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этой основе разработать подходы к определению уровня интеллектуального потенциала организации; сформулировать стратегическую цель, принципы и основные функции управления механизмы интеллектуальным управления потенциалом, и выделить социальные созданием развитием интеллектуального потенциала в организации; обосновать систему управления использованием интеллектуального потенциала в организации,...
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проявляется их полезность для общества. 57 Глава 2. Особенности формирования стратегии управления интеллектуальным потенциалом организации 2.1. Методологические подходы к реализации базовых функций управления интеллектуальным потенциалом Концепция управления интеллектуальным потенциалом в организации непосредственно
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Введение.

Глава 1. Теоретические подходы к исследованию сущности и практики управления интеллектуальным потенциалом.

1.1. Принципы и основные направления интеллектуализации общества и производства в информационную эпоху.

1.2. Эволюция концептуальных предпосылок и условий эффективного управления интеллектуальным потенциалом.

Глава 2. Особенности формирования стратегии управления интеллектуальным потенциалом организации.

2.1. Методологические подходы к реализации базовых функций управления интеллектуальным потенциалом.

2.2. Ресурсы, факторы и условия построения эффективной системы управления интеллектуальным потенциалом.

Глава 3. Создание знаний в процессе управления интеллектуальным потенциалом организации.

3.1. Цель, задачи и функции системы управления знаниями в стратегическом развитии организации.

3.2. Механизмы управления созданием знаний и их размещением в интеллектуальном потенциале организации.
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