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временного «ра::щепления», опережающей оценки, дифференцированной оценки, разверьутой оценки, поступательной оценки, прямой оценки, косвенной оценки, со­ вмещенной оценки, параллельной оценки. 6. Выбор лучшего оценочного критерия и метода оценки обусловлен принципами доступности, объективности, обоснованности,
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Разо­ вые признаки социальной оценки оказываются также признаками управлен­ ческой оценки. Итак, управленческая оценка понимается в нашем исследовании как оценка сотрудников организации (как отдельных индивидов, так и их групп). Она совпадает по содержанию с оценкой персонала (в широком значении этого
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