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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.02.03 – організація управління, планування і регулювання економікою. – Сумський національний аграрний університет, Суми, 2004.
Дисертація присвячена розвитку теоретичних та методичних положень щодо управління ресурсами інтегрованих об’єднань та їх підприємств і удосконаленню системи фінансових відношень, які виникають у процесі корпоративного управління підприємствами інтегрованого об’єднання. У роботі обґрунтовано науково-методичний підхід до корпоративного управління ресурсами інтегрованих об’єднань і їх підприємств, який полягає в реалізації принципів, методичних підходів і моделей щодо поліпшення фінансово-економічного положення всього об’єднання незалежно від наявності або відсутності організаційно-правових зобов’язань підприємств-учасників, яке безпосередньо пов’язано з необхідністю організаційно-господарської системи і її елементів у “виживанні” та прогресивному розвитку на фінансовому ринку. Набули подальшого розвитку методичні підходи щодо ефективного використання консолідованих ресурсів підприємств-учасників на фінансовому ринку.




		У дисертаційній роботі здійснено теоретичні узагальнення та подано авторське розв’язання наукової задачі – підвищення ефективності управління ресурсами інтегрованих об’єднань та їх підприємств. Вирішення цієї проблеми дозволяє здійснювати прогнозування напрямків розміщення консолідованих ресурсів підприємств інтегрованого об’єднання на фінансовому ринку, вибирати оптимальний варіант поточного портфеля кредитно-інвестиційних операцій на стадії планування фінансової діяльності підприємств, розширити інвестиційні можливості підприємств за рахунок ефективної діяльності підрозділів інтегрованого об’єднання на фінансовому ринку.
Результати дослідження є підставою для таких висновків.
1. Уточнено визначення економічної сутності поняття “інтегроване об’єднання”, яким є промислово-фінансове об’єднання підприємств, що функціонує на умовах організаційно-правового оформлення бізнесу, метою якого є забезпечення інтересів усіх його учасників за допомогою реалізації їх можливостей найбільш ефективними методами і одержання консолідованого прибутку. Стосовно інтегрованих об’єднань конкретизоване поняття “корпоративне управління”, під яким слід розуміти систему управлінських відношень між підприємствами інтегрованого об’єднання, спрямовану на досягнення субординації і гармонізації інтересів акціонерів, менеджерів різних рівнів управління, робітників, інвесторів, держави, органів виконавчої влади за допомогою реалізації їх можливостей для одержання прибутку в результаті ефективного використання консолідованих ресурсів. У зв’язку з цим у роботі пропонується на рівні об’єднання використовувати поняття “консолідовані ресурси”, яке більш детально розкриває об'єктивний характер, в першу чергу, фінансових взаємовідносин підприємств у процесі корпоративного управління інтегрованим об'єднанням. Пропонується консолідовані ресурси інтегрованих об’єднань, по-перше, відносити до категорії фінансів суб’єктів господарювання, по-друге, визначати як систему фінансових відношень, спрямовану на ефективне використання фінансових ресурсів підприємств-учасників у процесі корпоративного управління інтегрованим об’єднанням.
2. Доведено, що сучасний рівень розвитку інтегрованих об’єднань дозволяє розглядати їх як формування виробничо-технологічного і кредитно-інвестиційного комплексу, в рамках якого створюються реальні умови для розвитку відповідної фінансової інфраструктури, яка повинна забезпечити ефективне управління консолідованими ресурсами підприємств на фінансовому ринку на базі впровадження науково-методичних підходів до їх використання.
3. Науково обґрунтовано підхід до корпоративного управління консолідованими ресурсами інтегрованого об’єднання, який полягає в реалізації принципів, методичних підходів і моделей щодо поліпшення фінансово-економічного становища всього об’єднання незалежно від наявності або відсутності організаційно-правових зобов’язань підприємств-учасників, що безпосередньо пов’язано з необхідністю організаційно-господарської системи та її елементів у “виживанні” та прогресивному розвитку на фінансовому ринку.
4. Набули подальшого розвитку науково-методичні підходи щодо підвищення управління ресурсами підприємств інтегрованих об’єднань, які базуються на багатоступеневій системі прийняття управлінських рішень в умовах поточного моменту фінансового ринку.
5. Запропоновано та науково обґрунтовано методичний підхід щодо прогнозування доходності кредитно-інвестиційних операцій інтегрованого об’єднання, які враховують системні фактори фінансового ринку, а також суттєво удосконалені теоретичні принципи та методичні підходи до оцінки ефективності управління ресурсами інтегрованих корпоративних об’єднань на базі формування оптимального портфеля за критерієм доходності кредитно-інвестиційних операцій.
6. Набули подальшого розвитку методи прогнозування залежності реальної доходності інструментів фінансового ринку від ризику, які враховують фактори невизначеності та можливості виникнення похибок при розрахунках грошових потоків підприємств та коливань рівня прогнозної та реальної доходності розглянутих кредитно-інвестиційних операцій, чутливих до зміни відсоткових ставок.
7. Запропоновано методи ранжування сценаріїв ефективного використання консолідованих ресурсів інтегрованого об’єднання на базі аналізу сформованих варіантів поточних портфелів, які дозволяють оцінити пріоритетні напрямки кредитно-інвестиційної діяльності підприємств інтегрованого об’єднання на фінансовому ринку.






