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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Волонтерство в современном 

обществе становится неотъемлемой частью жизнедеятельности огромного 

количества людей, объединяющихся с целью решения актуальных 

социальных проблем. В Российской Федерации также растет число лиц, 

принимающих участие в реализации различных добровольческих проектов: в 

роли активных волонтеров в настоящее время выступают приблизительно 15% 

россиян, в то время как готовность работать на добровольной, безвозмездной 

основе декларируется не менее 50% опрошенных лиц, представляющих 

различные социальные группы и слои населения1. Данное обстоятельство 

свидетельствует о необходимости активизации деятельности, направленной 

на вовлечение в волонтерское движение новых участников, что 

предусматривает расширение возможностей для самореализации граждан в 

данной сфере.  

В качестве наиболее активной социально-демографической группы, 

которая в перспективе может стать, а в ряде стран уже является основой 

широкомасштабного добровольческого движения, выступает молодежь. Такое 

значимое социальное явление, как волонтерство предоставляет для молодых 

людей хорошие перспективы и возможности проявления собственной 

инициативы, реализации в качестве участников различных добровольческих 

проектов и программ. Волонтерство выступает в качестве эффективного 

механизма выстраивания социальных отношений и взаимодействий, 

получения новых для субъектов волонтерской деятельности знаний и навыков, 

укрепления собственных моральных и духовных качеств. Участие в 

волонтерском движении означает для молодежи возможность оказывать 

необходимую помощь нуждающимся в ней лицам, ощущая при этом 

собственную значимость и пользу от производимых действий. Этими 

 
1 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «О 

концепции развития добровольчества (волонтерства) до 2025 года». [Электронный ресурс]. URL: 
http: www.government.ru (дата обращения 01.04.2019). 
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обстоятельствами определяется социальная актуальность темы настоящего 

исследования. В то же время данная тема обладает и значительной научно-

теоретической актуальностью, обусловленной необходимостью 

теоретического осмысления волонтерства как социального института, анализа 

отечественной практики институционализации молодежного волонтерства, 

создания теоретической базы для разработки конкретных способов и средств 

повышения эффективности волонтерского движения российской молодежи, 

преодоления барьеров, препятствующих вовлечению в добровольческую 

деятельность представителей молодого поколения.   

Степень научной разработанности темы исследования. В 

социологической науке волонтерство (добровольчество) уже выступало 

предметом самостоятельных исследований. Данное явление по-разному 

рассматривалось учеными. В ряде исследований волонтерство предстает как 

деятельность альтруистического характера. Такой подход представлен в 

работах М.М. Абакумовой, Р.Г. Абакумова, М.Н Коныгиной, Л.А. 

Кудринской, И.В. Мерсияновой, Л.Е. Сикорской, Л.И. Якобсон2. В некоторых 

работах добровольчество рассматривается в качестве одной из форм 

социального обслуживания или социальной работы3. Существует также 

подход, в рамках которого волонтерство анализируется через категорию 

профессии, а сами добровольцы определяются как представители особой 

профессиональной группы, вовлеченные в соответствующие социальные 

практики и имеющие определенные ценности и установки. Так, А.А. 

Клепикова рассматривает волонтерство как особую систему трудовых 

 
2 Абакумова М.М., Абакумов Р.Г. Волонтёрское движение в контексте развития социума // 

Образование и проблемы развития общества. 2018. № 1. С. 73-78; Коныгина М.Н. Особенности 
современного волонтерского движения в России как вида социально-помогающей деятельности 
//Экономические и гуманитарные исследования регионов. 2018. № 4; Кудринская Л.А. 
Добровольческий труд: сущность, функции, специфика //Социологические исследования. 2006. № 
5; Потенциал и пути развития филантропии в России /Под ред. И.В. Мерсияновой, Л.И. Якобсона. 
М.: Изд. дом гос. ун-та ВШЭ, 2010; Сикорская Л.Е. Толерантность в представлениях молодых 
российских и немецких волонтеров социальной работы //Социологические исследования. 2007. № 
9.  

3 Левдер И. Добровольческое движение как одна из форм социального обслуживания 
//Социальная работа. 2006. № 2.   
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отношений, основывающихся на механизме нематериального стимулирования 

работников4. А в трудах А.В. Кисиленко волонтерство предстает как форма 

самоорганизации молодежи5.  

Значительное внимание в социологических работах уделяется 

теоретическому осмыслению волонтерства, концептуальному анализу 

данного явления как социологической категории. В этом направлении многое 

сделано М.Н. Баланян Г.Е. Зборовским, А.В. Невским, А.С. Омельченко, Е.А. 

Паклиной, М.В. Певной, О.И. Холиной и др.6 Многие из указанных 

исследователей работают в методологических границах социокультурного 

подхода, в рамках которого волонтерство рассматривается в качестве 

социокультурного феномена, существующего на протяжении длительного 

исторического периода в различных обществах. Иначе к данному социальному 

феномену подходит Г.Е. Зборовский. В его трудах волонтерство изучается на 

основе общностного подхода, с позиций которого оно рассматривается как 

социальная общность. Ряд исследователей подходят к изучению волонтерства 

с позиций институционального подхода, выделяя специфические функции 

данного явления как социального института, а также этапы и особенности его 

институционализации в общественной практике.  В таком ракурсе 

 
4 Клепикова А.А. Добровольцы благотворительной организации в государственном 

учреждении для людей с тяжелой инвалидностью: конструкты волонтерства и профессионализма 
//Журнал исследований социальной политики. Т. 9, № 3.  С. 391-393. С. 15.  

5 Кисиленко А.В. Волонтерство: потенциал самоорганизации российской молодежи // 
Научный результат. Социология и управление. 2018. № 1. С. 63-71. 

6 Баланян М.Н. Социокультурный потенциал волонтерского движения современной 
студенческой молодежи. Автореф. дисс. канд. социол. наук. Майкоп, 2015; Зборовский Г.Е. 
Проблема волонтерства в структуре социологического знания //Вестник Пермского национального 
политехнического университета. Социально-экономические науки. 2017. № 3. С. 8–23; Невский 
А.В. Социология волонтёрства: определение границ исследования // Вестник Института 
социологии. 2020. Том 11. № 9. С. 32-48. DOI: 10.19181/vis.2020.11.1.624; Омельченко А.С. 
происхождение, развитие и современное состояние добровольчества как российского 
социокультурного феномена // Вестник АГУ. 2018. Вып. 4(229). С. 225-235; Певная М.В. 
Волонтерство как социологическая категория: определение понятия // Вестник Сургутского 
государственного педагогического университета. 2012. № 2. С. 118-126; Паклина Е.А. Волонтерское 
движение как социально-культурный феномен российского общества// Вестник Санкт-
Петербургского государственного института культуры. 2019. №2(39). С. 111-115; Певная М.В. 
Волонтерство как социологическая проблема // Социологические исследования. 2013. № 2. С. 110–
119; Холина О.И. Волонтерство как социальный феномен современного российского общества // 
Теория и практика общественного развития. 2011. №8. С. 71-73 и др. 
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волонтерство изучается в работах таких ученых, как М.А. Арефьев, Л.И.  

Клешнёва, М.И. Васильковская, Т.А. Ковель, О.И. Холина и др.7  

В числе исследований российских социологов, посвященных 

волонтерству, достаточно много работ, посвященных отдельным аспектам 

функционирования молодежного волонтерского движения, ценностным 

установкам и ориентациям молодых добровольцев. Так, изучению роли 

волонтерской, или добровольческой, деятельности в процессе становления 

личности, социализации и воспитания молодежи в современном российском 

обществе посвящены работы Н.К. Григорьевой, А.А. Заднепровской, Л.Ф. 

Козодаевой, А.О. Лагутина, А.А. Маланичева, Н.А. Перинской, А.С. 

Печелиева, Н.А. Печелиевой, А.Д. Романюк, Л.Е. Сикорской, Н.Ф. 

Трофимовой8. В трудах С.В. Игдыровой, В.Н. Комаровой, О.А. Куликовой, 

Н.И. Лимановой, Р.Р. Мукминова, С.Ю. Корольковой, Е.В. Ульяновой, Е.В. 

Чикляуковой анализируется социальная активность, инициативность 

молодежи в рамках волонтерской деятельности. Достаточно большое число 

отечественных социологических исследований посвящено ценностным 

ориентациям молодых волонтеров, отношению российской молодежи к 

 
7 Арефьев М.А., Клешнёва Л.И. Волонтерство как формирующийся социальный и 

культурный институт информационного общества // Философия и гуманитарные науки в 
информационном обществе. 2021. № 1. С. 71–79; Васильковская М.И. Институт молодежного 
волонтерства как социально-культурный феномен // Мир науки. Социология, филология, 
культурология. 2018. № 2 [Электронный ресурс]. URL: https://sfk-mn.ru/PDF/08SCSK218.pdf; Ковель 
Т.А. Волонтерство как социальный институт. Факторы институционализации волонтерства в 
современной России // Московский экономический журнал. 2019. № 7. С. 348-352; Холина О.И. 
Институциализация волонтерства в структуру российского гражданского общества: дисс…канд. 
соц. наук.  Краснодар, 2012. 132 с. 

8 Григорьева Н.К. Молодежное волонтерское движение – индикатор политической 
социализации молодежи //European research. 2018. № 1 (35); Заднепровская А.А. Добровольчество и 
волонтерство как важнейший этап становления личности //Образование и наука без границ: 
социально-гуманитарные науки. 2018. № 9; Козодаева Л.Ф. Добровольческая деятельность как 
основа воспитания нравственных качеств студенческой молодежи  //Вестн. Тамбов. гос. ун-та. 2010. 
Т. 91. Вып. 11; Лагутин А.О., Печелиев А.С., Печелиева Н.А. Волонтёрская деятельность как ступень 
социализации личности //Волонтер. 2013. № 3-4; Маланичев А.А. Добровольчество как 
созидательный механизм развития личности //Образование и наука без границ: социально-
гуманитарные науки. 2018. № 9; Перинская Н.А., Романюк А.Д. Волонтёрская деятельность как 
фактор формирования личности молодого человека // Научные труды Московского гуманитарного 
университета. 2019. № 6. С. 22-30; Сикорская Л.Е. Социализация молодежи в процессе 
добровольческой деятельности //Журнал «Знание. Понимание. Умение». 2009. № 4; Трофимова Н.В. 
Воспитание социальной ответственности студентов колледжа в волонтерской деятельности: 
автореф. дис. … канд. пед. наук, Воронеж, 2018. 
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волонтерской деятельности, мотивации самих добровольцев. Данная 

проблематика анализируется в работах Е.А. Коган, А.А. Кузьминчук, И.Н. 

Логвинова, И. Миндаровой, Т. Нежиной, М.В. Певной, К. Петуховой, М.П. 

Сухарьковой, Н. Чечеткиной9.  

Обращаются ученые и к современным формам волонтерской 

деятельности, таким как корпоративное волонтерство, цифровое 

волонтерство, серебренное волонтерство, спортивное волонтерство, 

микроволонтерство и др.10, а также к проблемам, связанным  с особенностями 

и противоречиями управления этим социальным явлением в условиях 

российских реалий11. 

В целом, анализ исследовательской литературы показывает, что 

современной социологической наукой накоплен достаточно большой опыт 

изучения отдельных аспектов молодежного волонтерства, разработан 

социологический инструментарий исследования проблем молодежного 

добровольческого движения, ценностных установок и мотивации молодых 

волонтеров. Получило развитие также направление, связанное с изучением 

институционализации волонтерства в российском обществе в совокупности 

 
9 Коган Е.А. Отношение студенческой молодежи к волонтерской деятельности //Вестник 

Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского. Серия: Социальные науки. 2014. № 4 (36); 
Кузьминчук А.А. Молодые волонтеры: альтруисты или эгоисты? // XXI Уральские социологические 
чтения. Социальное пространство и время региона: проблемы устойчивого развития: материалы 
Междунар. науч.-практ. конф., Екатеринбург, 2018; Логвинов И.Н. Молодежное волонтерство: 
психология добровольца //Научно-методический электронный журнал «Концепт». 2015. Т. 13; 
Нежина Т., Петухова К., Чечеткина Н., Миндарова И. Мотивация участия молодежи в 
волонтерском движении //Вопросы государственного и муниципального управления. 2014. №3; 
Певная М.В. Некоторые характеристики отношения российского населения к волонтерству 
//Вестник Сургутского государственного педагогического университета. 2015. № 2 (35); Сухарькова 
М.П. Подходы к изучению мотивации участия в практиках волонтерства //Теория и практика 
общественного развития. 2017. № 9. 

10 Кисляков П.А., Шмелева Е.А., Говин О. Современное волонтерство в воспитании 
просоциального поведения личности // Образование и наука. 2019. Т. 21, № 6. С. 122-145; Гладких 
В.В., Грибкова Г.И., Ульянова Е.В. Корпоративное волонтерство как перспективное направление 
социально-культурного партнерства: особенности, преимущества и перспективы развития // 
Вестник Тамбовского университета. Серия: Гуманитарные науки. Тамбов, 2019. Т. 24, № 179. С. 
113-120; Молчанов С. В. Мотивационно-смысловые аспекты цифрового волонтерства современной 
молодежи// Национальный психологический журнал. 2020.  Т. 2. № 2(38). С. 31-38; Телепаева Д.Ф., 
Певная М.В., Кузьминчук А.А. Социальный капитал спортивных волонтеров крупного российского 
региона // Научный результат. Социология и управление. Т.4, № 3, 2018. С. 108-120. 

11 Певная М. В. Управление российским волонтерством: сущность и противоречия // 
Социологические исследования. 2016. № 12. С. 69-77. 
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его социокультурных характеристик. Вместе с тем, обнаруживается дефицит 

социологических разработок, в которых в комплексном виде выявляются 

факторы формирования, особенности институционализации молодежного 

волонтерства и перспективные направления его развития в российском 

обществе, в том числе с учетом значительных изменений в массовом сознании 

и поведении, вызванных ситуацией пандемии коронавируса. На восполнение 

данного пробела и направлено настоящее диссертационное исследование.    

Цель диссертационного исследования – выявить особенности 

институционализации и перспективные направления развития молодежного 

волонтерства в современной России.  

Задачи исследования:  

- выявить особенности социологического дискурса в области изучения 

волонтерства; 

- определить методологические параметры социологического изучения 

молодежного волонтерства в российском обществе; 

- рассмотреть зарубежный опыт институционализации молодежного 

волонтерства;  

- проанализировать отечественную практику институционализации 

молодежного волонтерства; 

- выделить факторы, препятствующие развитию молодежного 

волонтерства в современном российском обществе;  

- определить перспективные направления развития молодежного 

волонтерского движения в современной России.  

Объект исследования – молодежное волонтерство в российском 

обществе. 

Предмет исследования – практика институционализации и 

перспективные направления развития молодежного волонтерства в 

российском обществе. 

Гипотеза исследования. Молодежное волонтерство в современной 

России находится на стадии институционального становления, которое имеет 
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свою, социокультурно обусловленную, историю и особенности, отличающие 

данный процесс от аналогичного в зарубежных странах. При этом 

институционализация молодежного волонтерства в российском обществе 

характеризуется определенными проблемами и противоречиями, 

препятствующими его развитию при довольно значимом внимании со стороны 

государства к этой форме социальной активности молодежи. Предполагается, 

что одним из факторов, препятствующих развитию молодежного 

волонтерства в России, является социально-экономический фактор, 

выражающийся в низком материальном положении российской молодежи, 

неопределенности ее социально-экономического статуса и сложностях 

самореализации в жизненно важных сферах, прежде всего, профессиональной. 

От решения данных проблем, во многом, зависит эффективность других мер, 

реализующихся в российском обществе в области формирования и развития 

молодежного волонтерского движения. 

Методологическую базу диссертационной работы составляют 

принципы институционального и деятельностного подходов. Значимость 

институционального подхода определяется необходимостью решения задач, 

связанных с изучением институционализации волонтерства в зарубежной и 

российской общественной практике, что потребовало обращение к 

теоретическим позициям институционального подхода Э. Гидденса. В 

частности, методологически значимым для данного исследования выступает 

подход Э. Гидденса к социальным институтам как стандартизированным 

способам поведения, играющим основную роль в пространственно-временной 

организации социальных систем12. В рамках институционального подхода 

волонтерство может рассматриваться в качестве значимого института 

гражданского общества, в основе функционирования которого находятся 

принципы целостности и органической солидарности.  

 
12 Giddens A. Capitalism and modern social theory: An analysis of the writing of Marx, Durkheim 

and Max Weber. Cambridge: Cambridge univ. press, 1971; Гидденс Э. Устроение общества : Очерк 
теории структурации. 2-е изд. М.: Акад. проект, 2005. 
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Волонтерство, с позиций деятельностного подхода, представляет собой 

вид деятельности, включенность в которую оказывает значительное влияние 

на ценностные и поведенческие установки молодежи, ее жизненные планы и 

траектории, характер адаптации к условиям социальной реальности. 

Выделенные теоретические подходы к изучению волонтерства, согласно 

мнению М.В. Певной, находятся в тесной взаимосвязи друг с другом13, и 

указанная методологическая установка выступает методологическим 

основанием данного исследования, поскольку  связь институционального и 

деятельностного подходов позволяет, в частности, перенести 

исследовательский ракурс с изучения институциональной структуры 

добровольчества на деятельность самих представителей волонтерского 

движения, являющихся активными субъектами, с одной стороны, 

осуществляющими рассматриваемую деятельность, а, с другой,  

преобразовывающими на основе этой деятельности институт волонтерства. 

Важное методологическое значение при изучении молодежного 

волонтерства имели теоретические разработки и направления, сложившиеся в 

российской социологии молодежи, а также положения функционального и 

социокультурного подходов, теории социализации, методы сравнительного 

анализа. 

Эмпирическую базу исследования составили результаты 

социологических исследований крупных исследовательских центров (ФОМ14, 

 
13 Певная М.В. Волонтерство как социальный феномен: управленческий подход: дисс… док. 

соц. наук. Екатеринбург, 2016. С. 87. 
14 Культура общественного участия в мегаполисе: эко-система московского волонтерства. 

Аналитический доклад / Авторский коллектив – М.: Общероссийский общественный фонд 
«Общественное мнение», 2019. 232 с.; Масштабы и потенциал волонтёрства. [Электронный ресурс]. 
URL: https://fom.ru (дата обращения 01.08.2020); Взаимопомощь во время пандемии. [Электронный 
ресурс]. URL: https://fom.ru (дата обращения 01.08.2020). 
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ВЦИОМ15, Левада-центр16), региональных научных центров17 и отдельных 

отечественных исследователей, опубликованные в монографиях, 

информационно-аналитических бюллетенях, а также в научной 

периодической печати. В рамках диссертации были использованы материалы 

социологических исследований по проблемам развития волонтерского 

молодежного движения, его перспективам, основным направлениям 

добровольческой активности молодежи, мотивации самих волонтеров и 

отношения к нему со стороны различных категорий населения страны18.  

В ходе исследования были использованы материалы государственной 

статистики, описывающие особенности функционирования молодежного 

волонтерства в современной России и его перспективы19, нормативно-

правовые акты, регулирующие деятельность добровольческих организаций и 

отдельных добровольцев20.  

 
15 Волонтеры - герои нашего времени//Пресс выпуск ВЦИОМ. [Электронный ресурс]. URL: 

http: www.wciom.ru (дата обращения 01.08.2020); Волонтеры против коронавируса//Пресс выпуск 
ВЦИОМ. [Электронный ресурс]. URL: http: www.wciom.ru (дата обращения 01.08.2020); Волонтеры 
помогают пострадавшим от пандемии//Пресс выпуск ВЦИОМ. [Электронный ресурс]. URL: http: 
www.wciom.ru (дата обращения 01.08.2020); 

16 Гражданский активизм российской молодежи [Электронный ресурс]. URL: http: 
www.levada.ru (дата обращения 01.08.2020).; Гражданская активность и общественные проблемы 
[Электронный ресурс]. URL: http: www.levada.ru (дата обращения 01.08.2020). 

17 Волонтерская деятельность в восприятии современной молодежи. Ярославль, МКУ 
«ИРСИ», 2018.  

18 Кисиленко А.В. Волонтерство: потенциал самоорганизации российской молодежи 
//Научный результат. Социология и управление. 2018. № 1. Т. 4; Коган Е.А. Отношение 
студенческой молодежи к волонтерской деятельности //Вестник Нижегородского университета им. 
Н.И. Лобачевского. Серия: Социальные науки. 2014. № 4 (36); Певная М.В. Управление 
волонтерством: международный опыт и локальные практики: монография. Екатеринбург: Изд-во 
Урал. ун-та, 2016; Ее же. Некоторые характеристики отношения российского населения к 
волонтерству //Вестник Сургутского государственного педагогического университета. 2015. № 2 
(35). С. 64-69; Сычева А.В. Добровольческое движение в молодежной среде: состояние и 
перспективы //Известия Тульского государственного университета. Серия: Гуманитарные науки.  
2014. Вып. 1.; Эксперты: для развития волонтерства в РФ необходимо внимание СМИ и поддержка 
бизнеса. [Электронный ресурс]. URL: http:www.tass.ru (дата обращения 1.04.2019); Ценностные 
ориентации российской молодежи и реализация государственной молодежной политики: 
результаты исследования. М.: Издательский дом ГУУ, 2017. 

19 Мониторинг реализации мер поддержки добровольчества (волонтерства) в субъектах 
Российской федерации. Доклад. Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации. 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: static.government.ru (дата обращения 1.04.2019). 

20 Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» 
//Российская газета – Федеральный выпуск № 7489 (26). 7 февраля 2018 г.; Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «О концепции развития 
добровольчества (волонтерства) до 2025 года». [Электронный ресурс]. URL: 
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Для изучения региональных условий, факторов и особенностей 

институционализации молодежного волонтерства были использованы 

результаты социологических опросов, мониторингов, биографических 

интервью, фокус-групповых исследований, проведенных в Московской 

области, Костромской области, Свердловской области, Томской области, 

Тульской области, Краснодарском крае, Пермском крае, Ставропольском крае 

и других субъектов Российской Федерации, представленные в работах таких 

исследователей, как Акутина П.С., Гедугова Г.А., Ермилова А.В., Исакова 

И.А., Коныгина М.Н., Комарова В.Н., Куликова О.А., Лиманова Н.И., Певная 

М.В., Сухарькова М.П., Сычева А.В., Трофимова Н.В.21.  

Эмпирической базой исследования региональных особенностей 

институционализации молодежного волонтерства стали также результаты 

авторского социологического опроса (июнь 2020 – август 2020 гг.), 

проведенного на территории Ростовской области. Исследование было 

направлено на проведение эмпирической верификации соответствия 

организованной волонтерской помощи ожиданиям реципиентов 

безвозмездной помощи и услуг в условиях институционализации 

 
http:www.government.ru (дата обращения 1.04.2019); Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года». [Электронный ресурс]. URL: http: 
www.static.government.ru (дата обращения 1.04.2019).  

21 Акутина П.С. Профессиональная волонтерская деятельность: опыт, проблемы, 
перспективы //Современные исследования социальных проблем. 2018. Т. 9, № 2-2. С. 16-28; 
Гедугова Д.А. Социальные практики волонтерства в структуре гражданского общества современной 
России: дисс. … канд. социол. наук, Ставрополь, 2017; Ермилова А.В., Исакова И.А. Специфика 
волонтерской деятельности в современной России: региональные практики //Вестник Пермского 
национального политехнического университета. Социально-экономические науки. 2017. № 4. С. 48–
57; Комарова В.Н. Особенности добровольческой деятельности в формировании социальной 
инициативности студента //Проблемы современного педагогического образования. 2018. № 59-2. С. 
80-83; Куликова О.А., Лиманова Н.И. Волонтерская деятельность как механизм преодоления 
социальной апатии молодежи //Вестник университета. 2018. № 1. С. 68-71; Коныгина М.Н. 
Особенности современного волонтерского движения в России как вида социально-помогающей 
деятельности //Экономические и гуманитарные исследования регионов. 2018. № 4. С. 92-97; Певная 
М.В. Волонтерство как социальный феномен: управленческий подход: автореф. дис. … докт. 
социол. наук, Нижний Новгород, 2016; Сухарькова М.П. Подходы к изучению мотивации участия в 
практиках волонтерства //Теория и практика общественного развития. 2017. № 9. С. 12–16; 
Трофимова Н.В. Воспитание социальной ответственности студентов колледжа в волонтерской 
деятельности: автореф. дис. … канд. пед. наук, Воронеж, 2018.     
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волонтерской деятельности в Ростовской области. Объем выборочной 

совокупности составил 1606 респондентов. Выборка - квотно-

стратифицированная, рассчитана по 3 основным квотам - пол, возраст, тип 

поселения. В выборку включены 30 городских и сельских регионов, отбор 

осуществлялся на основе административно-территориального деления и 

численности населения в городах и районах Ростовской области. 

Комплекс эмпирических источников может считаться репрезентативной 

основой для решения поставленных в диссертации задач, связанных с 

изучением практики институционализации, основных проблем 

функционирования и перспективных направлений развития молодежного 

волонтерства в современной России. 

Научная новизна диссертационного исследования состоит в 

следующем: 

- проанализированы особенности современного волонтерства как 

объекта социологического исследования; выявлены ключевые направления в 

его изучении и предложены методологические ориентиры социологического 

изучения молодежного волонтерства в российском обществе, включающие в 

качестве базовых положения двух подходов (институционального и 

деятельностного), а также разработанный в их рамках понятийный аппарат 

(волонтерство, молодежное волонтерство, волонтерские практики, 

волонтерская деятельность);  

- рассмотрен зарубежный опыт институционализации молодежного 

волонтерства и обосновано, что уровень развития волонтерского движения в 

различных странах определяется соответствующими культурно-

историческими традициями, а также показателями социально-экономического 

развития и доходов граждан;  

- проанализирована российская практика институционализации 

молодежного волонтерства и установлено, что волонтерство в настоящее 

время только формируется как социальный институт, а уровень вовлеченности 
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российской молодежи в волонтерское движение значительно уступает 

аналогичным западноевропейским показателям; 

- выделены факторы, препятствующие развитию молодежного 

волонтерства в современном российском обществе, связанные как с низким 

уровнем жизни значительной части молодежи и сложностями ее жизненной 

самореализации (фактор ресурсной необеспеченности), так и с высоким 

уровнем недоверия молодых граждан к организованным формам 

волонтерской деятельности, свидетельствующим о несформированности 

волонтерства как социальной нормы;  

-  определены перспективные направления развития молодежного 

волонтерства в современной России, связанные с обеспечением его 

институциональной состоятельности в виде формирования социальной нормы 

волонтерства и ресурсной базы как необходимых условий производства и 

воспроизводство волонтерских практик в обществе. 

Положения, выносимые на защиту:  

1. Социологическое изучение молодежного волонтерства возможно с 

позиций различных методологических подходов, сложившихся в 

пространстве исследования волонтерства как социального института, 

социокультурного явления, социальной системы или вида социальной 

деятельности. В данной работе предлагается альтернативный 

методологический подход, опирающийся на синтез институциональной и 

деятельностной составляющих волонтерства как социального явления. Такую 

возможность предоставляют методологические положения 

институциональной теории Э. Гидденса, в рамках которой любой социальный 

институт возможен только через социальные практики, порождаемые 

деятельностью индивидов, социальных групп. В такой методологической 

парадигме волонтерство можно рассматривать как совокупность устойчивых 

социальных практик, характеризующих добровольную, финансово не 

мотивированную и социально полезную деятельность индивидов, 

воспроизводящуюся на основе сложившихся социальных норм и ресурсов. 
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Следовательно, индикаторами социологического измерения молодежного 

волонтерства в данном исследовании выступают: 1) 

устойчивость/стабильность волонтерских практик и 2) социальные нормы и 

ресурсы. Нормы и ресурсы (волонтерства) в данном исследовании 

интерпретируются как сложившиеся в социуме представления, 

регламентирующие и регулирующие процесс производства и воспроизводства 

волонтерских практик посредством волонтерской деятельности. 

Волонтерские практики – разновидность социальных практик, 

характеризующихся, прежде всего, добровольностью (свободой) выбора 

данного рода деятельности и ее ориентацией на социальную полезность без 

расчета на вознаграждение (прежде всего, денежное). Волонтерская 

деятельность - добровольная форма проявления социальной активности, 

направленной на решение социально значимых проблем, оказание помощи 

людям на альтруистических началах.   

2. Волонтерское молодежное движение в странах Запада отличается 

широким распространением, наличием большого количества объединений 

добровольцев, направляющих свою активность на практическую реализацию 

различных направлений волонтерства. Однако функционирование 

молодежного волонтерского движения характеризуется наличием 

определенных проблем, неравномерностью и различным уровнем 

вовлеченности представителей молодежи в те или иные волонтерские 

объединения в отдельных странах данного региона. Наиболее высокие 

показатели развития молодежного волонтерского движения наблюдается в тех 

странах, где имеются долговременные культурно-исторические традиции, 

связанные с волонтерством в различных его проявлениях, а также 

присутствуют высокие социально-экономические показатели, отражающие 

доходы населения и экономическое развитие данных государств.  

3. Современный период развития молодежного волонтерства в России 

характеризуется созданием нормативно-правовой основы, распространением 

различных направлений волонтерской деятельности молодого поколения, 



 
 

16

однако, институциональное оформление молодежного волонтерства в 

российском обществе на современном этапе еще не завершено, а уровень 

вовлеченности молодежи в волонтерское движение значительно уступает 

аналогичным западноевропейским показателям. В настоящее время около 

половины молодых людей в российском государстве можно рассматривать в 

качестве реальных и/или потенциальных волонтеров, в то время как у 

оставшейся половины отсутствует мотивация к осуществлению такого рода 

деятельности. Среди тех, кто включен в волонтерские практики, доминируют 

мотивы, связанные с карьерными установками и планами, расширением 

социальных контактов, потребностями в общении, поиске подходящего хобби. 

Мотивы идеалистического характера, предусматривающие возможность 

улучшения жизни в своем населенном пункте, а также оказания помощи тем, 

кто в ней нуждается, также занимают определенное место в структуре 

мотивации молодежного волонтерства, но далеко не определяющее. 

Волонтерские практики в молодежной среде  

4. Результаты социологических исследований в контексте реалий 

жизнедеятельности российской молодежи позволили прийти к выводу, что 

развитию молодежного волонтерства в России в большой степени 

препятствует социально-экономическое неблагополучие молодых россиян, 

низкий уровень их жизни как отражение общероссийских тенденций 

социального неблагополучия. К числу других факторов, препятствующих 

развитию молодежного волонтерского движения, можно отнести 

сформировавшееся в обществе отношение к волонтерам и их деятельности, 

которое характеризуется достаточно высоким уровнем недоверия российских 

граждан к организованным формам волонтерской деятельности, в том числе и 

по причине избыточных социальных неравенств и концентрации населения, в 

том числе и молодого, на материальных проблемах. Причина видится также в 

излишне директивном характере влияния государства на развитие 

волонтерства в молодежной среде, когда задаются ориентиры, цели и формат 

волонтерской деятельности без учета молодежных инициатив в этом 
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направлении. В такой ситуации молодежное волонтерство лишается 

субъектности как возможности и готовности к инициативной и 

самостоятельной самоорганизации в формате волонтерской деятельности, а 

общество – возможности формирования и закрепления волонтерства как 

социальной нормы.  

5. Основные меры в области поддержки и развития молодежного 

волонтерства в России, связанные с повышением уровня жизни молодого 

человека, формированием уверенности в завтрашнем дне, позволят молодежи 

обратить внимание не только на личные проблемы, но и на необходимость 

бескорыстной помощи окружающим. При этом, в качестве необходимого 

условия эффективного развития молодежного волонтерства следует признать 

не только ее ресурсное обеспечение в виде благоприятного социально-

экономического базиса жизненной самореализации молодежи, но   

сформированность в обществе волонтерства как социальной нормы. Ее 

формирование и трансляция молодому поколению находится в зависимости от 

характера институциональных практик и механизмов, осуществляющих 

продуцирование и ретрансляцию социально значимых ценностей и норм в их 

соотнесенности с интересами и потребностями молодежи в области 

жизненной самореализации. Иными словами, волонтерская деятельность 

должна быть имплементирована в жизненные стратегии и планы молодежи в 

качестве способа самовыражения и конструирования/повышения своего 

социального статуса. Решение указанных проблем ресурсного и ценностно-

нормативного порядка является обязательным условием повышения 

эффективности уже реализуемых государством мер в области активизации 

деятельности, связанной с популяризацией и институциональным 

закреплением молодежного волонтерства в России. В качестве 

дополнительных мер в этом направлении целесообразным видится разработка 

грамотной информационной политики для информационного освещения 

волонтерских практик, целей, задач и ценностей волонтерской деятельности с 

активным использованием ресурсов сети Интернет; формирование системы 
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кадрового мониторинга для отбора потенциальных волонтеров в период 

обучения в соответствующих образовательных организациях и формирование 

банка данных о потенциальных участниках волонтерского движения.   

Теоретическая и практическая значимость исследования 

обусловлена его актуальностью, а также тем фактом, что полученные 

диссертантом результаты, касающиеся практики институционализации, 

основных проблем функционирования и перспективных направлений 

развития молодежного волонтерства в современной России позволяют 

углубить и систематизировать имеющиеся научные представления о 

специфике молодежного волонтерского движения в российском обществе в 

сравнении с аналогичными движениями в зарубежных государствах. 

Полученные социологические данные по отдельным аспектам молодежной 

волонтерской деятельности представляют интерес для органов 

государственной власти и местного самоуправления, осуществляющих 

управление волонтерскими проектами, а также для руководителей 

молодежных добровольческих организаций и других субъектов волонтерской 

деятельности.  

Материалы теоретического и эмпирического характера, представленные 

в диссертации, могут быть использованы в рамках образовательного процесса: 

при разработке рабочих программ дисциплин для студентов, подготовке и 

преподавании учебных курсов по социологии, социологии молодежи, 

социальным технологиям работы с молодежью, молодежным движениям и т.д.     

Апробация работы. Основные положения и выводы диссертационного 

исследования обсуждались на следующих международных и всероссийских 

научных конференциях: Всероссийская научная конференция XV Ждановские 

чтения «Социальная справедливость в регионах Юга России: региональное и 

этнокультурное измерение» (18-19 декабря 2020 г., Ростов-на-Дону), VII 

Всероссийская конференция студентов, магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых «ПУТЬ В НАУКУ» (15-16 апреля 2021 г., г. Ростов-на-Дону); 

Всероссийская научная конференция «Российское общество в условиях 
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постпандемической реальности: ценностная трансформация и стратегии 

адаптации» (18-19 мая 2021 г., с. Дивноморское). Материалы 

диссертационного исследования отражены в 12 научных публикациях, в том 

числе 1 монографии, 2 статьях в изданиях, индексируемых в международных 

базах данных Web of Science,  и 9 статьях в изданиях, включённых в Перечень 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 

результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, соответствующих научной 

специальности 22.00.04 – Социальная структура,  социальные институты и 

процессы (социологические науки). 

Структура работы. Диссертация состоит из введения, трех глав, 

включающих шесть параграфов, заключения, списка литературы и 

приложений.  

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во Введении обозначена актуальность выбранной проблемы, показана 

ее научная и социальная значимость. Также в рамках введения была показана 

степень научной разработанности проблемы, сформулирована цель работы и 

обозначены задачи научного исследования, авторская гипотеза исследования 

и его методологические основания. Введение содержит тезисы научной 

новизны и положения, выносимые на защиту; обозначается теоретическая и 

практическая значимость полученных результатов.  

В главе первой «Теоретико-методологические основы 

социологического исследования молодежного волонтерства» выявляются 

особенности современного волонтерства как объекта социологического 

исследования, раскрываются методологические параметра изучения 

молодежного волонтерства в границах заданных данным исследованием 

задач.  

В параграфе 1.1. «Молодежное волонтерство как объект 

социологического исследования» показано, что что в зависимости от выбора 
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методологических приоритетов и характера исследовательских задач 

волонтерство в социологической литературе предстает в различных 

ипостасях: как социальная общность, социальный институт, деятельность, 

досуг, профессия, механизм социализации и социокультурной коммуникации. 

Соответственно, волонтерство как объект социологического исследования 

включен в разноуровневые социальные контексты и изучается с позиций 

макро-, мезо- и микроуровня социального взаимодействия с учетом масштаба 

распространенности волонтерской деятельности в конкретном обществе, 

степени общественной значимости различных волонтерских практик и их 

институциональной укорененности в системе социальной организации. 

Волонтерство представляет собой достаточно сложное социальное 

явление, реализующееся на основе социального взаимодействия субъектами в 

свободное от их основной деятельности время и имеющее определенную 

практическую пользу. Субъекты волонтерской деятельности характеризуются 

наличием определенных общих ценностей, установок и ориентаций, которые 

могут выступать в качестве основы для складывания социальной 

идентичности добровольцев. В настоящее время молодежь в ряде 

западноевропейских стран выступает как основа волонтерства, что может 

быть использована при формировании волонтерских движений в России, и 

данное обстоятельство требует анализа методологических альтернатив 

изучения молодежного волонтерства в России с определением адекватных 

поставленным в диссертации задачам. 

В параграфе 1.2. «Молодежное волонтерство в российском 

обществе: методологические параметры социологического 

исследования» рассматриваются методологические аспекты и альтернативы 

изучения молодежного волонтерства или добровольчества в современной 

социологической литературе и обосновывается целесообразность синтеза в 

едином методологическом пространстве исследования особенностей 

становления и развития данного явления в российском обществе  позиций 

институционального и деятельностного подходов.   
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Предложенный методологический ракурс позволяет объяснить 

причинно-следственный характер, а также мотивы и перспективы 

волонтерской деятельности молодых людей с учетом институциональной 

обусловленности развития волонтерства в социуме в исторической и 

социокультурной проекции его становления и развития в современных 

условиях. В свою очередь деятельностный подход позволяет исследовать 

молодежное волонтерство в контексте изменения сознания и поведения 

молодых людей, осуществляющегося под воздействием их практической 

активности в рамках реализации волонтерской деятельности. Возможность 

такой методологической стратегии исследования представляет 

институциональная теория Э. Гидденса, в границах которой практики, 

обладающие наибольшей пространственно-временной протяженностью в 

рамках тех или иных общностей, он интерпретировал как социальные 

институты22. Эти практики реализуются в различных формах социального 

поведения, возможные только благодаря структуре, которая в концепции Э. 

Гиддена интерпретируется через правила и ресурсы. Без последних никакая 

деятельность невозможна.  

Социальные институты, отражая свойства социальной системы, ее 

структуру, имеют дуальный характер, так как выступают, с одной стороны, как 

средство производства социальности в виде непрекращающейся деятельности, 

а, с другой, как результат этой деятельности. 

Таким образом, любой социальный институт возможен только через 

социальные практики, порождаемые деятельностью индивидов, социальных 

групп. Будучи повторяющимися, рутинизированными, эти практики, по сути, 

являются институционализированными. В такой методологической парадигме 

волонтерство можно рассматривать как совокупность устойчивых социальных 

практик, характеризующих добровольную, финансово не мотивированную и 

социально полезную деятельность индивидов, воспроизводящуюся на основе 

 
22 Гидденс Э. Устроение общества: очерк теории структурации. М., 2005. С. 60. 
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сложившихся социальных норм и ресурсов. Последние представлены в виде 

устоявшихся в социуме представлений о поведении, способах его 

интерпретации и регуляции, форм легитимации и распоряжения различного 

рода благами, прежде всего, материальными. Это, своего рода, 

зафиксированные в социальной памяти, в ментальности представления о 

социальном поведении, которое, безусловно, в ходе социальных практик 

меняется, но в процессе рефлексивного мониторинга вновь отпечатывается в 

сознании индивидов, влияя на характер, содержание и формы воспроизводства 

тех или иных социальных практик, структурирующих социальные институты. 

Следовательно, индикаторами социологического измерения 

молодежного волонтерства в данном исследовании выступают: 1) 

устойчивость/стабильность и мотивация волонтерских практик, 

характеризующихся, прежде всего, добровольностью (свободой) выбора 

данного рода деятельности и ее ориентацией на социальную полезность; 2) 

социальные нормы и ресурсы (правила, ценности, установки), 

регламентирующие и регулирующие процесс производства и воспроизводства 

волонтерских практик посредством волонтерской деятельности как 

добровольная форма проявления социальной активности, направленной на 

решение социально значимых проблем, оказание помощи людям на 

альтруистических началах (без расчета на вознаграждение, прежде всего, 

денежное).   

В главе второй «Специфика возникновения и развития 

молодежного волонтерства: анализ зарубежного и российского опыта» 

рассматривается зарубежный опыт институционализации молодежного 

волонтерства, а также анализируется отечественная практика 

институционализации молодежного волонтерства. 

В параграфе 2.1. «Зарубежный опыт институционализации 

молодежного волонтерства» рассматривается опыт институционализации 

молодежного волонтерства, полученный зарубежными европейскими 

странами. В процессе анализа имеющегося опыта было отмечено, что 
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культурно-исторические традиции и экономическое развитие страны влияет 

на уровень развития волонтерской деятельности.  

Несмотря на то, что молодежное добровольчество в Европе получило 

широкое распространение, что находит отражение в большом количестве лиц, 

вовлеченных в волонтерское или добровольческое движение, в этой сфере 

сохраняются определенные проблемы и противоречия, наблюдается 

неравномерность развития волонтерства в различных европейских странах. 

Существуют отличия в характере нормативно-правового регулирования 

деятельности добровольцев в отдельных государствах, различается и 

отношение населения к волонтерам. Большое значение имеют и выделенные 

выше культурно-исторические традиции функционирования волонтерского 

движения: так, в современной Европе есть страны, где добровольчество 

прочно укоренилось в культурных нормах, образе жизни значительной части 

населения, а есть, напротив, такие государства, где сколько-нибудь 

долговременные традиции, связанные с волонтерством, отсутствуют, а 

добровольческое движение развито крайне слабо. Результаты эмпирических 

исследований, проведенных в европейских странах, показывают, что число 

добровольцев является наиболее высоким в Ирландии, Великобритании, 

Голландии и Германии, а наиболее низким – в Хорватии, Греции и Болгарии. 

Здесь имеется определенная зависимость между уровнем развития 

волонтерства и уровнем жизни населения конкретной страны в целом: чем 

выше уровень и качество граждан, тем больше степень вовлеченности граждан 

в волонтерскую деятельность. Таким образом, если в стране фиксируются 

долговременные культурно-исторические традиции, связанные с 

волонтерством, то это влияет на высокое развитие волонтерства. Также на 

развитие волонтерства влияют социально-экономические показатели страны и 

доходы населения.  

В настоящее время в европейском обществе обозначилось существенное 

противоречие, связанное с волонтерской деятельностью: добровольческая 

деятельность рассматривается властями Европейского Союза и 
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национальными государствами в качестве способа решения внутренних 

европейских проблем социально-экономического характера, связанных с 

безработицей, миграцией и т.д. В результате происходит определенное 

столкновение между потребностями политики европейских государств и 

ориентациями, интересами действующих или потенциальных волонтеров, их 

объективными возможностями.  

Современное европейское общество характеризуется процессами 

старения населения, широкими миграционными потоками: все это 

учитывается при разработке государственных программ, направленных на 

развитие соответствующих направлений волонтерской деятельности в 

определенных социальных группах и слоях. Следствием выступают 

изменения в основополагающих мотивах волонтеров, характере их поведения. 

Волонтерство в большей степени становится продуктом государственной 

политики и в меньшей степени результатом осознанного выбора жителей 

европейских стран в пользу самостоятельной реализации той или иной 

добровольческой активности, включения в те или иные волонтерские 

общности и добровольческие проекты.  

В параграфе 2.2. «Российская практика институционализации 

молодежного волонтерства» показывается, что волонтерство в настоящее 

время только формируется как социальный институт, а уровень вовлеченности 

российской молодежи в добровольческое движение значительно уступает 

западноевропейским показателям молодежного волонтерства. Молодежное 

волонтерское движение в России, имея глубокие исторические корни 

культуры волонтерства (добровольчества), тем не менее, находится на стадии 

институционального становления, характеризуясь активным включением в 

различные социально-экономические процессы современного российского 

общества. Становление и развитие молодежного волонтерства 

характеризуется определенными проблемами и противоречиями, которые 

обусловлены совокупность причин, связанных с историческими и 

социокультурными предпосылками формирования волонтерского движения в 
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России, а также с ключевыми тенденциями институциональной динамики, 

спецификой государственной политики в отношении волонтерства и 

отношением к нему в обществе.  

Авторские эмпирические региональные замеры в совокупности с 

общероссийскими данными о развитии волонтерства в современной России 

позволяют констатировать, что число заинтересованных и участвующих в 

волонтерской деятельности (особенно в условиях пандемии) поступательно 

увеличивается на фоне роста осведомленности жителей российских регионов 

о характере и масштабах волонтерских практик в стране.  Тем не менее, пока 

еще число россиян, которым когда-либо приходилось осуществлять 

безвозмездную работу хотя бы на нерегулярной основе, не превышает 

четверти в общей структуре населения страны23. Анализ российских реалий с 

точки зрения имеющихся сведений о вовлеченности молодежи в 

волонтерскую деятельность позволяет констатировать, что порядка половины 

молодых людей можно рассматривать как реальных и потенциальных 

волонтеров, в то время как остальная часть молодых россиян не мотивирована 

на осуществление добровольческой деятельности. Несмотря на это, 

теоретически и их тоже можно со временем вовлечь в волонтерское движение, 

если устранить препятствия или различные барьеры к вхождению в различные 

добровольческие сообщества. Данное обстоятельство определяет 

необходимость изучения этих препятствий и перспективных способов их 

преодоления.  

Глава третья «Факторы, препятствующие развитию молодежного 

волонтерства в современной России, и перспективные направления их 

преодоления» раскрывает причины, по которым российская молодежь не 

столь активно принимает участие в волонтерских практиках, связанные с 

объективно сложившимися условиями ее жизнедеятельности и 

 
23 Отчет по проекту «Ресурс добровольческого движения авангардных групп для российской 

модернизации». Материалы Фонда «Общественное мнение». [Электронный ресурс]. URL: http: elar.urfu.ru 
(дата обращения 1.04.2019).  
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самореализации, а также субъективными факторами. По итогам проведенного 

анализа предлагаются основные направления развития молодежного 

волонтерства в России с точки зрения устранения выявленных барьеров его 

эффективного институционального становления.  

В параграфе 3.1. «Факторы, препятствующие развитию 

молодежного волонтерства в современном российском обществе» 

выделяются социально-экономические и социально-психологические 

факторы, препятствующие развитию молодежного волонтерства в 

современном российском обществе, связанные как с низким уровнем жизни 

значительной части молодежи, так и с высоким уровнем недоверия многих 

граждан к организованным формам волонтерской деятельности. Влияние 

указанных факторов усиливается фактором ценностной трансформации 

россиян, прежде всего, молодых. Речь идет о распространенности в массовом 

сознании молодежи ценностей, которые плохо сочетаются с волонтерством 

как деятельностью, направленной на безвозмездную помощь другим людям. 

Приоритетной ценностью для большинства молодых людей являются деньги 

и ориентация на материальное благополучие, с чем значительная часть 

молодежи (46,1%) связывает свои представления о счастье при том, что 

ценности нематериального характера (семьи, приносить пользу обществу и 

др.) также значимы для жизненных целей и установок молодых россиян24. Тем 

не менее, альтруизм, в сравнении с ценностными установками молодежи и 

населения, в целом, других стран, в России развит в меньшей степени, что 

коррелирует с более низким уровнем молодежного волонтерства в российском 

обществе и его ресурсной составляющей с точки зрения сложившейся системы 

ценностей и отношения к альтруистической по своей сущности волонтерской 

деятельности25. И неудивительно, что в именно в ситуации пандемии, 

 
24 Ценностные ориентации российской молодежи в реализации государственной 

молодежной политики: результаты исследования. М.: Издательский дом ГУУ, 2017. С. 38-41.  
25 Отчет по проекту «Ресурс добровольческого движения авангардных групп для российской 

модернизации». Материалы Фонда «Общественное мнение». [Электронный ресурс]. URL: http: 
elar.urfu.ru (дата обращения 1.04.2019).  
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потребовавшей мобилизации общественных сил и гражданской 

самоорганизации волонтерство актуализировалось в социальных практиках 

различных групп населения и молодежи в том числе26. 

Тем не менее, по-прежнему одним из значимых противоречий и 

препятствий в развитии молодежного волонтерства остается несоответствие 

самой системы государственного управления волонтерством в России и 

природы волонтерства как атрибута гражданского общества и формы 

гражданской самоорганизации. Доминирование государства в организации 

волонтерской деятельности в сочетании, как показали данные нашего 

эмпирического исследования, с преимущественно прагматическим интересом 

к ней со стороны органов государственной власти, формальным характером 

осуществляемых властью волонтерских мероприятий, отсутствием четкой и 

последовательной государственной политики в отношении волонтеров, 

снижают статус и престиж волонтерской деятельности в глазах населения и 

молодежи, делают их малоэффективными в восприятии даже самих 

добровольцев. Молодежные инициативы волонтерской деятельности не 

всегда сопровождаются поддержкой со стороны государственных органов. 

Барьерами для развития молодежного волонтерства в России являются 

также несформированность инфраструктуры во многих регионах, а также 

самой социальной нормы волонтерства с соответствующим ценностным и 

культурным содержанием, ресурсной обеспеченностью в виде уникальной 

системы знаний, компетентных специалистов, системы информационной 

поддержки и т.д.27.  

В данных условиях молодежное волонтерство реализуется, 

преимущественно, в виде разовых и/или стихийных акций, не всегда в своей 

основе имеющих добровольный характер (когда в образовательных 

 
26 ВЦИОМ. 13 апреля 2020 г. Волонтеры помогают пострадавшим от пандемии. URL:  

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/volontery-pomogayut-postradavshim-ot-
pandemii 

27 См.: Итоговый документ (рекомендации) VIII общероссийской конференции по добровольчеству 
«Развитие добровольчества в Российской Федерации – 2020. От настоящего к будущему». [Электронный 
ресурс]. URL: www.kdobru.ru (дата обращения 12.03.2019).  



 
 

28

организациях «добровольно-принудительными» методами, к примеру, 

привлекается молодежь к участию в волонтерской деятельности).  

Результаты проведенного нами эмпирического исследования 

подтверждают эпизодическое или ситуативное волонтерство, осуществляемое 

на нерегулярной основе, как доминирующее среди других типов реализуемой 

добровольческой деятельности в Ростовской области. Волонтеры, как 

показывают данные таблицы 1, выполняют социально значимые виды работы 

в их населенных пунктах, как правило, накануне праздников и каких-нибудь 

важных событий. Такая точка зрения разделяется представителями разных 

возрастных групп, хотя среди самой молодой когорты респондентов (до 18 

лет) более всего оказалось тех, кто отметил регулярность реализуемых в 

регионе волонтерских практик (35,2%). 

                                                                                                        Таблица 1 

Регулярность волонтерских практик/возраст, в % 

  Возраст респондента 

Варианты отвта До 18 
лет 

18-24 
лет 

25-34 
лет 

35-44 
лет 

45-54 
лет 

55-64 
лет 

Всего 

Как часто 
волонтеры 
выполняют 
социально 
значимые виды 
работы в вашем 
населенном пункте?   

Часто 35,2 26,7 18,3 16,1 22,3 21,1 22,0 
Иногда, накануне 
значимых событий, 
праздников 

37,5 42,1 41,3 45,9 35,7 38,0 38,9 

Редко 6,8 9,6 12,2 9,2 8,6 15,0 11,9 
Никогда  3,2 2,6 2,4 8,2 2,3 3,5 

 

Таким образом, молодежное волонтерство в России характеризуется 

отсутствием системности и эффективных механизмов стимулирования 

молодежи к участию в добровольческих проектах на основе устойчивой 

культуры волонтерства.   

В параграфе 3.2. «Перспективные направления развития 

молодежного волонтерства в современной России» определяется, что 

эффективность развития волонтерской активности молодежи в современном 

российском обществе зависит от институциональных механизмов, 

транслирующих волонтерскую деятельность как одну из социальных норм, 

существующих в обществе. Важнейшим из них является механизм 
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социализации молодежи в духе культуры волонтерства, и здесь важнейшую 

роль играет система образования как канал формирования и трансляции 

ценностей и практики волонтерства28. Немаловажную роль играет то, 

насколько активно реализуются молодежные волонтерские программы, 

разрабатываются и реализуются добровольческие проекты, создаются 

соответствующие объединения и ассоциации волонтеров.  

Волонтерская деятельность нуждается в активной популяризации, 

поддержке тех добровольческих инициатив, которые возникают в молодежной 

среде, активном присутствии в различных средствах массовой информации, в 

том числе, электронных, поскольку именно они оказывают в настоящее время 

наиболее сильное воздействие на ценностные ориентации молодежи.  Ресурсы 

социальных сетей следует активно использовать в целях поддержания и 

воспроизводства имеющихся традиций волонтерства, ретрансляции 

позитивных образцов поведения, связанных с волонтерской активностью и 

деятельностью конкретных добровольцев29.  

Не стоит игнорировать и опыт европейских стран в рамках 

формирования и практической реализации стратегии управления молодежным 

волонтерским движением в современной России. Волонтерство в этом случае 

может позиционироваться в качестве национальной идеи, что 

предусматривает разработку и осуществление согласованной 

информационной политики, направленной на пропаганду и популяризацию 

добровольческой деятельности, всестороннюю поддержку различных 

волонтерских инициатив, а также расширение последних в сочетании с 

эффективным механизмом мотивации и стимулирования волонтерской 

активности молодежи. В качестве дополнительных мер в направлении 

развития молодежного волонтерства следует выделить отбор потенциальных 

 
    28 Супрун Н.Г., Гурьянова И. В., Мартынова Н. В. Развитие волонтерской деятельности в среде учащихся 

образовательных организаций Российской Федерации: инновационный подход // Перспективы науки и 
образования. 2019. № 1 (37). С. 236-250. doi: 10.32744/pse.2019.1.17 

         29 Арефьев М.А., Клешнёва Л.И. Волонтерство как формирующийся социальный и культурный 
институт информационного общества // Философия и гуманитарные науки в информационном обществе. 
2021. № 1. С. 71–79. URL: http://fikio.ru/?p=4314. 
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волонтеров в период обучения в соответствующих образовательных 

организациях и формирование банка данных о потенциальных участниках 

волонтерского движения. 

В целом, результаты социологических исследований свидетельствуют о 

целесообразности активизации деятельности, связанной с популяризацией 

молодежного волонтерства с помощью каналов информационного освещения 

волонтерских практик, целей и задач волонтерской деятельности молодежи, 

однако, опора на грамотную информационную политику в этом направлении 

принесет эффект только в случае поддержки со стороны государства 

молодежных волонтерских инициатив.  

Таким образом, при отсутствии универсального способа 

институционального закрепления молодежного волонтерства в обществе, 

перспективные направления его развития видятся в необходимости 

формирования в российском социуме социальной нормы волонтерства и 

соответствующей ресурсной базы воспроизводства волонтерских практик и 

повышения репутационного капитала института волонтерства в России.  

В Заключении излагаются ключевые выводы и итоги проведенного 

исследования, частично подтвердившие выдвинутую в диссертации гипотезу 

о социально-экономической детерминированности проблемы, связанной с 

институциональной незавершенностью молодежного волонтерства в 

современной России. В ходе исследования в качестве итогового вывода 

обозначается также тот, в котором определяется необходимость 

формирования условий для конвертации опыта волонтерской деятельности 

молодежи в жизненно важные для нее формы самореализации, чтобы 

волонтерство стало нормой социальной жизни и имело долговременный 

характер, трансформируясь в определенный стиль и образ жизни.   
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