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во втором - подробно остановимся на проблеме соотношения 93 экономических и социально-психологических стимулов к труду, в третьем - проанализируем имеющийся отечественный опыт управления трудовыми коллективами. 2.1. Постиндустриализм и требование социального партнерства в современном менеджменте: анализ
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ГЛАВА 1. Современный трудовой коллектив в ракурсе социологического анализа процессов управления.

1.1. Трудовой коллектив как социальная группа

1.2. Мотивационно-поведенческие параметры трудового коллектива в динамике управления трудом.

1.3. Социально-организационные аспекты функционирования трудового коллектива: взаимодействия, отношения и структуры.

ГЛАВА 2. Глобальные тенденции и отечественные реалии в управлении трудовым коллективом.

2.1. Постиндустриализм и требование социального партнерства в современном менеджменте: анализ национальных моделей.

2.2. Экономическое и социальное стимулирование труда в системе управленческой стратегии.

2.3. Современный российский опыт организации трудового коллектива.
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