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кадровые про­ цессы в региональных органах государственной и муниципальной власти. Предметом исследования - сложившаяся практика регулирования кадро­ вых процессов. Целью диссертационной работы является обоснование и разработка опирающейся на современную науку о государственном и муниципальном управлении концепции эффективного регулирования кадровых процессов в региональных органах власти. Задачи...
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