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ВСТУП

Актуальність теми. Сучасні тенденції трансформації суспільства, перехід його від індустріальної стадії розвитку до постіндустріальної, інформаційної висувають принципово нові вимоги до професійної підготовки фахівців. Ефективність виконання цього завдання значною мірою пов’язана з реформуванням вищої освіти в Україні, що здійснюється в напрямі її демократизації, гуманізації, реалізації положень Болонського процесу та спрямована на розробку перспективних шляхів підготовки кваліфікованих фахівців у відповідності до європейських стандартів.

За таких умов проблема фахової підготовки молодших спеціалістів у технікумах і коледжах набуває нині особливої актуальності, оскільки вона має спрямовуватися на формування особистості майбутнього фахівця, здатної до плідної управлінської діяльності в сучасних умовах, особистості, котра володіє не лише системою спеціальних знань, умінь і навичок, професійних дій і соціальних відносин, а й вирізняється сформованістю важливих якостей, відповідним рівнем кваліфікації з урахуванням світових і європейських стандартів якості за умов збереження національних здобутків і пріоритетів.

Актуальність цього дослідження визначається ще й тим, що необхідність наукового обґрунтування формування фахових знань, умінь і навичок майбутніх молодших спеціалістів підкреслюється низкою нормативних і законодавчих актів, що визначають головні напрями та принципи модернізації вищої освіти в Україні, зокрема, Указ Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», Національна доктрина розвитку освіти в Україні, Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття) та ін.

Дане дисертаційне дослідження спрямоване на пошук шляхів активізації когнітивної, навчально-пізнавальної діяльності студентів у вищих навчальних закладах (ВНЗ) І-ІІ рівнів акредитації в процесі фахової підготовки. В умовах реконструкції професійної підготовки безперервно змінюються технології навчання майбутніх фахівців. Через те потрібно вести мову про сучасні умови підготовки високоосвічених фахівців, котрі б відповідали нинішнім потребам суспільства, в межах яких здійснюватиметься вся діяльність фахівця, відносно котрої пізніше буде закладено зміст його функціонування.

Аналіз наукових джерел – психологічної, педагогічної, методичної, спеціальної літератури і передового досвіду підготовки фахівців у технікумах і коледжах засвідчує, що одним із багатообіцяючих напрямів активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів є застосування навчальних ділових ігор, що мають досить виражену фахову спрямованість. 

Дослідженню проблеми застосування ділових ігор у навчальному процесі  приділяється значна увага. В педагогічній практиці накопичено позитивний досвід застосування ігрових технологій у навчальних закладах (М.М. Бірштейн, В.П. Галушко, Ю.В. Геронімус, С.Р. Гідрович, Н.В. Захарченко, І.О. Зимняя, М.Ю. Кадемія, Н.М. Костриця, М.М. Крюков, О.І. Мармаза, В.І. Свистун, Л.В. Тополя, П.М. Щербань та ін.). Проблеми розроблення, впровадження і застосування ділових ігор у фаховій підготовці висвітлено у працях І.А. Балягіна,  А.О. Вербицького,  О.С. Дубинчук, В.Г. Коваленка, В.Ф. Комарова, О.М. Парубка, М.І. Пащенка, В.А. Петрук, В.І. Рибальського, І.М. Сироєжіна, В.А. Ткаченка, В.А. Трайнєва, Л.В. Туріщева, Є.А. Хруцького, Л.С. Шляхової, В.В. Ягупова та ін. На думку цих науковців, застосування ігрових технологій у навчально-виховному процесі суттєво актуалізує та посилює засвоєння професійних знань, умінь і навичок майбутніми фахівцями. 

Аналіз психологічної, педагогічної та методичної літератури засвідчує також  недостатнє обґрунтування педагогічних умов ефективного застосування ділових ігор у процесі професійної підготовки студентів технікумів і коледжів. Значний теоретичний і практичний інтерес науковців у переважній більшості зосереджено на з’ясуванні змісту ігрової навчально-пізнавальної діяльності, систематизації і класифікації ігрових технологій, обґрунтуванні їх дидактичних функцій у формуванні фахової компетентності майбутніх фахівців. 

Недостатня розробленість теоретичних засад застосування ділових ігор у професійній підготовці майбутніх молодших спеціалістів значно звужує перспективи їх використання у навчально-виховному процесі. Через це з’явилася необхідність у мотивуванні педагогічних умов застосування ігрових технологій у підготовці студентів, у розробці ділових ігор, котрі заохочують суб’єктів навчально-виховного процесу до ініціативної міжособистісної взаємодії, допомагають формуванню міцних фахових знань, умінь і навичок  і сприяють розвитку їхніх творчих здібностей.

Ми також констатували, що в суспільстві накопичилися певні суперечності: 

· з одного боку, суспільство зацікавлене у високому рівні фахової підготовленості випускників технікумів і коледжів до конкурентоздатної поведінки на ринку праці (в цьому ж зацікавлені й самі  студенти), а з іншого боку, – в навчальному процесі сучасних технікумів і коледжів відсутні науково-обґрунтовані шляхи формування професійних знань, умінь і навичок студентів (потенційних суб’єктів ринку праці), необхідних майбутнім фахівцям для здійснення компетентної професійної діяльності, адекватної запитам і вимогам сучасного ринку праці; 

· експоненційне зростання інформації, що визначає зміст сучасної освіти, – несумісне з обмеженим часом навчання в технікумах і коледжах та можливостями суб’єктів навчального процесу; 

· освітній процес сучасного ВНЗ І-ІІ рівня акредитації має базуватися на широкому застосуванні можливостей інноваційного освітнього середовища, для формування якого потрібна активна робота педагогів щодо підготовки інноваційних навчальних ресурсів, а в той самий час недостатньо опрацьовано принципи створення таких навчально-методичних матеріалів нового покоління;

· традиційні форми і методи навчання не забезпечують розв’язання всіх завдань організації навчального процесу, а можливості сучасних активних методів навчання досить обмежені, тому виникає необхідність в інтеграції традиційних педагогічних технологій з активними методами навчання для взаємозбагачення їх можливостей. 

Отже, актуальність і необхідність обраного напряму дослідження, а також недостатня розробленість проблеми в теорії та практиці підготовки молодших спеціалістів будівельного профілю в технікумах і коледжах, її важливість для сучасних ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації зумовили вибір теми дисертаційного дослідження: “Формування фахових знань майбутніх молодших спеціалістів будівельного профілю засобами ділових ігор”.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконане відповідно до тематичного плану наукових досліджень Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського і є складовою таких тем: «Розроблення змісту та методики викладання фундаментальних, технічних та професійних дисциплін для підготовки вчителя трудового навчання (освітня галузь «Технологія») (протокол № 7 засідання кафедри машинознавства, основ виробництва і безпеки життєдіяльності від 1.12.2004); «Методологія і технологія якості педагогічної діяльності» (наказ Міністерства освіти і науки України від 27.11.2007). Тема дисертації затверджена на засіданні вченої ради Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (протокол № 3 від 26.10.2005 р.) і узгоджена з Міжвідомчою Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і психології Академії педагогічних наук України (протокол № 9 від 27.11.2007 р.).

Мета і завдання дослідження.

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати, розробити й експериментально перевірити зміст, методику реалізації та педагогічні умови ефективного використання ділових ігор у фаховій підготовці молодших спеціалістів у технікумах і коледжах будівельного профілю. 

Завдання дослідження:

1. Проаналізувати стан підготовки майбутніх фахівців будівельного профілю в технікумах і коледжах засобами ділових ігор, з’ясувати можливості використання ділової гри як активного методу навчання. 

2. Розкрити зміст, розробити і обґрунтувати систему ділових ігор для фахової підготовки будівельників у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. 

3. Обґрунтувати й експериментально перевірити педагогічні умови ефективного використання ділових ігор у фаховій підготовці молодших спеціалістів будівельного профілю на заняттях із загальноосвітніх і спеціальних дисциплін.

4. Розробити й експериментально перевірити методичні рекомендації та інші матеріали стосовно застосування ділових ігор у підготовці молодших спеціалістів у технікумах і коледжах будівельного профілю.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка фахівців у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації будівельного профілю.

Предмет дослідження – педагогічні умови ефективного застосування ділових ігор у процесі формування фахових знань майбутніх молодших спеціалістів будівельного профілю.

Гіпотеза дослідження полягає в тому, що методика підготовки майбутніх фахівців будівельного профілю засобами ділових ігор буде ефективною, якщо ґрунтуватиметься на таких педагогічних умовах: 

– спрямованість ділових ігор на моделювання в навчально-виховному процесі соціального й матеріального змісту фахової діяльності молодших спеціалістів будівельного профілю; 

–  забезпечення проблемності змісту ділових ігор й процесу його розгортання, оптимального співвідношення ігрового та дидактичного планів навчально-ігрової діяльності майбутніх фахівців будівельного профілю; 

· налагодження партнерської взаємодії серед учасників ділових ігор, орієнтація на діалогічну, інтерактивну комунікацію студентів, що реалізує позитивний психологічний мікроклімат і атмосферу навчання, розвиток критичного мислення, вміння самостійно приймати рішення, працювати в команді тощо.

Методи дослідження: 
теоретичні: теоретично-критичний аналіз праць філософів, педагогів, психологів, методистів, фахівців виробництва і народного господарства, а також офіційних документів із проблем підготовки студентів у технікумах і коледжах в Україні, застосування сучасних активних методів і технологій навчання; аналіз навчальних планів, програм і підручників, методичних посібників і рекомендацій для ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, для обґрунтування особливостей використання навчальних ділових ігор у процесі формування фахових знань, умінь і навичок майбутніх молодших спеціалістів будівельного профілю; метод експертних оцінок; 
емпіричні: педагогічне спостереження, бесіда, анкетування, інтерв’ювання, експериментальна перевірка (констатувальний і формувальний педагогічний експеримент) педагогічних умов ефективного використання ділових ігор у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; статистичні й математичні методи обробки результатів дослідження, котрі використовувалися під час вивчення особливостей формування фахових знань, умінь і навичок майбутніх молодших спеціалістів будівельного профілю і застосовувалися для інтерпретації результатів педагогічного експерименту.

Експериментальна база дослідження: різними видами пошуково-експериментальної роботи було охоплено 419 студентів Вінницького будівельного технікуму, Державного вищого навчального закладу «Кам’янець-Подільський будівельний коледж будівництва, архітектури та дизайну», Київського коледжу будівництва, архітектури та дизайну.

Дослідження проводилося впродовж 2003-2008 рр. у три етапи.
На першому етапі (2003-2004 рр.) вивчено стан розроблення проблеми дослідження в педагогічній теорії й практиці, проведено системно-функціональний та інформаційний аналізи щодо підготовки майбутніх фахівців, вивчалися методики навчання загальноосвітніх і спеціальних предметів у технікумах і коледжах будівельного профілю. Уточнювалися вихідні теоретичні положення, мета та завдання дослідження, розроблялися гіпотеза, об’єкт, предмет, програма та методика дослідження. Головна увага зосереджувалась на опрацюванні психологічних і педагогічних досліджень щодо розробки й застосування активних методів навчання, вивченні конкретного стану фахової підготовки молодших спеціалістів у технікумах і коледжах.

На другому етапі (2005-2006 рр.) обґрунтовувалися педагогічні умови використання ділових ігор, формувалася система методичної роботи стосовно їх конструювання, розроблялися структурні компоненти системи; з’ясовувалася тематика, зміст, створювалися і проводилися ігри зі студентами технікумів і коледжів будівельного профілю. 

На третьому етапі (2006-2008 рр.) проводилася експериментальна перевірка гіпотези дослідження щодо педагогічних умов ефективного використання ділових ігор під час вивчення загальноосвітніх і спеціальних дисциплін у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. Розроблялися методичні рекомендації щодо підготовки і проведення ділових ігор. Здійснювався аналіз експериментального дослідження, узагальнювалися його матеріали, оброблялися експериментальні дані, формулювалися загальні висновки, оформлена кандидатська дисертація. 

Наукова новизна дисертації полягає в тому, що: 

· вперше теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови ефективного застосування ділових ігор у підготовці фахівців у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації (спрямованість на моделювання майбутньої фахової діяльності; проблемність змісту ділової гри і його розгортання в навчально-виховному процесі; партнерська взаємодія на підґрунті комунікативного діалогу учасників ділової гри); розроблено зміст і систему навчальних ділових ігор, що сприяють активізації пізнавальної діяльність студентів технікумів і коледжів будівельного профілю у процесі вивчення загальноосвітніх і спеціальних предметів; 

· уточнено можливості й основні напрями застосування ділових ігор у навчальному процесі технікумів і коледжів будівельного профілю; технологію конструювання і розроблення ділових ігор для ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; 

· подальшого розвитку одержала класифікація навчальних ділових ігор стосовно навчально-виховного процесу ВНЗ І-ІІ рівня акредитації.

Практичне значення результатів дослідження полягає в розробці й впровадженні в навчальний процес технікумів і коледжів будівельного профілю системи ділових ігор і методичних рекомендацій щодо застосування ігрових технологій у процесі навчання загальноосвітніх і спеціальних дисциплін. Розроблено ділові ігри, котрі можуть використовуватися не лише викладачами загальноосвітніх і спеціальних предметів, а й студентами у процесі самопідготовки і самоосвіти.

Результати одержані в дисертаційному дослідженні можуть знайти використання в процесі складання навчальних планів підготовки молодших спеціалістів, програм, підручників і навчальних посібників, розроблення методичних матеріалів, що забезпечують навчально-виховний процес у технікумах і коледжах.

Проміжні та кінцеві результати дослідження впроваджено в навчально-виховний процес Вінницького будівельного технікуму (довідка № 120 від 22.02.2008 р.), Державного вищого навчального закладу «Кам’янець-Подільський будівельний коледж будівництва, архітектури та дизайну» (довідка № 39 від 28.02.2008 р.), Державного вищого навчального закладу «Луганський будівельний коледж» (довідка № 109 від 27.02.2008 р.), Київського коледжу будівництва, архітектури та дизайну (довідка № 57 від 27.02.2008 р.), Остерського будівельного технікуму (довідка № 58 від 26.02.2008 р.), Полтавського будівельного технікуму транспортного будівництва (довідка № 153 від 26.02.2008 р.), Сумського будівельного коледжу (довідка № 77 від 14.03.2008 р.).

Матеріали дисертації можуть бути використані в навчальному процесі технікумів і коледжів інших профілів підготовки, на курсах підвищення кваліфікації та перепідготовки фахівців, а також у середніх загальноосвітніх школах і професійно-технічних закладах. 

Особистий внесок здобувача. Основні наукові результати одержані особисто здобувачем; у статті, опублікованій у співавторстві з Л.Л. Коношевським автором уточнено класифікацію ділових ігор і показано їх місце в навчально-виховному процесі технікумів і коледжів; схарактеризовано відмінності  навчальної ділової гри від традиційних методів навчання; наголошено на необхідності створення педагогічних умов у навчальному середовищі, за яких учасник ділової гри має зреалізувати набутий раніше комплекс знань, умінь і навичок.

У посібнику, опублікованому в співавторстві з Р.С. Гуревичем, М.Ю. Кадемією, Л.С. Шевченко, дисертант розробив ділову гру на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій.

Апробація результатів дослідження здійснювалася на міжнародних науково-практичних конференціях «Сучасні інформаційні та інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми» (Вінниця, 2006, 2008), «Актуальні проблеми і перспективи трудової підготовки молоді» (Тернопіль, 2007), «Інтегративний характер ціннісних вимірів освіти в стандартах Болонського процесу» (Бердянськ, 2008), а також на засіданнях кафедр інформаційних технологій в освіті, машинознавства, основ виробництва і безпеки життєдіяльності, педагогіки на щорічних конференціях викладачів, здобувачів і аспірантів Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (2002-2008 рр.).

Публікації. Основні результати дослідження опубліковано у 12 наукових і науково-методичних працях. У тому числі 8 статей у провідних наукових фахових виданнях, 7 з них – одноосібні, 2 навчально-методичних посібники (1 – одноосібний) і 2 методичних рекомендацій.

Структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, додатків і списку використаних джерел. Основний текст дисертації викладено на 170 сторінках. Ілюстративний матеріал представлено в 20 таблицях і 21 рисунку. Список використаних джерел становить 285 найменувань, з них 3 найменування іноземною мовою. Додатків на 64 сторінках.

ВИСНОВКИ

Результати дисертаційного дослідження дозволили сформулювати такі висновки:

1. Аналіз психологічної та педагогічної літератури з проблеми дослідження дав підстави стверджувати, що одним із ефективних методів фахової підготовки студентів технікумів і коледжів будівельного профілю є ділова гра, котра є активним методом навчання, а також розгорнутою формою спільної проблемно-пошукової ігрової діяльності суб’єктів на основі навчальної ситуації, котра може виникнути під час виконання професійних обов’язків. Психолого-педагогічні особливості ділової гри забезпечують можливості щодо формування належної готовності молодих фахівців швидко адаптуватися до умов виробництва.

Проведення ділових ігор сприяє активізації пізнавальної діяльності студентів, розвиває їхнє професійне мислення й підвищує зацікавленість до предмета, що вивчається, та майбутньої професійної діяльності, формує особистість студента й психологічно підготовлює його до професійної діяльності.

2. У дисертації розроблено зміст і методику організації і проведення ділових ігор у підготовці майбутніх фахівців будівельного профілю, які доцільно здійснювати у відповідності до загальних принципів побудови ділової гри: імітаційного моделювання конкретних умов і динаміки, що можуть виникнути під час виконання професійних обов’язків; проблемності змісту; додержання принципів колективної діяльності й ділового партнерства в умовах рольових взаємодій;  двоякого характеру ділової гри тощо. Продуктивному застосуванню ділових ігор допомагає теоретично обґрунтована й експериментально випробувана методика проведення навчальних ділових ігор в процесі навчання спеціальних предметів, що відповідає основним принципам проведення ділової гри і включає мотивування теми, змісту й мети; інтеграційне підґрунтя, виробничу обстановку, належну навчальну документацію, порядок стимулювання, інформаційне забезпечення самостійного індивідуального навчання і групової діяльності. 

3. У дослідженні доведено, що ефективними педагогічними умовами  використання ділових ігор у фаховій підготовці молодших спеціалістів будівельного профілю на заняттях із загальноосвітніх і спеціальних дисциплін є такі: зорієнтованість ділових ігор на моделювання в навчальному процесі соціального й предметного контексту професійної діяльності майбутніх фахівців будівельного профілю; забезпечення проблемності змісту ділових ігор й процесу його розгортання, оптимального співвідношення ігрового та дидактичного планів навчально-ігрової діяльності; встановлення партнерської взаємодії між учасниками ділових ігор, орієнтація на діалогічне спілкування зі студентами, котре забезпечує сприятливий психологічний мікроклімат і атмосферу творчості під час занять, розвиток комунікативності, вміння самостійно приймати рішення, працювати у команді тощо.

4. Експериментальне випробовування ефективності розробленої методики застосування ділових ігор, що мають фахову спрямованість у навчальному процесі технікумів і коледжів будівельного профілю під час навчання загальноосвітніх і спеціальних дисциплін, а також методичних матеріалів засвідчує, що дана методика сприяє розвитку пізнавальної активності майбутніх фахівців, актуалізує пізнавальну й фахову мотивацію навчання дисциплін, підсилює професійну спрямованість та поліпшує успішність оволодіння навчальним матеріалом, що позитивно впливає на якість підготовки майбутніх будівельників.

 Результати дисертаційного дослідження, звісно,  не вичерпують всіх можливостей використання ділових ігор в навчальному процесі, а лише сприяють їх подальшому розвитку. До можливих напрямів подальших досліджень ми відносимо вдосконалення навчальних програм з урахуванням дидактичних вимог щодо професійної підготовки випускників ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; складання підручників і методичних посібників, які зорієнтовані на вивчення загальноосвітніх і спеціальних дисциплін з використанням професійно-значущого матеріалу та завдань; впровадження новітніх технологій навчання, активних методів навчання до яких належать і ділові ігри. Доречно започаткувати банк ділових ігор із профілюючих дисциплін, розробити нові посібники з окремих дисциплін, підготувати методичні рекомендації стосовно їх застосування, впровадити в практику семінари щодо вивчення, узагальнення і поширення вітчизняного і зарубіжного досвіду з використання ігрових технологій тощо. 
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