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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Положениевкатегоризационныхсегментахрынкагостеприимствакотороезанимаютвнастоящиймоментотечественныесредстваразмещенияипитанияатакжеразницауровнейуправленияпроизводстваипредоставлениясервисныхуслугхарактернаядлявыявленныхвходепроведённогонаучногоизысканияреальныхмоделейменеджментаспособствовалинаписаниюданнойдиссертационнойработыипредоставилиавторувозможностьприйтикобобщённымрезультатампозволяющимсделатьследующиеметодическиеипрактическиерекомендации
	ЭталонноемоделированиеуправленияобъектамигостеприимстваподразумеваетобъединениепередовыхтеоретикометодологическихосновоперационногоистратегическогоменеджментаГРОСвусловияхконкурентнойборьбысучётомпостроениябизнеспроцессовисключительнопопринципуполногосовпадениясинтересамиобществаСледовательносуществующиесистемыуправленияобъектамигостеприимствавбирающиевсебяпроблематикуразработкипринятияиреализациирешенийиучитывающиеспецификуприсущуюроссийскойментальностиотношениекданномувидубизнесаналичиедефицитапрофессиональныхкомпетенцийзнанийиопытанеобходимыхдляграмотногопостроениягостиничноресторанныхбизнеспроцессовнеобходимоповозможностиприближатькэталонуЭтоможетбытьдостигнутопосредствомиспользованиявпрактикеуправлениясредствамиразмещенияипитанияпредложенныхметодовразработкиипринятияуправленческихрешенийстратегическогоиоперационногохарактераобщенаучныхметодовстратегическогоиоперационногоуправленияметодовдостиженияосновополагающегостратегическогоиоперационногоцелеполаганияметодовуправленияфункциональнымиподсистемамиполносервисныхобъектовгостеприимстваметодологическихоснов


стабилизации	возникновения	невыгодных	модификационных
видоизмененийцелевойоперационнойистратегическойинаправленности
	ПолногосовпаденияобщественныхинтересовсинтересамисобственниковиуправленцевпроизводственнореализационнойгостиничнорестораннойсистемынеможетбытьдостигнутопопричиненаличиячеловеческогофакторакоторыйвсегдабудетвноситьопределённуюстепеньдисбалансавовсевнутренниеорганизационныепроцессыОднакоснижениемодификационногоразрывамеждуэталономипредложеннымимоделямиуправленияможетбытьреализовановслучаеналичиястрогихограничительныхрамокконтролируемыхгосударствоматакжепридостижениимаксимальновозможнойминимизациикоррупционнойсоставляющейбизнесвзаимодействияспособныхпрепятствовать	образованию	невыгодных	дляобщества
антиобщественныхсвободккоторымсогласнопрактикестремятсявладельцысовладельцыипрпричастныексовременномуотечественномугостиничноресторанномубизнесулица
	МеждународныйгостиничныйстандартсогласнокоторомувыстраиваютсясистемыпроизводствареализациипродвижениягостиничногопродуктаатакжесистемыуправленияивзаимосвязидепартаментовГРОСпредполагаетстрогуюконстатациюусловийприкоторыхсредстворазмещенияипитанияможетпозиционироватьсвоюдеятельностьввысококатегоризационномсегментеДанныйгостиничныйстандартнапоминаетСистемуклассификациигостиницидругихсредствразмещенияиспользующийсянатерриториисовременнойРоссииОднаковотличиеотроссийскойсистемыкатегоризациисредствразмещениямеждународныйстандартрассматриваетнормативыполносервисногогостеприимствапоколичествуномерногофондадлявысококатегоризационныхГРОСохватываетнормативыпроизводствагостиничногопродуктапоматериализованномуинематериализованному


[bookmark: _GoBack]производственнореализационнымнаправлениямТакимобразомпроанализировавсостояниевысококатегоризационныхсегментовроссийскогорынкагостеприимстваможносделатьследующийвыводбольшинствоизотечественныхорганизационныхструктурпозиционирующихсвоюдеятельностьввысококатегоризационномгостеприимственемогутвыдерживатьконкурентнойборьбысотелямивыполненнымивсоответствиисмеждународнымстандартомпопричинеотсутствиякомпетенцийпоосновнымисопутствующимнаправлениямсервиснойдеятельности
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