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ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СВОЙСТВ В УСЛОВИЯХ РАННЕЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ В СЕМЬЕ С НАЁМНЫМ РАБОТНИКОМ 1. 1 Условия ранней социализации в семье в психологических

исследованиях

1.1.1 Подходы к трактовке феномена ранней социализации в семье

в психологических исследованиях

1.1.2 Социальные, социально-психологические и психологические факторы ранней социализации в семье

1.2 Институт гувернёрства и наёмных работников по уходу за детьми

в психологических и междисциплинарных исследованиях

1.2.1 Наёмные работники в семье по уходу за ребёнком как агенты

ранней социализации в семье: гувернёры, няни, бебиситтеры

1.2.2 Сравнительный анализ функций гувернёра, няни и бебиситтера

1.3 Социально-психологические свойства личности как предмет психологического исследования

1.3.1 Подходы к изучению социально-психологических свойств личности

в психологических исследованиях

1.3.2 Анализ факторов свойств и качеств личности на этапе ранней социализации в семье

1.4 Концептуальный подход и модель исследования социально-психологических свойств личности в условиях ранней социализации

в семье с наёмным работником

Выводы по 1-й главе

ГЛАВА 2 УСЛОВИЯ РАННЕЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ В СЕМЬЕ С НАЁМНЫМ РАБОТНИКОМ (НЯНЕЙ)

2.1 Программы поискового и пилотажных исследований

2.1.1 Программа поискового исследования представлений мам и нянь

о функциях и статусе няни

2.1.2 Программа пилотажного исследования взаимодействия нянь

с воспитанником и его родителями в семье

2.1.3 Программа сравнительного исследования психологической готовности мам к передаче своих обязанностей няне

2.2 Результаты поискового и пилотажных исследований взаимодействия матери и наёмного работника (няни) как фактора ранней социализации в семье

2.2.1 Анализ представлений мам и нянь о статусе и функциональных обязанностях наёмного работника в семье по уходу за ребёнком

2.2.2 Типы взаимодействия нянь в российских семьях

2.2.3 Сравнительный анализ социально-психологических характеристик мам, из семей с наёмным работником и без него

2.2.4 Анализ социально-психологических типов мам детей из семей

с наёмным работником

Выводы по 2-й главе

ГЛАВА 3 ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СВОЙСТВ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ РАННЕЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ В СЕМЬЕ С НАЁМНЫМ РАБОТНИКОМ (НЯНЕЙ)

3.1 Программа основного исследования

3.2 Результаты эмпирического исследования

3.2.1 Сравнительный анализ социально-психологических свойств

личности у детей, воспитывающихся в семье с наёмным работником и без него

3.2.2 Связь социально-психологических свойств детей и особенностей

психологической готовности мам к выполнению своих

обязанностей по уходу и воспитанию ребёнка

3.2.3 Связь социально-психологических свойств детей из семей с наёмным работником и стратегий нянь

3.2.4 Сравнительный анализ различий в выраженности личностных характеристик детей из семей разного типа

3.2.5 Взаимосвязь социально-психологических свойств и личностных характеристик детей из семей с наёмным работником

3.2.6 Результаты регрессионного анализа: предикторы социально-психологических свойств детей из семей с наёмным работником (няней)

3.3 Обсуждение результатов
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