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Глава 1. Теоретико - методологические основы социально - профессиональной адаптации личности.

§ 1.1. Образование - социальный институт адаптации человека к внешнему миру.

§ 1.2. Обобщенная иерархическая модель социализации личности.

§ 1.3. Развитие образовательных институтов и технологий как отображение эволюции социальных отношений.

Глава 2. Исследование процессов социализации и социально - профессиональной адаптации личности в профессиональном образовании и использование его результатов в управленческой практике.

§2.1 .Метод анализа иерархии предпочтений и комплексирования знаний экспертов как основа социологического исследования факторов социально - профессиональной адаптации личности в профессиональном образовании.

§ 2.2. Методика социологического исследования и анализ иерархии предпочтений при выборе образовательных технологий социально - профессиональной адаптации личности.

§ 2.3.Методика социологического исследования и анализ дидактических факторов, влияющих на социально профессиональную адаптацию в профессиональном образовании (по социальной анкете СГИ).

§ 2.4. Анализ и сравнение приоритетов, определяющих условия успешности социально - профессиональной адаптации в профессиональном образовании с применением виртуально - тренинговой технологии СГИ.
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