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определение содержания понятия «профессионализм руководителя в системе государственной службы»; 9 — на основе социологического анализа выявление уровня службы профессионализма руководителей в системе государственной России; — анализ традиций формирования профессионализма руководителя в системе государственной службы в России и их истоки; — обобщение в опыта...
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параграфов, заключения и списка использованных источников и литературы. Глава 1. Теоретико-методологические основы формирования профессионализма руководителя в системе государственной службы 1.1. Сущность профессионализма руководителя в современных условиях Анализ сущностных особенностей профессионализма руководителя в системе государственной службы связан с осмыслением общепринятых понятий,...
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Глава 1. Теоретико-методологические основы формирования профессионализма руководителя в системе государственной службы.

1.1. Сущность профессионализма руководителя в современных условиях.

1.2. Социологическое исследование уровня профессионализма руководителя государственной службы.

Глава 2. Особенности становления и развития профессионализма руководителя в России.

2.1. Влияние традиций государственной службы на формирование профессионализма руководителя.

2.2. Профессионально-социальное развитие руководителя в системе государственной службы.
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