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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы исследования. Рыночные преобразования в современном

российском обществе предъявляют повышенные требования к изучению механизмов

управленческого воздействия на общественные процессы, явления и системы. В этих ус-

ловиях важной является способность общества к обеспечению саморазвития и достиже-

нию социальной стабильности. Уникальным потенциалом для этого обладает молодежь

как наиболее мобильная социальная группа. От уровня реализации в обществе возможно-

стей подрастающего поколения зависит успешность реформирования российского

общества.

В условиях переходного периода возникает сложная ситуация, чреватая полным

обесцениванием существующих норм, ценностных установок. Оказавшись в «стихии»

рынка, государство отказалось от принципов патернализма, социального планирования.

В результате потенциал многих социальных сфер был утрачен.

Формирование новых социальных отношений ставит как перед обществом в це-

лом, так и перед его сферами настоятельное требование решения насущных вопросов по *

созданию резерва осуществляемых реформ, обеспечению необходимых условий для жиз-

недеятельности молодежи. Особую актуальность в свете осуществляемых преобразований

имеет управление развитием личности молодого человека, укрепление его социальной

позиции.

Исследование форм проявления и механизмов осуществления процессов социали-

зации в молодежной среде позволяет полнее и конкретнее представить приоритетные на-

правления становления нового поколения россиян. При этом следует особо выделить

многоаспектность подготовки молодежи к происходящим социальным преобразованиям.

Осуществляемый молодыми выбор рассматривается в контексте освоения социаль-

ных отношений, новых социальных ролей и соответствующих им функций. В данном

случае речь идет не просто о совершенствовании отдельных звеньев механизма формиро-

вания личности молодого человека, а о построении демократического общества, в кото-

ром четко определяются эффективные методы социального управления. Кроме того, важ-

нейшей характерной чертой молодежи является то, что еб творческие возможности, спо-

собности становятся основополагающим ресурсом современного общества.

В процессе становления молодежи в качестве субъекта перемен, обладающего оп-

ределенным потенциалом, происходит как ее собственное развитие, так и социальное об-

новление общества. Вместе с тем, молодежь, как социально-демографическая группа, дос-

таточно разнородна по своему составу и внутренне дифференцирована. На каждом этапе

своего развития общество предъявляет определенные требования к подрастающему по-
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колению. Это выражается в доминирующих нормах, ценностях и правилах поведения. Од-

нако нередко мировоззренческие установки молодых могут принимать контркультурную

направленность, что негативно отражается на динамике социального развития, ведет к

возникновению деструктивных социокультурных процессов. Их влияние имеет негатив-

ное воздействие на часть молодежи - увеличивается риск маргинализации поколения,

усложняется процесс адаптации к сложным условиям вхождения в социум, возрастает

социальная напряженность в обществе.

Поэтому особую актуальность в рамках основной проблемы диссертационного ис-

следования приобретает анализ формирования социального потенциала молодежи как

важной функции социального управления.

Углубленное исследование проблем, связанных с обоснованием необходимости и

возможности формирования социального потенциала молодежи, требует изучения лич-

ности молодого человека, находящегося в системе управленческого взаимодействия «мо-

лодежь - общество», разработки адекватных сложившимся условиям социальных техно-

логий, способствующих целенаправленной подготовке молодых к рыночным условиям.

Степень разработанности проблемы. Социальный потенциал молодежи - явление

сложное и многогранное. Потенциал молодежи изучался и изучается представителями со-

циологической мысли в аспекте социальных преобразований и социального генезиса.

Значимость и масштабность проблем молодежи в современном обществе исследуется в

целом ряде работ, которые составляют основу социологической теории общества. Их

анализ позволяет определить молодежь как социально-демографическую группу, ее роль

в общественном воспроизводстве, положение в социальной структуре и особенности взаи-

модействия с другими социальными группами и общностями.

Среди всего многообразия существующих концепций молодежи можно выделить

несколько направлений.

Большой вклад в осмысление проблем молодежи как целостной социальной груп-

пы в середине прошлого века внесли представители структурно-функционального подхо-

да. Существенное влияние на разработку данного подхода оказали работы Э. Дюркгей-

ма, Д. Белла, Т. Парсонса, П.А. Сорокина и др.1 Важную роль в создании теории межпо-

колейного взаимодействия сыграли работы Р. Мертона, Ш. Эйзенгарта, Э. Фромма.2 С их

помощью был разработан теоретико-методологический базис для целостного анализа со-

1 Дюркгейм Э. Методы социологии. М., 1991; Парсонс Т. Система координат действия и общая теория
систем действия: культура, личность и место социальных систем // Американская социологическая мысль.
М, 1996; Сорокин П.А. Структурная социология // Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992. С. 218;
2 Култыгин В.П. Современные зарубежные социологические концепции / Под ред. Т.Н. Юдиной. М., 2000;
Мертон Р.К. Социальная структура и аномия // Социологические исследования. 1992. J6 2-4; Фромм Э. Пути
из больного общества // Проблемы человека в западной философии. М., 1998.
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циокультурных преобразований, групповой динамики, обосновано доминирование соци-

альных систем в регулировании и стабилизации личностных ценностей. Изучение круп-

ных социокультурных систем позволило ученым рассмотреть совокупность норматив-

ных ценностей, лежащих в основе социального поведения личности и групп, выявить

проблему социальной аномии.

Понимание молодежи как самостоятельной социальной группы у нас в стране сло-

жилось в 60-е годы XX века. Предметом научного анализа являются: социальная мобиль-

ность молодежных групп (М. Н..Руткевич, Ф.Р. Филиппов), проблемы образования и со-

циальной ориентации молодежи (Е.Д. Вознесенская, Д.Л. Константиновский, В. Собкин,

Г.А. Чередниченко, Ф.Э Шереги, В.Н. Шубкин), социально-политической активности

подрастающего поколения (М.Д. Александрова, А.Капто, В. Мордкович), формирование

молодых представителей рабочего класса (Н. Блинов, Б. Павлов), изучение объективной и

субъективной сторон социализации (А. Ковалева).3

Значительный интерес в 80-90-х гг. XX века представляет изучение адаптацион-

ных и интеграционных процессов в молодежной среде (В. Т. Лисовский, М. X. Титма,

Ю.А. Зубок, А.А.. Семенова, Чупрова В.И.).4

Развивая идеи социокультурного направления (А. Шюца, ПЛ. Бергера, Т. Лукма-

на, К. Маннгейма, М. Мида), социологи стремятся осмыслить механизмы межпоколенно-

го взаимодействия, рассмотреть ценностную и мировоззренческую дифференциацию в

молодежной среде (В. Боровик, В. Добрынина, Л. Коган, В. Култыгин, В. Немировский,

В.Я. Нечаев Е. Слуцкий, В. Харчев, Е. Гришина, А. Козлов, В. Чуханов, А. Шендрик,).5

Молодежь представляется учеными как социокультурная группа, обладающая определен-

1 Александрова М.Д. Проблемы социальной и психологической геронтологии. Л., 1974;
Д.Л.Константиновский, Г.А. Чередниченко, Е.Д. Вознесенская. Российский студент сегодня: учеба плюс
работа. М., 2002; Константиновский Д. Л. Динамика неравенства: Рос. молодежь в меняющемся о-ве:
ориентации и пути в сфере образования (от 1960-х гг. к 2000-му) / Науч. ред. В. Н. Шубкин; Рос. акад. наук,
Ин-т социологии. М., 1999.; Константиновский ДЛ., Хохлушкина Ф.А. Формирование социального
поведения молодежи в сфере образования: От 60-х годов к 2000-му // Социологический журнал. 1998. N 3/4;
Руткевич М.Н. Социология образования и молодежи. М., 2003; Утенков В.М. О политическом сознании
студенческой молодежи / В.М.Утенков, А.С.Закалин // Регион: экономика и социология. 2003. N 2 ;
Филиппов Ф.Р. Социология образования. М., 1980; Шереги Ф.Э. Социология образования: прикладные
исследования. М., 2001; Шубкин В.Н. Начало пути. М. 1979.
4 Зубок Ю.А. Социальная интеграция молодежи в условиях нестабильного общества. М., 1998; Лисовский В.
Т. Духовный мир и ценностные ориентации молодежи России. СПб., 2000; Чупров В.И., Зубок Ю.А.,
Уильяме К. Молодежь в обществе риска. М., Наука, 2001.
3 Бергер ПЛ., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. М., 199S; Бобахо В.А. Социально-
политические аспекты молодежной субкультуры / В.А.Бобахо, СИЛевикова // Вестн. Моск. ун-та. Сер.12.
Полит, науки. 1996. N 2; Вишневский Ю.Р. Студент 90-х - социокультурная динамика / Ю.Р.Вишневский,
В.Т.Шапко // Социол. исслед. 2000. N 12; Маннгейм К. Консервативная мысль//Социс, 1993. №1; Мид М.
Культура и преемственность. Исследование конфликта между поколениями // М. Мид. Культура и мир
детства. Избр. произв. / Пер. с англ. М., 1988; Бобахо В.А. Социально-политические аспекты молодежной
субкультуры / В.А.Бобахо, СИЛевикова // Вестн. Моск. ун-та. Сер.12. Полит, науки. 1996. N 2 ;
Сунгатуллина ГА. Ценностные ориентации и мотивационная сфера подростков и молодежи,
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ной долей социальной субъективности. Такой подход позволяет более предметно подойти

к изучению ценностно-нормативных и мотивационно-ориентационных составляющих в

символическом и предметном мире молодых людей. Подчеркивается, что в условиях сло-

жившейся социокультурной среды на молодого человека оказывает влияние не только

микросреда (ближайшее социальное окружение, семья и другие социальные группы), но и

макросреда, т.е. вся атмосфера жизни общества, культура его народа.

Несомненный интерес среди социологов на рубеже веков (И.М. Ильинский, В.Т.

Лисовский, Ф.Р. Филиппов, В.И. Чупров, В.А. Ядов) вызывает процесс включенности мо-

лодежи в социальные и экономические преобразования, взаимодействия личности и груп-

пы.6 Благодаря использованию культурологических традиций, стал возможным систем-

ный анализ социальной адаптации различных групп молодежи. Выделяется адаптация в

образовательной, трудовой, профессиональной и семейно-брачной сферах. Изучение по-

добных адаптационных процессов связываются учеными с трансформацией социальных

ориентиров и жизненных планов молодежи. Отдельное направление научного поиска

представляет выявление особенностей социальной адаптации социальных групп молоде-

жи (А.В. Дмитриев, В.И. Добрынина, С.Н. Иконникова, И.С. Кон, О.В. Крыштановская,

О.В. Кухтевич, Л.Я. Саара и другие).7

Сложившиеся в рамках полипарадигмального подхода концепции постиндустри-

ального общества позволили реально представить специфику социального действия со-

временной молодежи, особенности принятия решений молодыми людьми в условиях не-

определенности. В работах начала нашего века молодежный социум рассматривается в ка-

честве управляемого объекта. Научные исследования позволили рассмотреть процесс

разработки управленческих решений в рамках обеспечения эффективности воздействия

на исследуемый объект - личность молодого человека. Среди ученых, исследующих

данную проблематику, можно отдельно выделить: А.А. Баимбетова, М.В. Борщевского,

О.Ю. Кондратьева, И.Ю. Кузнецова, В.И. Мальцева, М.Н. Межевича, В.Р. Полозова, В.А.

Попова, В.И. Санченко, А.Н. Тесленко, И.П. Шадрина.8

приобретающих опыт социально-значимой деятельности // Вести. Моск. ун-та. Сер. 18. Социология и
политология. 2002. N 3. ,ВЛ. Нечаев, В.И. Добренькое Общество и образованием., 2003.
6 Ильинский И.М. Молодежь и молодежная политика. М., 2001; Филиппов Ф.Р. От поколения к поколению:
социальная подвижность. М., 1989; Чупров В.И. Социальное развитие молодежи: теоретические и
прикладные проблемы. М., 1994; Ядов В.А. Некоторые социологические основания для предвидения
будущего российского общества // Россия реформирующаяся / Под ред. Л.М. Дробижевой. М.:ИС РАН,
2002.
7 Добрынина В.И. Процессы перемен в сознании российской учащейся молодежи / В.И.Добрынина,
Т.Н Кухтевич // Веста. Моск. ун-та. Сер. 18. Социол. и политол. - 2003. - N 4; Иконникова С.Н., Кон И.С.
Молодежь как социальная категория. М., 1970; Чупров В.И. Социальное развитие молодежи: теоретические
и прикладные проблемы. М., 1994.
8 Иваненко СП. Актуальные проблемы социализации молодежи // Credo. 1998. NЗ;Тесленко А.Н. Роль
организации и самоорганизации молодежи в процессе социализации. См.: http: // Jpur tsu ru.; Попов В.А.,
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В условиях формирования постиндустриальных ценностей молодежь сталкивается

с проблемой эффективной адаптации в современном обществе. Это обуславливается не

только внутренними, но и внешними факторами, связанными с постоянным риском. В

фокусе исследователей находится поведение молодых людей, действия которых идут в

разрез с общепринятыми, формирование маргинальной культуры различных молодежных

групп. (Дж. Байнер, У. Бэк, Б. Колc, С. Робинсон, Н, Грегсон и другие).9

Междисциплинарное исследование становления молодежи как субъекта общест-

венного воспроизводства и социальных преобразований проводится в рамках интегратив-

ного подхода (П. Бурдье, А. Гидценс и П. Штомпка).10 Структурная и интерпретативная

парадигмы, используемые в данном подходе, позволяют объяснить социальные действия

молодежных групп, социальные механизмы взаимодействия общества и личности молодо-

го человека.

Через участие молодого поколения в социальном конструировании реальности

учеными проводится анализ его важнейших функций: воспроизводственной, инновацион-

ной, транслирующей, социально-трудовой (В.И. Чупров, Ю. А.3убок, Р. Мамедов, И. Ста-

роверова).11 Использование деятельностного подхода к изучению социального потенциа-

ла формирования социальных систем и общностей (А.З. Алтынбаев, А.Ануфриев,

В.Г.Афанасьев, Л.П.Буева, Д.Бэкхерст, КХГизатов, Э.В.Ильенков, Г.Е.Зборовский,

А.М.Коршунов, А.Н. Леонтьев, В.Г.Мордкович, М.А.Нугаев, Р.М.Нугаев, В.К.Падерин, А.

Турен, В.С.Тюхтин, В.С.Швырев и др.) способствует применению методологического ап-

парата теории трудовой активности к разработке концептуальных основ исследования со-

циального потенциала молодежи.12 Деятельностный подход, с его акцентом на человека

Кондратьева О.Ю. Изучение мотивационно-ценностных ориентации учащейся молодежи //
Социологические исследования. 1999. № б; Кузнецова И.Ю. Социализация молодежи на рубеже веков:
региональный аспект / Автореф. дис. канд. соц. наук. М., 2001.

Бэк У. Общество риска. На пути к другому модерну. М., 2000; Луков В.А. Особенности молодежных
субкультур в России // Социол. исслед, 2002. N 10; Ручкин Б.А. Молодежь и становление новой России //
Социал. исслед. 1998. N 5.
10 Бурдье П. Начала. М.: Socio-Logos, 1999; Гидденс Э. Ускользающий мир. Как глобализация меняет нашу
жизнь. М., 2004; Штомпка П. Социология социальных изменений. М., 1996;
11 Чупров В.И., Зубок Ю.А. Молодежь в общественном воспроизводстве: проблемы и перспективы. М.,
2000.

12Алтынбаев Р.З. Социальная адаптация городского населения к новым общественным преобразованиям //
Пути общественного развития страны (тезисы межрегиональной научно-практической конференции под
ред. Беляева В.А.). Казань. 1996; Буева Л.П. Социальная среда и сознание личности. М., 1968; Бахтин А И.
Эффективность использования образовательного потенциала. М.: Наука, 1989; Газизуллин Ф.Р. Потенциал
предпринимательской активности производственного коллектива в условиях становления рыночных
отношений: Автореф. дис....д-ра социол. наук. Уфа, 1993; Зборовский Г. Е., Шуклина Е. А. Реформирование
российского образования глазами социологов / Журнал теоретических и прикладных исследований. 2001. №
2 (8); Крупник МЛ. Потенциал трудового коллектива. Кишинев: Карт* Молдовеняскэ,1986; Леонтьев
А.Н. Деятельность, сознание, личность. М., 1982; Морозова Г.В. Социально-экономический потенциал
молодежи в условиях многоукладной экономики: Автореф. Дисс....д-ра социол. наук. Санкт-Петербург,
1995; Назимова А К. Социальный потенциал производственного коллектива. М.: Наука, 1984; Нугаев М.А.,
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действующего, позволил выделить основные факторы, влияющие на формирование актив-

ности молодежи в социальных системах. При этом количественные и качественные изме-

нения в молодежной среде рассматриваются учеными в контексте преобразований обще-

ственного производства и социальной жизни, формирования определенного образа жизни

молодого поколения.

Безусловно, все рассмотренные подходы представляются необходимыми и важны-

ми для социально-управленческого анализа социального потенциала молодежи. Однако,

взятые в отрыве от социально активной деятельности конкретного субъекта управления,

данные подходы могут показаться противоречащими друг другу. Современные условия

жизнедеятельности общества требуют более полного раскрытия социального потенциа-

ла молодежных групп в контексте формирования новых общественных отношений. При

всем многообразии существующих подходов к вопросам вхождения молодежи в соци-

альные системы следует выделить ряд проблем, которые должным образом не

разработаны. Их сущность заключается в том, что общественное развитие не подкрепля-

ется эффективным механизмом воздействия социальных институтов и организаций на

формирование социального потенциала молодежи, что отчасти обуславливается отсутст-

вием целостного подхода к более углубленному изучению процесса вхождения молодого

человека в постиндустриальную действительность.

Особое внимание исследователей при этом, несомненно, должно уделяться моло-

дежи как субъекту социальных преобразований, на котором вскоре будет лежать ответст-

венность за принимаемые решения на различных уровнях управленческой вертикали.

Основная цель исследования состоит в теоретико-методологическом анализе

формирования социального потенциала молодежи для определения эффективных меха-

низмов управления его развитием.

Достижение цели исследования предполагает решение следующих задач:

• определение понятия молодежи как субъекта и объекта управления;

• изучение условий формирования социального потенциала молодежи в

современном российском обществе;

• изучение ценностно-мотивационных ориентаций молодежи и их роли в адаптации

молодых людей к трансформирующемуся социуму;

• анализ основных тенденций в социальном развитии различных групп молодежи;

Нугаев Р.М. Социальный потенциал региона. Концептуальные основы исследования //Научные труды
ИСЭПН АНТ. Т. 1.- Казань, 1995; Попова А. Интенсификация использования трудового потенциала
//Социалистический труд. 1982. №7; Социальные проблемы формирования молодежи/ Под ред. Г.Е.
Зборовского. М., 1989.
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• разработка системы эффективного управления социальным потенциалом совре-

менной молодежи.

Объект исследования - молодежь как специфическая социальная группа, вклю-

ченная в трансформационные процессы российского общества.

Предмет исследования - управленческие механизмы формирования социального

потенциала молодого поколения россиян.

Основные гипотезы исследования:

1.Состояние и степень реализации социального потенциала молодежи во многом

определяются уровнем эффективности существующей в нашем обществе системы соци-

ального управления.

2.Существует дифференциация молодежи по различным уровням выраженности

социального потенциала. Эти уровни взаимосвязаны со степенью социальной адаптации.

Можно предположить, что субъектами преобразований современного общества будут те

молодые люди, у которых высокий уровень социального потенциала коррелируется с вы-

сокой степенью социальной адаптации.

Теоретической и методологической основой исследования являются общенауч-

ные методы познания социальных явлений и процессов, ролевая концепция, социологиче-

ская теория деятельности (Ю.Хабермаса), структурно-функциональный анализ, институ-

циональная социология. В диссертации были использованы основные подходы к управле-

нию: функциональный (Ф. Тейлора, Г. Эмерсона, А. Файоля), поведенческий (Э. Мейо, А.

Маслоу, Д. Мак Грегора), системный (Р. Мертона, Т. Парсонса, Г. Саймона).

Рассмотрение проблем молодежи в рамках социологии управления потребовало

обращения к работам ряда зарубежных и отечественных авторов - К. Адельмана, К.В.

Харатоновича, П. Котлера, Л. Горовитц, К. Маннгейма, Н.М. Мельникова, Б.С. Павлова,

Г. Шелльского и других). При исследовании процесса формирования социального потен-

циала молодежи автор опирался на достижения научной мысли о месте и роли молодежи

в регулировании социальных процессов. Для оценки роли социальных институтов в вос-

питании молодого поколения использовалась теория социализации в контексте построе-

ния целостно развитой личности молодого человека. Основополагающим принципом

диссертационного исследования является системный подход к теоретическому анализу

молодежи как субъекта и объекта управления.

Эмпирическую базу работы составляют результаты социологического исследова-

ния ценностно-мотивационных ориентаций молодежи, выполненного Научным центром

социальных технологий, в котором автор принимал участие. Они основаны на общерос-

сийском опросе, проведенном среди работающей и учащейся молодежи в 2003-2004 гг.
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Общий объем выборки составил 2390 респондентов. При формировании выборочной со-

вокупности учитывались социально-демографические характеристики, достигнутый соци-

альный статус, стратегии адаптационного поведения молодежи. В работе также были ис-

пользованы данные вторичного анализа, проведенных институтом социологии РАН об-

щероссийских исследований: «Российский студент сегодня: учеба плюс работа», (2002 г.)

среди 1812 представителей учащейся молодежи в 11 территориально экономических рай-

онах и 22 городах; «Богатые и бедные в современной России», среди 2118 представите-

лей среднего класса.

Кроме того, в работе на основе вторичного анализа использовались результаты

эмпирических исследований российской молодежи ВЦИОМ за 2002-2005 гг., данные со-

циальной статистики, содержащиеся в документах Госкомстата РФ, а также законода-

тельные и нормативно-правовые акты федерального и регионального уровней. В диссер-

тации использовались данные контент-анализа публикаций в СМИ.

Научная новизна диссертационного исследования заключается в следующем:

• обоснованы методологические принципы исследования социального потенциала рос-

сийской молодежи в контексте макро- и микроуправления;

• проведен анализ формирования социального потенциала молодежи как функции соци-

ального управления;

• в рамках социоресурсного подхода проанализированы стратегии адаптации молодежи

к условиям трансформирующегося социума;

• исследована динамика ценностно-мотивационных ориентации российской молодежи, в

зависимости от самоорганизации и самореализации личности молодого человека;

• рассмотрены механизмы целенаправленного воздействия государства, других

социальных институтов на различные группы молодежи с целью формирования их

социального потенциала;

• раскрыта деятельность институтов гражданского общества, трудовых организаций, их

«управленческого ресурса» по решению задач, связанных с формированием социаль-

ного потенциала молодежи;

• проанализированы новые возможности системы социального управления посредством

оценки степени сформированности социального потенциала молодежи как субъекта и

объекта управления;

• представлена новая классификация молодежных групп по критерию включенности в

социальные отношения и уровню социальной адаптации.
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На защиту выносятся следующие положения:

1. Один из ключевых факторов успешного реформирования современной Рос-

сии состоит в создании необходимых условий для реализации подрастающим поколе-

нием своего социального потенциала.

2. В современной России социальные институты (государство, семья, образо-

вание, культура и другие) играют значительную роль в формировании и реализации

социального потенциала молодежи. Эти институты призваны обеспечивать необходи-

мые условия жизнедеятельности молодого поколения и формировать у него активную

жизненную позицию. В этой связи важнейшей задачей является координация их

деятельности, поиск общих подходов с целью оптимизации процесса адаптации мо-

лодежи к социальным изменениям.

3. Также необходимо координировать на всех уровнях социального управле-

ния (федеральном, региональном, локальном) целенаправленное воздействие на моло-

дежь с целью формирования её социального потенциала и успешной его реализации

через механизмы адаптации.

4. В основе становления социального потенциала молодого человека лежат

прямые и косвенные методы государственного и общественного социального управле-

ния. Эти методы должны позитивно влиять на условия жизнедеятельности подрастаю-

щего поколения.

5. Важное место в формировании социального потенциала молодых людей за-

нимают их ценностные ориентации.

6. Задача формирования социального потенциала молодежи требует социаль-

но-ресурсного подхода к принимаемым на различных уровнях социального управле-

ния решений.

7. Система управления социальным потенциалом молодежи базируется на ак-

тивизации её собственных усилий, на превращении молодежи в субъект общественных

преобразований.

Теоретическая и практическая значимость исследования заключается в том, что

основные положения и выводы, изложенные в диссертации, могут быть использованы

в дальнейшем развитии концепции формирования социального потенциала российской

молодежи. Исследование особенностей управления социальным потенциалом

молодежи пополняет научные знания о развитии субъект-объектных и межсубъект-

ных отношений и факторов их определяющих. Результаты исследования могут исполь-

зоваться для разработки комплексных программ социального развития молодежи на

федеральном, региональном и локальном уровнях.
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Материалы исследования могут быть также использованы для координации дея-

тельности государственных органов, общественных организаций в сфере формирования

социального потенциала молодежи и создания условий для его реализации. Кроме того,

особую значимость данные материалы имеют при проектировании социальных иннова-

ций в работе с молодежью, включая мероприятия по ее социальной адаптации.

Теоретические и методологические положения диссертационной работы могут

быть использованы при подготовке и чтении курсов «Социология молодежи», «Со-

циология управления» в вузах.

Апробация работы. Основные положения и выводы диссертационного исследо-

вания нашли отражение в научных публикациях автора, выступлениях на научно-практи-

ческих конференциях, методологических семинарах, круглых столах по проблемам сту-

денческой молодежи, проводимых в Современной гуманитарной академии.

На основе полученных аналитических данных автором разработан спецкурс «Фор-

мирование социального потенциала молодежи (региональный аспект)».

Структура диссертации. Работа состоит из введения, двух глав, включающих

шесть параграфов, заключения и списка используемой литературы.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении обосновывается актуальность проблемы, выясняется степень ее на-

учной разработанности, формулируются цели, задачи, научно-методологические основы

исследования, раскрывается научная новизна работы, представлены положения, выноси-

мые на защиту. Освещается теоретическая и практическая значимость результатов иссле-

дования, приведены сведения об апробации диссертации, охарактеризованы эмпириче-

ские источники исследования.

Первая глава «Теоретико-методологические основы исследования проблем

молодежи в социологии управления» состоит из трех параграфов и посвящена анализу

сложившихся в мировой и отечественной социологии представлений о молодежи как

объекте и субъекте управления. В главе формулируются теоретико-методологические

подходы к анализу проблем включенности молодежи в систему социальных отношений,

выявляются существенные особенности адаптации молодежных групп в условиях транс-

формирующегося общества.

Переживаемые нашим обществом трансформации, происходящие в системе обще-

ственного управления, состоят в изменении социальных ролей и статусных позиций, пре-

образовании управленческих структур и органов. Часть из них теряет свою значимость и
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вынуждена прекратить свое существование. Вместе с тем, часть управленческих структур

продолжают свою деятельность практически без каких-либо преобразований, однако, их

целевые функции оказались обезличенными и утратившими свою значимость. Но основ-

ная масса социальных систем модернизируется с учетом потребностей социальных групп.

Любая модернизация сопровождается изменением стратегических приоритетов в отноше-

нии субъектов и объектов управленческого воздействия. Особую актуальность для иссле-

довательского поля приобретает оценка позиции молодежи как одной из главных движу-

щих сил социальных преобразований.

Сложность теоретического анализа исследуемой проблематики обусловлена

спецификой молодежи как социальной группы, которая приобщается к взрослой жизни,

накапливает в процессе социализации и социальной адаптации свой неповторимый опыт

и является активным актором социальных преобразований.

В настоящее время среди ученых не существует единой точки зрения относитель-

но понимания категории «молодежь», а также о её возрастных границах и особенностях.

Так, одни ученые склоняются к тому, что молодежь - это трудоспособная и экономиче-

ски активная часть общества. Другие представляют молодежь как молодое поколение,

имеющее свои специфические черты и особенности. У большой части авторов существу-

ет мнение, что при определении понятия «молодежь» необходимо рассматривать, прежде

всего, возрастные и демографические характеристики. По нашему мнению, молодежь

следует рассматривать не только как молодое поколение в возрасте от 16 до 29 лет, но и

как социально-демографическую группу со своими специфическими чертами, имеющую

определенный социальный потенциал, который проявляется в конкретных социально-эко-

номических условиях и обуславливается общественным строем, условиями проживания,

культурой и традициями. Социальный потенциал молодежи предопределяется занимае-

мым социальным положением, определенными ценностно-мотивационными ориентация-

ми, социокультурными особенностями данной социальной группы, а также задает «вес»

группы и определяет ее активность в социуме.

К проблеме взаимодействия общества и личности в разное время существовали

различные подходы. Представители классической социологии исследовали действие об-

щих, устойчивых, повторяющихся общественных причинно-следственных связей и отно-

шений между социальными субъектами и результатами их деятельности. Основоположни-

ки теории «порядка через хаотическую устойчивость» И. Пригожин и И.Стенгерс выра-

жают убежденность в рациональной способности личности влиять на ход социальных

процессов, хотя и в ограниченной степени. Для них социальная позиция молодежи фор-
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мируется через социализацию, понимаемую как акт продуктивной переработки внеш-

ней и внутренней реальности.13

Включенность молодежи в общественно значимую деятельность характеризует ее

как постоянно существующий в социальной реальности, активный, способный к участию

в любых социальных преобразованиях субъект. Выделение «потенциальных» признаков

молодежи обусловило методологическую потребность в выработке интегративного под-

хода к пониманию статусно-ролевых функций молодежи, позволяющих ей находиться

во взаимообусловленном влиянии с социальными системами, в рамках которых созда-

ются необходимые условия для её жизнедеятельности. В русле такого подхода теоретиче-

ские направления объединяются в виде нежесткой, подвижной схемы, учитываются раз-

личные методологические возможности каждой теории.

Содержание любого управленческого взаимодействия, в том числе осуществляемо-

го в системе «молодежь - общество», находит свое выражение в конкретных функциях.

Функции управления представляют собой определенный вид управленческой деятельно-

сти, призванной обеспечить целенаправленное воздействие на объект управления. Про-

блема функций социального управления достаточно основательно разработана в работах

Ю.Е. Волкова, Г.С. Поршевнева.14 Функциональное измерение применительно к исследуе-

мой группе можно свести к трем основным позициям: изменение непосредственных усло-

вий жизни молодежи; формирование социальных качеств молодежи; модернизация

социальных институтов, влияющих на целенаправленное формирование социального

потенциала молодежи.

Вместе с тем, активность самой молодежи, её участие в общественных организаци-

ях, самореализация в учебных заведениях, рабочих группах является весомым фактором

формирования социального потенциала молодых людей.

Подобный деятельностный подход находит поддержку у многих социологов и по-

зволяет рассматривать потенциал молодежи в качестве многомерного явления. Вследст-

вии этого, в диссертации выделяются несколько измерений потенциальных возможностей

молодежи: управленческая деятельность государственных и общественных структур по

оптимизации адаптации молодежи к складывающейся системе новых социальных

отношений; деятельность основных социальных институтов по целенаправленному

формированию социального потенциала молодежи; активная жизненная позиция самих

молодых людей с целью реализации своего социального потенциала.

13 Пригожий И., Стенгерс И. Порядок из хаоса: новый диалог человека с природой / Пер с англ. Ю.А.
Данилова /3-е изд. М., 2001.
14 Волков Ю.Е. Социальное управление трудовым коллективом. М., 1987. С. 35-36.; Поршевиев Г.С.
Выпускники учебных заведений на рынке труда. Новосибирск, 1997.
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Предрасположенность части молодежи к девиантному поведению определяется

как уровнем социального потенциала, так и отсутствием возможностей для его реализа-

ции. По данным МВД РФ, самую криминогенную часть населения представляют моло-

дые люди в возрасте 14-29 лет. Причем наибольшую долю лиц, совершивших преступле-

ния, составляют молодые люди в возрасте 18-29 лет (45%) и несовершеннолетние (14-18

лет) - 15 %. За последние годы на 32% увеличилась преступность несовершеннолетних,

причем умышленные убийства, групповой бандитизм и разбой возросли до 61%. Особую

популярность среди молодежи приобретают экстремистские объединения, например,

скинхеды.

Такие формы девиации в молодежной среде как алкоголизм, наркомания, преступ-

ность вызваны, в первую очередь, социальной нестабильностью, неопределенностью пер-

спектив, отсутствием четких жизненных целей, сменой идеологии, утратой нравственных

и правовых ориентиров.

Одна из острых проблем, с которой сталкивается российская молодежь, состоит в

том, что при относительной финансовой стабилизации, сокращении темпов промышлен-

ного спада и ростом интереса к России на мировых рынках капитала, Россия становится

одним из "кандидатов" вхождения в группу стран со стратегией «догоняющего» разви-

тия. Новые социальные условия существования стали для ряда представителей подрас-

тающего поколения серьезным испытанием. Многим молодым людям оказалось проще

смириться и принять нормы и ценности, оправдывающие иждивенчество и пассивность,

чем двигаться вперед. Формирующаяся потребительская мотивация у молодежи не всегда

подкрепляется необходимыми знаниями, умениями, работоспособностью и активностью.

Проведенный автором сравнительный анализ различных групп молодежи свидетельству-

ет о том, что особой проблемой для учащейся и работающей молодежи становится невос-

требованность образовательной подготовки. Около трети молодых специалистов не по-

лучают работу по профилю полученной специальности. Приоритет в трудовой сфере

сами молодые люди зачастую отдают не содержанию деятельности, а получению хоро-

шей зарплаты. Качество труда, профессионализм, саморазвитие теряют в значительной

мере и общественное признание. Далее, одной из отличительных особенностей склады-

вающейся молодежной культуры является обособленность ее от традиционных культур-

ных ценностей. В ней все больше прослеживаются «потребительские» ориентации и

стремление к максимизации удовольствия. К тому же в молодежной среде присутствует

достаточно высокий уровень социальной напряженности.

В молодежной среде возникают сложности не только с адекватным вхождением в

общество, но и с самим желанием быть включенным в адаптационный процесс. Поэтому
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нередко среди многочисленных молодежных субкультурных групп возникает потребность

в создании отдельных от реальной социальной системы социокультурных общностей (сре-

ди таких примеров можно указать на повторную популярность системщиков, игровых

субкультур, продолжателей Толкиена и клубов фэнтази - любителей Гарри Поттера, хаке-

ров, музыкальных групп - рэперов и т.д.). Но при этом говорить о росте в молодежной

среде процесса маргинализации и неадекватности восприятия сегодняшних реалий было

бы неправильно.

Сегодня социокультурные ориентации молодого поколения не одномерны, плюра-

листичны. В них нет жестко очерченных социально-значимых констант. В сознании мо-

лодежи наблюдается «размывание» социокультурных норм и принципов. Утрачиваются

многие традиции и навыки, связь между поколениями, усложняется переход от одной

стратегии адаптации к другой. Существуют проблемы референтности социальных инсти-

тутов и персоналий, транслирующих ценности и фиксирующих определенные социаль-

ные связи. С другой стороны, появляется многовариантный выбор, но не все представите-

ли молодежи могут им воспользоваться. Все это говорит о том, что в системе взаимодей-

ствия «общество - молодежь» появляются нерегулируемые, непрогнозируемые процессы.

У представителей различных групп молодежи, принадлежащих к разным социальным

слоям, адаптационный процесс происходит неодинаково. Степень участия в социальных

процессах у них также существенно отличается по своему характеру и направленности.

Одна часть имеет большие возможности для реализации своего потенциала, другая испы-

тывает осложнения в его использовании. Например, особенно остро стоит проблема полу-

чения качественного образования для молодежи, живущей в сельских районах, удален-

ных от Центра. У представителей такой молодежи шансы на получение достойного

образования и работы существенно меньше, чем у молодых жителей городов, мегаполи-

сов. В то же время стремление получить высшее образование, присуще почти 90% выпу-

скников переферийных школ. Однако для себя они выбирают профессии далеко не пре-

стижные, а необходимые для инфраструктуры региона. Молодежь из низкообеспеченных

семей также встречается с барьерами на пути к получению необходимой специальности.

Вторая глава «Формирование социального потенциала молодежи как функ-

ции социального управления» состоит из трех параграфов. В ней рассматриваются фак-

торы, лежащие в основе становления социального потенциала молодежи, отмечается его

иновационно-преобразующий характер.

Следует признать, что проблема потенциала молодежи не вполне разработана не

только в социологии молодежи, но и в социологии управлении. Отдельные аспекты этой

проблемы рассмотрены лишь в работах А.З. Алтынбаева, Е.С. Казакова, А.К. Назимова,
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В.И. Чупрова в контексте формирования гражданского общества.15 На сегодняшний день

отсутствует комплексный подход к процессу формирования социального потенциала.

В рамках диссертационного исследования установлено, что социальный потенци-

ал молодого поколения в социально-управленческом контексте определяется возможно-

стью и готовностью молодежи выполнять ряд функций в системе управления. При этом

существующая система социального управления должна обладать соответствующим

управленческим ресурсом, позволяющим осуществлять эффективное воздействие на раз-

личные социальные группы. Роль социального потенциала особенно возрастает во время

модернизации социального управления. Иными словами, социальный потенциал - это

обобщающая характеристика, качественно-количественная мера совокупной способности

к социальной активной деятельности, которой располагает молодежь, включенная в систе-

му социальных отношений. Эта характеристика фиксирует наличие у юношей и девушек

необходимых знаний, навыков и умений, активной жизненной позиции, проявляющейся в

стремлении их реализовать посредством социальной адаптации к социальным системам.

В этих условиях адаптация - процесс приспособления индивида к социальной сре-

де, предполагающий взаимодействие и постепенное согласование ожиданий общества и

личности, проходит для российской молодежи сложно и противоречиво.

Можно выделить несколько уровней развития социального потенциала молодых

людей. Эти уровни взаимосвязаны со степенью социальной адаптации. Высокий уровень

развития социального потенциала характерен для успешно адаптирующейся молодежи.

Представители этой группы молодежи (группа «социально-активных») ориентируются на

ценности современного рыночного общества (работа - деньги, семья, самореализация, ус-

пех - профессия, мобильность, свобода, образование, достаток и стабильность). У них про-

является современный рыночный менталитет, связанный с динамикой и продвижением

вперед. Социальный потенциал этой группы имеет рационалистический характер.

Адаптированные к среде молодые люди принимают социальные изменения, способству-

ют их реализации. Эта группа нацелена на интенсивную трудовую деятельность, находит

свою нишу в социальной структуре. Ее представителей можно отнести к формирующейся

новой элите общества.

К примеру, по данным государственного доклада "Российская молодежь и Государ-

ственная политика на рубеже веков" (2000г.), молодые россияне высказываются за про-

должение перемен в сторону повышения социально-экономического благополучия стра-

15 Казаков Е.С. Современная российская молодежь как социальный ресурс формирования гражданского
общества // Ученые записки НТГПИ. 12., 4.1. Нижний Тагил, 2002. С. 61-66; Чупров В.И., Зубок Ю.А.,
Мамедов Р.А., Староверова И.Н. Социальный потенциал молодежи // Россия: преодоление национальной
катастрофы. Под ред. Г.В.Осипова, В.КЛевашова, В.В. Локосова. М., 1999.
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ны, создания гражданского, демократического общества, строительства правового госу-

дарства. В основной массе у молодых россиян преобладают прорыночные взгляды, что

помогает им лучше адаптироваться. Около 3,5% от общего числа молодежи открыли соб-

ственное дело, более 55% хотели бы заняться предпринимательством. Молодежь высоко

оценила экономическую свободу и такие качества личности, как предприимчивость, праг-

матизм, способность к риску. Доминантными потребностями являются деньги, образова-

ние и профессия, деловая карьера и жизненные блага.

Средний уровень развития социального потенциала присущ группе «социально-

пассивной» молодежи. Эта группа с трудом адаптируется к трансформирующемуся

социуму, принимает социальные изменения в обществе, не вступая в конфликты.

Представители этой группы молодежи надеются на государственные структуры, у них от-

сутствуют намерения изменить привычный образ жизни, они не проявляют высокой со-

циальной активности. Однако с улучшением условий среды, с утверждением новых соци-

альных отношений можно ожидать, что численность этой группы будет уменьшаться.

Чаще всего молодые люди из группы со средним уровнем социального потенциала имеют

мало шансов получить достойное образование и соответственно престижную, денежную

работу и вынуждены довольствоваться тем, что имеют.

Самым низким социальным потенциалом обладает так называемая «асоциальная»

группа. Представители этой группы не могут адаптироваться к трансформирующемуся

российскому социуму. Молодые люди из данной группы отрицают социальные измене-

ния, для них характерны девиантные формы поведения. По своим социальным установкам

и устремлениям молодежь из данной группы зеркально противоположна представителям

«социально-активных». Установки представителей данной группы находятся в оппозиции

к социально-принятому образу жизни.

Исходя из представленной классификации можно предположить, что субъектом

преобразования современного российского общества будут те молодые люди, у которых

проявляется высокий уровень социального потенциала, коррелирующийся с высокой

степенью социальной адаптации.

Социальный потенциал современной российской молодежи подразделяется на:

потенциалы социального ресурса и социальной активности. Социальный ресурс характе-

ризуется специфическими свойствами - уровнем знаний, умений, социально-

психологического, интеллектуального, духовно-нравственного развития, которые позво-

ляют молодежи успешно работать и воспроизводить новую систему социальных отно-

шений, участвовать в управленческом процессе. Социальная активность характеризуется

способностью молодежных групп к осуществлению социальных преобразований, соци-
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альной мобильности. Речь здесь идет о реальной возможности участия в социальных

преобразованиях, преобразующей деятельности. В зависимости от уровня развития по-

тенциала у молодежи наблюдается неоднозначная готовность к социальным преобразо-

ваниям - от активной деятельности до пассивного приспособления или

неадаптированного девиантного поведения.

Важными функциональными составляющими социального потенциала молодежи в

современном обществе являются:

• ресурсная - ориентируется на способность социальной группы к участию в системе

производства, обмена, распределения и воспроизводства определенных социальных

отношений, фиксирует положение группы в обществе;

• социально-трудовая - определяет положение группы в системе социально-трудовых

отношений, наличие определенных профессиональных навыков и свойств, необходи-

мых для трудовой деятельности;

• социокультурная - раскрывает возможности приобщения к существующей системе

ценностей, особенности формирования молодежных субкультур, ценностного базиса

молодежи;

• институциональная - характеризует то, насколько полно представители подрастающе-

го поколения разделяют существующие нормы и правила поведения;

• личностная - обращает внимание на качества и свойства молодых людей, являющихся

полноправными субъектами социальных отношений.

Проведенный анализ по выделенным направлениям, свидетельствует о том, что соци-

альный потенциал российской молодежи находится на стадии своего становления и раз-

вития. Уровень доверия молодежи к существующей институциональной системе доста-

точно высок. Однако молодое поколение россиян не разделяет, в основном, ценности

родителей. Ориентация молодежи на быструю выгоду, неоправданный риск приводит к

тому, что ее социальная роль как субъекта и объекта управления размывается. Причем

молодежь может превращаться в объект манипулятивного влияния различных государст-

венных и негосударственных структур. Сложившаяся ситуация в конечном счете препят-

ствует проявлению активности молодежи. В обществе происходит естественная социаль-

ная дифференциация - это следствие многоплановой и разнородной адаптации, неодина-

кового доступа к ресурсам. «Выигравшая», сумевшая адаптироваться и встроиться в ры-

ночную структуру молодежь, оказалась в потоке восходящей социальной мобильности.

Представители данной социальной группы осваивают наиболее эффективные социальные

формы жизнедеятельности, а также вырабатывают индивидуальную стратегию

эффективного социального поведения. Высокая степень социальной активности обуслов-
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лена у них как благоприятными условиями, влиянием ближайшего окружения, так и оп-

ределенным набором социально-психологических качеств. Примером могут быть моло-

дые предприниматели, которым присущи такие личностные качества как решительность,

инициативность, способность брать на себя ответственность, принимать самостоятельные

решения. Эти качества, безусловно, характеризуют их как хороших организаторов и ру-

ководителей, которые способны ставить и решать управленческие задачи. Предпринима-

тельская деятельность молодежи призвана реформировать существующую социально-

экономическую систему.

Вместе с тем, отдельного внимания заслуживает молодежь со средним уровнем

социального потенциала. В определенном смысле молодые люди из этой группы лишены

оптимальных начальных условий для развития своего потенциала. Представители данной

группы нуждаются в особом внимании со стороны государства и общества с целью их

постепенного включения в формирующуюся систему социального управления в качестве

её активных субъектов. Благодаря целенаправленному формированию социокультурных,

социально-трудовых «потенциальных» составляющих они могут выйти на требуемый

уровень личностного развития.

В диссертации произведен анализ состояния двух групп современной российской

молодежи - работающей и учащейся. Анализируя работающую молодежь, диссертант

приходит к выводу, что управляющее воздействие на данную группу оказывают, прежде

всего, два субъекта: государство (органы законодательной и исполнительной власти, раз-

личные министерства и ведомства, госкомитеты, службы занятости и т.д.) и работодатели

(администрация организаций). При этом государство формирует основную стратегиче-

скую политику на рынке труда, обеспечивает нормативно-правовое регулирование скла-

дывающихся социально-трудовых отношений, предпринимает меры по обеспечению за-

нятости молодежи, обеспечивает профориентацию, социальную адаптацию и социально-

психологическую поддержку молодых граждан, содействует в трудоустройстве незанятых

граждан, обеспечивает материальную поддержку нуждающихся. Государство выступает

не только в качестве собственника ресурсов, но и в качестве крупного работодателя в

сфере производства. Работодатели в свою очередь реализуют ряд мер по социально-эконо-

мической поддержке молодых, участвуют в формировании спроса и предложения на

рынке труда, обеспечивают сохранение и повышение необходимых уровня и качества за-

нятости в организациях, необходимые условия и оплату труда.

Однако коммерциализация экономики, угроза безработицы, жесткая конкуренция

на рынке труда приводят к тому, что у молодых людей меняются социально-трудовые

ориентации, увеличиваются сложности с социальной адаптацией.
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Серьезная проблема видится диссертанту и в том, что на многих организациях

среднего и малого бизнеса не соблюдаются нормы трудового законодательства. Соглаша-

ясь на небольшую зарплату, молодежь практически лишена всех социальных гарантий. В

этих условиях особую роль играют общественные институты - профсоюзы, молодежные

советы, призванные решать широкий круг вопросов по социально-трудовой защите прав

и интересов работников, формировать условия для социально ответственного бизнеса.

В работе с учащейся молодежью приоритетное место отводится институтам воспи-

тания и образования (государственным и негосударственным учебным организациям и

учебно-воспитательным учреждениям различного типа, детским и юношеским обществен-

ным организациям и т.д.), а также различным общественным организациям (общественно-

политическим движениям и партиям, профессиональным и молодежным союзам, религи-

озным организациям и т.д.). Действие данных социальных институтов отличается по сво-

ему характеру и силе воздействия и зависит от складывающейся социально-политической

ситуации. Институты воспитания и образования накапливают и передают информацию

молодому поколению, обучают молодых людей, развивают их способности, формируют

личность, помогают осваивать социальные роли и т.п. Образование наравне с семьей по-

могает не только адаптироваться, но и саморазвиваться, вырабатывать и усваивать социо-

культурные ценности, нормы поведения, формировать ценностную позицию по отноше-

нию к обществу, расширяет индивидуальное «Я».16 В то же время в исследовании уста-

новлено, что различные категории молодежи имеют разные возможности получения

достаточного образования. Это влияет на формирование различных стратегий адаптации

молодых людей к социальной среде.

Значимыми социальными институтами, оказывающими влияние на развитие

молодежи, являются институты массмедиа и институты глобализации: глобальная

информационная сеть, экономическая и идеологическая реклама, а также институты

потребления. Однако при внешней загруженности молодежных субкультур образами

западных и проамериканских ценностей, приводящих к пассивным формам массового

потребления и нивелирования индивидуальности, многие творческие молодежные

объединения все больше основываются на проявлении самобытности, индивидуальности,

расширении творческих границ своих членов (хакеры, граффити, музыкальные

направления).

Целенаправленное формирование социального потенциала молодежи

осуществляется субъектами управления на разных уровнях:

16 Добренькое В И., Нечаев В Я. Общество и образование М., 2003.
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• на федеральном уровне решаются вопросы создания нормативно-правовой базы, раз-

рабатывается социальная политика государства, осуществляется координация дейст-

вий различных социальных институтов, обеспечивается взаимосвязанное функциони-

рование всех региональных рынков труда;

• на региональном уровне ведется работа по законодательному обеспечению функцио-

нирования субъектов управления, осуществляется гармоничное распределение ресур-

сов между различными сферами деятельности, разрабатываются программы занятости

и квотирования рабочих мест для молодых специалистов;

• на локальном уровне осуществляется непосредственное управленческое воздействие

на различные группы молодежи, обеспечивается оптимизация условий их труда и от-

дыха.

Представленная многоступенчатая система должна обеспечивать сочетание макро-

и микроуровней социального управления по формированию социального потенциала

молодежи. Эффективность осуществляемых на каждом уровне мероприятий оценивается

по конечным результатам - реализации потребностей, интересов, целей молодежи, повы-

шению социальной активности юношей и девушек, снижению общего уровня девиации в

молодежной среде.

Основное место в формировании социального потенциала отводится государствен-

ной социальной политике. Для активизации государственной молодежной политики в дис-

сертации предложен комплекс мероприятий.

Вместе с тем, в ходе исследования выявлено, что социальные институты

выступают как конкурирующие образования, не связанные между собой, находящиеся в

неравных условиях, осуществляющие разнонаправленное воздействие на социальный

потенциал молодежи. В диссертации исследованы противоречия управленческого

воздействия социальных институтов, обоснованы меры по его оптимизации.

В заключении диссертации обосновываются результаты исследования, формули-

руются основные выводы, намечаются перспективы дальнейших исследований.
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кованных работах автора:

1. Тураджев Л.К. Проблемы адаптации российской молодежи в трансформирующемся

обществе // Социум: проблемы, анализ, интерпретации «Сборник научных трудов».

Выпуск 3. М: МПГУ, 2005.0,6 п.л.

2. Тураджев Л.К.Принятие решений молодежью в современном обществе риска //

Социум: проблемы, анализ, интерпретации «Сборник научных трудов». Выпуск 3. М.:

МПГУ, 2005.0,7 п.л.






