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2.МОДЕЛИ ВЫБОРА В ЗАДАЧАХ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВА С УЧЕТОМ ПОВЕДЕНИЯ УЧАСТНИКОВ КОНКУРЕНТНОЙ СИТУАЦИИ
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3 .ВЕРОЯТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ АКТИВНЫХ ОБЪЕКТОВ ВЫБОРА В УСЛОВИЯХ НЕПОЛНОЙ РАЦИОНАЛЬНОСТИ СУБЪЕКТА И ИСКАЖЕНИЯ ДАННЫХ
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3.3. Пример расчета. Анализ влияния различных параметров модели

на оценки конкурентоспособности объектов

Выводы по главе

4. ПРИМЕНЕНИЕ КОМПЛЕКСНЫХ МОДЕЛЕЙ

ВЫБОРА/КОНКУРЕНЦИИ В ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАЧАХ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВА
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