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следующем: 1) введена в традиционную структуру социологического анализа агентская теория как теоретико-эмпирическое средство антикоррупционного анализа системы государственного управления; 2) на основе теоретического анализа и систематизации отношений агент принципал разработана пригодная унифицированная модель агентских отношений, для комплексного социолого-управленческого исследования различных аспектов...
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