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трудов, в которых анализируются проблемы трансформации российского обш;ества и теория мотивации труда. Однако вопросы внешней мотивации труда на акционерных предприятиях в условиях трансформации российского общества освеш;ены крайне недостаточно. Большая теоретическая и практическая значимость проблемы
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того, что существуют определенные разночтения в использовании некоторых понятий по теории мотивации труда. При исследовании мотивации труда используют ряд категорий. Среди них узловыми являются следующие категории: «условия и факторы мотивации», «внутренняя мотивация труда», «внешняя мотивация труда», «мотивирование труда», «стимулирование труда», «стимуляторы», «мотиваторы» и ряд других. «Внутренняя...
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