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в деятельности фирмы, выступая в роли, как консультанта так и клиента. В процессе исследования анализируются такие уровни управленческой культуры предприятия, как артефакты, провозглашаемые ценности и базовые представления. Такое исследование позволяет выявить отдельные аспекты управленческой культуры предприятия, изменение которых позволит повысить общий уровень управленческой культуры. 13 Однако современные научные...
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