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Введение.
Глава 1. Госслужба как политико-административный институт.
§1.1. Госслужба в системе политико-административного управления.
§1.2. Политическая культура госслужащих как важнейший компонент и детерминанта профессионализма, культуры управления.
Глава 2. Феномен мотивационной культуры государственных служащих.
§2.1. Мотивационная культура как источник развития профессиональной и политической культуры работников госаппарата.
§2.2. Мотивационная культура госслужащих, стиль и режим в госуправлении: их взаимозависимость.
Глава 3. Основные факторы оптимизации деятельности госслужбы как политико-административного института: политическая культура госслужащих и мотивация их творческого труда.
§3.1. Демократизация и новые методологические основы мотивации творческого отношения госслужащих к своим обязанностям перед государством и обществом.
§3.2. Совершенствование нормативно-правовой основы для развития мотивации творческого труда и политической культуры госслужащих.
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