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Введение диссертации (часть автореферата) На тему "Статистический анализ занятости и безработицы в Российской Федерации"
Актуальность темы исследования
Отношения в сфере занятости населения являются основополагающими в экономике любой страны и во многом определяют ее развитие.
В условиях финансового кризиса в мире обострилась ситуация на рынке труда, в связи с чем возникла необходимость в теоретических исследованиях по анализу занятости и безработицы. Общемировой уровень безработицы в 2008 году составил 6%. В Европейских странах он колебался от 0,8% в Белоруссии до 33,8% в Македонии. В ноябре 2009 года уровень безработицы в Евросоюзе был равен 10%. В Российской Федерации в 2008 году он составил 7,0%, что превысило уровень безработицы в некоторых развитых странах, таких как Япония (4,0%), Великобритания (5,3%), США (5,8%), а также общемировой уровень.
В программе Организации Объединенных Наций (ООН) «Цели развития тысячелетия» уделено особое внимание занятости женщин. Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и возможностей женщин является одной из целей данной программы. В настоящее время численность безработных женщин в Российской Федерации имеет тенденцию к снижению, достигнув в 2008 г. 2,4 млн. человек, но среднее время поиска работы у женщин выше, чем у мужчин, что актуализирует проблему тендерного равноправия.
Безусловно, актуальным является исследование занятости и безработицы молодежи как наименее конкурентоспособной категории населения. Проблеме молодежной занятости уделяется серьезное внимание в международных программах развития, в том числе в вышеназванной программе «Цели развития тысячелетия». Доля молодежи в общей численности безработных Российской Федерации составила 41,6% в 2008 г., что является свидетельством недостаточно эффективного решения государственных проблем молодежной занятости.
Решение проблемы безработицы невозможно без принятия оперативных мер по регулированию ситуации на рынке труда. В настоящее время в Российской Федерации реализуются региональные программы, предусматривающие мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда субъектов. Учитывая исторически и экономически сложившиеся существенные различия между регионами Российской Федерации, изучение их дифференциации по состоянию рынка труда, выявление факторов, формирующих его, а также группировка регионов по особенностям развития рынка труда будут способствовать проведению необходимых для каждого региона мероприятий.
Комплекс проблем, существующих на рынке труда, и важность их решения обуславливают выбор темы диссертационного исследования и его актуальность с научной и практической точки зрения.
Степень разработанности проблемы. Среди работ в области исследования занятости и безработицы населения следует выделить труды В.П. Боровикова, Б.Д. Бреева, B.C. Буланова, Н.А. Волгина, А.Н. Воробьева, Ю.Н. Говорова, И.И. Елисеевой, М.Р. Ефимовой, Р.И Капелюшникова, М.Ю. Ка-рышева, М.В. Карманова, Т.В. Князевой, С.В. Курышевой, М.Г. Назарова, В.И. Плакся, Ю.Г. Одегова, С.Ю. Рощина, В.Н. Салина и др.
Большой вклад в разработку методологической базы статистического исследования внесли такие ведущие отечественные ученые, как С.А. Айвазян, О.Э. Башина, Г.Л. Громыко, Т.А. Дуброва, Е.В. Зарова, М.Р.Ефимова, И.И. Елисеева, B.C. Мхитарян, А.Е. Суринов, М.М. Юзбашев и др.
Статистические методы анализа и прогнозирования основных показателей, характеризующих рынок труда, должны занять одно из основных мест в экономической практике. С развитием компьютерной техники, совершенствованием информационных технологий данные методы могут стать важным инструментом в деятельности органов управления на федеральном и региональном уровнях.
Объектом исследования является рынок труда Российской Федерации.
Предметом исследования является статистический анализ рынка труда, направленный на оценку его состояния и развития.
Цель и задачи исследования. Целью данного исследования является проведение комплексного статистического анализа занятости и безработицы в Российской Федерации.
Для достижения поставленной цели в работе поставлены следующие задачи:
- сформулировать основные цели и задачи статистического исследования рынка труда;
- исследовать источники информации по проблемам занятости и безработицы;
- проанализировать и обобщить систему показателей статистики рынка труда;
- исследовать тенденции занятости и безработицы в Российской Федерации, и в том числе женщин;
- провести исследование молодежной занятости и взаимосвязь безработицы и преступности молодежи;
- выявить основные факторы, влияющие на занятость населения Российской Федерации;
- произвести классификацию регионов по показателям, формирующим занятость населения Российской Федерации;
- разработать модель для прогнозирования численности занятого населения Российской Федерации.
Методологическая основа исследования. В диссертационном исследовании в качестве статистического инструментария были использованы методы группировки, корреляционно-регрессионного и факторного анализа, анализа временных рядов и прогнозирования, а также графические и табличные методы представления результатов исследования. Для обработки первичной информации использовались пакеты прикладных программ статистического анализа: Microsoft Excel, Statistica-6.0 и SPSS-14.0.
Исследование выполнено в рамках Паспорта отрасли «Экономические науки», специальности по коду ВАК РФ 08.00.12 «Бухгалтерский учет, статистика» в соответствии с пунктами:
3.1. Методы статистического измерения и наблюдения социально-экономических явлений, обработки статистической информации, оценка качества данных наблюдений; организация статистических работ;
3.3. Методы обработки статистической информации: классификация и группировки, методы анализа социально-экономических явлений и процессов, статистического моделирования, исследования экономической конъюнктуры, деловой активности, выявления трендов и циклов, прогнозирования развития социально-экономических явлений и процессов.
3.8. Прикладные статистические исследования воспроизводства населения, сфер общественной, экономической, финансовой жизни общества, направленные на выявление, измерение, анализ, прогнозирование, моделирование складывающейся конъюнктуры и разработки перспективных вариантов развития предприятий, организаций, отраслей экономики России и других стран.
Информационную базу исследования составили данные статистических сборников Федеральной службы государственной статистики, результаты обследований населения по проблемам занятости, основные показатели деятельности Федеральной службы по труду и занятости, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также публикации в периодической печати и официальные Интернет-сайты.
Научная новизна диссертационной работы состоит в проведении комплексного статистического анализа и прогнозирования основных показателей, характеризующих рынок труда в Российской Федерации. В работе сформулированы и обоснованы следующие научные положения, выносимые на защиту:
• систематизированы основные задачи статистики рынка труда;
• проанализирована и обобщена система показателей статистики рынка труда;
• проведен экономико-статистический анализ современного состояния и основных тенденций на рынке труда Российской Федерации за период с 2000 по 2008 гг.;
• проанализированы тенденции занятости и безработицы женщин в Российской Федерации с выявлением тендерной сегрегации занятых;
• проведено исследование занятости и безработицы молодежи с выявлением проблем ее самоопределения и профессиональной ориентации на основе проведенного обследования учеников старших классов школ района Братеево г. Москвы в апреле 2007 г. и студентов второго курса пяти экономических вузов и экономических факультетов технических вузов в феврале 2009 г. с целью исследования трудовой ориентации молодежи и выявления предпочтений студентов относительно места работы, а также трудовой мотивации;
• выявлена достаточно тесная взаимосвязь между уровнем безработицы и преступности молодежи;
• проведена группировка субъектов Российской Федерации по показателям, формирующим занятость населения, на основе которой выявлена существенная дифференциация регионов;
• методом анализа главных компонент выявлены наиболее значимые факторные признаки, влияющие на занятость населения;
• выполнен краткосрочный прогноз численности занятого населения Российской Федерации до января 2010 года.
Практическая значимость исследования.
Основные результаты исследования и полученные выводы могут быть использованы Федеральной службой государственной статистики и другими органами государственного и регионального управления.
Полученные результаты позволяют дать объективную оценку состояния рынка труда Российской Федерации.
Основные положения и результаты исследования могут использоваться в учебном процессе для преподавания дисциплин «Теория статистики», «Социально-экономическая статистика» и «Статистика труда».
Внедрение и апробация результатов исследования. Основные положения диссертации докладывались на 23-й Всероссийской научной конференции молодых ученых и студентов «Реформы в России и проблемы управления» (Москва, ГУ У, 2008), 13-й научно-практической конференции «Актуальные проблемы управления» (Москва, ГУУ, 2008), 17-м Всероссийском студенческом семинаре «Проблемы управления» (Москва, ГУУ, 2009), 24-й Всероссийской научной конференции молодых ученых и студентов «Реформы в России и проблемы управления» (Москва, ГУУ, 2009), а также обсуждались и получили одобрение на заседаниях кафедры Статистики Государственного Университета Управления.
Публикации. По теме диссертации опубликовано 10 работ общим объемом 3,2 п.л., из них 4 статьи в периодических научных изданиях, рекомендованных ВАК РФ.
Структура и объем диссертации. Диссертационная работа изложена на 166 страницах, состоит из введения, трех глав, заключения, библиографического списка и приложений.
Заключение диссертации по теме "Экономика -- Экономическая статистика -- Российская Федерация -- Труд -- Занятость. Рынок труда", Долгих, Екатерина Алексеевна
ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
Статистический анализ рынка труда Российской Федерации, проведенный в данной диссертационной работе, позволяет сформулировать следующие выводы:
1) В настоящее время на российском рынке труда имеет место тенденция к увеличению экономической активности населения. Занятость до 2008 г. имела также тенденцию к увеличению, но в 2008 г. произошло снижение численности занятого населения на 0,3%. Численность экономически неактивного населения снижалась за период с 2001 по 2008 гг. в среднем ежегодно на 1,5%;
2) Большинство занятых имеют высшее образование, причем в 2008 г. по отношению к 2000 г. их численность увеличилась на 39,1%. Также высок образовательный уровень безработных. Но различия по полу в доле лиц с высшим образованием в составе экономически активного населения существенны (15,6%). Это дает основания полагать, что образование выступает важным фактором занятости;
3) Выявлены структурные различия в составе занятых по видам экономической деятельности за период с 2001 по 2008 гг. по сравнению с 2000 г. Они были несущественны, но наблюдалось изменение структуры. Причиной этому служит ежегодное снижение численности занятых в сельском хозяйстве и в обрабатывающих производствах при ежегодном увеличении численности занятых по видам деятельности «гостиницы и рестораны» и «финансовая деятельность».
4) В настоящее время в целях содействия занятости населения органами государственной службы занятости населения субъектов Российской Федерации реализуются программы, направленные на снижение напряженности на рынке труда;
5) Одной из особенностей российской безработицы является разрыв между уровнем регистрируемой безработицы и уровнем безработицы, рассчитанной по методологии МОТ. В 2007 г. численность безработных по методологии МОТ превышала численность зарегистрированных почти в 3 раза. Выявлены причины, объясняющие этот разрыв:
- Низкий уровень пособия по безработице, максимальная величина которого в 2009 г. составила 4900 рублей;
- возможность найти работу в неформальном секторе экономики;
- наличие скрытых безработных, длительное время не получающих заработную плату и продолжающих формально числиться занятыми.
6) Среди причин потери работы существенную роль играет не только высвобождение работников в связи с реорганизацией производства, но и увольнение по собственному желанию, за которым может скрываться неудовлетворенность содержанием и условиями труда, а также его оплатой;
7) При анализе продолжительности безработицы выявлено, что доля лиц, не имевших работу 12 месяцев и более, высока (33,3%). Это означает, что безработица может приводить к социальным взрывам в обществе. Время поиска работы связано с возрастом безработных и существенно различается по полу. На 51,8% вариация среднего времени поиска работы у мужчин зависит от их возраста. Для женщин этот показатель выше и составляет 69,5%;
8) Диапазон уровня общей безработицы по регионам достаточно широк: коэффициент вариации составил 81,9%. Наиболее остро проблема безработицы состоит в Южном Федеральном округе (средний уровень безработицы составляет 10,2%), а особенно в Ингушетии и Чеченской республике, где уровень безработицы составил соответственно 55% и 35,5%. В Центральном, Северо-Западном и Уральском Федеральных округах средний уровень безработицы минимальный (3,6%, 5,2% и 5,5% соответственно) и не превышает средний уровень по Российской Федерации, составляющий 6,3%. В Приволжском Федеральном округе уровень безработицы равен среднему по РФ и,составил 6,3%.
9) Предложена методика построения системы показателей рынка труда, учитывающая демографический, экономический и социальный аспекты.
10) одной из тенденций, имеющих место на российском рынке труда, является возрастание доли женщин в составе экономически активного населения и сокращение разрыва между уровнями экономической активности мужчин и женщин. Общая численность экономически активных женщин в Российской Федерации в 2008 г. составила 37,1 млн человек. В то же самое время наблюдается тенденция увеличения занятости в неформальном секторе экономики. В особенности это касается женщин, исходя из тендерной пирамиды неформальной деятельности;
11) в настоящее время на рынке труда наблюдается тендерная асимметрия в распределении работников по видам деятельности. В среднем численность занятых женщин по видам деятельности отклонялась от средней численности в экономике Российской Федерации на 2020 тыс. человек, что позволяет сделать вывод о сильной колеблемости распределения численности женщин по видам деятельности.
12) в российской экономике доминируют профессии преимущественно физического труда (занято около 56% работников). Прежде всего сегрегиро-ванность структур существует на уровне групп занятий;
13) ежегодное обращение в поисках работы незанятых женщин в трудоспособном возрасте было в 1,2—1,6 раза больше, чем со стороны мужчин, при этом уровень безработицы среди женщин составил 5,8%, в то время как среди мужчин—6,2%.
14) максимальный возраст отнесения к группе «молодежь» в Российской Федерации составляет 29 лет. В составе молодежи можно выделить следующие группы:
- подростки (лица от 16 до 18 лет);
- молодежь в возрасте от 18 до 24 лет;
- молодежь в возрасте от 25 до 29 лет;
15) За период с 2000 по 2008 гг. доля молодежи в составе экономически активного населения увеличилась на 0,5 проц. п. и составила 26,1%.
16) наибольшая доля молодежи в численности экономически активного населения в 2008 г. наблюдалась в Сибирском Федеральном округе, а наименьшая^—-в Центральном, что объясняется вовлечением молодых людей в процесс получения образования;
17) в составе занятой молодежи преобладали лица с высшим и средним профессиональным образованием (52,2%). Большая часть молодежи работала специалистами высшего уровня квалификации (20,6%);
18) в структуре безработных молодежи составила 41,6% (2,2 млн человек). Наибольшая численность безработных в 2008 г. наблюдалась в группе молодежи от 20 до 24 лет. Средняя продолжительность поиска работы у молодых безработных составила 6,5 мес.;
19) по результатам опроса выпускников московских школ выяснилось, что выпускники не владеют информацией о состоянии рынка труда. Для большинства респондентов трудовая деятельность является способом достижения самостоятельности. При выборе профессии современная молодежь ориентируется на виды деятельности, которые престижны в обществе на данный момент;
20) опрос студентов московских вузов показал, что большинство из них планируют работать после окончания вуза (50%), также многие будут совмещать работу с учебой (40%). Большинство студентов (80%) будут искать работу по полученной специальности;
21) в настоящее время ставится задача интеграции интересов вузов, работодателей, органов исполнительной власти и молодежи для обеспечения эффективного функционирования молодежного рынка труда;
22) выявлена умеренная и прямая взаимосвязь безработицы и преступности среди молодежи. Построена регрессионная модель, характеризующая зависимость уровня молодежной преступности от уровня безработицы молодежи: Y=2,274+0,197X. Это дает основания полагать, что увеличение молодежной безработицы на 1% может привести к увеличению преступности среди молодых людей на 0,1%.
23) методом кластерного анализа построена классификация регионов по показателям, характеризующим экономическую ситуацию в стране. Выделено четыре кластера, при переходе от кластера к кластеру снижается уровень занятости населения, показатели объема производства промышленности и строительства, размер налогов и инвестиций, заработная плата, прожиточный минимум и пенсии, то есть ухудшается ситуация на рынке труда и обостряются проблемы, связанные с ним. Кластерный анализ показал, что структура регионов Российской Федерации неоднородна, следовательно, для проведения каких-либо мероприятий по снижению безработицы необходимо учитывать региональные особенности различных социально-экономических процессов, протекающих в них.
24) с целью выявления влияния факторов на уровень занятости населения Российской Федерации построена общая линейная регрессионная модель по всем субъектам Российской Федерации, а также модели для самых многочисленных кластеров: для второго и четвертого.
25) проведен факторный анализ уровня занятости с использованием метода главных компонент. Выявлено три общих фактора:
- уровень экономического развития,
- уровень доходов населения,
- жилищное строительство.
Выделены регионы, имеющие специфические особенности.
26) Составлен прогноз численности занятого населения на декабрь 2009 г. и январь 2010 г. с использованием модели экспоненциального сглаживания. Численность занятых в декабре 2009 г. составит 69,6 млн. человек, а в январе 2010 г.—69,2 млн. человек. При построении прогноза с использованием модели аналитического выравнивания получилось, что в декабре 2009 г. численность занятых составит 69,6 млн человек, а в январе 2010 г.— 69,3 млн. человек. Также составлен прогноз темпов роста численности занятого населения в Российской Федерации в сравнении с соответствующим месяцем предыдущего года. Прогнозируется, что в январе 2010 г. по составленному прогнозу темп роста численности занятых по сравнению с январем 2009 г. составит 100,98%, а численность занятого населения в Российской Федерации соответственно 69,3 млн. чел. Сравнительный анализ прогнозов показал, что прогнозные значения численности занятого населения в Российской Федерации в декабре 2009 г. совпали по двум анализируемым моделям, а по прогнозам на январь 2010 г. наблюдается расхождение, составляющее 0,1 млн. человек.
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