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вопросов, составляющих основу авторской концеп­ ции синергетического управления (КСУ). Объектом исследования являются трудовые коллективы интеллектуаль­ ной сферы российского общества. Предмет исследования - управление деятельностью трудового коллек­ тива в интеллектуальной сфере. Целью исследования является

Оглавление диссертации
доктор социологических наук Егоров, Василий Викторович
Введение.

1. Теоретико-методологические основы управления в интеллектуальной сфере

1.1. Интеллектуальная сфера: становление, развитие и отличительные особенности.

1.2. Интеллектуальный потенциал: основные понятия и определения.

1.3. Типологизация носителей интеллектуального потенциала.

1.4. Синергетический подход в исследовании системы управления.

2. Управленческая парадигма интеллектуального синергизма деятельности трудового коллектива.

2.1. Концепция синергетического управления деятельностью трудового коллектива в интеллектуальной сфере.

2.2. Анализ макроуровня управления интеллектуальной сферой.

2.3. Организация управления на мезо- и микроуровнях.

2.4. Социальные технологии в управлении трудовой деятельностью.

3. Социальный эксперимент в системе управления трудовой деятельностью

3.1. Теоретико-методологические основы социально-синергетического эксперимента.

3.2. Практическая реализация плана эксперимента.

3.3. Результаты анкетного опроса по организации творческой деятельности в повседневной работе трудового коллектива.

3.4. Отличительные особенности повторного эксперимента.

4. Социологическое исследование управления творческой составляющей трудовой деятельности коллектива.

4.1. Выявление особенностей управления трудовой деятельностью в интеллектуальной сфере.

4.2. Результаты апробации синергетической концепции управления.

4.2.1. Этап оценки новаторства в трудовой деятельности коллектива.

4.2.2. Выявление зависимости синергетического эффекта от управления.

4.2.3. Инновационное поведение кафедральных и студенческих коллективов

4.2.4. Оценка эффективности управления творческой деятельностью.

4.3. Мультипликативная методология управления деятельностью трудового коллектива.

4.4. Предложения по совершенствованию системы управления в интеллектуальной сфере России.
8

4

