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государства и др.), так и субъективных факторов, в том числе уровня и качества управления персоналом. В связи с этим проблема технологий подготовки управленческих кадров в условиях трансформации общества приобретает особую значимость. Таким образом, актуальность темы исследования обусловлена: - во-первых, необходимостью
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