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информационно насыщенной среде. Второй этап. Теоретическое исследование оснований для выделения та­ ких феноменов как, «информационное влияние», «информационно насыщенная организация», «информационно - ориентированный тип профессионального поведения», операционализация понятия «информационно - ориентированный тип профессионального поведения». Третий этап. Разработка и обоснование необходимости введения в эм­...
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