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предопределяется многообразием факторов современного мира, оказываюш,их влияние на управленческое поведение. В этой связи данное исследование уточняет понятие «управленческое концепцию интерпретации факторов, поведение», предлагает детерминирующих управленческое поведение в системе органов исполнительной административной
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вероятности. Проведенный анализ возможностей классификации факторов, определяющих управленческое поведение, позволяет сформулировать ряд частных выводов. 72 1, Специально разработанных систем факторов, детерминирующих управленческое поведение в административной системе в науке пока нет, но теоретические подходы
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