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Актуальность постановки проблемы. Социализационные процессы в моло­
дежной среде получают в современных условиях новые направления развития. К 
числу приоритетных среди них относится достижение молодым поколением росси­
ян устойчивого уровня социальной зрелости, а также закрепление ценностных ори­
ентации и установок в базовых сферах жизнедеятельности, прежде всего, социаль­
но-профессиональной. Большое внимание социологов в этой связи привлекает про­
блема влияния выбора профессии на жизненное самоопределение молодежи. 

Особенно интересной с научной и практической точки зрения данная проблема 
представляется при осуществлении процесса профессиональной социализации тех 
фупп молодежи, которые избирают профессии риска, однако при всей их большой 
социальной значимости не всегда престижные для основной массы молодых людей. 
К подобным профессиям, безусловно, относится профессия пожарного. Проблема 
социологического анализа влияния выбора молодыми людьми такой профессии на 
их жизненное самоопределение затрагивает принципиально важные стороны социа-
лизационных процессов как среди молодежи, готовящейся работать в условиях по­
вышенного профессионального риска, так и в целом в молодежной среде. 

Во-первых, такой анализ позволяет приступить к выработке нового методологи­
ческого направления в рамках социологии молодежи - исследование профессио­
нальной социализации групп учащейся и работающей молодежи в сфере повышен­
ного профессионального риска. 

Во-вторых, рассмотрение этой проблемы позволяет уточнить традиционные 
представления о методологии социологического исследования жизненного самооп­
ределения молодежи. В частности, включить в эту методологию анализ особенно­
стей трансформации жизненных установок и ориентации на профессии молодых 
людей, избравших сферой своих социально-профессиональных интересов подготов­
ку к деятельности по обеспечению пожарной безопасности населения. 

В-треты4х, актуальность изучения данной проблемы во многом обусловлена все 
возрастающей ролью государственной противопожарной службы в российском об­
ществе. В настоящее время пожары и аварии являются одними из наиболее тяже­
лых бедствий. Темпы роста числа пожаров и ущерба от них в России в 2,5-3 раза 
превышают аналогичные показатели в развитых странах. Возросла объективная 
потребность в подготовке соответствующего уровня квалификации специали­
стов этого профиля, связанного с профориентационной работой и процессом 
отбора абитуриентов в соответствии с неординарными требованиями к физиче­
ским, духовным и нравственным качествам претендентов, поступающих в вузы 
МЧС России. 

В-четвертых, социологический анализ проблемы влияния выбора профессии 
риска на жизненное самоопределение курсантов образовательных учреждений МЧС 
РФ будет способствовать формированию усл<|вш1^;и1дшщ^дш||и^^1к повышения 
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эффективности воспитательной и образовательной деятельности в этих учебных за­
ведениях. 

Таким образом, теоретическая и практическая значимость проблемы социологи­
ческого анализа влияния выбора профессии риска на жизненное самоопределение 
молодежи (на примере курсантов образовательных учреждений Государственной 
противопожарной службы М Ч С РФ ' ) не вызывает сомнений. 

Степень научной разработанности темы исследования. В специальной по­
становке проблема влияния выбора профессии риска на жизненное самоопределе­
ние российской молодежи пока не нашла должного освещения. Отдельные теорети­
ческие и прикладные аспекты темы диссертационного исследования раскрывались 
при анализе конкретных социализационных процессов в молодежной среде. В част­
ности, большой вклад в развитие теоретико-методологического анализа профес­
сионального развития, формирование профессионализма внесли К.Абульханова-
Славская, А.Вербицкий, Э . Зеер, Э.Ильенков, Е. Климов, К.Левин, А.Леонтьев, 
А.Маркова, Т.Марцинковская, Н.Непомнящая, В.Розин, С.Рубинштейн, В.Столин, 
С.Чистякова, Г. Щедровицкий. 

Всесторонне процесс жизненного самоопределения и профессиональной со­
циализации рассматривается в работах Б.Ананьева, Г.Андреевой, Е.Ануфриева, 
И.Бестужева-Лады, Л.Буевой, С.Вершловского, Ю.Вишневского, А.Воловича, 
И.Ильинского, И.Кона, Ю.Левады, В.Мордковича, А. Мудрика, Л. Новиковой, 
Б.Парыгина, А.Соколова, М.Титмы, М.Ярошевского, которые стояли у истоков со­
временной теории социализации. 

Значение семьи как основного субъекта воспроизводства социально-
профессиональной структуры российского общества, первичной ячейки в ста­
новлении и трансформации общественной жизни в целом проанализировано в ра­
ботах ведущих российских социологов И.Андреенковой, А.Антонова, И.Бестужева-
Лады, Е.Бородина, Э.Васильевой, А.Волкова, С.Голода, В.Голофаста, Т.Гурко, 
Н.Дубинина, М.Мацковского, В.Медкова, В.Павловой, В.Плахова, Н.Римашевской, 
Г.Силласте, П.Сорокина, И.Суханова, В.Сысенко, В.Толстых, А.Харчева, Л Чуйко, 
Н.Юркевича и др. 

Следует выделить немногочисленную пока группу работ, в которых специально 
исследуются проблемы профессиональной адаптации курсантов и специалистов 
государственной противопожарной службы, подготовленные в Санкт-
Петербургском институте ГПС МЧС России 

Вместе с тем, необходимо отметить, что публикаций, непосредственно посвя­
щенных социологическому исследованию социально-экономического поведения 
молодых людей при формировании жизненной стратегии при выборе профессии 
риска в конкретных социально-экономических и территориально-поселенческих 
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условиях, практически нет. 
Изложенное выше предопределяет необходимость активизации фундаменталь­

ных и прикладных исследований по проблемам формирования устойчивого жиз­
ненного самоопределения молодежи, избравшей профессии риска, становления и 
совершенствования системы профориентационных и образовательных услуг, опти­
мизации с позиций с одной стороны интересов личности, семьи и, с другой -
общественных (отраслевых сфер занятости) в процессе выбора профессии риска, 
профессионального обучения и в целом профессиональной социализации моло­
дёжи. Этими соображениями обусловлен выбор объекта, предмета, цели и задач 
данного исследования. 

Объект исследования. В качестве основных объектов исследования высту­
пают, группы молодых людей (слушатели и курсанты, прежде всего выпускники), 
осуществивших выбор профессии пожарного при поступлении в образовательные 
учреждения ГПС МЧС Р Ф (гг. Екатеринбург, Иваново), учреждения (абитуриенты), 
командиры и преподаватели ОУ ГПС М Ч С РФ. 

С целью сравнения процессов жизненного самоопределения молодежи, избрав­
шей профессии риска, в качестве объектов исследования взяты дополнительно 
курсанты и преподаватели двух военизированных екатеринбургских вузов: 
Уральского юридического института М В Д России и Екатеринбургского артилле­
рийского института. 

Предмет диссертационного исследования. Предмет настоящего исследования 
составляют особенности выбора профессии риска как элемента профессиональной 
социализации и влияния данного элемента на содержание основных направлений 
жизненного самоопределения молодежи (на пример» курсантов ОУ ГПС М Ч С 
России). 

Цель и задачи исследования. Основная цель диссертационного исследования за­
ключается в теоретико-методологическом и эмпирическом социологическом анали­
зе содержания, условий и факторов влияния выбора профессии риска (на примере 
выбора профессии пожарного) на жизненное самоопределение молодежи. Дости­
жение этой цели предполагало решение ряда взаимосвязанных задач: 

1. На основе обобщения теоретических подходов к анализу выбора профессии 
студенческой молодёжью в сфере ее жизненного самоопределения рассмотреть 
содержание концепции профессиональной социализации как методологической ос­
новы социологического исследования данной проблемы. 

2. Выявить специфику выбора молодежью профессии риска (на примере про­
фессии пожарного) и показать его место в системе факторов ее жизненного самооп­
ределения. 

3. Определить приоритетные показатели и индикаторы, особенности методики 
эмпирического исследования влияния выборат1рофессии у курсантов образователь­
ных учреждений государственной противопожарной службы М Ч С на их жизненное 
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самоопределение; 
4 Провести эмпирический социологический анализ выбора профессии курсан­

тов ОУ ГПС МЧС РФ как основы их жизненного самоопределения. 
5. Рассмотреть социальные характеристики и особенности молодежи как субъ­

екта и объекта выбора профессии риска; 
6. Выявить взаимосвязь выбора профессии риска и жизненного самоопределе­

ния курсантов ОУ ГПС М Ч С Р Ф в условиях современной России. 
7. Показать роль семьи и образовательного учреждения ГПС М Ч С в формирова­

нии у курсантов устойчивого выбора профессии и жизненного самоопределения. 
Реализация указанной цели и задач исследования позволяет рассмотреть фак­

торную доминанту в детерминации целенаправленного выбора молодежью про­
фессии риска, получаемой в ОУ ГПС МЧС. На этой основе возможно выявить 
основные проблемы и специфику профориентационной работы и подготовки 
специалистов в ОУ М Ч С в условиях конкретного региона (на примере городов и 
поселений Урала), обосновать необходимость, основные факторы и условия в 
реализации дифференцированного подхода в профессиональном отборе и учеб­
ном процессе в ОУ МЧС. 

Социологическое исследование здесь выступает способом выявления ценност­
ных оснований социально-экономического поведения молодёжи в сфере жизненно­
го и профессионального самоопределения, выбора профессии риска. В частности, 
речь идёт о поиске путей, средств оптимизации механизма жизненного и про­
фессионального самоопределения потенциальных и реальных курсантов одной 
йз специфических групп вузов Р Ф - образовательных учреждений МЧС Рос­
сии. 

Теоретико-методологические основы исследования. В своей работе автор 
опирался, прежде всего, на классические традиции социологического изучения со-
циализационных процессов в молодежной среде. Особое место в формировании ме­
тодологического направления, избранного в диссертации в качестве основного за­
нимает теория профессиональной социализации молодежи в современном россий­
ском обществе, разработанной в трудах уральских социологов Ю.Вишневского, 
Г.Зборовского, Л.Когана, Г.Кораблевой, А.Меренкова, Г.Орлова, Б.Павлова, 
В.Попова, Л.Пробст, С.Рачек, Л.Рубиной, М.Руткевича, Л.Рыбцовой, В.Шапко, 
Н.Шаталовой. Опираясь на положения и идеи, содержащиеся в их работах, можно 
раскрыть специфику основных региональных социально-экономических, политиче­
ских, духовно-идеологических, трудовых и профессиональных детерминант про­
фессионального выбора и профессиональной социализации, выступающей стерж­
невым фактором в реализации молодыми людьми их жизненных планов в кон­
кретной социально-экономической и территориальной ситуации. 

Из отечественных работ особую ценность для выполненного данною исследо­
вания представляет докторская диссертация Г Л Александровой, в которой пред-
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ложена целостная методология исследования системы ценностной регуляции про­
фессиональной деятельности в условиях социально-экономического реформирова­
ния общества. 

Особое значение имеет анализ взаимодействия внутренних и внешних сторон, 
детерминирующих социально-экономическое поведение формирующейся лично­
сти, малых групп (микросреды) и функциональный анализ жизнедеятельности 
этих первичных социальных ячеек общества. 

Существенный аспект формирования методологического базиса работы состав­
ляют достижения зарубежной социологии, в частности, социологии труда, про­
фессий. Осмысление и использование теоретических результатов, исследователь­
ского инструментария, конкретных результатов расширяют возможности углубле­
ния и корректировки собственных позиций автора, позволяет полнее учесть соци­
ально-экономические и духовно-нравственные условия и обстоятельства развития 
профессиональной социализации, её поведенческой стратегии в процессе реали­
зации молодежных жизненных устремлений. 

В состав теоретико-методологических основ, из которых исходит автор диссер­
тационного исследования, включены теории социокультурной динамики, социаль­
ной мобильности и социальной стратификации (П. Сорокин); социальных детерми­
нант коллективного поведения (Н. Дж. Смелзер); социальных систем, основанных 
на функциональных императивах: адаптация к среде, достижение цели, общие нор­
мы и управление напряженностью, интеграция, социальное действие (Р. Мертон, Т. 
Парсонс). 

Эмпирическая база исследования. Теоретические аспекты диссертационной 
работы находят свое развитие и подтверждение в ее эмпирических источниках. Ав ­
тором проведен вторичный анализ материалов эмпирических исследований отече­
ственных и зарубежных социологов по изучаемой проблематике, опубликованные в 
таких российских и зарубежных изданиях, как «Социологические исследования», 
«Социальная защита», «Вопросы экономики», «The economist», «Пожарное дело». 

Проведен при непосредственном участии автора комплекс исследований, вклю­
чающий массовый социологический опрос абитуриентов, курсантов, экспертный 
опрос (преподаватели и представители командного состава) в четырёх военизиро­
ванных вузах: 

А Уральский институт ГПС МЧС России (УрИ ГПС МЧС): 
- август 2004 г. - сплошной опрос 500 абитуриентов; 
-февраль 2005 г-опрос 120 экспертов; 
- февраль-март 2005 г. - опрос 250 курсантов старших курсов (квотная вы­

борка), 
Б Ивановский институт ГПС МЧС России (ИИ ГПС МЧС). 

- февраль 2005 г - опрос 25 экспертов; 
- февраль-март 2005 г. - опрос 110 курсантов старших курсов (квотная вы-
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борка). 
В Уральский юридический институт МВД России (УрЮИ МВД): 

- март-апрель 2005 г - опрос 65 экспертов; 
- март-апрель 2005 г. - опрос 95 курсантов старших курсов (квотная выбор­

ка). 
Г. Екатеринбургский артиллерийский институт (ЕЛИ) ■ 

- май-июнь 2005 г. - опрос 40 экспертов; 
- май-июнь 2005 г. - опрос 65 курсантов старших курсов (квотная выборка). 

В работе использованы материалы ряда исследований Института экономики 
УрО РАН (научный руководитель профессор, д.филос. наук Павлов Б.С.), а также 
результаты исследования, проведённого при участии автора в феврале-марте 
2005г. в подразделениях государственной противопожарной службы в г. Екатерин­
бурге, включавшего опрос 128 сотрудников ГПС (старший и средний начсостав -
25 % ; младший начсостав - 28%; рядовой состав - 47 % ) . 

Существенное значение для диссертационного исследования имели информаци­
онные материалы и законодательные акты Р Ф и субъектов Федерации, руководящие 
материалы МЧС России, данные комитетов государственной статистики; анализ 
материалов ООН. 

Научная новизна работы. Научная новизна диссертации заключается в проведе­
нии теоретико-прикладного социологического исследования влияния выбора молоде­
жью профессии риска (на примере профессии пожарного) как элемента профессио­
нальной социализации на ее жизненное самоопределение в условиях трансформации 
современного российского общества. Основные результаты исследования, определяю­
щие его принципиальную научную значимость, заключаются в следующем: 

- впервые в социологической науке в целостном виде поставлена и рассмотрена 
проблема влияния выбора профессии риска на жизненное самоопределение молоде­
жи в условиях общественных трансформаций; 

- автором реализуется методологический подход к изучению социально-
экономического поведения индивида, выдвигающий в центр исследования проблему 
ценностно-ориентационного выбора профессии, позволяющего учитывать с одной 
стороны, переходный характер социальных процессов в российском социуме, а с 
другой, - ведущую роль в этих процессах не только институциональных, но и при-
мордиальных комплексов; 

- конкретизирована концепция профессиональной социализации молодежи, 
связавшей свою жизнь с профессиями риска, определены основные теоретико-
методологические подходы к изучению процесса формирования жизненных планов 
и ориентации в условиях выбора этих профессий; 

- показаны рюль и место институтов семьи и профессионального образова­
ния в процессе формирования жизненных планов и ценностных ориентации на 
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профессиональную занятость, связанную с реальными рисками для здоровья и 
жизни субъектов и объектов этой деятельности; 

- изучены качественные характеристики и основные проблемы выбора молоде­
жью профессии пожарного и особенности в этих условиях ее жизненного самоопре­
деления; 

- впервые дана социологическая оценка целесообразности применения тен­
дерного подхода в формировании кадрового состава учреждений и служб М Ч С 
России; 

- раскрыто соотношение комплексного и дифференцированного подходов в 
осуществлении процесса эффективной профессиональной социализации различных 
групп курсантов в образовательных учреждениях ГПС МЧС РФ ; 

- впервые осуществлено сравнительное исследование профессиональной со­
циализации различных групп молодёжи в условиях выбора ими различных видов 
профессий риска и деятельности образовательных учреждений со специальными 
уставными задачами; 

- определено место образовательных учреждений ГПС МЧС Р Ф в реализации 
главных направлений государственной политики в отношении формирования кад­
рового потенциала ГПС в российских регионах. 

Основные положения диссертационного исследования, выносимые на защиту: 
1. В период глубоких общественных трансформаций в современной России жиз­

ненное самоопределение молодежи становится стратегическим ресурсом социально­
го развития общества. Отсюда в условиях формирования и развития региональных 
рынков труда и образовательных услуг важнейшей научно-практической зада­
чей представляется раскрытие и реализация механизма выбора молодежью профес­
сий и ее включения в процесс жизненного самоопределения; 

2. Реализация молодежью желаемой жизненной программы, возможности доступа 
к ценностям культуры и услугам и особенности самосохранительного поведения 
обусловлены различными «стартовьшя!» возможностями для детей из различных 
групп семей в получении базово1Х) общего и профессионального образования. По­
этому на устойчивость и позитивный характер жизненного самоопределения молодежи 
оказывает влияние «скорость» осуществления профессиональной социализации в ее 
различных фуппах. Одни группы социализируются в более сжатые сроки и очень бо­
лезненно, а у ;!фугих данный процесс может проходить с небольшими трудностями и 
осложнениями, определяя характер их жизненного самоопределения. 

3. Эффективность реализации процесса социально-профессиональной преемст­
венности поколений на уровне семейной фуппы в условиях современной Рос­
сии зависит от экономической и политической стабильности в государстве, от со­
стояния социальной инфраструктуры городов и поселений, обеспечивающих 
многосторонний процесс жизнедеятельности, и социализации детей, подростков, 
молодых людей, от снижения в обществе социальных рисков в сфере образова-



тельной и досуговой деятельности; 
4 Выбор профессий риска становится стержневым фактором, детерминирую­

щим процесс структурирования и развертывания жизненного самоопределения зна­
чительной части современной российской молодежи в условиях повышения влияния 
на общество рисков техногенного, природного, социального характера. При этом 
первоначальный выбор молодежью профессии риска детерминирован набором 
спонтанных обстоятельств и условий, облегчающих процесс поступления в вы­
бранный вуз, в том числе и образовательные учреждения М Ч С России, и после­
дующей адаптацией к трудовой деятельности в первоначально выбранной сфере 
общественного труда; 

5. Рассмотрение концептуально-теоретических основ процессов выбора про­
фессии и профессиональной социализации специалистов ГПС МЧС России как 
особого предмета социологического анализа обусловлено типологическим единст­
вом характеристик социально-профессиональных групп в учреждениях и организа­
циях со специальными уставными задачами. Специалисты учреждений и органи­
заций со специальными уставными задачами выступают динамично формирую­
щейся и развивающейся социально-профессиональной группой в структуре населе­
ния современного российского общества. Как субъект социально-профессиональной 
ориентации эта группа обладает комплексом признаков, характеризующих ее одно­
временно и как носителя свойств внешней и внутренней среды служб МЧС России; 

6 Методологической и организационной основой развития и совершенствования 
процесса выбора профессии риска молодым человеком является принцип систем­
ности, отражающий межведомственный,' государственный подход к развитию и со­
вершенствованию системы профориентации и социально-психологической под­
держки школьной молодежи. 

7 Рост престижа и общественной значимости профессии риска (на примере про­
фессии пожарного) предполагает материальное и моральное стимулирование профес­
сионального роста спасателей, их непрзерывного (дополнительного) профессионально­
го образования. Это возможно при отсутствии политики блокирования, перспектив­
ной альтернативой которой является поощрение творческой активности спасателей, 
не связанной с профессиональной деятельностью, стремлением к личностному росту, 
обусловленному жизнедеятельностью человека в неслужебной сфере. 

Теоретическая и научно-практическая значимость диссертационной рабо­
ты . Материалы диссертационного исследования могут использоваться в корректи­
ровке профамм подготовки молодежи, выбравшей профессии риска, в повыше­
нии имиджа специалистов ГПС М Ч С России, для создания эффективных программ 
по целенаправленной профориентационной работе со школьной молодёжью. По­
лученные результаты могут быть учтены как основание для пересмотра системы 
поощрения и вознафаждения специалистов МЧС, проявивших свои профессио­
нальные и нравственные качества, при исполнении служебного долга, предотвра-
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тившие невосполнимые человеческие потери, материально-экономический и 
социально-психологический урон пострадавшему населению. 

Большое значение результаты проведенного исследования имеют в качестве 
основы инициирования, разработки и создания в Российской Федерации и ре­
гионах соответствующих «Концепций социально-гражданской безопасности на­
селения», включающую в себя объединение усилий и всестороннее развитие со­
циальное партнёрство двух основных потенциальных сил гражданского общест­
ва: управленческих и силовых структур государства, с одной стороны, и, с дру­
гой - повсеместную самодеятельную инициативу гражданского населения, кровно 
заинтересованное в благоприятных результатах такого партнёрства. 

Полученные данные целесообразно использовать в определении приоритетов в 
учебно-воспитательном процессе подготовки специалистов ГПС, направленных 
на повышение адаптационного потенциала курсантов в производственной и со­
циально-бытовой сферах их жизнедеятельности. 

Теоретические и прикладные аспекты проведенного исследования могут быть 
использованы при составлении программ и инструментария социологического ана­
лиза проблем выбора профессии и профессионализации специалистов в различ­
ных групп профессий со специальньпли уставньшги задачами; для корректировки 
правил и инструкций внутреннего распорядка жизнедеятельности слушателей и 
представителей персонала ОУ МЧС; при составлении и корректировке учебных и 
рабочих программ курсов «Социология молодёжи», «Социология образования», 
«Социология занятости», «Исследование социально-экономических процессов». 
Они могут быть оформлены и использованы в виде спецкурсов, дополняющих и 
конкретизирующих такие профилирущие дисциплины и предметы в современной 
штатной учебной программе ОУ ГПС МЧС, как «Психология и педагогика», 
«Профессиональная этика», «Культурология», «Менеджмент» и др. 

Апробация результатов исследования. Результаты научного исследования и 
обобщенный опыт практической работы нашли отражение в выступлениях автора 
на международных и межрегиональных конференциях: г. Иркутск (2004 г.); 
г.Екатеринбург (2004, 2005 гг.), в 6 опубликованных им статьях и одной коллектив­
ной монографии. Результаты исследования и конкретные выводы прошли обсуж­
дение в отделе экономической социологии Института экономики УрО РАН (2004 
г.), кафедре социальной безопасности физико-технического факультета У ГТУ 
(УПИ) (2005 г.) и кафедры социологии и управления общественными отношениями 
Уральской академии государственной службы. 

Структура и объем диссертации. Работа объемом 191 с состоит из введения, 
двух глав, включающих четыре парафафа, заключения, списка литературы, содер­
жащего 311 источников. 

И 



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
Во введении обоснована актуальность выбранной темы диссертационного исследова­

ния, характеризуется состояние и степень ее разработанности в научной литературе, 
сформулированы цели и задачи, определены объект и предмет исследования, теоретиче­
ская и методологическая основы диссертации, указаны эмпирическая база, полученные 
автором результаты исследования и их научная новизна, теоретическая и практическая 
значимость работы, формы ее апробации и область возможного применения научных вы­
водов и рекомендаций. 

Глава I «Теоретические аспекты социологического анализа влияния выбора про­
фессии на жизненное самоопределение молодежи» посвящена обоснованию основных 
принципов анализа данной проблемы, обобщению итогов научных дискуссий о сущности 
профессиональной социализации и профессионализации молодого поколения, неодно­
значности этих процессов в его развитии. В главе предпринята попытка {эассмотреть 
содержание и возможности социологического анализа процессов влияния выбора про­
фессии, в том числе профессии риска, на жизненное самоопределение молодых россиян. 

В первом параграфе «Жизненное самоопределение молодежи как социализацион-
ный процесс и место в нем выбора профессии» исходным понятием при рассмотрении 
темы исследования выступает категория «социализация». Как социальное явление со­
циализация предстает в виде разновидности социальных отношений, в которые всту­
пает субъект социализационного процесса; собственно социального процесса; сопро­
вождающей этот процесс социальной деятельности и, наконец, в виде институцио­
нальной формы, в которой реализуются возможности конкретных социализацион-
ных учреждений, организаций и институтов. Жизненное самоопределение молодежи 
как важнейшая составная часть ее социализации заключается в поиске молодыми 
людьми в соответствии с изменяющимися социально-экономическими условиями и 
потребностями приемлемого для них социально-экономического статуса, обретение 
относительной автономности и независимости, способности к самообеспечению. 

В диссертации показано, что социализационный процесс сопровождает инди­
вида всю его сознательную деятельностную жизнь, внося коррективы по мер)е 
прохождения им своего жизненного пути. При этом, интенсивность, содержание 
этого процесса зависит, с одной стороны, от объёма и направленности социаль­
ного опыта, накапливаемого индивидом, с другой - от характера и особенно­
стей жизненных ситуаций в которых проистекает его жизнедеятельность. Значи­
мость и эффективность социализационных процессов, как правило, неоднозначна 
на различных этапах жизненного пути индивида. Наиболее интенсивен этот 
процесс в период первичной и вторичной социализации молодого человека. 

Автор анализирует соотношение понятий «профессиональная социализа­
ция»,«выбор профессии», «профессиональное самоопределение» и «жизненное 
самоопределение». При этом обращается особое внимание на то, что в современ­
ной высокомобильной социально-экономической среде выбор профессии связан 
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с повышенными социальными рисками и должен предусматривать «запасные» 
варианты выхода молодого человека из затруднительной (кризисной жизненной 
ситуации обусловленной неудачным первоначальным выбором профессии. При 
этом основу природы профессиональной социализации школьной молодежи состав­
ляет интернализация, то есть непосредственное постижение или интерпретация объ­
ективного профессионального факта как определенного значения. 

Важно и то обстоятельство, что современный рынок 7руда «приветствует» 
полипрофессиональную подготовку и способность работника, которые достига­
ются последовательным (а, зачастую и параллельным ) выбором (пересмотром 
первоначального выбора) и, соответственно, последующим освоением допол­
нительных (дополняющих основную) профессий. Подобный «профессиональный 
катамаран» служит для молодого человека (и в дальнейшем, по мере его взросле­
ния) гарантом прюфессионального успеха, основой социально-психологической уве­
ренности в своё благоприятное профессиональное (и, целом социальное) будущее. 

Автором предлагается схема, показывающая место процесса выбора про­
фессии в общей структуре жизненного самоопределения индивида (см. рис. 1); 

Профессиональный (ая): 
ориентация выбор подготовка деятельность 

жизненные 
ценности, 
интересы 

образ жизни 

профессиональная социализация 
ЖИЗНЕННОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 
ИНДИВИДА 

выбор предпочтительного 
места жительства 

матримояальные 
планы 

характер труда 
с у б ъ е к т ы с о ц и а л и з а ц и я л и ч н о с т и 

Общеобразова­
тельная школа 

родительская 
семья сверстники 

Р о с с и й с к о е общество 

городской 
социум 

Рис. 1. Структура жизненного самоопределения молодых россиян 

Выбор профессии представляется в работе как процесс и результат отбора 
(предпочтения) индивидом среди нескольких конкретного профессионального за­
нятия как цели и средства достижения им своих жизненных планов. Подчерки^ 
вается, что факт избрания в молодости конкретной профессии, обучения ей (в 
учебном заведении или на рабочем месте), и профессиональная «преданность» 
ей в течение всей трудовой биографии в современных условиях является ско­
рее исключением, чем правилом. 

Диссертантом утверждается, что процесс профессиональной социализации осу­
ществляется в течение всей жизни индивида При этом ориентация, выбор, обуче­
ние и реализация профессиональных знаний и умений у одного индивида могут 
идти одновременно (параллельно) как в сфере общественного производства, так и 
рамках индивидуальной, фупповой и семейно^ытовой деятельности. 
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Автор делает попытку представить многовариантность реализации жизнен­
ных устремлений (в рамках жизненного самоопределения) в зависимости от ва­
риаций выбора профессии, последующего профессионального обучения и вступ­
ления Б общественное производство и по мере прохождения индивидом своего 
жизненного пути, выступающего временем и пространством реализации его об­
щего социализационного процесса (Рис. 2). 

Высший достигмуть1й урованк - Асм« 

^^►^^^ '^ ' ' r . ZC- '- r t i r r r------ V y 
*»Si'S''= = = Г"" н 1 ^=±^ 1 1 ^X-"^r'^V 10 17 20 30 3S 40 

Возраст онтогон«т«1ч«ского развития 
Рис. 2. Возможные варианты профессиональной судьбы индивида 

Примечание к рис. 1: 
- №№ 1; 2; 3;4; 5; 6; 7 - соответствующие возможные варианты профессио­

нальной судьбы индивида, жизненного самоопределения, обусловленные профес­
сиональной деятельность - сокр.: Вар 1; Вар.2.. .Вар.7; 

- S'; S ;̂ S'; S*; S'; S*; S'-соответствующие вариантам профессионального выбо­
ра (от лат. selectio - отбор) в процессе реализации жизненного самоопределения; 

- D '; D ̂ ; D ' ; D ' ; D * - соответствующие вариантам профессиональное 
обучение с получением диплома (удостоверения, сертификата и т.п.) (от 
фр.д1р!от - отбор), свидетельствующего о прохождении определённой профам-
мы профессионального обучения; 

- W ' ; W * - труд, работа (анг. work) индивида в общественном производст­
ве по соответствующей профессии; 

- F ■*; F ̂  - завершение, прерывание, окончание (англ. finish -окончание) труда, 
профессионального занятия. 

По мнению диссертанта, осознанный выбор индивидом первой профессии мож­
но представить в качестве «старта» его профессиональной социализации, началом 
профессиональной (трудовой) биографии. Онтогенетический период развития инди­
вида от факта осознания своей самости, вьщеления себя из общего окружения (в 
возрасте 2-5 лет) до формирования установки на выбор конкретной профессии 
(профессионального занятия) можно считать временем потенциальных возможно­
стей реализации ого жизненного пространства профессиональной ор^иентации. 
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Автор диссертационного исследования считает, что расширение спектра по­
тенциальных возможностей освоения социального опыта, выбора того или иного 
социального статуса представителями молодых поколений детерминирует сравни­
тельно высокую степень социальной неопределенности в проектировании будущей 
личной судьбы, обуславливающей в свою очередь серьезные проблемы, которые но­
сят как общественный, так и семейно- личностный характер. В этих условиях 
существенно изменяются базовые социально-экономические характеристики функ­
ционирования и требования, предъявляемые к основным социальным институтам, 
выступающим субъектом процесса социализации молодых поколений. Речь 
идет, прежде всего, о соответствующей перестройке содержания, методов, 
форм жизнедеятельности и функционирования таких основных социальных инсти­
тутов, как семья, школа, о трансформации парадигмы взаимодействия сфер семей­
ного и общественного воспитания. 

Во втором параграфе первой главы «Выбор профессии риска как основа жиз­
ненного самоопределения молодежи» автор рассматривает основные парадигмы со­
циологического исследования вузовской молодёжи на этапе её жизненного пути, 
связанного с выбором профессии риска. 

Анализируя содержание и предназначение профессиональной деятельности в 
сфере риска (на примере профессии пожарного), автор обращается к экономико-
социологическому экскурсу в историю формирования и развития понятий «профес­
сия», «занятие» «специальность». При этом подчёркивается, что первыми же 
исторически выделились профессии на базе не технологического, а социального 
разделения труда, в частности с появлением необходимости реализации функций 
управления и организации, защиты от внешних врагов. Эти профессии не были прямо 
связаны с процессом производства, а обеспечивали начальные условия выживания и 
функционирования общества. 

Овладение профессией риска заключается в освоении знаний, умений и навыков 
осуществления специальных технологий по профилактике, реабилитации, преодолению 
и разрушению реальных и потенциальных угроз жизни населения. Профессионализм 
здесь становится максимальной степенью владения прюфессией риска, содержащихся в 
ней технологий и знаний. 

Профессии риска существуют и реализуются в организациях с особыми уставными 
отношениями. Прежде всего, к таким организациям относятся вооруженные силы всех 
родов войск, правоохранительные органы и, безусловно, спасательные службы МЧС. 
Гфофессия пожарного связана с последним типом уставных организаций. 

Особенностью профессий спасателя и пожарного является то, что представители та­
ких профессии систематически подвергаются сильнейшему воздействию поражающих 
и психотравмирующих факторов чрезвычайных ситуаций. В их числе, прежде всего, по­
стоянная уфоза собственной жизни и здорювью..!>го детерминируется тем, что выпол­
нение ими своих профессиональных задач связано с деятельностью в условиях 

15 



возможных обрушений конструкций зданий и сооружений, взрывов, выбросов пламени, 
а также радиационного и химического воздействия и тл . 

Диссертант обращает внимание на то, что социологическое исследование проблем 
выбора профессии как основы жгоненного самоопределения молодежи требует учета 
многофанности, многокачестаенности и многоаспекгности их содержания. В основу 
социолого-институционального анализа этих процессов должен быть положен много-
параметральный методологический подход. Он может опираться на комплекс теоре­
тико-методологических оснований, среди которых сегодня доминирующее значение 
приобретает социально-профессиональный, статусно-ролевой, гуманистический анализ 
проблем профессиональной социализации молодёжи. Такой вывод вполне согласуется 
с системно-аналитическим подходом и представлением о современном процессе со­
циализации молодого поколения как многоцелевой, многоуровневой и многофунк­
циональной сфере жизнедеятельности молодёжи. 

Автором предлагается развёрнутая типологизация выбора профессии, включающая 
типы данного процесса по следуюпщм основаниям: а) по периоду социальной зрело­
сти; б) по целенаправленности профориентации и мотивации; в) по сз^бъектно-
обьектным отношениям, влияниям; г) по <<династийности»; д) по характеру жизнен­
ных планов, детерминируемых конкретной профессией; е) по характеру и условиям 
профессионального обучения; ж) по вероятности успеха в освоения избранной про­
фессии; з) по очерёдности принятия решения; и) по числу реализованных выборов. 

Многие из вариантов выбора профессии детерминированы целым рядом 
взаимосвязанных социально-экономических факторов жизнедеятельности индиви­
да и его родительской семьи. Следует при этом учитывать сложную диалекти­
ку причинно-следственных связей факторов. В случае взаимосвязи «выбор про­
фессии - выбор образовательного учреждения», с одной стороны, факт выбора 
конкретной профессии (причина) детерминирует выбор конкретного образова­
тельного учреждения (следствие), с другой - наличие социально доступного для 
индивида образовательного учреждения (причина), побуждает к выбору конкрет-

. иди профессии, которую можно получить в рамках этого учреждения. 
Принципом, расширившим возможности аналитического описания процесса 

профессиональной социализации молодых людей, может стать интегративный 
подход, позволяющий рассматривать развитие личности как взаимовлияние дейст­
вий социальных институтов, таких, как семья, образование, профессиональная ори­
ентация, средства массовой информации. Важно раскрыть институциональный ме­
ханизм профессиональной социализации и его влияние на основные регуляторы са-
мосохранительного поведения молодых людей, их ценностей и мотивов будущей 
профессиональной деятельности. 

Применительно к выявлению ценностных оснований социально-экономического 
поведения молодёжи в сфере жизненного самоопределения и выбора профессии 
риска автор предлагает следующий перечень факторов и составляющих компонен-
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ты процесса выбора профессии, жюненного самоопределения и социально-
профессиональной адаптации в социуме курсанта ОУ ГПС МЧС РФ, которые под­
разделяются на следующие блоки: а) стартовый; б) «механизм» социализации; 
в)ценности ориентации мотивы; г) профессиональный выбор; д) стартовые требования 
вуза к абитуриенту; е) содержание учебно-профессионального процесса в вузе; ж) 
социально-экономическое самочувствие (реальность и прогноз); з) характер и направ­
ленность жизненных планов курсантов. 

Среди особо значимых факторов трудовой деятельности, привлекательности 
профессий, связанных с пожарно-спасательными мероприятиями, и соответст­
вующими индикаторами, автором выделены следующие: а) престиж и значи­
мость профессии; б) характер и содержание профессиональной деятельности; 
в) степень уверенности в востребованности выбранной профессии в настоящее 
время и в проокективном будущем. 

Диссертант считает, что для раскрытия всего социально-профессионального и 
жизненного своеобразия курсантов ОУ ГПС МЧС в первую очередь необходимо обра­
тить внимание на гендерно-возрастные и ценностно-ориентационные характеристики 
1)еспондентов. В качестве индикаторов для выявления ценностных ориентации в 
сфере матримональньпс планов и поведения и формируемых на их основе соци­
альных ориентации могут быть использованы следующие группы: а) матримональ-
ные планы после ВУЗа; б) ожидаемое число детей в своей семье; в) отношение к 
разводам в семье, имеющей детей; г) отношение к нетрадиционным бракам. 

Чтобы более предметной всесторонне реализовать концептуально-методический 
замысел эмпирического исследования, автором предлагается провести сравнитель­
ный анализ данных опросов, одной стороны, курсантов и экспертов, с другой, 
представителей этих двух категорий респондентов в сопоставлении ОУ ГТЮ с 
другими высшими заведениями, обучающим профессиям специальными уставными 
задачами: ОУ МВД России и ОУ Российской гфмии, что позволяет добиться боль­
шей достоверности результатов исследования. Такой анализ усиливает интерпрета­
ционную и прикладную базу диссертационной работы. 

Глава П «Эмпирический анатиз влияния выбора профессии пожарного на жиз­
ненное самоопределение курсантов» носит в основном научно-прикладной харак­
тер. В ней мы ставим перед собой решение двух основных задач. Во-первых, 
это - социологическая характеристика условий и факторов, способствующих ори­
ентации молодых людей на профессию пожарного, а также на образовательные 
учреждения ГПС МЧС России. Во-вторых, проведен анализ роли и места соци­
альных институтов в жизненном и профессиональном самоопределении курсан­
тов и выпускников ОУ МЧС России, в первую очередь, семьи, школы, сверст­
ников, учебной группы и др. 

В нервом параграфе «Условия и факторы выбора профессии и жизненного само­
определения курсантов образовательных учреждений ГПС МЧС России» содержит 

17 



социологический анализ с одной стороны показателей и индикаторов, востребуе-
мых ОУ Ш С МЧС для подготовки специалистов для служб противопожарной 
безопасности (показатели спроса ОУ), а, с другой, социальных характеристик аби­
туриентов и курсантов, обучающихся в этих вузах (показатели предложения). 

В многофакгорную модель изз'чения характеристик курсантов ОУ ГПС МЧС ав­
тор включает такие компоненты, как состояние здоровья (физическое, психическое), 
социальное происхождение, характер онтогенеза, физическая подготовка, жизнен­
ные планы (профессиональные, матримональные и др.), показатели и характеристики 
социального порггрета курсанта, социально-профессиональная ориентированность, 
интересы, характер, общительность, коллективизм, хозяйственно-бытовая самостоя­
тельность, навыки, эвристичность инициативность, эрудированность и др. 

Опираясь на проведённое исследование, автор анализирует эти характеристи­
ки с помощью конкретных социологических индикаторов. 

Одним из важных аспектов проблемы выбора профессии и жизненного само­
определения молодёжью в целом является сложность определения механизмов со­
циально-профессиональной преемственности социально-профессионального опы­
та старших поколений. В большинстве своём размытые или деформированные 
ценностно-смысловые ориентации в массовом общественном сознании существен­
ным образом затрудняют мировоззренческий поиск молодыми людьми, определе­
ние ими своей позиции относительно общекультурных человеческих ценностей в 
обосновании собственной жизненной концепции. Исследование показало несо­
мненное влияние профессиональных занятий «отцов» на формирование процесса 
выбора профессии их детьми. У 47 % курсантов УрИ ГПС МЧС имеется род­
ные, родственники, работающие (работавшие) в пожарно-спасательных службах, 
у курсантов ИИ ГПС МЧС - соответственно 48 % . Обращает на себя внимание 
довольно значительная разница в относительном числе абитуриентов и курсан­
тов УрИ ГПС МЧС, имеющих работающих родственников в пожарно-
спасательных службах (36 и 47 % ) . Эту разницу мы объясняем влиянием роди­
тельских семей на закреплении детей, поступивших в ОУПТС . 

Подобную профессиональную преемственность (профессионально-
производственную династийность) зафиксирована также и в дух других вузах. 
Среди курсантов УрЮИ МВД 52 % имеют родственников, работающих в мили­
ция, органы У В Д в других правоохранительные органах, и 12 % -соответствен­
но в государственных и негосударственных охранных предприятиях. Среди кур­
сантов ЕЛИ относительное число тех, кто продолжает «профессиональное дело 
отцов», которые трудятся в армейских подразделениях в качестве кадровых ра­
ботников - офицеры, сверхсрочники, наёмные работники и др., составляет 48 % . 

Переход к рыночным отношениям, плюралистическому гражданскому обгцеству, 
правовому, социально ориентированному государству вносит весьма существенные 
коррективы в жизненные планы и программы молодежи и особенно - в их практи-
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ческую реализацию. Прежде всего, коренным образом изменяется ориентация мо­
лодежи на «престижные» и «непрестижные» профессии. Тенденция снижения зна­
чимости творческого содержания престижных профессий приобрела в настоящий 
время преобладающий характер. Сегодня в общественном сознании и ценностных 
ориентациях молодёжи приобретают всё большую привлекательность профессии 
и специальности, обеспечивающие, в первую очередь, получение высоких устой­
чивых доходов, тех или иных привилегий, льгот и т.п. 

По мнению половины экспертов, наиболее предпочитаемыми претендентами 
для учёбы в УрИ т с МЧС и ГПС МЧС являются молодые люди, уже про­
шедшие в той или иной мере практическую школу пожаротушения. Небесспор­
ным является и вопрос о тотальной кадровой политики в ПТС МЧС, ориенти­
рованной исключительно на специалистов-мужчин. Как показал опрос экспертов 
из различных военизированных вузов, подавляющая их часть считает, что жен­
щины - специалисты пожарного дела могли бы принести существенную пользу 
МЧС (20-30 % ) или могли бы быть полезными при отдельных противопожарных 
акциях (40-70 % ) . Диссертант считает, что вопрос о феминизации кадров МЧС 
и других военизированных служб и занятий должен перейти их разряда досу­
жих рассуждений в разряд практической реализации. 

По мнению автора, улучшение организации и условий службы сотрудников 
т с (в равной мере и учебных коллективов этой службы) должно обязательно 
предусматривать оптимизацию взаимоотношений в коллективе, включающую в себя 
создание атмосферы сотрудничества, доверия и взаимопомощи. Для этого необхо­
дима целенаправленная и психологически грамотная работа рзтсоводителя, которая 
возможна только при условии, что управленческие решения базируются на объек­
тивном анализе конкретной ситуации. При этом руководитель должен не только 
быть грамотным в области психологии, но и иметь специальные знания. 

Второй параграф главы II «Роль образовательного учреждения ГПС МЧС Р Ф 
в формировании у курсантов устойчивого выбора профессии и жизненного самооп­
ределения» имеет особое значение для диссертации с целью выяснения основных 
условий, путей средств организации профессиональной подготовки и адаптации 
курсантов к учебному процессу и последующей деятельности в качестве спе­
циалистов службы противопожарной безопасности. 

Автор полагает, что высшее профессиональное образование необходимо рассмат­
ривать в системе общественных отношений, представляющих собой совокупность 
всех видов отношений общества - политических, экономических, социокультурных 
и т.д Общее и профессиональное образование служат не только средством реа­
лизации профессиональных планов, но и целью социализирующейся личности 
(осознаёт она это или нет) в достижении тех или иных жизненных ценностей. 

Проведённое исследование позволяет горорить о доминирующих в сознании 
абитуриентов и курсантов военизированных вузов представлениях о жизненных 
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ценностях, к которым должен стремиться (и стремится) современный россия­
нин. «Любимая работа, деловая карьера» занимает второе место в иерархии 
жизненных ценностей. Следует учитывать, что выбор профессии, последующее 
профессиональное обучение и профессиональная адаптация в общественном 
производстве (в данном случае - в подразделениях ГПС М Ч С ) позволяет её 
субъекту достигать "определенного социального статуса, опирающегося на соответ­
ствующий уровень образования, наличие профессии, квалификации, семей но-
брачных отношений, уровень доходов и материально-бытового благосостояния. 

Исходя из оценок курсантов, «спортом занимаются» практически все - более 
95% (некоторое исключение составили курсанты УрЮИ МВД - среди них не за­
нимается спортом каждый десятый респондент-10%). В то же время можно ут­
верждать, что большинство курсантов не охвачены организованными спортивно-
физкультурными занятиями. В связи с этим 45 % курсантов УрИ ГПС МЧС и 
61%-ИИ /77СMVCсчитают, что сегодня в программу обучения будущих спе­
циалистов ГПС должно был. увеличено время на занятия физкультурой и спор­
том. Уровень физической подготовки курсантов ОУ ГПС во многом следствие 
достаточно высоких стартовых физических данных, то есть определяются теми 
достижениями в физическом развитии, с которыми они пришли поступать в вуз. 

Служба в подразделениях Г П С является специфическим видом профессиональ­
ной деятельности, которая характеризуется повышенной нафузкой на психо­
эмоциональную сферу человека. Взаимоотношения между людьми - это естествен­
ный социально-психологический процесс общественной жизни. Взаимоотношения 
сотрудников, с одной стороны, регламентируются уставами и нормативными до­
кументами, как по вертикали, так и по горизонтали, с другой, - строятся на основе 
взаимного уважения. В связи с этим, важным фактором адаптации курсантов к 
учебной деятельности, профессиональной адаптации, по мнению автора, является 
удовлетворение группы потребностей в уважении и принятии в первичном коллек­
тиве (учебном, производственном). Это может, в частности, обеспечиваться раз­
витием различных форм наставничества, патерналистской деятельности, стимули­
рованием каждого члена коллектива к раскрытию таких личностных качеств, кото­
рые бы сделали его привлекательным для других членов коллектива в каком-либо 
аспекте профессиональной и околопрофессиональной деятельности. 

Как показало исследование, учёба в вузе, по мнению курюантов, в той или 
иной мер^ повлияла на трансформацию многих личностных качеств. Так более 
60% курсантов УрИ ГПС МЧС и ИИ ГПС МЧС, считают, годы обучения в вузе 
способствовали повышению их физической выносливости, каждый третий курсант 
(30-36 % ) фиксируют у себя повышение целеустремленности, жизненного оптимиз­
ма, веры в свои силы, смелости в ситуации опасности для собственной жизни и др. 

На основании проведённого исследования, автор делает вывод, что общая 
меркантилизация профессиональной социализации современной молодёжи не 

20 



исключает наличие у значительной части из них нравственно-интеллектуальных 
и человеческо-патриотический стимулов при выборе профессиональной судьбы, 
связанной с высокогуманной деятельностью корпуса специалистов МЧС. Про­
цесс обучения взросления молодого человека в ОУ М Ч С создаёт при всех 
прочих адекватных обстоятельствах наиболее благоприятные условия для граж­
данской социализации, военно-патриотического воспитания и семейно-бытовой 
приверженности в реализации соответствующих общественных функций. 

Данные опроса свидетельствуют о сравнительно высоком оптимизме курсантов 
относительно правильности выбора профессии и последующей (после завершения 
ОУ ГПС) реализации своих жизненных планов. В принципе такой прожективный 
настрой характерен и для курсантов УрЮИ МВДиЕАИ. Эта уверенность, как пока­
зал опрос, базируется главным образом на уверенности курсантов в собственных 
силах, способностях, правильности выбора профессии и жизненного пути в целом. 

Немаловажен и другой вывод: среди опрошенных курсантов УрИ ГПС МЧС не 
нашлось ни одного молодого человека, который бы свои дальнейшие профессио­
нальные планы и достижения связывал с помощью преподавателей, командиров 
вуза, в котором он сейчас учится и администрации области, города, где ему пред­
стоит продолжать профессиональную деятельность. Практически такую же ситуа­
цию мы зафиксировали и ср)еди опрошенных курсантов ИИ ГПС МЧС 

По убеждению автора, в современных условиях адаптация молодого специали­
ста - выпускника ОУ ГПС МЧС в сфере общественного производства осложняется в 
первую очередь структурным несоответствием профессионального профиля выпуск­
ников вузов и потребностей трансформирующихся региональных рьшков труда и от­
сутствием адекватной нормативно-правовой базы регулирования этого процесса. 

Диссертант считает, что повышенные сложности и трудности в формировании 
высококвалифицированных специалистов системы МЧС детерминируют адекватное 
внимание органов власти (и в частности, руководства Министерства) к реализации 
соответствующей адаптационно-сберегающей политики (как на уровне регионов, та и 
Федерации в целом) формирования корпуса специалистов этой сферы и процесса 
социально-профессиональной преемственности разных поколений сотрудников МЧС. 

В заключении, подводя итоги диссертационного исследования, автор работы 
формулирует теоретические обобщения, высказывает предложения по поводу со­
вершенствования процесса выбора профессии и последующей профессиональной 
социализации курсантов ОУ ГПС МЧС с учетом объективной ситуации социально-
экономических процессов на региональных рынках труда. 

Основные положения и результаты дисеертационного исследования отра­
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