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АНОТАЦІЯ
Мишак О. О. Формування гуманістичної спрямованості у професійній підготовці майбутніх біотехнологів у вищих аграрних навчальних закладах. ‒ Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти». − Національний університет біоресурсів і природокористування України, Київ; Хмельницький національний університет, Хмельницький, 2019.
Дисертацію присвячено дослідженню проблеми формування гуманістичної спрямованості у професійній підготовці майбутніх біотехнологів у вищих аграрних навчальних закладах. 
Підготовка кваліфікованих біотехнологів, спроможних не тільки ефективно впроваджувати в сільськогосподарське виробництво новітні технології, а й бути готовими брати до уваги нові зв'язки інженерної діяльності з навколишнім середовищем, суспільством, людиною, – це складна, багатогранна проблема, розв’язання якої залежить від зусиль скоординованої фахової підготовки.

У цьому контексті постає необхідність пошуку шляхів формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці.
На основі аналізу праць науковців та врахування особливостей професійної діяльності біотехнологів з’ясовано сутність поняття «гуманістична спрямованість біотехнолога», під яким ми розуміємо інтегративну якість особистості, що маркує її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприятимуть не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності.
Вивчення стану професійної підготовки майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти вможливило окреслення проблем, що мають негативний вплив на формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців: брак інформації гуманістичного спрямування та її актуалізації у змісті навчальних дисциплін; відсутність цілеспрямованого формування особистості, яка розуміє актуальність гуманістичної тенденції у сфері біотехнології й важливість гуманістичного спрямування своєї професійної діяльності; неготовність викладачів аграрних закладів вищої освіти до гуманістично спрямованої педагогічної діяльності; відсутність необхідних методичних матеріалів стосовно технології формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців. 

Аналіз та узагальнення теоретико-методичних досліджень із порушеної проблеми послугували підставою для обґрунтування педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів: проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів, застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.

Розроблено й обґрунтовано модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, що є цілісною системою, яка охоплює методологічно-цільовий (мета, методологічні підходи, принципи), змістово-процесуальний (зміст, методи, форми, засоби), діагностично-результативний (критерії, показники, рівні сформованості, результат) блоки. Модель упроваджено протягом послідовних етапів: організаційно-мотиваційного, пізнавально-інформаційного, діяльнісно-рефлексивного.

Висвітлено організацію та перебіг дослідно-експериментальної роботи. Результати формувального етапу експерименту засвідчили доцільність і ефективність впровадження педагогічних умов і позитивну динаміку формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: уперше виокремлено й обґрунтовано педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти (проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів; забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів; застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів); розроблено й аргументовано модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, що містить методологічно-цільовий, змістово-процесуальний, діагностико-результативний блоки; схарактеризовано структуру гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога з визначенням її компонентів (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний), критеріїв (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний), показників та рівнів сформованості (низький, достатній, середній, високий); уточнено сутність поняття «гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» як інтегративної якості особистості, що маркує її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприятимуть не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності; удосконалено змістовий компонент професійної підготовки майбутніх біотехнологів (розширено й поглиблено зміст навчання гуманістичною тематикою); подальшого розвитку набули теоретичні положення щодо формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів як складника професійної діяльності біотехнологів.

Практичне значення отриманих результатів умотивоване розробленням і впровадженням в освітній процес аграрних закладів вищої освіти навчально-методичного забезпечення з формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, зокрема: спецкурсу для студентів «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога», до якого ввійшли проблемні лекції, практичні заняття (тренінги, дискусії), і методичних рекомендацій для викладачів іноземної мови «Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови», що охоплюють розробки імітаційно-ігрових занять, створені банки навчальних проектів (інформаційні, дослідницькі, практико-орієнтовані, рольово-ігрові), кейси, сюжети рольових ігор з актуалізацією гуманістичного складника в змісті навчання.
Матеріали дослідження можуть бути використані в системі неперервної вищої освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
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ABSTRACT
Myshak O. O. The Formation of Future Вiotechnologists’ Humanistic Orientation in Рrofessional Тraining at Нigher Аgricultural Educational Establishments. ‒ Qualification scientific work published as a manuscript.
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The thesis deals with the problem of the formation of future biotechnologists’ humanistic orientation in the process of professional training at higher agricultural educational establishments.

Training of qualified biotechnologists who can not only effectively implement the latest technologies in agricultural production but also be prepared to take into account new connections of engineering activities with the environment, society and person is a complex, multifaceted problem, the solution of which depends on the efforts of coordinated professional training. 
In this context, there is a need to find ways of forming the humanistic orientation of future biotechnologists in professional training.
On the basis of the analysis of the scientists’ works  and taking into account the peculiarities of the professional activity of biotechnologists, the concept of "humanistic orientation of the future  biotechnologists" is specified, under which we understand the integrative property of a person that determines his behavior in accordance with the ideas of humanism – recognition of human self-worth, his rights to personal development and happy life, humane attitude towards people and nature, aspiration to create such humane technologies that will not only bring benefits to others, but also contribute to the preservation of mankind and biological authenticity of nature as such, creating a new environment of life.
The clarification of the current state of training future biotechnologists at higher agricultural educational establishments made it possible to to identify the problems that have a negative impact on the the process of forming the future specialists’ humanistic orientation: insufficiency of the corresponding information and its actualization in the educational disciplines content; the absence of purposeful personality formation who understands the relevance of the humanistic tendency in the field of biotechnology and the importance of the humanistic orientation of his professional activity; the unpreparedness of teachers higher agricultural educational establishments to carry out humanitarian oriented pedagogical activity, the lack of necessary educational and methodological support for the process of forming the humanistic orientation of future specialists.
The analysis and generalization of theoretical and methodological researches on this problem enabled to substantiate the pedagogical conditions of the formation of the future biotechnologists’ humanistic direction: designing a purposeful humanistic educational environment in the training of future biotechnologists; provision of a humanistic component in the content of educational disciplines for the training of future biotechnologists; application of interactive forms and methods in the educational process for activating humanistic educational and cognitive activity of future biotechnologists.

The model of the formation of the future biotechnologists’ humanistic orientation in the professional training higher agricultural educational establishments was developed and substantiated. It consists of the following blocks: target and methodological (purpose, methodological approaches, principles), content and operational (content, methods, forms, means), diagnostic and effective (criteria, indicators, levels of formation, result).
The thesis reveals the organization and the dynamics of experimental work. The results of the forming stage of the experiment showed the expediency and effectiveness of introducing pedagogical conditions and the positive dynamics of the formation of the future biotechnologists’ humanistic orientation. 
Scientific relevance of the obtained results is the following: for the first time, the pedagogical conditions for forming humanistic orientation of future biotechnologists in the process of professional training at higher agricultural educational establishments (designing a purposeful humanistic educational environment in the training of future biotechnologists; provision of a humanistic component in the content of educational disciplines for the training of future biotechnologists; application of interactive forms and methods in the educational process for activating humanistic educational and cognitive activity of future biotechnologists) have been determined and substantiated; the model for forming the humanistic orientation of future biotechnologists in the professional training at higher agricultural educational establishments, which contains the target and methodological, content and operational, diagnostic and effective blocks has been developed and substantiated; the structure of the future biotechnlogists’ humanistic orientation with the definition of its components (cognitive, emotional and motivational, active) has been characterized; criteria (cognitive, emotional and motivational, activitе) with corresponding indicators and levels of formation (low, sufficient, medium, top) of formation the future biotechnlogists’ humanistic orientation have been determined; the essence of the concept «humanistic orientation of the future biotechnologist» has been specified as an integrative property of the person, which determines his behavior in accordance with the ideas of humanism – recognition of human self-worth, his rights to personal development and happy life, humane attitude towards people and nature, aspiration to create such humane technologies that will not only bring benefits to others, but also contribute to the preservation of mankind and biological authenticity of nature as such, creating a new environment of life; the content component of the training of future biotechnologists has been improved; theoretical principles of forming humanistic orientation of future biotechnologists as a component of the professional activity of biotechnologists have been received the further development.
The practical significance of the obtained results is the development and implementation of the educational methodological support for the formation of the humanistic orientation of future biotechnologists in the educational process of higher agricultural educational establishments, in particular: a special course for students “The Future Biotechnologist Personality’s Humanistic Orientation”, which includes problem lectures, practical classes (trainings, discussions) and methodical recommendations for teachers of foreign language “Formation of the future biotechnologists’ humanistic orientation in the process of learning foreign language”, which include simulation games, created banks of educational projects (information, research, practice oriented, role-playing games), case studies, role-playing scenes from updating humanistic component in the content of training. 
Materials of research can be used in the system of continuous higher education, teachers’ professional development at higher educational institutions.
Keywords: training, future biotechnologist, humanization of vocational training, formation of humanistic orientation, pedagogical conditions.
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ВСТУП
Обґрунтування вибору теми дослідження. На сьогодні одним із провідних напрямів науково-технічного прогресу є розвиток біотехнологій, що стали органічною частиною всіх сфер життя людини: аграрного виробництва, харчової промисловості, біомедицини тощо. Водночас у контексті окреслення перспектив розвитку біотехнологій варто усвідомлювати, до яких негативних наслідків вони можуть призводити. З огляду на специфічні особливості впливу сучасних технологій і на природу, і на людину, зазнають актуалізації питання гуманістичної тенденції у сфері біотехнології й сучасних вимог до особистості біотехнолога, а також гуманістичного спрямування його професійної діяльності. 

Зростає потреба в ерудованих біоінженерах-дослідниках, які вміють орієнтуватися в новітніх досягненнях біотехнологічної галузі, здатні ефективно виконувати весь комплекс завдань, що постають перед ними, мають розвинене творче мислення й почуття професійної та моральної відповідальності, у своїй діяльності керуються гуманістичними пріоритетами й людськими цінностями. Саме тому підготовка кваліфікованих біотехнологів, спроможних не тільки ефективно впроваджувати в сільськогосподарське виробництво новітні технології, а й бути готовими брати до уваги нові зв’язки інженерної діяльності з навколишнім середовищем, суспільством, людиною, – це складна, багатогранна проблема, розв’язання якої залежить від зусиль скоординованої фахової підготовки.

У цьому контексті постає необхідність пошуку шляхів формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці. Розв’язанню зазначеної проблеми сприяє процес гуманізації системи освіти, теоретичні основи якого викладено в Законах України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), «Про професійний розвиток працівників» (2012), в Указі Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.» (2013), у «Концепції реформування і розвитку аграрної освіти та науки» (2011), у «Національній доповіді про стан і перспективи розвитку освіти в Україні» (2016), в «Ініціативі з довкілля та безпеки» («ENVSEC», 2003), у «Стратегії освіти для сталого розвитку» (ЄЕК ООН, 2005) тощо. 

Методологічні й теоретичні основи та шляхи розвитку професійної освіти обґрунтовано в працях А. Алексюка, С. Амеліної, П. Атутова, В. Галузинського, С. Гончаренка, І. Зязюна, Л. Кайдалової, З. Курлянд, Г. Мухаметзянової, Н. Ничкало, П. Олійника, В. Сидоренка. Різноманітні аспекти гуманізації освіти, гуманістичні принципи й методи навчання схарактеризовано в студіях І. Аносова, Г. Балла, О. Вершиніної, О. Вишневського, М. Добрускіна, І. Кірєєвої, В. Козакова, Л. Онищук, М. Романенка, Т. Солодової, А. Сущенкa, Л. Хоружої, Є. Шиянова, В. Шубіна та ін. Спрямованість освітнього процесу у вищій школі на гуманізацію й гуманітаризацію акцентовано в розвідках таких науковців, як Р. Бєланова, Л. Божович, І. Кузнєцова, Ю. Мальований, Г. Мухаметзянова, В. Пикельна, С. Романова, О. Сидоренко. Основним положенням організації гуманного навчально-виховного процесу присвячено праці Ш. Амонашвілі, С. Бондар, О. Вершиніної, О. Вишневського, К. Гавриловця, Л. Онищук, В. Пикельної, В. Сухомлинського. Гуманізацію особистості, формування особистісних якостей майбутнього фахівця в процесі професійної підготовки досліджували Г. Балл, Л. Барановська, Л. Божович, І. Вільш, О. Сухомлинська, А. Сущенко, О. Тепла, Д. Фельдштейн, Є. Шиянов, особистісно орієнтовану освіту – Ю. Бабанський, Н. Бібік, І. Бім, І. Бех, Є. Бондаревська, С. Подмазін, В. Рибалко, В. Cєріков, М. Скаткін, І. Якиманська та інші.

На питанні підготовки фахівців із біотехнології зосереджують увагу зарубіжні дослідники Б. Альберс і Дж. Лабов, Дж. Грейнджер, Р. Доберт, В. Доусон, М. Казановес і М. Ново, П. Нарасімхарао, Дж. Россоу, З. Сальвадо, К. Соамес, Р. Томсон і С. Кеннеді. У теорії та практиці вітчизняної професійної освіти порушене питання проаналізовано лише в поодиноких працях М. Мельничука й Н. Рідей. Це зумовлене тим, що біотехнологія є порівняно новою, але надзвичайно актуальною в сучасному суспільстві спеціальністю. 
У науковій літературі широко описано проблему формування в студентів гуманістичної спрямованості. У контексті дослідження наукову значущість становлять праці, присвячені формуванню зазначеної якості в майбутніх соціальних педагогів (Н. Бочаріна), молодших спеціалістів-юристів (В. Василик), менеджерів виробничої сфери (І. Герасимова), агрономів (Н. Нерух), менеджерів-економістів (М. Опольська), екологів (І. Тимчук), педагогів-музикантів (І. Кочурська), учителів початкових класів (А. Кудусова).

Попри численну кількість наукових праць із задекларованої проблеми, у педагогічній науці практично відсутні спроби поглибленого аналізу формування гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога. Потребує розроблення положення про цілі, зміст, форми й методи, окреслення організаційно-педагогічних умов і дослідження впливу дисциплін соціогуманітарної та фахової підготовки на формування гуманістичної спрямованості особистості майбутнього біотехнолога.

У підготовці фахівців-біотехнологів, зокрема аграрної галузі, існує низка нерозв’язаних проблем, детермінованих суперечностями між: підвищенням суспільних вимог до висококваліфікованих біотехнологів, здатних провадити професійну діяльність на гуманістичних засадах, та недостатнім рівнем сформованості в них гуманістичної спрямованості; об’єктивною необхідністю формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів і нез’ясованістю педагогічних умов, які сприятимуть її ефективному формуванню; потребою вдосконалення процесу формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів і недостатнім розробленням у сучасній педагогічній науці його науково-методичного забезпечення.

Актуальність проблеми й необхідність її розв’язання на теоретичному та методичному рівнях зумовили вибір теми дисертації «Формування гуманістичної спрямованості у професійній підготовці майбутніх біотехнологів у вищих аграрних навчальних закладах».

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію підготовлено відповідно до тематичного плану науково-дослідницької роботи кафедри культурології Національного університету біоресурсів і природокористування України № 110/472-пр «Формування гармонійної розвиненої особистості фахівців природоохоронної та агропромислової галузі засобами культурно-просвітницької діяльності» (ДР № 0113U003580). Тема роботи затверджена вченою радою гуманітарно-педагогічного факультету Національного університету біоресурсів і природокористування України (№ 1 від 24 лютого 2015 р.) та узгоджена в бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень із педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 2 від 25 березня 2015 р.).

Мета дослідження полягає в з’ясуванні, теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці ефективності педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти. 

Відповідно до мети дослідження, сформульовано основні завдання:

1) з’ясувати стан порушеної проблеми в педагогічній теорії та практиці;

2) схарактеризувати сутність, структуру, критерії, показники, рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів;

3) визначити, теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити ефективність педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти; змоделювати цей процес;

4)  розробити навчально-методичне забезпечення для формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти. 

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти.

Предмет дослідження – педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти.

Гіпотеза дослідження полягає в тому, що формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів відбуватиметься більш ефективно за таких умов: проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів; забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів; застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.
Для розв’язання поставлених завдань і перевірки гіпотези використано комплекс методів дослідження: теоретичних – аналіз наукової літератури й нормативних документів, синтез, порівняння, систематизація, узагальнення для вивчення стану зазначеного питання, уточнення поняття «гуманіcтична спрямованість майбутнього біотехнолога», визначення структурних компонентів гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога, обґрунтування педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти; моделювання – для побудови моделі формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти; емпіричних – педагогічне спостереження, метод анкетування, тестування, бесіди зі студентами й викладачами; педагогічний експеримент (констатувальний і формувальний етапи) для оцінювання реального стану та сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів; математичної статистики – для кількісно-якісного аналізу одержаних результатів дослідження й доведення їхньої статистичної достовірності з використанням критерію 
Пірсона χ2.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: уперше виокремлено й обґрунтовано педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти (проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів; забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів; застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів); розроблено й аргументовано модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, що містить методологічно-цільовий, змістово-процесуальний, діагностико-результативний блоки; схарактеризовано структуру гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога з визначенням її компонентів (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний), критеріїв (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний), показників та рівнів сформованості (низький, достатній, середній, високий); уточнено сутність поняття «гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» як інтегративної якості особистості, що маркує її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприятимуть не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності; удосконалено змістовий компонент професійної підготовки майбутніх біотехнологів (розширено й поглиблено зміст навчання гуманістичною тематикою); подальшого розвитку набули теоретичні положення щодо формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів як складника професійної діяльності біотехнологів.

Практичне значення отриманих результатів умотивоване розробленням і впровадженням в освітній процес аграрних закладів вищої освіти навчально-методичного забезпечення з формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, зокрема: спецкурсу для студентів «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога», до якого ввійшли проблемні лекції, практичні заняття (тренінги, дискусії), і методичних рекомендацій для викладачів іноземної мови «Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови», що охоплюють розробки імітаційно-ігрових занять, створені банки навчальних проектів (інформаційні, дослідницькі, практико-орієнтовані, рольово-ігрові), кейси, сюжети рольових ігор з актуалізацією гуманістичного складника в змісті навчання. 

Матеріали дослідження можуть бути використані в системі неперервної вищої освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Основні положення й результати дисертаційного пошуку впроваджено в освітній процес Національного університету біоресурсів і природокористування України (акт про впровадження від 20.06.2018 р.), Дніпровського державного аграрно-економічного університету (довідка № 0008530 від 22.06.2018 р.), Житомирського національного агроекологічного університету (довідка № 895 від 20.06.2018 р.), Подільського державного аграрно-технічного університету (довідка №25-01-255 від 23.03.2018 р.), Львівського національного університету імені Івана Франка  (довідка № 220 від 24.05.2018 р.)
Особистий внесок здобувача. У спільній публікації (стаття «Модель процесу формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога аграрної галузі») у співавторстві з Р. Сопівником, дисертантові належить теоретичне обґрунтування моделі формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів аграрної галузі. 
Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати дисертаційної роботи викладено в доповідях на конференціях: міжнародних – «Бъдещите изследвания – 2012» (Болгарія, м. Софія, 2012 р.), «Научният потенциал на света – 2012» (Болгарія, м.Софія, 2012 р.), «Achievement of high school-2012» (Болгарія, м.Софія, 2012 р.), «Nastolení moderní vědy – 2013» (Чехія, м.Прага, 2013 р.), «Wschodnie partnerstwo – 2013» (Польща, м. Перемишль,      2013 р.), «Nauka i innowacja – 2015», (Польща, м. Перемишль, 2015 р.), «Fundamental and applied science − 2015» (Велика Британія, м. Шеффілд, 2015 р.);
усеукраїнських – «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка» (м. Київ, 2014 р.), «Сучасна вища освіта: проблеми та перспективи» (м. Дніпро, 2017 р.). Основні положення й результати дослідження обговорено на засіданнях кафедри педагогіки Національного університету біоресурсів і природокористування України (2012 – 2017 рр.).

Публікації. Основні результати дисертації представлено у 24 публікаціях (23 одноосібні), із них: 5 наукових статей у фахових виданнях України й виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз; 4 статті в іноземних наукових періодичних виданнях; 13 публікацій у збірниках наукових праць і матеріалів конференцій; 1 методичні рекомендації, 1 спецкурс.

Структура дисертації. Дослідження складається з анотацій, вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (257 найменувань, із них 23 – іноземними мовами) і 14 додатків на 59 сторінках. Обсяг основного тексту – 184 сторінки, загальний обсяг дисертації – 283 сторінки. Робота містить 35 таблиць та 4 рисунки. 
РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ МАЙБУТНІХ БІОТЕХНОЛОГІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ В АГРАРНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У розділі проаналізовано наукові праці з порушеної проблеми, обґрунтовано теоретичні засади розуміння поняття «гуманістична спрямованість особистості», уточнено сутність поняття «гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога», з’ясовано особливості професійної підготовки і стан сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти, схарактеризовано структуру досліджуваного феномену.

1.1. Аналіз проблеми формування гуманістичної спрямованості у науково-педагогічній літературі 
У зв’язку зі швидкими змінами у всіх сферах життєдіяльності, зокрема і в освіті, актуальною стає проблема підготовки спеціалістів із вищою освітою для різних галузей. В умовах зростання практичної потреби в нових технологіях, покликаних ліквідувати брак продуктів харчування, енергії, мінеральних ресурсів, покращити стан охорони здоров'я та охорони навколишнього середовища, зростає соціальна значущість якісної професійної підготовки фахівців з біотехнології. 

Окремі питання професійної підготовки майбутніх фахівців у ЗВО розглянуті в наукових працях С. Амеліної (2010, 2013, 2007), О. Вощевської (2008), Л. Кайдалової (2010), З. Курлянд (2007), П. Лузана (2004), Н. Ничкало (2001a, 2001b, 2002), П. Олійника (Олейник, 1993), C. Романової (1996),                Л. Савва (2008), В. Свистун (1999) та ін. Зокрема, психологічні аспекти професійної підготовки у ВНЗ та формування особистості майбутнього фахівця досліджували Г. Балл (2003, 2007), Л. Барановська (2008), І. Бех (2003), Л.Божович (2001), Э. Бондаревська (Бондаревская, & Кульневич, 1999b),               І. Вільш (2011), С. Висоцький (Высоцкий, 1999), І. Зимня (Зимняя, 2003), С. Максименко (2004), А. Реан (Реан, 2007), О.Сухомлинська (2002), А.Сущенко (2004), Д. Фельдштейн (Фельдштейн, 1996), Х. Штейнбах (Штейнбах, 2004) та ін.
Професійна підготовка майбутніх фахівців для різних галузей ґрунтується на нормативних документах України, а саме на Конституції України, законах України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), Державній національній програмі «Освіта» («Україна XXI століття» (2012), «Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр.» (2013). 

У законі України «Про вищу освіту» (2014) професійна підготовка – це здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю.
Зокрема, Є. Рапацевич (2006) в «Енциклопедії з педагогіки» професійну підготовку трактує як процес опанування знаннями, уміннями та навичками, що дають змогу виконувати роботу в певній галузі.
Професійна освіта – це соціально й педагогічно організований процес трудової соціалізації особистості, що забезпечує її орієнтацію та адаптацію у світі професій, оволодіння конкретною спеціальністю і рівнем кваліфікації, безперервне зростання компетентності, майстерності та розвиток здібностей у різних областях людської діяльності (Бухарова та ін., 2003).

Кінець XX − початок XXI ст. в Україні відзначений прискоренням розвитку системи професійної освіти: значно зросла кількість молоді, яка після закінчення середньої школи вступає до професійних навчальних закладів. Курс державної освітньої політики спрямовано на підготовку професіонала і формування розвиненої і самодостатньої особистості. 
У різні роки XX ст. вітчизняні і зарубіжні вчені вивчали шляхи розвитку професійної освіти. Вони, зокрема, піддавали професійну освіту критиці за підготовку вузькопрофесійних спеціалістів, які не володіють гуманітарними знаннями й не керуються гуманістичними принципами. Із середини 1980-х років науковці все більше акцентують увагу на питаннях гуманізації і гуманітаризації професійної освіти (Зінченко, 1984; Крилова, 1987, 1989;  Суркова, 1987). Аналіз наукових досліджень останніх років свідчить про стійкий інтерес до цієї проблеми (В. Астахова, 1998; Р. Бєланова, 2011; Є. Бондаревська (Бондаревская, 1999b); С. Гончаренко, 2000; І. Зязюн, 1999; Добрускін (Добрускин, 2000); І. Кузнєцова, 1993, Н. Ничкало, 2008, М. Романенко, 2001; О. Сидоренко, 2001).
Професійна підготовка майбутніх біотехнологів у ВНЗ не повинна обмежуватися лише передачею певних знань і формуванням професійних навичок. Вона потребує тісного зв’язку із професійною орієнтацією особистості, із формуванням певної системи цінностей, характерних для представників біотехнологічної сфери. У нових умовах необхідна нова професійна та соціально-психологічна модель інженера-гуманіста, який володіє не тільки глибокими знаннями, а й високим моральним та інтелектуальним потенціалом, гуманістичним ставленням до праці, широким кругозором, почуттям високої відповідальності перед суспільством і народом за свої дії (Романовський та ін., 2011). 
З огляду на це, сучасна професійна аграрна освіта має бути спрямована на підготовку фахівця, спроможного не тільки ефективно впроваджувати в сільськогосподарське виробництво новітні технології, а й розуміти актуальність гуманістичної тенденції у сфері біотехнології і важливість гуманістичного спрямування його професійної діяльності.
Тому стає актуальною проблема формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.
Вивчення зазначеної проблеми потребує чіткого окреслення понятійного апарату, зокрема таких термінів, як «гуманізм» і «гуманізація».
Категорія «гуманізм» має багато тлумачень і тисячолітню традицію. Проблемою гуманізму займалися Сократ, Платон, Кун-цзи, Т. Мор, Т. Кампанела, П. Гольбах, К. Гельвецій, Д. Дідро, І. Кант, А. Семінон, Ш. Фур'є, Р. Оуен, В. Бєлінський, М. Чернишевський, В. Соловйов та ін. Помітний внесок у розвиток концептуальних положень та ідей гуманізму зробили Г. Балл, В. Білоусова, Л. Божович, І. Зязюн, Б. Гершунський, М. Каган, О. Киричук, В. Кремень, В. Кузнєцова.
Гуманізм як наукове поняття з'явилося в процесі еволюції суспільства та розвитку наукового способу пізнання дійсності. Термін походить від латинського «humanus», що в перекладі означає «людський», «людяний».

У словниках у понятті «гуманізм» вирізняють такі основні значення:

1) «прогресивний рух епохи Відродження, який проник спочатку до Італії, проголосивши принцип вільного розвитку особистості»;

2) «чутливе, проникнуте повагою до особистості людини ставлення, людяність» (Івченко, 2002, с. 78).

У філософському аспекті визначення гуманізму як системного поняття знаходимо в І. Борзенка, В. Кувакіна, А. Кудишина, П. Куртца, А. Круглова,         Л. Балашова, Є. Сметаніна. Вони розглядають гуманізм як одну з фундаментальних характеристик суспільного буття і свідомості, певний напрямок мислення й діяльності. Гуманізм ґрунтується на сприйнятті людини як найвищої цінності та безперечній повазі до свободи кожної особистості (Вершинина, 2004, с.6).

Гуманізм визначають також як історично сформовану систему поглядів на людину як на найвищу цінність, яка вважає благо людини критерієм суспільної оцінки, а принцип людяності − необхідною нормою відносин між людьми. В його основі – сукупність моральних цінностей і норм поведінки, що стверджує ставлення до людини як до «міри всіх речей» (Балл, 2003, с. 7). 

Похідна від поняття «гуманізм» така дефініція як «гуманізація». Розгляньмо, як останній термін розкривається в довідковій літературі та роботах відомих педагогів і психологів. Науковий термін «гуманізація» (у перекладі з лат. «humanus» – людяний) означає олюднення техніки, праці, побуту тощо (Зинкевичус, 1997, с. 78). Його розглядають як зумовлену моральними нормами та цінностями систему становлення особистості, її ставлення до соціальних об'єктів (людей, колективу, живих істот), яке відтворюється у свідомості як співчуття й реалізується в спілкуванні та діяльності в таких учинках, як допомога, співучасть, співпраця.

У філософських словниках гуманізацію визначають як поширення та утвердження гуманістичних принципів у який-небудь сфері суспільного життя (Шинкарук (Ред.), 2002, с. 93). Філософською основою гуманізації вищої освіти слугує вчення про гуманізм як один із найпрогресивніших напрямків громадської думки, що має загальнолюдський характер і світове значення.
Словник психолого-педагогічних понять і термінів розглядає гуманізацію як упровадження у взаємодію людей принципів гуманізму, формування й розвиток у стосунках між людьми гуманістичних почуттів (Буган (Упоряд.), & Урупський, 2001, с.25). 

М. Добрускін визначає гуманізацію як сукупність філософських, гносеологічних, психологічних, соціально-культурних і дидактичних поглядів, що визначають цілі й завдання вищих навчальних закладів у підготовці й вихованні майбутнього фахівця як творчої особистості (Добрускин, 2000, с. 5).
На думку В. Кременя (2003), гуманізація передбачає побудову нaвчально- виховного процесу на основі принципів вільного вибору, рівності позицій педагога та учня, визнання кожним значущості oсобистісних потреб і мотивів інших учасників пeдагогічного процесу, узгодженості їхніх цілей та обопільної зацікавленості в досягненні успіху, налагодженні стосунків співпраці.

Із погляду Є. Шиянова (1991), гуманізація полягає у скерованості навчання й виховання на розвиток особистості того, хто навчається, формування нових стосунків між пeдагогом та учнем, перетворення педагогічного процесу на процес розвитку його суб’єктами власної творчої індивідуaльності.
Вважаємо, що в Українському педагогічному словнику С. Гончаренка (1997) подано якнайповніше визначення гуманізації освіти: «Це – центральна складова нового педагогічного мислення, яка передбачає переоцінку всіх компонентів педагогічного процесу в світлі їх людської функції. Гуманізація освіти позначає пошану ВНЗ і викладачів до особистості, довіру до неї; ухвалення її особистісних цілей, бажань, інтересів; створення максимально благодатних умов для розвитку здібностей і дарувань, для її самовизначення» (Гончаренко, 1997, с. 76).

Таким чином, у сучасних психолого-педагогічних дослідженнях поняття «гуманізація» розкривається в різних аспектах: як процес, що характеризує та зумовлює якості гуманності; як процес морально-психологічної перебудови людини, внутрішньої переорієнтації системи духовних цінностей; олюднення кожної особистості, визначення людини як особистості, котра має право на розвиток своїх особливостей та їх реалізацію в суспільстві й утвердження власного місця в житті; як соціально-ціннісна й морально-психологічна основа громадського життя, відносин між людьми; сукупність філософських, гносеологічних, психологічних, соціально-культурних і морально-дидактичних поглядів, що визначають мету й завдання вищих навчальних закладів у вихованні в майбутнього фахівця творчої індивідуальності. 
У сучасному педагогічному дискурсі різноманітні аспекти гуманізації освіти знайшли відображення у працях І. Аносова (2004), М. Берулави (Берулава, 2001), Р. Бєланової (2001), С. Бондар (2001), О. Вершиніної (Вершинина, 2004),   О. Вишневського (1990), К. Гавриловца (Гавриловец, 1995), С. Гончаренко (2001), М. Добрускіна (Добрускин, 2000), В. Зінкевічус (Зинкевичус, 1997), І. Зязюна (1996), В. Козакова (Козаков та ін., 1999), Л. Онищук (2004a, 2004b),                     М. Романенка (2001), Т. Солодової (Солодова, 2008), А. Сущенкa (2004),                І. Тимчук (2010), Л. Товажнянського (Товажнянский, 2004), Л. Хоружої (2001),    Є. Шиянова (Шиянов, 1995), В. Шубіна (Шубин, 1995) та ін.
Українські дослідники гуманізації вищої освіти Г. Балл, Р. Бєланова, С. Гончаренко, І. Зязюн, П. Кононенко, О. Пєхота, В. Рибалко, М. Романенко, О. Романовський, О. Рудницька, В. Семиченко, обстоюючи різні концепції гуманної освіти, єдині в одному: еволюція людини, її розвиток – це і є поступ гуманізму, це безальтернативний шлях розвитку освіти. «Якщо раніше основним компонентом навчально-виховного процесу були знання, то нині – особистісний розвиток і формування цілісної особистості», – пише М. Романенко (Романенко, 2001, с.174).

Ми поділяємо погляди таких учених, як І. Аносов (2004),                             Ш. Амонашвілі (Амонашвили, 1995, 2002), Г. Балл (2007), К. Гавриловець (Гавриловец, 1995), С. Гончаренко, Ю. Мальований (Гончаренко, & Мальований, 2001), Є. Шиянов, І. Котова (Шиянов, & Котова, 1995), які вважають, що гуманізація освіти – це передовсім зміна спрямованості всієї системи навчання та його цілей у бік виховання неповторної, яскравої індивідуальності, унікальної духовно-моральної особистості. Вона має не лише компетентно діяти у професійній діяльності, а й володіти загальнолюдськими й національними моральними цінностями, у повсякденній праці, у всіх сферах свого життя сповідувати й утверджувати ідеї та принципи гуманізму (Свиренко, 2009, с. 26). 
Дослідники філософських проблем гуманізації вищої освіти, вважають, що цей процес має охоплювати всі навчальні дисципліни та виражати світоглядні (ціннісні) аспeкти їх викладання (Андрущенко, 2004; Аносов, 2004; Бахтін, 2007; Зязюн, 2000; Зязюн, 2002; Євтух, 2000; Ничкало, 1995).
Отже, спираючись на методологічний аналіз процесу гуманізації, представлений у наукових дослідженнях, «гуманізацію професійної підготовки майбутніх біотехнологів» можна визначити як процес створення умов, що забезпечують орієнтацію навчання на професійний розвиток і самовиховання індивідуально-особистісних якостей; формування нового типу гуманістично спрямованих фахівців, основний зміст діяльності яких – прагнення до пошуку власного місця у світі і сенсу свого існування, створення таких результатів, які сприятимуть добробуту інших людей.
Разом із тим необхідно вказати, що положення системи професійної освіти ускладнюється ще й тими обставинами, що їй необхідно поєднати несумісне: готувати професіонала, який працюватиме в умовах жорсткої конкурентної боротьби, і водночас формувати гуманістично спрямовану особистість, що володіє рефлексією та імунітетом проти бездуховності, втрати людяності.

Названа проблема в сучасних умовах посилюються загостренням світоглядної і моральної кризи в студентському середовищі. Каталізатором цієї кризи виступають не тільки політика держави та засоби масової інформації, а й молодіжна субкультура, що формується на їх базі, яка, узявши орієнтири на західні цінності, залишає за дужками культурно-історичне минуле країни, духовно-моральні цінності, що панували в ній. Культура, із цього погляду, не лише формує свідомість, а й відображає її. Те, що зараз відбувається в суспільстві, – це наслідок стану умів у суспільстві. Одна з можливостей вплинути на цей стан – спробувати впливати на уми студентства за допомогою гуманітарних знань, акцентуючи увагу на гуманістичних проблемах гуманітарних дисциплін, на загальнолюдських цінностях (Хайруллин, 2000). 
Cтратегічні орієнтири гуманізації освіти зумовили необхідність пошуку в педагогічній практиці підготовки фахівців таких підходів, які би були спрямовані на формування гуманістичної складової особистостей у їхніх рішеннях і діях. 

Узагальнення доробків учених щодо стратегій реалізації гуманізації в навчальному процесі ЗВО дало змогу дійти висновку, що кінцевою метою вищої професійної освіти, яка заснована на принципах гуманізації, має стати формування гуманістичної спрямованості особистості фахівця. 
У цьому зв'язку передовсім виникає потреба в дослідженні гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця та виявленні системи цінностей, притаманних представникам певної професійної сфери.

Шляхи розвитку професійної освіти, що спираються на гуманістичну спрямованість, висвітлені у працях Н. Абашкіної (Абашкіна, 2002), П. Атутова, М. Скаткіної, Я. Турбовського (Атутов (Ред.), 1985), В. Василика (2014),               О. Воронцова (Воронцова, 1989), В. Галузинського (1995), С. Гончаренка (1995), І. Зязюна ( 2000а, 1999, 2000b, 2000c, 2000), Е. Ільєнкова (Ильенков, 2000), В. Краєвського і О. Хуторського (Краевский & Хуторской, 2003), Р. Нємова (Немов, 2001), Н. Ничкало (2001a, 2008), П. Олійника ( 1995). 

Вважаємо, що для виявлення сутності поняття «гуманістичної спрямованості особистості» потрібно враховувати, яке смислове навантаження має термін «спрямованість особистості».
У психології поняття «спрямованість особистості» ввів С. Рубінштейн (Рубинштейн, 1998), який визначив його як установки й тенденції, потреби, інтереси й мотиви. Учений розглядав спрямованість особистості як сукупність різних тенденцій, в основі яких лежать потреби й мотиви діяльності: «Проблема спрямованості – це передусім питання про динамічні тенденції, котрі як мотиви визначають людську діяльність, і в першу чергу визначають її цілі та завдання» (Рубинштейн, 1998, с. 312). 
Сформульована C. Рубінштейном ідея формування спрямованості особистості набула свого розвитку у працях Б. Ананьєва, A. Бодальова,                 Л. Божович, В. Мясищева, К. Платонова й була конкретизована у педагогічних дослідженнях Н. Кузьміної, В. Сластьоніна, Э. Шиянова.
Процес вивчення спрямованості особистості в психології пов'язаний із різними школами та напрямами, зокрема, це теорія відносин особистості (Б. Ломов), теорія значущості (М. Добринін), потреб і мотивів (С. Рубінштейн, Л. Божович). Усі вказані теорії тією чи тією мірою співвідносяться між собою (Ломов, 1984; Добрынин, 1986; Рубинштейн, 1998; Божович, 2001).
С. Максименко розглядає спрямованість особистості як систему домінантних цілей і мотивів її діяльності, які визначають її самоцінність і суспільну значущість; спрямованість разом зі світоглядом слугує вищим регулятором поведінки й дій людини (Максименко, 2004, с. 55-56). 

На думку А. Петровського (Петровський (Ред.), 1986), саме система спонукань визначає активність особистості та вибірковість її ставлення до навколишньої дійсності. Спрямованість особистості характеризується її інтересами, схильностями, ідеалами й переконаннями. Залежно від особливостей їх вияву виокремлюють три види спрямованості: особистісну, індивідуалістичну (у поведінці переважають мотиви, спрямовані на задоволення особистих потреб), колективістичну (у поведінці й діяльності домінують громадські мотиви, які спонукають приносити користь людям, суспільству) і ділову (успішне виконання певної діяльності, доручень, службових обов'язків). 

Л. Божович (Божович, 2001) вважає, що спрямованість особистості – це її головний структурний компонент як система домінантних потреб і мотивів, що визначає вибірковість ставлень та активності особистості. Основні вияви спрямованості – потреби й мотиви, ціннісні орієнтації, рівень домагань, перспективи й цілі особистості.
Підводячи підсумок, варто констатувати, що спрямованість – це поняття, що означає сукупність потреб та мотивів особистості, які визначають усю систему її спрямування до діяльності та життя. 
Учені по-різному підходять до визначення гуманістичної спрямованості. Гуманістичну спрямованість розглядають як ціннісно-мотиваційну властивість особистості (О. Лєонтьєв, Л. Божович, Г. Балл, І. Бех), як вибіркове ставлення особистості до дійсності (Б. Ананьєв, О. Ковальов, О. Бондаренко), як динамічне особистісне утворення (С. Рубінштейн, Н. Чепелєва, С. Яремчук, Т. Данилова), як схильність індивіда (О. Лисенко), як значущу характеристику особистості (А. Асмолов, Б. Теплов), як сукупність особистісно-ціннісних якостей людини    (Е. Помиткін, О. Лисенко, Н. Нерух), як готовність особистості до встановлення відповідних стосунків з іншими (В. Семиченко, А. Сущенко,  Т. Титаренко).
Гуманістична спрямованість, на думку І. Зязюна (1997), є однією з найважливіших характеристик професійної майстерності людини. Вона засвідчує утвердження словом і працею найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки і стосунків.

Гуманістична спрямованість особистості в багатьох наукових працях розглядається у стосунку до провідної діяльності певної категорії людей.
Так, проблемами формування гуманістичної спрямованості студентів різних спеціальностей займалися Н. Бочаріна (2012), В. Василик (2014), І. Герасимова (2002), І. Кочурська (2018), А. Кудусова (2005), Н. Нерух (2009), М. Опольська      ( 2009), І. Тимчук  (2010).
Під гуманістичною спрямованістю І. Герасимова розуміє діалектичну єдність мотиваційно-ціннісних орієнтацій особистості, що ґрунтується на ставленні до людини як до найвищої цінності, відповідних діях та прагненні до надбання відповідних знань (Герасимова, 2002, с. 36).
Дослідниця А. Кудусова (2005) запропонувала визначення понятійних значень гуманістичної спрямованості як особистісного утворення, яке: є інтеграцією знань та уявлень людини про добро, істину, справедливість, цінність інших людей, моральні норми суспільства й соціуму; детермінує її емоційно-ціннісну сферу мотивами альтруїзму, співпереживання (емпатії), соціальної відповідальності за власні дії; усталено визначає її поведінку і вчинки в ситуаціях морального вибору шляхом зіставлення з вищими загальнолюдськими цінностями та ідеалами; є сукупністю інваріантних збудників та способів дії, що діють незалежно від умов та ситуацій, в яких людина перебуває.

На думку Ж. Тасжурекової й А. Оразбаєвої (Тасжурекова & Оразбаєва, 2017), гуманістична спрямованість – це інтегральна якість особистості, що становить основу особистісної духовної культури, зміст якої охоплює характер поведінки людини, що відображає її гуманне ставлення до людей, і прагнення до створення таких результатів, які принесуть благо оточенню.

Н. Нерух гуманістичною спрямованістю вважає визнання людини за найвищу соціальну цінність, повагу до особистості, її гідності, запитів та інтересів, її особистих цілей та прагнень, створення максимальних умов для найповнішого розкриття її здібностей, для її постійного самовдосконалення й самоутвердження (Нерух, 2009, с. 23).

Зазначимо, що в “Енциклопедії освіти» спрямованість особистості – це ідеали, цінності, ціннісні орієнтації. Гуманістична спрямованість – спрямованість на особистість іншої людини, утвердження словом і працею найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки і стосунків (Кремень, 2008, с. 642-643). 
Аналіз наукових досліджень (Бездухов, 1995; Герасимова, 2002; Данилова, 2004; Кудусова, 2005; Нерух, 2009; Тимчук, 2009) (додаток А. Визначення змісту поняття «гуманістична спрямованість» в науковій літературі), дає нам змогу припустити, що під гуманістичною спрямованістю розуміється стійка особистісна якість, у якій діалектично поєднуються знання, мотиваційно-ціннісні орієнтації (моральні принципи, мотиви, відносини) і бажані способи дій особистості, що ґрунтуються на ставленні як у цілому до людства, так і до кожної конкретної людини як до найвищої цінності.
Відповідно до смислового навантаження поняття «гуманістичний» («спрямований на людину» як цінність) у контексті нашого дослідження під «гуманістичною спрямованістю особистості» ми розуміємо інтегративну властивість особистості, яка реалізується в її діяльності задля інших. Своєю чергою, гуманістична спрямованість майбутнього фахівця має свої особливості, що залежать від виду діяльності, до якої він готується. 
Так, М. Опольська (2009) визначає «гуманістичну спрямованість майбутнього менеджера-економіста» як провідну професійну якість, яка скеровує дії управлінця на прийняття адміністративних рішень щодо особистості підлеглого з гуманістичних позицій .

У дослідженнях Н. Бочаріної (2012) ми знаходимо визначення «гуманістичної спрямованості майбутнього соціального педагога». На думку дослідниці, це інтегроване особистісне утворення, що акумулює в собі просоціальні мотиви, альтруїстичні установки, гуманістичні переконання, які визначають стиль педагогічної взаємодії на засадах морально-етичної культури. 
Під «гуманістичною спрямованістю юриста» як стійкою особистісною якістю В. Василик (2014) розуміє діалектичну єдність знань, мотиваційно-ціннісних орієнтацій (етичних принципів, мотивів, відносин) і способів дій, які ґрунтуються на ставленні як у цілому до людства, так і до кожної конкретної людини як до головної соціальної й індивідуальної цінності.   

І. Тимчук (2010) визначає «гуманістично спрямовану особистість майбутнього еколога» як особистість, що живе в гармонії із людьми й природою; до людей і до природи ставиться як до найвищої цінності; їй характерний сформований екоцентричний тип екологічної свідомості; це особистість, яка має право на розвиток своїх здібностей, на щастя і свободу. 

На думку Н. Нерух (2009) «гуманістична спрямованість майбутнього агронома» є інтегрованою сукупністю особистісно-ціннісних якостей, що: є знаннями та уявленням людини про принципи гуманізму (добро, співчуття, справедливість, істину, найвищу цінність інших людей тощо), моральні та духовні цінності суспільства та соціального оточення в їх органічному поєднанні з національною історією й традиціями, збереженні та збагаченні культури українського народу; є становленням особистості, здатної до співпереживання (емпатії), готової до гуманістично орієнтованого вибору та інтелігентного зусилля, до реалізації духовної культури, що повинно проявлятися в людяному, шанобливому, доброзичливому ставленні до людей і власне особистості, у прийнятті відповідальності за власні дії та дії інших; це ціннісні орієнтації та стійкі мотиви, що визначають як активну поведінку, так і свідоме прийняття рішень і вибір форми поведінки; вибіркове ставлення особистості до подій, що орієнтує її життєдіяльність в ситуаціях морального вибору, співставлення з критеріями загальних моральних цінностей та ідеалів суспільства, які визначають стійкий вибір людини незалежно від умов та ситуацій, в яких вона знаходиться.
І. Кочурська (2018) визначає «гумaністичну спрямованість особистості педагога-музиканта» як інтегративну якість фaхівця, що охоплює: систему внутрішніх мотивів і ціннісних oрієнтацій на виявлення гуманності до людей (нeзалежно від статі) та до себе; обізнаність із проблeми гуманізації, гендерного аспекту в галузі музичної освіти; комплекс гуманних якостей; вміння взаємодії з людьми на основі толерантності, взаємоповаги, партнeрства, прагнення фахівця до саморозвитку й самореалізації.
Проблема формування в студентів гуманістичної спрямованості все частіше стає предметом вивчення дисертаційних досліджень. У своїх наукових працях вчені досліджували проблему формування означеної якості фахівців різних галузей.
Найбільша кількість досліджень присвячена формуванню гуманістичної спрямованості педагогів (Н. Бочаріна, 2012; Г. Бондар, 2011; І. Кочурська, 2018; А. Кудусова, 2005; І. Ящук, 2007), юристів (В. Василик, 2014; Ю. Меліхова, 2013), менеджерів виробничої сфери (І. Герасимова, 2002), менеджерів-економістів      (М. Опольська, 2009; В. Пархоменко, & Г. Черушева, 2013), екологів (І. Тимчук, 2010), агрономів (Н. Нерух, 2009 ).  
На думку Н. Бочаріної (2012), формування гуманістичної спрямованості забезпечується розвитком у майбутніх соціальних педагогів високого рівня мотивації до оволодіння професією, домінуванням альтруїстичних та емпатійних установок у роботі з людьми, професійної компетентності, готовності до співпраці та діалогічності.

І. Кочурська (2018) описує роль і значення гуманізації професійної підготовки майбутніх педагогів-музикантів, головним результатом якої має бути сформованість гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців як особистісної якості, що забезпечить їх успішну самореалізацію та суспільну затребуваність, здатність здійснювати гуманістичний підхід у навчанні й вихованні учнівської молоді.

Сприймаючи освіту як процес, як систему методів і способів передачі й засвоєння знань, М. Опольською (2009) виокремлено низку принципів її гуманізації: принцип індивідуального підходу до особистості студента, активної самостійної діяльності студента, рефлексивного бачення професійної діяльності та принцип діяльнісного підходу. Враховуючи виділені принципи, дослідниця визначає основні напрямки формування гуманістичної спрямованості: філософсько-світоглядний, екологічної освіти, морально-етичний, культурологічний.

І. Тимчук (2010) висвітлила вплив дисциплін фахової підготовки на формування гуманістично спрямованої особистості майбутніх екологів, розробила структуру, зміст, критерії, рівні сформованості зазначеного феномена, комплекс педагогічних умов його становлення.
Н. Нерух (2009) дослідила процес формування гуманістичної спрямованості майбутнього агронома й створила його модель, що включає мету, завдання та принципи, і є науково обґрунтованою системою організації навчально-виховного процесу як сукупності педагогічних дій, компонентів гуманістичної спрямованості, що актуалізують у студентів потреби в розвитку цієї якості; включення в активну пізнавальну діяльність з оволодіння знаннями про сутність і значущість гуманності в професійній діяльності агронома.
Отже, на основі аналізу наукових джерел виявлено, що порушене питання досить широко досліджене науковцями. 
У педагогічній теорії й практиці репрезентовано різні погляди сучасних дослідників на проблему гуманістичної спрямованості (змістові та структурні характеристики) майбутніх фахівців, проте бракує досліджень формування гуманістичної спрямованості саме майбутніх біотехнологів і зокрема аграрного профілю. 

1.2. Особливості професійної підготовки майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти
Досліджуючи проблему формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, вважаємо, що насамперед слід розглянути особливості біотехнології як науково-практичної діяльності, проаналізувати передумови гуманізації професійної діяльності фахівців цієї сфери й обґрунтувати потребу у формуванні зазначеної якості в майбутніх біотехнологів у процесі професійної підготовки.

Сьогодні біотехнології стають невід'ємною частиною багатьох сфер життя людини. У спектр застосувань біотехнологічних новацій входять і біомедицина, і виробництво продуктів харчування, і захист навколишнього середовища, і створення нових видів сировини, палива та енергії, і багато іншого. 

Однак усі досягнення в цій галузі науки повинні спиратися на ноосферне мислення, загальнолюдські цінності, захист людської особистості від негативних наслідків використання біотехнологій. Слід брати до уваги й ті обставини, що подальші успіхи в технологічному розвитку людства можуть бути досягнуті лише за умови створення морального суспільства. Технології не можна розглядати у відриві від суб'єкта, який ними скористається (або який виникне, щоб ними скористатися). Історія сповнена прикладами трагедій, пов'язаних з успіхами в агротехніці, прирученні тварин або виробництві нових продуктів одних народів, що конкурували з іншими, які не створили або не освоїли подібних нововведень (Даймонд, 2010).
Аналіз і філософське осмислення історії становлення й розвитку біогенних технологій здійснювали такі визначні вітчизняні та зарубіжні вчені, філософи, біологи, юристи, як О. Ліщинська (2005), Дж. Россоу (Rossouw, 2009), С. Свєтлов (Светлов, 2004), Л. Сидоренко (1987), В. Сойфер (Soyfer, 2002), П. Тищенко (Тищенко, 2001), Л. Удовика і О. Чумак (Удовика, & Чумак, 2009), Ю. Хабермас (Habermas, 2001), Д. Файндголд (Finegold, Bensimon, & Daar, 2005), Ф. Фукуяма (Fukuyama, 2002), Р. Шумберг (Shomberg, 2010), Б. Юдин (Юдин, 2004) та ін. Вони намагалися детально проаналізувати сутність і значення біотехнологій у житті людини.
За визначенням Європейської біотехнологічної федерації, біотехнологія – це спільне застосування біохімії, мікробіології і хімічної технології для технологічного (промислового) використання корисних властивостей мікроорганізмів та культур тканин. Інакше кажучи, біотехнологія – це скерований людиною комплекс способів отримання корисних для суспільства цільових продуктів за допомогою біологічних агентів мікроорганізмів, вірусів, клітин тварин та рослин, а також за допомогою позаклітинних речовин і компонентів клітин (Преждо, 1999, с. 57).
У традиційному, класичному, розумінні біотехнологія – це наука про методи та технології виробництва різних речовин і продуктів з використанням природних біологічних об'єктів і процесів. До біотехнологій у цьому сенсі належать такі методи:
1) отримання в промисловості, сільському господарстві або медицині цінних для людини продуктів (наприклад, вакцин, гормонів, кормових білкових або вітамінних добавок для сільськогосподарських тварин);

2) створення нових видів сільськогосподарських тварин і рослин (наприклад, трансгенних сортів сої, картоплі або томатів);

3) створення тварин, що володіють цінними властивостями в плані медичного використання (наприклад, трансгенних свиней, органи яких можна буде використовувати для пересадки людині);

4) вирощування зі стовбурових клітин людини органів і тканин, які будуть здатні замінити його власні, уражені захворюванням (отримані перші обнадійливі результати в дослідах зі штучного вирощування структур легенів, підшлункової залози, кровотворних тканин тощо);

5) виробництво нових видів біологічної та хімічної зброї.
У деяких навчальних посібниках біотехнологію трактують як напрям науково-технічного прогресу, що використовує біологічні процеси й агенти для цілеспрямованого впливу на природу, а також в інтересах промислового отримання корисних для людини продуктів, зокрема лікарських засобів.

Із цього і з попередніх визначень біотехнології чітко видно, що біотехнологія – це і наука, і сфера виробництва. Вона представлена у двох формах діяльності: 1) у формі наукової діяльності, яка має свій предмет біологічного дослідження; 2) у формі практичної діяльності або технологічного процесу у виробництві. Ці форми діяльності взаємопов'язані. 
Отже, структурні особливості біотехнологій – це: 1) різновид інженерної діяльності та промислового виробництва, предметом та/або засобом якого виступають елементи живої природи (організми або їх частини); 2) ринково орієнтована форма наукової діяльності, в якій одним із товарів слугують знання.

Аналіз досліджень свідчить, що в полі зору багатьох сучасних науковців, філософів і соціологів, осмислення проблеми соціокультурного та філософського характеру пов'язане з морально-правовим змістом біотехнології та її гуманістичною орієнтацією. З розвитком біотехнологічних досліджень – біотехнології, генної інженерії – предметом загального обговорення в середовищі вчених-біологів стало питання про соціально-моральну відповідальність за результати їхньої дослідницької діяльності. Це пов'язано з тими обставинами, що на основі генної інженерії можуть бути створені штучні генетичні системи, здійснено втручання в генетичний апарат людини (Сидоренко, 1987, с.57-80). 
У своєму дослідженні Л. Сидоренко обґрунтовує необхідність гуманізації технології. По-перше, біотехнологія – це результат розвитку всієї людської культури. Крім того, для реалізації її технологічних можливостей потрібна адекватна людській сутності культура, орієнтована на гуманістичні принципи. На думку дослідниці, біотехнологія справді сприяє такій спрямованості розвитку культури, адже створює природно-технологічні підвалини відношення до людини як до природно-культурної унікальності (Сидоренко, 1987, с. 95).

Саме біотехнологія, доводячи до абсолюту технологічність людської життєдіяльності, – бо можна конструювати саму природу, сам світ такої життєдіяльності, живі системи – переконує в необхідності гуманізації технології, її залучення в систему гуманної культури, роблячи людину головною проблемою існування новітньої технології. Таким чином, біотехнологія не тільки посилює процес технологізації людської життєдіяльності, а й створює можливість для повороту від технологізації до гуманізації як реального шляху збереження й розвитку людини й культури (Сидоренко, 1987, с. 95).
Незважаючи на величезні можливості біотехнології допомогти людині в складній екологічній ситуації, розвиток її має непередбачуваний характер. Її результати можуть бути спрямовані й проти людини.

На думку С. Свєтлова, «парадокс технологій узагалі полягає в тому, що вони, з одного боку, надають найсприятливіші перспективи результатів їх застосування (підвищення продуктивності праці, лікування хвороб, підвищення якості життя тощо), а з другого боку, вони ж надають можливість для реалізації найзловісніших планів і фантазій. Усе у світі технологій виявляється двояко, усі технології можуть бути реалізовані двома шляхами – на благо чи на зло. У цьому плані не можна приписувати самим технологіям позитивний або негативний знак. Усі вони спочатку амбівалентні, усі вони несуть у собі і позитивний, і негативний потенціал. І тільки сама людина вибирає те, який саме із цих потенціалів буде реалізований. Критикам біотехнології, як і критикам науково-технологічного прогресу взагалі, слід абсолютно чітко знати й розуміти цю аксіому. Наука і технології самі по собі не можуть бути «проти людини» або «проти суспільства». Лише сама людина й лише саме суспільство використовують науку й технології проти самих себе» (Светлов, 2004, с. 59).
Сучасний науково-технічний прогрес робить необхідним загальне усвідомлення того факту, що подальші успіхи в технологічному розвитку людства можливі тільки за умови створення морального суспільства. Технологічні сили людини виявляються настільки значними, що, потрап вони в нечисті руки, стають можливими вже не просто великі локальні, а навіть і глобальні катастрофи. Біотехнологія в цьому плані дає винятково яскраві приклади: навіть окрема аморальна людина, яка володіє новітніми біотехнологічними методами, потенційно може викликати глобальну біокатастрофу ( Розин (Ред.), 1997).
Таким чином, аналіз сучасної філософсько-етичної, соціально-філософської літератури засвідчує, що, хоч би якими високими в технологічному відношенні були оцінки біотехнології, головним залишається питання про її гуманістичний зміст. Отже, у біотехнологічних дослідженнях, що розвиваються, у біологічному пізнанні має реалізуватися тенденція до єдності науково-дослідних установок та їх гуманістичної спрямованості.

Важливо відмітити, що дослідники, розглядаючи аспекти біотехнологічної діяльності, акцентують увагу на визнанні пріоритету суспільних моральних цінностей науковців-біотехнологів перед можливими егоїстичними чи комерційними мотивами. 
Характер і спрямованість діяльності суб'єкта біотехнології мають свої специфічні особливості. Розгляньмо, у чому саме полягає специфіка діяльності суб'єкта біотехнології. 

У галузевому стандарті вищої освіти 2012 року вживаються такі терміни й відповідні визначення, що стосуються суб'єкта біотехнологічного виробництва: біотехнолог – фахівець, який використовує живі об’єкти або їх фрагменти як засіб виробництва для отримання кінцевого продукту; біотехнологічне виробництво – виробництво препаратів, продуктів і матеріалів методами біологічного синтезу для потреб медицини, сільського господарства, харчової промисловості, екології, енергетики, легкої промисловості тощо (Галузевий стандарт вищої освіти України, 2012, с. 3).
Фахівці з біотехнології майстерно використовують живі біологічні організми, їх системи й процеси, застосовуючи наукові методи генної інженерії з метою створення нових сортів продуктів, рослин, вітамінів, лікарських засобів, а також поліпшення властивостей існуючих видів у рослинному й тваринному середовищі, стійких до несприятливих кліматичних умов, шкідників та хвороб.  
Біотехнологи працюють на підприємствах аграрно-промислового комплексу, харчової, хімічної, фармацевтичної та біотехнологічної промисловості (в інженерно-конструкторських і проектувальних організаціях, підприємствах з одержання енергії (біогаз, біодизель) і переробки твердих та рідких відходів, закладах екологічного й санітарного нагляду, в контрольно-виробничих та контрольно-аналітичних лабораторіях, центрах із сертифікації продукції, комерційних фірмах, науково-дослідних інститутах і лабораторіях із контролю за якістю та безпекою сільськогосподарської продукції; в експертно-криміналістичних центрах; на селекційних станціях, станціях захисту рослин; у системі Міністерства природних ресурсів і охорони навколишнього середовища; НАН України, вищих та середніх навчальних закладах, обіймаючи посаду головного спеціаліста, мікробіолога, технолога, завідувача лабораторії, старшого лаборанта, викладача, інженера-дослідника, наукового співробітника, бактеріолога, вірусолога, міколога тощо. Допуском до біотехнологічної діяльності є відповідна кваліфікація. 

У 1997 році під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО було розроблено й прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, що належать до вищої освіти Європи. У сфері праці «кваліфікацію» визначають як рівень підготовки, ступінь придатності до будь-якого виду праці. 
Термін «кваліфікація» у Європі, згідно з МСКО та Лісабонською конвенцією, використовують для позначення довільного посвідчення, сертифіката, диплома чи грамоти, які засвідчують успішне виконання певної освітньої програми в конкретній предметній галузі. Маючи освітню кваліфікацію, випускник вищого навчального закладу в Європі має право працевлаштовуватися в певній предметній галузі. Він самостійно влаштовується на ринку праці (Степко (Укл.), 2004). 

Таким чином, діяльність фахівця-біотехнолога спрямована на конкретний предмет діяльності й полягає у виконанні певних трудових функцій. Вона пов'язана з конкретною системою діяльності й реалізується за допомогою системи засобів цієї діяльності. За Державним класифікатором видів економічної діяльності ДК 009:2010, який прийнято та надано чинності наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 р. № 457, спеціаліст, підготовлений для напряму «Біотехнологія», може обіймати первинні посади, що зазначені в таблиці 1.1.

                                                                                            Таблиця 1.1

	Код класифікатора професій
	Професійна назва роботи

	3211
	Фахівець з біотехнології

	3211
	Лаборант (біологічні дослідження)

	3211
	Технік-лаборант

	3119
	Лаборант (біотехнологія)


Кваліфікація випускників магістратури під час працевлаштування відповідно до Державного класифікатора професій України: біотехнолог, науковий співробітник (біологія, агрономія, лісівництво, природно-заповідна справа), інженер з відтворення природних екосистем, біолог, біолог-дослідник, науковий співробітник-консультант (біологія), інженер-дослідник.

Кваліфікація біотехнолога передбачає високий рівень спеціальних наукових знань, широкий кругозір у галузі сучасних досягнень світової науки, високу майстерність експериментатора, оригінальність наукової думки. Фахівець у сфері біотехнології має бути професіоналом, здатним комплексно поєднувати дослідницьку, проектну й підприємницьку діяльність, орієнтовану на створення високоефективних структур, які стимулюють розвиток різних сфер соціально-економічної діяльності. 

Для характеристики й визначення специфіки професійної діяльності фахівців з біотехнології вважаємо доцільним звернутися до наукового дослідження З. Воронцової (Воронцова, 2011a). Діяльність біотехнолога дослідниця визначає як особливу наукову працю, спрямовану на отримання знання про методи й технології використання живих організмів або систем і продуктів їх життєдіяльності для задоволення суспільних потреб. 
Як уже було зазначено, праця науковця-біотехнолога відрізняється загальним характером і пов'язана з виробництвом особливого продукту – знань в області методів, методик і технологій біосинтезу. Професія біотехнолога вимагає від нього певних високопрофесійних знань, кваліфікації, досвіду та вмінь, що дає змогу говорити про специфічні якості суб'єкта біотехнології. У біотехнології людина діє подібно до природної сили, змінюючи і створюючи різні форми життя. При цьому сама наукова діяльність, будучи формою духовного виробництва, набуває рис інженерно-виробничої діяльності. Різні напрямки біоінженерії допомагають біотехнологу перетворитися, по суті, на конструктора нових організмів або нових відносин між ними. Однак, відзначаючи певну схожість біоінженерного етапу з іншими напрямами інженерії, не можна не бачити при цьому і їх суттєвих відмінностей. У справі розвитку біотехнології дослідник і практик мають справу зі світом живого. Це накладає на практичну діяльність деякі обмеження й заборони, які необхідно добре усвідомити ще до початку подібної діяльності.
У структурі свідомості суб'єкта біотехнології на основі його наукової праці, соціальної творчості формуються проекти або ідеали – «моделі споживацького майбутнього» (Воронцова, 2011a, с. 21). Ці ідеали суб'єкта біотехнологічної діяльності науково обґрунтовані й детерміновані прагненням (у найбільш узагальненому вигляді) знайти методи та шляхи зміни навколишнього середовища у зв'язку з потребами людини. Важливу роль під час формування проектів або ідеалів відіграє професійне мислення біотехнологів. Такі проекти пов'язані з інженерно-технічним проектуванням. Проектна діяльність суб'єкта біотехнології має вельми важливу особливість – вона спрямована на формування належних моделей у сфері біотехнології, а також принципів біоетики. У цьому плані особливо важливі гуманістичні ідеали, які формуються у свідомості вчених-біотехнологів. Гуманістичні ідеали пов'язані з визнанням цінності життя, з утвердженням принципу, який висунув А. Швейцер, – «благоговіння перед життям» (Воронцова, 2011b, с. 124). 

Варто зазначити, що особливості суб'єкта біотехнології виявляються в його спілкуванні з колегами. Саме спрямованість діяльності та спілкування слугує найважливішим фактором інтеграції колективного суб'єкта біотехнології. Через спілкування засвоюється й передається соціально-професійний досвід. Поза спілкуванням ця форма наукової праці в принципі не можлива. Спілкування – це своєрідне соціальне середовище, в якому формується наукове мислення біотехнолога, відбувається його становлення як ученого, фахівця. 

Протягом багатьох років у країнах Європейського Союзу докладаються значні зусилля для того, щоб громадськість мала можливість сформулювати й висловити свій погляд на ті чи ті проблеми розвитку нових технологій узагалі та біотехнологій зокрема (The precautionary principle, 2005, с. 35).
Враховуючи ці обставини, важливо, щоб фахівці-біотехнологи набували навичок участі у громадських дискусіях, нерідко вельми гострих, уміння вислухати й узяти до уваги побоювання і тривоги громадськості й водночас відстоювання власної позиції. Необхідно враховувати, що призначені для практичного використання біотехнології можуть нести в собі елементи ризику, які часто не зазнають суворої оцінці на стадіях їх попередньої розробки. У цьому зв'язку особливого значення набуває принцип обережності, який світова наукова спільнота використовує все ширше (The precautionary principle, 2005).

Відповідно до цього принципу саме на творців нової технології лягає тягар доказів її безпеки, що безпосередньо стосується моральної оцінки перспектив її використання. Тому важливо, щоб спеціалісти-біотехнологи мали досить розвинену уяву, яка дасть їм змогу якоюсь мірою передбачати виникнення нових проблем та їх сутність. Природно, йдеться не про те, щоб абсолютизувати можливості такого передбачення, однак відповідний настрій забезпечить більш кваліфікований підхід фахівців до оцінки потенційних ризиків, пов'язаних зі створюваними новими біотехнологіями.

Варто констатувати той факт, що в сучасних умовах розвитку науки зростають вимоги до відповідальності вченого-біотехнолога за застосування отриманих ним знань. При цьому необхідність гуманізації біотехнології ставить перед ученими нові етичні проблеми (Воронцова, 2011b).  
Таким чином, на основі здійсненого аналізу діяльності суб'єкта біотехнології до його основних характеристик і ознак ми зараховуємо: гуманістична спрямованість діяльності, відповідальність, професіоналізм, володіння досвідом, навичками, вміннями в цій сфері діяльності. Ці характеристики знаходять своє вираження в духовно-особистісних якостях фахівця. Вони виявляються в професійному знанні, спілкуванні, мові, ідеалах і ціннісній свідомості вчених-біотехнологів. У знаннях отримує відображення суспільно-практичне ставлення суб'єкта до світу, а спрямованість на вивчення та вдосконалення живого посилює гуманістичний зміст діяльності суб'єкта біотехнології. 

Отже, соціально-філософський аналіз біотехнології дає змогу увиразнити найважливішу для цієї діяльності проблему – питання її гуманістичної спрямованості, яка визначає і стимулює всі види й форми взаємовідносин, зміст діяльності майбутнього фахівця в галузі біотехнологій, обов'язок якого – запобігти деконструктивному, руйнівному використанню біотехнологій. 

Оскільки тема дисертаційного дослідження пов’язана з підготовкою біотехнологів для аграрної галузі, слід зробити акцент на актуальності біотехнологічної освіти для підготовки фахівців цієї галузі.
За своїм змістом, цілями й завданнями біотехнологія стає найважливішою складовою агропромислового виробництва. Сільське господарство – це найбільший біотехнологічний цех із багаторічною історією. У його основі лежить використання біологічних об'єктів – рослин, тварин і мікроорганізмів, біологічних процесів, ефективне управління якими становить суть біотехнології в традиційному та сучасному  розумінні (Шевелуха, 2004).   
Основні економічні перспективи біотехнологій пов’язують із сільським господарством, тваринництвом, мікробіологічною та харчовою промисловістю, охороною здоров’я, виробництвом лікарських препаратів і вакцин, зі збереженням навколишнього середовища й відновленням лісових угідь тощо (Удовика, & Чумак, 2009). 
Перехід до інформаційного суспільства породжує нові вимоги до характеру і якості професійної діяльності фахівців вищої кваліфікації, зокрема і для аграрної сфери. У нових умовах необхідна нова професійна та соціально-психологічна модель біотехнолога-гуманіста, який не лише здатен уміло керувати й користуватися сучасними біотехнологіями, а й має високі моральні якості, почуття відповідальності перед суспільством за «вирощування генетично модифікованих організмів, нагромадження канцерогенів та шкідливих мутацій; експерименти, що передбачають зміну генетичного коду, що створює загрозу для людини не тільки в локальному, а й в глобальному вимірі» (Копілевич, Сидоренко, & Сопівник, 2014, с. 12). 
Кардинальні зміни в суспільному виробництві й економіці, зокрема в аграрному секторі, зумовлюють необхідність посилення вимог до підготовки фахівців цієї галузі. Сучасний працівник агропромислового комплексу повинен не тільки глибоко володіти фаховими знаннями, а й усвідомлювати значення своєї професійної діяльності для суспільства, відповідати за наслідки своїх дій і вчинків, володіти високим рівнем загальної культури, відзначатися сформованістю якостей господарника, управлінця (Тепла, 2008). 
Отже, діяльність біотехнолога агропромислового комплексу на гуманістичних засадах передбачає дотримання таких принципів:
- професійна діяльність на благо суспільства;
· збереження біологічної автентичності живої природи як такої в умовах науково-технічного прогресу й розвитку генної інженерії;
· створення безпечних умов життєдіяльності суспільства;
          - уникнення використання агентів і технологій, які можуть мати негативний вплив на здоров’я людей;

- запобігання ризикам шляхом використання біотехнологій; 

- передбачення наслідків застосування біотехнологій;
-покращання якості сільськогосподарської продукції, способів її виготовлення й переробки.

Орієнтуючись на сказане, можна стверджувати, що діяльність біотехнолога в галузі сільського господарства має здійснюватися на гуманістичних засадах, а це означає, що головним критерієм його діяльності є благополуччя людей. Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери очевидна, оскільки біотехнологічна діяльність реалізується задля інших з гуманістичних позицій. 
Отже, для професійної підготовки біотехнолога формування гуманістичної спрямованості особистості має особливе значення, оскільки вона є невід’ємною складовою професійної діяльності майбутнього фахівця,
Підготовка біотехнологів, зумовлена потребами сучасного суспільства в енергетичній, продовольчій, сировинній, медичній, аграрній та природоохоронній сферах, – відносно новий і перспективний напрямок діяльності закладів вищої освіти.
На питанні підготовки фахівців із біотехнології зосереджують увагу зарубіжні дослідники Б. Альберс і Дж. Лабов (Alberts, & Labov, 2003),                       Дж. Грейнджер (Grainger, 1996), В. Доусон, К. Соамес (Dawson, & Soames, 2006), Р. Доберт (Dobert, 1996), П. Нарасімхарао (Narasimharao, 2009), Дж. Россоу (Rossouw, 2002), З. Сальвадо, М. Казановес і М. Ново (Salvadó, Casanoves,             &   Novo, 2013), Р. Томсон і С. Кеннеді (Thomson, & Kennedy, 2003), а в теорії та практиці вітчизняної професійної освіти порушене питання проаналізовано лише в поодиноких працях Н. Рідей (2008).
Це зумовлено тим, що біотехнологія як наука переживає початкові етапи формування. Вона оформилася в окремий навчальний напрям 0929 «Біотехнологія» у 2003 році. Підготовку майбутніх фахівців для промислової та аграрної галузі почали здійснювати вищі навчальні заклади III-IV рівнів акредитації за галуззю знань «Біотехнологія», код напряму 0929, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 16 червня 2005 р. № 363 «Про затвердження змін до Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями» та постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 р. № 507 «Про перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями» (Степко (Ред.), & Горбунова, 2007). 
Сьогодні відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України України «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (2015 р. із змінами 2016 і 2017 рр.) підготовка біотехнологів здійснюється за спеціальністю 162  «Біотехнології та біоінженерія», що відноситься до галузі знань 16 Хімічна та біоінженерія.
Хоча професійна освіта в галузі біотехнології підпорядковується загальним закономірностям і принципам, встановленим у педагогіці, слід зауважити, що найважливіший елемент сучасної світової системи підготовки фахівців-біотехнологів для роботи у сферах науки й виробництва – це випереджальна освіта, що полягає в постійному глибокому аналізі новітніх тенденцій і напрямів фундаментальної біотехнологічної науки і своєчасному коригуванні освітніх програм та навчальних планів з урахуванням вимог часу (Новіков, Сидоров, & Швед, 2009). 
Зазначимо, що у змісті Стандарту вищої освіти за спеціальністю 162  «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня, затвердженого 2018 року (Наказ МОН України, 2018), відбулася певна позитивна динаміка у змісті підготовки фахівців та вимог до фахових якостей, знань, вмінь та навичок майбутніх біотехнологів. 
Загальні вимоги до властивостей і якостей випускників закладів вищої освіти подаються в стандартах у вигляді переліків компетенцій, під якими розуміють динамічну комбінацію знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадських якостей, морально-етичних цінностей, які визначають як здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти.

У стандартах сформульовані загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку. Таких компетентностей в стандарті вищої освіти за спеціальністю 162  «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня нараховується 9 (додаток Б. Загальні компетентності в стандарті вищої освіти за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня). 
Мета вищої професійної освіти, як відомо, полягає не у вузькопрофесійній підготовці, а в широкій природничо-науковій, загальнокультурній, соціально й індивідуально значущій підготовці, що безперервно розвиває творчий потенціал особистості і сприяє самостійному поповненню професійних знань майбутнього фахівця в галузі біотехнології. Тому актуальна проблема підготовки фахівців-біотехнологів у вищій школі – формування різних циклів дисциплін, навчальних програм та планів, наповнених конкретним змістом, що має забезпечити пріоритетність загальнолюдських цінностей.
Відповідно до галузевого стандарту 2012 року за напрямом підготовки 0929 «Біотехнологія» (Наказ МОН України, 2012) навчальний план підготовки бакалавра мав чотири групи дисциплін: 1) гуманітарної та соціально-економічної підготовки; 2) природничо-наукової (фундаментальної підготовки); 3) професійної та практичної (професійно орієнтованої) підготовки; 4) вибіркові навчальні дисципліни. До змісту навчальних програм з дисциплін соціогуманітарного циклу, які входили до навчальних планів аграрних закладів вищої освіти, було включено філософію, культурологію, психологію, соціологію, українську та іноземну мови.
Сьогодні навчальні плани різних аграрних ЗВО підготовки біотехнологів містять нормативні навчальні дисципліни, які є незмінними для будь-якого закладу вищої освіти, який готує майбутніх біотехнологів, а також вибіркові навчальні дисципліни (за вибором університету та за вибором студента).
Нормативні навчальні дисципліни поділяються таким чином: 1) дисципліни циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки (історія України, культурологія, українська мова за професійним спрямуванням, політологія, іноземна мова за професійним спрямуванням, філософія, соціологія, психологія, правознавство, економічна теорія); 2) дисципліни циклу математичної та природничо-наукової підготовки (вища математика, фізика, загальна та неорганічна хімія, обчислювальна техніка та програмування, екологія та інші);    3) дисципліни циклу професійної та практичної підготовки (аналітична хімія, фізична та колоїдна хімія, інженерна і комп’ютерна графіка, біологія клітини, біохімія, загальна мікробіологія і вірусологія, загальна біотехнологія, загальна та молекулярна генетика, охорона праці та безпека життєдіяльності, процеси і апарати біотехнологічних виробництв, електротехніка та основи електроніки, автоматизація та управління біотехнологічним виробництвом та інші).
Освітні програми й навчальні плани аграрних ЗВО (Дніпровського державного аграрно-економічного університету, Житомирського національного агроекологічного університету, Миколаївського аграрного університету, Подільського державного аграрно-технічного університету, Львівського національного університету імені Івана Франка) охоплюють однакові нормативні навчальні дисципліни. Як конкретний приклад розгляньмо навчальний план Миколаївського аграрного університету (таблиця В.1 додатку В. Навчальний план підготовки бакалаврів за спеціальністю «Біотехнології та біоінженерія» в Миколаївському аграрному університеті).
До нормативної частини навчального матеріалу включено таки дисципліни циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки: історія України, культурологія, українська мова за професійним спрямуванням, політологія, іноземна мова за професійним спрямуванням, філософія, соціологія, психологія, правознавство, економічна теорія.
На жаль, аналіз освітньої програми й навчального плану підготовки студентів ОС «Бакалавр» зі спеціальності 162  «Біотехнології та біоінженерія» в Національному університеті біоресурсів і природокористування (НУБіП) України свідчить про панування технократичних тенденцій. В таблиці В.2 (додатoк В. Навчальний план підготовки бакалаврів за спеціальністю «Біотехнології та біоінженерія» в Національному університеті біоресурсів і природокористування України) ми представили весь перелік дисциплін, які вивчають студенти, що здобувають перший (бакалаврський) рівень в НУБіП України.
У нормативну частину навчального матеріалу включена лише одна гуманітарна дисципліна – «Політологія». Вибірковими дисциплінами за вибором університету в навчальних планах підготовки бакалаврів визначено такі: «Історія української державності», «Етнокультурологія», «Філософія», «Українська мова за професійним спрямуванням», «Іноземна мова», «Фізичне виховання», «Безпека праці і життєдіяльності», «Правова культура особистості».
Як бачимо, варіативна частини, яка визначається окремим закладом вищої освіти, містить обмежену кількість дисципліни соціально-гуманітарного циклу порівняно з навчальними планами інших аграрних ЗВО.
На сьогодні з освітньо-професійної програми «Біотехнології та біоінженерія» в НУБіП України вилучені курси «Психологія» і «Соціологія», які мають відповідну базу для формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Про яку високоосвічену особистість і гідного члена суспільства може йтися, коли скорочуються курси, спрямовані на розвиток та формування особистості? Чи можемо ми говорити про гарного фахівця, коли його знання обмежені лише окремою галуззю.
Кожний предмет гуманітарного циклу має специфічні й неповторні особливості гуманістичного впливу на особистість, на розвиток її всіх сфер в цілісності – гуманних якостей, гуманістично спрямованого світогляду, гуманістичних цінностей, гуманістичної поведінки.
Дисципліни гуманітарного і соціально-економічного циклу мають вагоме значення у професійному розвитку особистості, тому що вони формують компетентності, якості особистості, знання, вміння, навички та досвід загальної методології, філософії, гуманітарних фундаментальних наук, знання історичного розвитку вітчизняної і світової культури тощо. Доцільно зауважити, що вивчення дисципліни зазначених циклів відбувається, в основному, на перших курсах і має за мету створення загальнокультурного підґрунтя для спеціальної підготовки. Майбутньому біотехнологу знайомство, скажімо, з філософією й культурологією допоможе розширити світогляд, познайомити з сучасними тенденціями та поглядами науки, що в майбутньому позитивно вплине на засвоєння професійних дисциплін.
Проаналізуємо дисципліни навчального плану підготовки студентів ОС «Бакалавр» зі спеціальності 162 «Біотехнології та біоінженерія» в Національному університеті біоресурсів і природокористування України, котрі суттєво впливають на процес формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Зі списку докладно розглянемо наступні: історія української державності, етнокультурологія, філософія, українська мова за професійним спрямуванням, іноземна мова, безпека праці і життєдіяльності, правова культура особистості.
Історія української державності. Змістом навчальної дисципліни «Історія української державності» є вивчення основних етапів становлення та розвитку державності на українських землях, самобутнього державотворчого шляху української нації. Розбудова самостійної держави потребує висококваліфікованих, патріотично налаштованих, соціально зорієнтованих фахівців, здатних продовжити кращі традиції українства. Відповіддю на ці обставини і є вивчення даної дисципліни у вищих навчальних закладах, що дозволить опанувати теоретичний курс, творчо застосовувати набуті знання на практиці та самостійно осмислювати закономірності державотворчого процесу, орієнтуватись у суспільно-політичному житті, відчути свою причетність до тисячолітньої державотворчої традиції українського народу. 

Етнокультурологія. Зміст дисципліни «Етнокультурологія» зумовлен необхідністю всебічного розвитку стратегічних напрямів української державності, досягнення, місце та роль української культури в контексті зарубіжної культури. У дисципліні подано змістову інформацію про походження українців, їхню духовну культуру, господарство, побут, родину. Здійснення економічних, соціальних, політичних реформ вимагає відповідного рівня загальнолюдської та національної культури. Лише через свідомість окремої особистості, через її високі морально-етичні та патріотичні почуття можливі справжні зміни в українському суспільстві.
Філософія. В курсі викладається система знань із таких розділів філософії як онтологія, гносеологія (теорія пізнання), соціальна філософія, історичні типи філософії, що розкривають сутність відношення «людина – світ» в його найосновніших проявах. Курс відзначається світоглядною орієнтацією, яка дозволяє синтезувати набуті знання з фахових та гуманітарних дисциплін у цілісне світосприймання – теоретичне підґрунтя університетського рівня підготовки фахівців. 

Українська мова за професійним спрямуванням. Метою вивчення дисципліни є підвищення рівня загальномовної підготовки, комунікативної компетентності студентів, практичне оволодіння основами стилістики української мови, що забезпечить професійне спілкування на належному мовному рівні. Дисципліна покликана узагальнити й систематизувати знання з української мови, сформувати уміння і навички для оптимальної мовної поведінки в професійній сфері.
Іноземна мова. Вивчення дисципліни розвиває у студентів комунікативну компетенцію, а саме використання навичок, умінь та знань з іноземної мови у процесі ділового спілкування з представниками інших країн з різноманітних питань, пов’язаних із бізнесом і ринком праці в галузі сільського господарства, підготовки до участі у міжнародних конференціях, проектах та дискусіях, а також проведення презентацій, письмового обміну діловою інформацією (офіційні та неофіційні листи, резюме різні види науково-дослідних статей і звітів), сприяючи, таким чином, різнобічному розвитку особистості студента та його соціалізації в іншомовному суспільстві.

Безпека праці та життєдіяльності. Мета вивчення дисципліни, що об’єднує дисципліни «Основи охорони праці» та «Безпека життєдіяльності», полягає у набутті студентами знань і умінь для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах, формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку з урахуванням ризику виникнення техногенних аварій, природних небезпек та нещасних випадків на виробництві. 
Правова культура особистості. Однією з ознак правової держави є високий рівень правової культури громадян, що характеризується загальною повагою до права, достатнім знанням його норм і вмінням їх застосовувати в усіх життєвих ситуаціях. Навчальна дисципліна «Правова культура особистості» дозволить студентам виробити правове мислення і культурний стиль правомірної поведінки у повсякденному житті як у міжособистісних відносинах, так і при спілкування із представниками судових та правоохоронних органів.
Майже всі вищезазначені дисципліни, які сприяють формуванню гуманістичної спрямованості у студентів, належать до дисциплін за вибором університету. Значною мірою така ситуація пояснюється збільшенням аудиторних годин на вивчення професійно орієнтованих дисциплін за рахунок зменшення годин на вивчення соціально-гуманітарних дисциплін.
Проведений аналіз змісту дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу, які входять до навчальних планів аграрних закладів вищої освіти, показує, що зміст цих предметів репрезентує відомості про людину, способи її взаємодії із соціумом, природою, форми пізнавальної та перетворювальної діяльності, культуру, можливості самореалізації. Однак реалізація завдання виховання гуманістично спрямованої особистості, якій притаманні високі моральні якості, залежить від інтерпретації змісту навчального матеріалу викладачем. Цілеспрямована стратегія виховного впливу, спрямована на формування фахівця-гуманіста, у змісті програм практично відсутня, у ньому лише потенційно присутні виховні можливості. 
Аналіз навчальних програм дав змогу встановити і відсутність чіткого професійного спрямування у викладанні зазначених дисциплін, що призводить до послаблення мотивації в навчанні та професійному становленні майбутніх фахівців; особливо виразно це спостерігається у студентів 1-3 курсів. Тому під час добору та структурування змісту професійної підготовки, зокрема гуманітарної та соціально-економічної, необхідно враховувати професійну орієнтованість на майбутню діяльність біотехнологів. Це сприятиме посиленню мотивації до майбутньої професійної діяльності, зацікавленості в опануванні знаннями, уміннями й навичками.
Опитування викладачів аграрних ЗВО, відвідування занять з дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу показало, що переважна більшість з них схиляється до використання традиційних методів і форм навчання, керуючись при цьому різними причинами.
Вважаємо, що однією з домінантних причин стримування активної та цілеспрямованої участі викладача у вирішенні завдань формування гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця залишається проблема оцінювання педагогічної діяльності викладачів. Вивчивши досвід означеної роботи в Національному університеті біоресурсів та природокористування (НУБіП) України, ми дійшли висновку, що серед спектра можливих джерел оцінювання викладача аграрного університету використовується лише один – самооцінка. Розгляньмо цей аспект докладніше. 
Рейтинг сучасного викладача аграрних закладів вищої освіти визначається за результатами його навчальної, навчально-методичної, наукової, виховної діяльностей та впровадження наукових досягнень у виробництво. Викладач, маючи детальну методику щодо оцінювання його навчально-науково-методичних здобутків за рік, самостійно визначає свій рейтинг. На результати його навчальної роботи суттєво впливає кількість виконаних навчальних годин; в оцінюванні результатів методичної роботи домінує кількість опублікованих методичних рекомендацій та їх обсяг (у друкованих аркушах); наукові здобутки визначаються переважно кількістю доповідей на науково-методичних конференціях, кількістю статей, монографій. Під час підбиття підсумків виховної роботи враховується кількість проведених виховних заходів – бесід зі студентами, екскурсій, вечорів, конкурсів тощо (Вощевська, & Лузан, 2006, с.57). 

Ми погоджуємося з думкою О. Вощевської, що в рейтинговому оцінюванні педагогічної діяльності викладача аграрного ЗВО акценти зроблені на кількісних показниках його роботи, а якісні показники педагогічної діяльності лишаються поза увагою. Ідеться про лекційну майстерність викладача, його вміння реалізовувати сучасні дидактичні технології, педагогічну техніку, вагомість наукових здобутків (розроблені наукові технології, методики, системи, а не кількість видрукуваних наукових статей) тощо (Вощевська, 2008). 
Формування гуманістичної спрямованості ускладнюється також через недостатність усвідомлeння викладачaми аграрних ЗВО необхідності реалізації гуманістичних засад у професійній підготовці майбутніх біотехнологів, врахування важливості формування в студентів гуманістичної спрямованості як складової професійної діяльності  біотехнолога. 

До важливих причин гальмування процесу формування гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця належить також однобоке розуміння освітньої діяльності викладачами ЗВО. На відміну від викладачів вищих навчальних закладів педагогічного профілю, які мають професійну вищу педагогічну освіту, збагачену особистим досвідом викладання в школі й досвідом педагогічних досліджень в аспірантурі педагогічного ЗВО, викладачі багатьох ЗВО іншого профілю (технічних, економічних, медичних, сільськогосподарських тощо) не мають професійної психолого-педагогічної підготовки, зазвичай вони – фахівці з різних предметних галузей, не орієнтованих на освітню діяльність.

Специфіка вищої аграрної освіти полягає в тому, що більшість викладачів ЗВО мають фахову сільськогосподарську освіту і ставляться до педагогічної діяльності як до виробничої сфери. У зв’язку з таким розумінням освітньої діяльності в організації навчально-виховного процесу виникають певні труднощі. У практиці навчання недостатньо реалізується аксіологічний потенціал дисциплін загальнокультурної і професійної підготовки. 

Більшість викладачів своїм основним завданням убачає забезпечення засвоєння студентами інженерно-технічних спеціальностей необхідних знань, умінь і навичок, а формування гуманістичних цінностей вважає прерогативою сім’ї, церкви, громадських організацій та відповідних посадових осіб у ЗВО (кураторів академічних груп, заступників деканів з виховної роботи, студентського активу тощо) (Ципко, 2011, с. 42).
Діяльність викладача має бути спрямована на пошук дидактичних технологій, що ґрунтуються на інтерактивному навчанні, педагогіці співробітництва та сприяють формуванню готовності студента до майбутньої професійної діяльності в галузі біотехнології на гуманістичних принципах.
Формування гуманістичної спрямованості ускладнюється також через недостатність усвідомлeння викладачaми аграрних ЗВО необхідності реалізації гуманістичних засад у професійній підготовці майбутніх біотехнологів, врахування важливості формування в студентів гуманістичної спрямованості як складової професійної діяльності  біотехнолога. 

Таким чином, з’ясування стану професійної підготовки майбутніх біотехнологів в аграрних ЗВО дозволило виявити проблеми, які гальмують процес формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців: 
- брак інформації гуманістичного спрямування та її актуалізації в змісті навчальних дисциплін; 
- відсутність цілеспрямованого формування особистості, яка розуміє актуальність гуманістичної тенденції у сфері біотехнології і важливість гуманістичного спрямування його професійної діяльності; 
- неготовність викладачів аграрних закладів вищої освіти до гуманіcтично спрямованої педагогічної діяльності; 
- відсутність необхідних методичних матеріалів стосовно технології формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців.
Здійснений аналіз дозволяє стверджувати, що існує потреба у визначенні педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, реалізація яких дасть змогу скоригувати зміст навчaльних дисциплін з урахуванням гуманістичної складової в їхньому змісті, оновити методи й форми навчання, здійснити підготовку викладачів аграрних ЗВО до гуманіcтично спрямованої педагогічної діяльності в освітньому процесі, що сприятиме саморозвитку й самовиявленню майбутніх фахівців, формуванню в них гуманістичної спрямованості, яка забезпечить їх здатність виконувати професійну діяльність у сфері біотехнології  на основі гуманістичних принципів.
1.3. Сутність, особливості змісту і структури гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів 
Розгляд процесу формування гуманістичної спрямованості (ГС) особистості майбутнього біотехнолога у вищих аграрних навчальних закладах, що відповідає сучасним умовам, зумовлює теоретичне обґрунтування сутності, змісту й розробку структури цього явища. 

У своєму дослідженні ми взяли за основу положення Д. Фельдштейна (Фельдштейн, 1996) та І. Єгоричевої (Егорычева, 1994), які виокремлюють такі типи особистісної спрямованості: гуманістичну – як позитивне ставлення особистості до себе й до суспільства; егоїстичну – як позитивне ставлення до себе й негативне – до суспільства; депресивну – як негативне ставлення до себе й терпиме – до суспільства; суїцидальну – коли ні суспільство, ні особистість для самої себе не становлять ніякої цінності.

Змістова сторона позначених типів загальної спрямованості дає підстави стверджувати, що тільки гуманістична спрямованість може бути якісною характеристикою біотехнолога. Це пояснюється наступним.

По-перше, позитивне ставлення особистості до суспільства вписується в загальні моральні вимоги до фахівців біотехнологічної галузі, виконувати які неможливо без позитивного визнання людини найвищою цінністю, дотримання виваженості та гуманності у ставленні до людини, суспільства та природи; глибокого розуміння своєї відповідальності перед суспільством і державою за створення та використання біотехнологій, від яких залежать безпечні умови життєдіяльності суспільства, життя та здоров'я людей. 
По-друге, позитивне ставлення особистості до себе також підтримується спільними моральними вимогами, що унеможливлюють байдуже ставлення біотехнолога до себе і своєї поведінки: це визнання пріоритету суспільних моральних цінностей біотехнологів перед можливими егоїстичними чи комерційними мотивами; бездоганність особистої поведінки в професійній діяльності й у побуті, чесність, непідкупність, турбота про професійну честь; постійне вдосконалення професійної майстерності, знань у сфері біотехнології та біоетики, підвищення загальної культури, розширення інтелектуального кругозору, творче освоєння необхідного в професійній діяльності зарубіжного і вітчизняного досвіду.

По-третє, це підтверджується позицією акмеології, згідно з якою зріла особистість характеризується високою відповідальністю, турботою про інших людей, соціальною активністю, тобто вирізняється гуманістичною спрямованістю, а не тільки високими професійними досягненнями та ефективною самореалізацією. 

Як було вказано у п. 1.1, під гуманістичною спрямованістю розуміється стійка особистісна якість, у якій діалектично поєднуються знання, мотиваційно-ціннісні орієнтації (моральні принципи, мотиви, відносини) і бажані способи дій особистості, що ґрунтуються на ставленні як у цілому до людства, так і до кожної конкретної людини як до найвищої  цінності.
Вважаємо, що гуманістичну спрямованість біотехнолога доцільно досліджувати як складову особистісно-професійної спрямованості, оскільки однією з умов формування гуманної особистості майбутнього спеціаліста, освіченої людини є забезпечення єдності професійного розвитку і гуманістичного спрямування. Біотехнолог, з огляду на специфіку своєї майбутньої діяльності, має володіти специфічними професійними і особистісними якостями. Наявність і розвиненість цих якостей і визначають конкретну людину професійно придатною до технологічної діяльності. 
Біотехнолог повинeн мати високий рівень інтелекту, допитливий розум, рішучість, наполегливість, здатність працювати в команді, оригінальність, об'єктивність, практичність, винахідливість. Також у потенційного біотехнолога мають бути наукові здібності та великий інтерес до біологічних наук. Він повинен бути послідовним і наполегливим за своєю природою. 
Крім того, як наголошує В. К. Сидоренко, «в роботі майбутнього фахівця чільне місце повинні посідати елементи на рівні ноосферного мислення й виховання академіка В.І.Вернадського, тобто позитивної розумової праці, знання особливостей розвитку живих організмів та співжиття з ними і, водночас, уміння вміло керувати і користуватись сучасною технікою та технологіями» (Копілевич, Сидоренко, & Сопівник, 2014, с.11).

Важливим елементом професійної характеристики майбутнього біотехнолога-гуманіста є сформованість у нього принципів біоетики, до яких відносяться – пріоритет життя, здоров’я, блага людини, благоговіння перед життям і відповідальність за нього; уявлення про духовну єдність людей, призначення яких – вносити імперативи добра й мудрості в буття всесвіту. Вищевказані принципи доповнюються практичними ідеями незашкодження людській особистості, її автономії, благодіяння та справедливості (Кузнєцова,  1993). 
Важливою складовою професійної характеристики майбутнього біотехнолога є екологічна свідомість, культура, орієнтована на дотримання виваженості та гуманності у відносинах людини, суспільства та природи. 
Терміном «екологічна свідомість» традиційно позначають сукупність уявлень про взаємозв’язки в системі «людина-природа» і в самій природі, існуючого ставлення до природи, а також відповідних стратегій і технологій взаємодії з нею (Григорьев, Куляшова, & Степанов, 2003, c. 8). Екологічна свідомість, на думку А. Льовочкіної, – це вищий рівень психічного відображення природного, штучного, соціального середовища та свого внутрішнього світу; рефлексія місця та ролі людини в екологічному світі, а також саморегуляція цього відображення. Як зазначає дослідниця, для екологічної свідомості властиві всі ознаки свідомої діяльності людини з тією особливістю, що вона ініційована екологічним змістом (Льовочкіна, 2004, c. 79). 
Саме біотехнологія, доводячи до абсолюта технологічність людської життєдіяльності – бо можна конструювати саму природу, сам світ такої життєдіяльності, живі системи – переконує в необхідності гуманізації технології, її включення в систему гуманної культури, роблячи людину головною проблемою існування новітньої технології. Не можна не погодитись з думкою Н.Єфіменко, С.Тулупова, що важливим є гуманістичний аспект коеволюційного підходу до взаємодії людини та природи, бо «саме екологічний гуманізм надає підвалинам виховання правильної екологічної поведінки студентів, дає можливість вирішувати питання впровадження нових технологій» (Єфіменко, & Тулупов, 2003, с.64). 
Гуманістична спрямованість як складна й багатопланова властивість у структурі особистості охоплює різні взаємопов'язані компоненти (Столяренко,  2003). Учені по-різному підходять до визначення структурних компонентів ГС.
У структурі гуманістичної спрямованості Т. Данилова виокремлює такі компоненти: пізнавальний, поведінковий, емоційний, ціннісний. На думку О. Лисенко, гуманістична спрямованість має інтелектуальний, емоційно-мотиваційний, регулятивний та діяльнісно-практичний компоненти. Н. Нерух вирізняє такі компоненти: когнітивний (знання та уявлення особистості про гуманізм, гуманність, гуманістичну спрямованість фахівця в цілому); емоційно-ціннісний (формування гуманістичних почуттів та мотивів до їх виявлення); діяльнісний (свідомий вибір поведінки та дій відповідно до загальних моральних цінностей та ідеалів суспільства) (Нерух, 2009). 
ГС виявляється у ставленні особистості: 1) до самої себе; 2) до іншої людини; 3) до суспільства взагалі; 4) до природи; 5) до майбутнього.

Гуманне ставлення людини до самої себе означає розуміння самоцінності власної особистості. Ціннісне ставлення до власної особистості – це свідоме ставлення до своїх здібностей, реальна оцінка своїх якостей, самомотивація, самоспонукання, бачення перспектив саморозвитку, вольові якості, цілеспрямованість, активність. 
ГС особистості передбачає і гуманне ставлення до іншої людини, яке логічно ґрунтується на принципах добра, толерантності, згідності, чуйності, компромісів. Моральна цінність людини завжди визначалася її ставленням до інших людей. Гуманне ставлення до колективу й суспільства означає культуру міжособистісного й рольового спілкування, альтруїзм, почуття обов'язку та відповідальності. 
В основі гуманного ставлення до природи лежить усвідомлення себе як природного космічного суб'єкта, охоронця життя й розуму на планеті.

Гуманістична спрямованість особистості повинна охоплювати й гуманне ставлення до майбутнього, яке вже потужно входить у суспільне життя. Сьогодні майбутнє вже стало об’єктом наукового прогнозування, і його осмислення не може не викликати тривогу. 
Зазначене дає змогу побудувати узагальнену структуру гуманістичної спрямованості особистості (рис. 1.1).
Разом з тим необхідно вказати, що проаналізована структура гуманістичної спрямованості особистості – це універсальна категорія відповідно до особистостей безвідносно до їхніх професійних особливостей. 

Перш ніж виділити структурні компоненти ГС особистості майбутнього біотехнолога слід проаналізувати компоненти, які виділяють дослідники у своїх працях залежно від специфіки професійної діяльності.
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Рис. 1.1. Структура гуманістичної спрямованості особистості
Так, А.  Кудусова (2005) виділяє такі структурні компоненти гуманістичної спрямованості майбутніх учителів початкових класів: когнітивний (знання про сутність гуманізму, його роль форми і особливості прояву в педагогічній діяльності), мотиваційний (особисте прийняття ідей гуманізму, мотивація на засвоєння гуманістичних способів реалізації педагогічної діяльності), діяльнісний (оволодіння прийомами, засобами, технологіями реалізації гуманістичної взаємодії з учнями). 
Н. Бочаріна (2012) вважає, що структура гуманістичної спрямованості майбутнього соціального педагога  включає соціально-когнітивний, мотиваційний, емоційно-ціннісний та конативний компоненти.
В. Василик (2014) у структурі гуманістичної спрямованості особистості молодшого спеціаліста юриста виокремлює знанієвий, емоційно-ціннісний та поведінковий компоненти. 
Досліджуючи структуру гуманістичної спрямованості майбутнього менеджера-економіста, М. Опольська (2009) визначила такі компоненти: доброзичливість як апріорно позитивне ставлення до працівника; емпатійне розуміння з урахуванням індивідуальних особливостей працівників, партнерів, колег; комунікативність як уміння встановлювати та підтримувати контакти і впливати на людей; толерантність як терпимість до індивідуальності, думок, способу життя працівників, некатегоричність суджень; професійний оптимізм як віра в людський потенціал; знання норм і правил професійної етики, що передбачає справедливість як об’єктивну оцінку праці та дисципліни, моральну оцінку та самооцінку поведінки, формування стереотипів моральної поведінки. компоненти. 
Н. Нерух (2009) виокремлює такі структурні компоненти гуманістичної спрямованості майбутніх агрономів: когнітивний, емоційно-ціннісний та діяльнісний.  
Перейдемо до розкриття сутності ГС саме майбутнього біотехнолога. Для визначення цього поняття слід звернутися до стандарту вищої освіти за спеціальністю 162  «Біотехнологія та біоінженерія» та аналізу професійної діяльності біотехнологів і обґрунтування її гуманістичної спрямованості, що було зроблено в першій частині дослідження.

Випускник закладу вищої освіти, крім виконання виробничих (фахових) функцій, повинен уміти вирішувати проблеми й завдання, пов’язані із соціальною діяльністю, виконувати свої виробничі функції завдяки особистісним якостям, що формуються під час освітнього процесу, який може бути охарактеризований не лише як процес професійної підготовки, а й засвоєння та застосування особистістю цінностей, норм, установок, зразків поведінки, властивих суспільству в ході активного відтворення соціального досвіду, історично накопиченої культури, входжень у соціум, що породжує зміни соціальної структури, суспільних відносин та біотехнологічної сфери.

До завдань професійної підготовки майбутніх біотехнологів також доречно, як убачають Х. Штейнбах та В. Єленський, зарахувати: 1) формування екологічної свідомості – уміння розуміти віддалені наслідки вибору способу життєдіяльності й використання технологічних досягнень; 2) розвиток уміння прогнозувати наслідки тих чи тих проектів, створених людиною. Х. Штейнбах виокремлює два істотних моменти для прогнозу: а) складання віддалених прогнозів з використання наукових розробок (шкідливі речовини, що виділяються у природу в невеликій кількості, мають тенденцію до накопичення; усі надсекретні руйнівні технології із часом потрапляють до рук людей, від яких складно очікувати відповідної поведінки; наукові технології, які впроваджують на мікрорівнях у живі організми, можуть непередбачувано відобразитися на здоров’ї живих організмів через декілька поколінь – тобто та перевірка на нешкідливість, якою зазвичай задовольняються вчені, не ековалентна, відповідає рівню сучасних знань про живе, а їх явно недостатньо); б) культурні традиції, хоч і несуть позитивний досвід, часто є лише артефактом, тобто випадковим вибором із багатьох можливих способів дії (Штейнбах, & Еленский, 2004, с.43-44). 
У стандарті вищої освіти за спеціальністю 162  «Біотехнологія та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня загальні вимоги до здібностей і якостей випускників ВЗО як соціальних особистостей подано у вигляді загальних компетенцій, які складаються із комбінації знань, умінь, досвіду та інших особистісних якостей, які визначають результати навчання (додаток Б. Загальні компетентності в стандарті вищої освіти за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня). Ці компетенції формуються, по суті, протягом всього життя людини, й зводяться до комунікативних, інформаційних, мовних та інших навичок, особистісних характеристик здобувача вищої освіти, важливих для його успішної подальшої професійної та соціальної діяльності в різних галузях та для його особистісного розвитку.
Ідеї гуманізації освіти вплинули на розуміння недостатності терміна «кваліфікація» для забезпечення якості професійної підготовки та професійної діяльності людини. У зв'язку із цим уведено ширший термін – «професійна компетентність», що в педагогічних дослідженнях нерідко порівнюється з кваліфікацією. Зокрема, О. Чабан (1999) справедливо стверджує, що поняття «компетентність» ширше, ніж поняття «кваліфікація». Воно означає не лише професійні знання, навички й досвід у певній спеціальності, а й ставлення до справи, певні (позитивні) схильності, інтереси і прагнення, а також особистісні якості для забезпечення необхідного результату на конкретному робочому місці в певній робочій обстановці, тоді як кваліфікація – це лише потенційна здатність виконувати завдання, що стосується цієї діяльності (Чабан, 2001).

Професійна компетентність, на думку В. Сластьоніна (Сластенин, Исаев, Мищенко, & Шиянов, 1998), – це інтегральна характеристика ділових та особистісних якостей спеціаліста, яка відображає не тільки рівень знань, уміння, досвіду, достатніх для досягнення цілей професійної діяльності, а й соціально-моральну позицію особистості.
Заслуговує на увагу трактування професійної компетентності І. Зимньою (Зимняя, 2003), котра визначає професійну компетентність як інтеграційну якість, що виявляється в діяльності, поведінці, учинках людини й ґрунтується на певному рівні розвитку інтелектуальних і мисленнєвих здібностей, таких як здатність здійснювати аналіз, синтез, порівняння, систематизацію тощо; на загальнобіологічних властивостях випереджання та ймовірного прогнозування дійсності; на сукупності необхідних для реалізації професійної діяльності особистісних якостей, таких як цілеспрямованість, організованість, відповідальність.
В освітній програмі термін вживається в такому значенні: компетентність/компетентності – здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості. Зважаючи на зазначене, розгляньмо загальні вимоги до професійно-особистісних якостей майбутніх біотехнологів. 
Професійний розвиток є невід’ємним від особистісного, однак «oсобистість завжди ширша за свою професію», – наголошує А. Асмолов (Асмолов, 1992, с.13). 
Зі сказаного випливає «доцільність розгляду (а також проектування і здійснення) підготовки до професійної праці крізь призму розвитку особистості як певного, вельми істотного аспекту педагогічного сприяння цьому розвиткові» (Балл, 2007, с. 67). Не можна не погодитися з думкою Г. Балла, що «у професійній праці та підготовці до неї найбільше важать ціннісно-мотиваційні властивості особистості, її спрямованість. Значення професійних знань, умінь і навичок при цьому не ставиться під сумнів, але наголошується на їх ролі як засобів, інструментів реалізації такої спрямованості» (Балл, 2007, с. 69). 
Як зазначено в попередній частині дослідження, діяльність біотехнолога визначається як особливого роду наукова праця, спрямована на отримання знання про методи й технології використання живих організмів або їх систем і продуктів їх життєдіяльності для задоволення суспільних потреб. При цьому сама наукова діяльність, будучи формою духовного виробництва, набуває рис інженерно-виробничої діяльності. Професія біотехнолога вимагає від нього певних високопрофесійних знань, кваліфікації, досвіду та вмінь, що дає змогу говорити про специфічні якості суб'єкта біотехнології.
Тому для особистості вченого-біотехнолога ціннісно-мотиваційною домінантою має бути спрямованість на пошук істини (раціонально обґрунтованої способом, прийнятним для наукового співтовариства); для особистості інженера-біотехнолога – прагнення створити найдосконаліший продукт (або забезпечити його найефективніше функціонування). Навколо цієї домінанти концентруються інструментальні властивості, необхідні для реалізації відповідної спрямованості особистості, – вони теж є компонентами згаданої цілісної якості (Балл, 2007).
«Чим розвинутіша особистість, тим більшою мірою її життєдіяльність набуває творчого характеру, тим вагоміші її творчі внески у функціонування суспільства, з одного боку, і у свій власний подальший розвиток, з іншого», – наголошує Г. Балл (2007, с. 65). 
Виходячи з наведеного, ми дійшли висновку, що визнання морального розвитку особистості студента є передумовою його професійної підготовки. 
Проблеми формування особистості в навчально-виховному процесі вищої професійної школи вивчали Л. Божович (2001), В. Козаков (1999), В. Свистун (1998), Д. Фельдштейн (1996), Є. Якуба (1988). 
Зокрема, В. Арбєніна (Арбенина, 1988), А. Андрющенко (1988), Є. Якуба (1988) вважають, що невід'ємна складова професійної школи – це професійна культура, а В. Козаков (1999), Н. Бутенко (1999), В. Бондар (1999), В. Свистун (1999) стверджують, що якісна професійна підготовка можлива за умови звернення до особистості майбутнього фахівця. 

Вважаємо, що ГС біотехнолога доцільно досліджувати як складову особистісно-професійної спрямованості, оскільки одна з умов формування гуманної особистості майбутнього спеціаліста, освіченої людини – забезпечення єдності професійного розвитку й гуманістичного спрямування. 

Біотехнолог з огляду на специфіку своєї майбутньої діяльності має володіти специфічними професійними й особистісними якостями. Наявність і розвиненість цих якостей і визначають професійну здатність конкретної людини до технологічної діяльності. Біотехнолог повинен мати високий рівень інтелекту, допитливий розум, рішучість, наполегливість, здатність працювати в команді, оригінальність, об'єктивність, практичність, винахідливість. Також у потенційного біотехнолога мають бути наукові здібності та великий інтерес до біологічних наук. 
Крім того, як наголошує В. Сидоренко, «в роботі майбутнього фахівця чільне місце повинні посідати елементи на рівні ноосферного мислення і виховання академіка В. Вернадського, тобто позитивної розумової праці, знання особливостей розвитку живих організмів та співжиття з ними й, водночас, уміння вміло керувати і користуватись сучасною технікою та технологіями» (Копілевич, Сидоренко, & Сопівник, 2014, с. 11).

Важливий елемент професійної характеристики майбутнього біотехнолога-гуманіста – сформованість у нього принципів біоетики, до яких належать: пріоритет життя, здоров’я, блага людини; благоговіння перед життям і відповідальність за нього; уявлення про духовну єдність людей, призначення яких – вносити імперативи добра й мудрості в буття всесвіту (Ліщинська, 2005). 
Важливою складовою професійної характеристики майбутнього біотехнолога є екологічна свідомість, культура, орієнтована на дотримання виваженості та гуманності у відносинах до людини, суспільства та природи. 
Терміном «екологічна свідомість» позначають сукупність уявлень про взаємозв’язки в системі «людина-природа» і в самій природі, ставлення до природи, а також відповідних стратегій і технологій взаємодії з нею (Дерябо, & Ясвин, 1996, с. 8). 
Варто констатувати той факт, що саме біотехнологія, створюючи саму природу, світ технологічної життєдіяльності, живі системи, переконує в необхідності гуманізації технології, її залучення в систему гуманної культури, роблячи людину головною проблемою існування новітньої технології. Не можна не погодитися з думкою Н. Єфіменко та С. Тулупова про важливість гуманістичного аспекту коеволюційного підходу до взаємодії людини та природи, бо «саме екологічний гуманізм надає підвалинам виховання правильної екологічної поведінки студентів, дає можливість вирішувати питання впровадження нових технологій» (Єфіменко, & Тулупова, 2003, с. 64). Таким чином, до професійної характеристики майбутнього біотехнолога слід також додати наявність у нього екологічного гуманізму.
Зважаючи на спрямованість діяльності біотехнолога на вивчення живого та його вдосконалення, готовність прийняти на себе турботи про людей, навколишнє середовище, провідною професійною властивістю гуманістично спрямованого майбутнього фахівця біотехнологічної галузі повинна бути його професійна відповідальність. Розвиток сучасних біотехнологій, усе більший вплив їх на сучасний світ потребує не тільки інтелектуальних здібностей, а й моральної відповідальності спеціаліста за наслідки своєї діяльності з «обов’язковим урахуванням природних основ і гуманістичних філософсько-світоглядних цінностей» (Гребеньков, 2002, с. 89).

Ми погоджуємося з думкою А. Кузьминського, який вважає, що «відповідальність становить основу моралі, той стрижень, на який нанизують всі інші якості особистості» (Кузьминський, 2002).
У контексті сказаного варто стверджувати, що фахівець біотехнологічної галузі – це носій певної сукупності якостей, які характеризують його професійну відповідальність. Структуру професійної відповідальності фахівців біотехнологічної галузі слід розглядати як сукупність професійно значущих якостей особистості, що задовольняють вимоги щодо ставлення відповідального суб’єкта біотехнології до професійної діяльності.

Гуманістично спрямована особистість майбутнього біотехнолога повинна мати гуманістичні якості, такі як доброта, толерантність, чуйність, обов’язковість, принциповість, чесність, людяність, почуття справедливості, здатність до взаємоповаги, совість, порядність, некорисливість тощо. Розгляньмо докладніше ці якості, сукупність яких визначає зміст моральних вимог до професійної поведінки та дій майбутнього фахівця.

Доброта – це чуйне ставлення до всього живого. Доброта базується на гуманізмі й любові до людей. Вона втілюється в турботі про людей, створенні позитивних умов для їх життя, у позитивному емоційному настрої (Медведева, 1999, с. 88).  
Толерантність полягає в терпимості до інших людей, їх індивідуальності, способу життя, поведінки, чужих звичаїв, почуттів, вірувань, думок, ідей і т. п.

Почуття обов’язку – це ставлення особистості до суспільства. Особистість виступає тут як активний носій певних моральних зобов’язань перед суспільством, який визнає їх і реалізує у своїй діяльності (Апресян, 2000). 
Гуманістичний зміст поняття «обов’язок» з погляду гармонії в ньому індивідуального обов’язку, тобто відповідальності перед самим собою, і обов’язку суспільного, тобто обов’язку перед іншими людьми, розкрив В. Сухомлинський: «Бачення морального аспекту явищ, взаємовідносин між людьми, пізнання світу серцем – дуже важлива передумова виховання обов’язку, – вважав педагог. – Почуття громадянського обов’язку народжується з елементарної моральної звички <...> звички приходити людині на допомогу незалежно від того, просить вона про те чи ні»(Сухомлинский, 1971).  

Виконання обов’язку вимагає наявності таких вольових якостей, як наполегливість, старанність, витримка. Обов’язок завжди пов’язаний із вчинком, моральною поведінкою, активною діяльністю індивіда (Васянович, 2005). 
Категорія «професійний обов’язок» виражає моральні обов'язки біотехнолога стосовно суспільства, колективу, соціального оточення. Усвідомлення фахівцем свого професійного обов'язку – захист людської особистості від негативних наслідків використання біотехнологій – це реалізація його об'єктивних зобов'язань в ідеях, переконаннях, почуттях, звичках, у внутрішніх мотивах професійної діяльності. Свідоме виконання свого обов’язку – умова високоефективної діяльності як самого працівника, так і біотехнологічної галузі загалом. 

До гуманістичних особистісних якостей належать також: гідність – сукупність уявлень про самоцінність особи, її соціальну рівність з іншими людьми, за допомогою яких визначають конкретну міру суспільної цінності людини; совість – почуття й усвідомлення людиною відповідальності за свою поведінку, свої вчинки перед самим собою, людьми, суспільством; відповідальність – здатність виконати покладене на когось чи взяте кимсь зобов’язання, прийняти на себе вину за можливі наслідки їхньої діяльності (Амеліна, 2010, с. 31). 

До складників гуманістичних особистісних якостей належить також порядність – почуття та усвідомлення людиною причетності та відповідальності стосовно долі інших людей (Губерський (Ред.), Кремень, & Приятельчук, 2001, с. 102); некорисливості – надання пріоритету суспільних моральних цінностей фахівців перед можливими егоїстичними чи комерційними мотивами (Медведева, 1999, с. 86). Таким чином, здійснений аналіз професійних та особистісних якостей біотехнологів, необхідних для виконання професійної діяльності на основі гуманістичних цінностей, слугує підґрунтям для з’ясування змісту поняття «гуманістична спрямованість біотехнолога», яке ми розуміємо як інтегративну якість особистості, що маркує її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей та природи, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприятимуть не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності.
На підставі аналізу сутності гуманістичної спрямованості особистості та з огляду на особливості професійної діяльності біотехнолога в галузі агропромислового комплексу, обґрунтовані особистісно-професійні якості визначимо зміст структурних компонентів гуманістичної спрямованості (когнітивного, емоційно-мотиваційного, діяльнісного). 

Розроблену робочу структуру гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога наведено в таблиці 1.2.

Таблиця 1.2

Структура гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога
	Компоненти
	Зміст компонента

	Когнітивний
	знання про сутність гуманізму й гуманістичні принципи; 
розуміння власної самоцінності; 
розуміння гуманістичних засад професійної діяльності; 
знання норм гуманної поведінки у взаємодії з природою

	Емоційно-мотиваційний 

	прагнення до саморозвитку та самореалізації; свідоме бажання бути корисним оточенню;
мотивація й усвідомленість вибору професії; 
прагнення приносити користь у професійній діяльності; 
відчуття особистої відповідальності за збереження природи

	Діяльнісний

	гуманне ставлення до себе;
гуманістична спрямованість учинків; 
відповідальне ставлення до професійної підготовки; 
гуманна поведінка у взаємодії з іншими та природою


Розглянуті складові розробленої структури ГС особистості біотехнолога крізь призму гуманного ставлення до себе, іншої людини, природи та обраної професії – це компоненти, що тісно взаємодіють між собою й утворюють рухому систему, яка може служити критерієм сформованості гуманістичної спрямованості студентів.
Висновки до розділу 1
Аналіз наукових праць із задекларованої проблеми, проведений у першому розділі, показує, що вона досліджена досить глибоко, проте у педагогічній науці практично відсутні спроби поглибленого аналізу формування гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога.

Узагальнення доробку вчених дало змогу дійти висновку, що розв’язанню проблеми формування гуманістичної спрямованості особистості майбутнього біотехнолога й досягненню ним високого професіоналізму сприяє процес гуманізації системи вищої освіти. На основі аналізу наукових джерел виявлено, що сучасні дослідники гуманізації вищої освіти трактують її як процес створення умов для самореалізації, самовизначення студентів, орієнтацію освітнього процесу в закладах вищої освіти насамперед на процес формування гуманістично спрямованої особистості.

У цьому контексті витлумачено теоретичні засади гуманізації вищої освіти й сутність поняття «гуманізація професійної підготовки майбутніх біотехнологів» як процесу створення умов, що забезпечують орієнтацію навчання на професійний розвиток і самовиховання індивідуально-особистісних якостей; формування нового типу гуманістично спрямованих фахівців, основним змістом діяльності яких є прагнення до пошуку власного місця у світі й сенсу свого існування, досягнення таких результатів праці, які сприятимуть добробуту інших людей.

Аналіз наукових джерел засвідчив різноманітність поглядів на сутність і структуру гуманістичної спрямованості особистості. 

На підставі педагогічної та психологічної літератури проаналізовано поняття «гуманістична спрямованість», яке визначається як стійка особистісна якість, в якій діалектично поєднуються знання, мотиваційно-ціннісні орієнтації (моральні принципи, мотиви, відносини) і бажані способи дій особистості, що ґрунтуються на ставленні як у цілому до людства, так і до кожної конкретної людини як до найвищої  цінності.
Вивчення стану професійної підготовки майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти вможливило окреслення проблем, що мають негативний вплив на формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців: брак інформації гуманістичного спрямування та її актуалізації в змісті навчальних дисциплін; відсутність цілеспрямованого формування особистості, яка розуміє актуальність гуманістичної тенденції у сфері біотехнології й важливість гуманістичного спрямування своєї професійної діяльності; неготовність викладачів аграрних закладів вищої освіти до гуманіcтично спрямованої педагогічної діяльності; відсутність необхідних методичних матеріалів стосовно технології формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців. 

На основі аналізу праць науковців та осмислення особливостей професійної діяльності біотехнологів з’ясовано сутність поняття «гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога». Термін потрактований як інтегративна якість особистості, що маркує її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей та природи, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприятимуть не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності.

На підставі аналізу сутності гуманістичної спрямованості особистості та з огляду на особливості професійної діяльності біотехнолога в галузі агропромислового комплексу, обґрунтовані особистісно-професійні якості з’ясовано, що структура гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога охоплює такі основні компоненти: когнітивний (знання про сутність гуманізму й гуманістичні принципи; розуміння власної самоцінності; розуміння гуманістичних засад професійної діяльності; знання норм гуманної поведінки у взаємодії з природою), емоційно-мотиваційний (прагнення до саморозвитку та самореалізації; свідоме бажання бути корисним оточенню; мотивація й усвідомленість вибору професії, прагнення приносити користь у професійній діяльності; відчуття особистої відповідальності за збереження природи), діяльнісний (гуманне ставлення до себе; гуманістична спрямованість учинків; відповідальне ставлення до професійної підготовки; гуманна поведінка у взаємодії з іншими та природою).
Основні положення першого розділу дисертаційного дослідження висвітлено у публікаціях автора: Мишак, 2012c; Мишак, 2013а; Мишак, 2016b; Мышак, 2013b; Myshak, 2016d; Myshak, 2016e; Мишак, 2013c; Мишак, 2012a; Мишак, 2015a.
РОЗДІЛ 2

МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ МАЙБУТНІХ БІОТЕХНОЛОГІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ В АГРАРНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У розділі визначено критерії, показники й рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, виокремлено та обґрунтовано педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, розроблено модель цього процесу.
2.1. Критеріальна характеристика рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів 
Проблема формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів передбачає не лише аналіз сутнісного та структурно-змістового наповнення досліджуваної категорії, а й розробку чіткої системи вимiрювання рівнів її сформованостi (Сивцева, 2007). 
Більшість науковців (Бочаріна, 2012; Василик, 2014; Вікторова, 2009; Гончаренко, 1997; Кудусова, 2005; Курило,1999; Нерух, 2009; Опольська, 2009; Тепла, 2009) використовують критерії для вимірювання рівнів сформованості певного педагогічного явища. Критерії є ідеальним зразком для порівняння з реальними явищами, за їх допомогою можна встановити міру відповідності, наближення до заданої моделі сформованості того чи іншого педагогічного явища. Критерії дають можливість з’ясувати, яким чином і з якими затратами можна досягти результату педагогічної дії, у нашому випадку – сформувати гуманістичну спрямованість майбутніх біотехнологів (Окалєлов, Шевцов, & Мочалін, 2006).
 Термін «критерій» походить від грець. χριτήριον – здатність розрізнення; засіб судження, мірило, ознака, взята за основу класифікації. Отже, критерій – це ознака, на основі якої проводиться оцінка, визначення або класифікація чого-небудь (Шишов, & Кальней, 2000; Кривошеєва, 2005). 
У «Великому тлумачному словнику сучасної української мови» поняття «критерій» визначається як підстава для того, щоб оцінити, визначити, виміряти  або класифікувати потрібний предмет чи явище (Бусел, 2001, с. 588).

У «Педагогічному словнику» критерій ефективності педагогічного процесу пояснюється як ефективність досягнення поставлених педагогічних цілей у навчальному процесі, показник визначеної технології навчання, виховання та розвитку (Новіков, 2013, с. 86).

Варто зазначити, що розробка та застосування критеріїв займає важливе місце серед наукових проблем, адже тільки при наявності правильно розроблених критеріїв, якими можна керуватись при оцінюванні педагогічних процесів або явищ, можна аналізувати та узагальнювати результати педагогічного впливу (Батищев, 1987, с. 17).
Аналіз наукових досліджень
 дозволив зазначити, що поняття «критерій» певною мірою розглядається неоднозначно.

Так, Гончаренко (1997) визначає «критерій» та «засіб переконання», «мірило», що визначає альтернативну гіпотезу теорії прийняття рішень щодо вирішення поставленого завдання (с. 181). Критерій є ознакою, на основі якої щось оцінюється, визначається або класифікується. Галімов (2004) пояснює поняття «критерій» як ознаку, що дозволяє оцінити, порівняти реальні педагогічні явища та передбачає виявлення і формування відповідних об’єктивних та ефективних показників (с. 125). Як зазначає Рапацевич (2005), «критерій» є «ознакою», «умовною мірою», що дозволяє оцінити певний процес або явище    (с. 271). 

У педагогічній теорії існують різні підходи до визначення критеріїв, показників і рівнів оцінки в навчанні та вихованні. Для відбору необхідних критеріїв оцінювання сформованості гуманістичної спрямованості (СГС) майбутніх біотехнологів ми вивчили діагностичний інструментарій учених, котрі проводили подібні дослідження. Виокремлені вченими критерії оцінювання рівнів сформованості досліджуваного педагогічного явища наведено в табл. 2.1.










Таблиця 2.1
Критерії, які використовують учені в 

дослідженні подібних науково-педагогічних проблем 
	Автор
	Об’єкт
	Критерії

	В. Василик (2014)
	Гуманістична спрямованість
	Знаннєвий; емоційно-ціннісний;  поведінковий 

	Н. Бочаріна (2012)
	Гуманістична спрямованість
	Культурні та професійні компетенції; професійне самовизначення й самореалізація; ціннісне ставлення до інших та до себе; позитивна соціально-комунікативна активність

	І. Тимчук (2010)

	Гуманістична спрямованість 
	Змістовий; ціннісно-емоційний; діяльнісний

	І. Герасимова (2002)
	Гуманістична спрямованість
	Ставлення до майбутньої професійної діяльності; ставлення до себе; ставлення до інших

	І. Кочурська (2018)


	Гуманістична спрямованість
	Когнітивний; мотиваційно- ціннісний; емоційно-емпатійний; комунікативно-діяльнісний

	Ж. Свиренко (2009)
	Сформованость гуманізму 
	Сформованість гуманістичного світогляду; наявність системи гуманістичних цінностей; сформованість гуманних якостей особистості; гуманна поведінка студента

	О. Тепла (2008)
	Гуманістичні цінності
	Когнітивний; емоційно-мотиваційний; поведінковий 


Аналіз таблиці свідчить, що немає єдності думок науковців у виокремленні критеріїв оцінювання рівнів сформованості досліджуваного педагогічного явища.

Учені використовують як різну кількість складових (компонентів), так і різну кількість критеріїв оцінювання рівнів СГС. Більшість дослідників вважають, що критерії відображають структурні компоненти процесів і явищ. 
У визначенні критеріїв досліджуваної педагогічної категорії ми застосовували наукові розробки О. Теплої (2008), яка обґрунтувала такий критеріальний підхід до діагностики гуманістичних цінностей у студентів, що охоплює когнітивний, емоційно-мотиваційний та поведінковий критерії; І. Герасимової (2002), котра, керуючись структурою гуманістичної спрямованості менеджера виробничої сфери, визначила такі критерії її сформованості, як ставлення до професійної діяльності, ставлення до інших людей і ставлення до себе; І. Тимчук (2010), яка виокремила такі критерії для визначення рівнів сформованості гуманістично спрямованої особистості майбутнього фахівця-еколога: змістовий, ціннісно-емоційний, діяльнісний.

Спираючись на ці розробки та структурні компоненти гуманістичної спрямованості особистості майбутнього біотехнолога, ми виокремлюємо такі критерії вияву гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця-біотехнолога: когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний.
Обґрунтовуючи когнітивний критерій ГС, ми виходимо з того, що на сучасному етапі важливим чинником успішного розвитку особистості є її  знання. Гуманістично спрямована діяльність біотехнолога неможлива без наявності в нього обізнаності про гуманізм, оскільки це слугує підґрунтям для формування у фахівця власних поглядів, суджень, пeреконань, потреб, мотивів тощо. 
Структуру ГС майбутнього фахівця було визначено за такими способами виявлення й показниками: ставлення до себе, ставлення до інших, ставлення до своєї професії, ставлення до природи. Тому виокремлений когнітивний критерій ГС біотехнолога охоплює систему знaнь щодо проблeм гуманізму, сутності ключових понять «гуманізм», «гуманістична спрямованість особистості», «гуманні якості»; гуманістичних цінностей та реальним їх втіленням у взаємодії суб’єкта з собою, іншими та природою; змісту гуманістично спрямованої діяльності біотехнолога.
Так, когнітивний критерій ГС особистості майбутнього біотехнолога дає змогу виявити системність, ступінь ґрунтовності та осмисленості знань про сутність гуманістичної спрямованості та конкретизується в таких показниках: розуміння студентами сутності гуманістичних понять: «гуманізм», «гуманістична спрямованість особистості», «гуманні якості»; знання своїх психологічних особливостей, усвідомлення власної самоцінності; наявність знань про зміст гуманістично спрямованої діяльності біотехнолога; володіння знаннями про взаємний вплив людини і природи. Важливість когнітивного критерію зумовлюється тим, що він забезпечує здатність майбутнього біотехнолога засвоювати і постійно удосконалювати знання, які необхідні для виконання професійно важливих завдань у галузі біотехнології.
Наступним критерієм сформованості ГС є емоційно-мотиваційний критерій, який відбиває здатність фaхівця емоційно відгукуватися на переживання інших людей, уміння співпрацювати з довколишніми, готовність надавати їм допомогу й підтримку; розвиток мотивації мaйбутнього біотехнолога до гуманістично спрямованої професійної діяльності, що пeредбачає формувaння в нього мотивації до виявлення гуманності до інших людей та до себе, мотивації до позитивного стaвлення до обраної профeсії та збереження природи.

Емоційно-мотиваційний компонент допомагає схарактеризувати здатність до емоційно-чуттєвого сприйняття довкілля, мотиви дій і вчинків, які лежать в основі свідомого прагнення приносити користь оточенню в соціальній та професійній діяльності.
Емоційно-мотиваційний критeрій ГС включає в якості показників розвиненість здатності особистості до емоційно-чуттєвого сприйняття довкілля та оточення; збалансованість мотивів спрямованості особистості: на взаємодію, на завдання, на себе; сформованість мотивації до майбутньої професії та усвідомленість її вибору; наявність почуття особистої відповідальності за власну діяльність і збереження природи.
Так, емоційно-мотиваційний критерій є невід’ємною складовою здатності мaйбутнього біотехнолога спрямовувати свою поведінку на гуманістичну орієнтацію, відповідально ставитися до біотехнологічної діяльності, проявляти ініціативність.
У структурі перевірки СГС майбутніх біотехнологів важлива роль відводиться діяльнісному критерію, який об’єднує всі інші критерії та дає змогу виявити здатність до гуманістично спрямованої діяльності студентів у соціумі й довкіллі.
Показниками зазначеного критерію виступають: розвиненість умінь адекватно оцінювати себе, власну діяльність з позиції гуманістичних цінностей;
сформованість умінь і навичок реалізації міжособистісної взаємодії на гуманістичній основі; позитивне ставлення до обраної професії та навчання; наявність навичок гуманної та екологічно доцільної поведінки.
Необхідність діяльнісного критерію СГС майбутніх біотехнологів зумовлюється тим, що професійна діяльність біотехнолога вимагає наявності у фахівця умінь свідомо контролювати результати своєї діяльності, рівень власного розвитку, динаміки особистісного зростання тощо.
Розробляючи критерії та показники ГС майбутніх біотехнологів, ми усвідомлюємо, що виокремили лише деякі з багатьох можливих.
Таким чином, ми встановили, що кожен критерій репрезентується відповідними показниками, на основі яких може оцінюватися рівень сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів (рис. 2.1).
Відповідно до наведених критеріїв та їх показників було визначено чотири рівні СГС особистості майбутнього фахівця з біотехнології: низький, достатній, середній, високий. 

Низький рівень характеризується відсутністю уявлень щодо сутності гуманістичних понять; нерозумінням гуманістичного аспекту цілей і завдань біотехнологічної діяльності; нездатністю до емоційної чутливості співпереживати іншим; відсутністю до саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти, до здійснення гуманних дій та вчинків; неусвідомленням основних мотивів вибору професії; негативним ставленням до себе, інших, обраної професії, природи; несформованістю потреби в гуманістично зорієнтованій діяльності.
Достатній рівень свідчить про поверхневі знання сутності гуманістичних понять, розуміння деяких аспектів цілей і завдань біотехнологічної діяльності; егоїстичне забарвлення у здатності емоційно відгукуватися на переживання інших; нестійку спрямованість мотивів до здійснення гуманних дій та вчинків;
     Критерій                   Зміст критерію                   Показники







Рис. 2.1. Критерії та показники сформованості гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога
непослідовність у вияві мотивів до саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти; не завжди усвідомленні мотиви вибору професії; ситуативно-негативне ставлення до себе, інших, природи; пасивність у гуманних діях і вчинках.
Середній рівень виявляється такими ознаками: наявність базових знань щодо сутності гуманістичних понять, достатньо актуалізоване розуміння щодо сутності гуманістичних понять, достатньо актуалізоване розуміння гуманістичної орієнтації професійної діяльності; ситуативність у чутливому ставленні до інших; ситуативні мотиви до здійснення гуманних дій та вчинків; нестійкі мотиви до саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти; не чіткі мотиви вибору професії; ситуативно-позитивне ставлення до себе, інших, природи; гуманістична позиція в діях та вчинках визначається як позитивно нестійка. 
Високий рівень вказує на наявність системи знань щодо сутності гуманістичних понять, гуманістичних принципів професійної діяльності в біотехнологічній сфері; орієнтацією на реалізацію гуманістичних ідей, розвиненість емоційної чутливості; стійкість мотивів до здійснення гуманних дій та вчинків; стійкий характер мотивів до саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти; стійку мотивацію та усвідомленість вибору професії; готовність приносити користь людям своєю професійною діяльністю; позитивне ставлення до себе, інших, природи, готовність робити гуманний вибір в умовах життєдіяльності.
Було зроблено припущення, що проведення констатувального дослідження в умовах узвичаєної системи професійної освіти за допомогою діагностичних методик дасть змогу передусім схарактеризувати рівні СГС і визначити основні підходи до реалізації відповідних умов формування досліджуваної якості.

2.2. Педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти 
Теоретичне осмислення проблем гуманізації процесу професійної підготовки майбутніх фахівців дає нам змогу визначити умови, які сприяють ефективному формуванню гуманістичної спрямованості студентів, і розробити відповідну методику їхньої реалізації. Наголосимо, що питання обґрунтування педагогічних умов ефективного формування ГС майбутніх біотехнологів – один із головних аспектів нашого дисертаційного дослідження.

Підтвердженням цього погляду слугує висловлювання Б. Ананьєва (Ананьев, 2001), котрий наголошує, що під час вивчення особливостей формування особистості студента перш за все необхідно враховувати умови, які впливають на процес його ціннісних орієнтирів.

Насамперед зазначимо, що в педагогічній науці є багато підходів до визначення терміна «умова». Педагогічні умови професійної підготовки спеціалістів різних напрямів вивчали С. Висоцький (Высоцкий, 1999), В. Зинкевічус (Зинкевичус, 1997), О. Листопад (2008), І. Кірєєва (Киреева, 1999), М. Опольська (2009), І. Тимчук (2010) та ін. 
Український дослідник С. Висоцький (Высоцкий, 1999) визначає умови як динамічний регулятор інформаційних, особистісних, психологічних та педагогічних факторів. 

Класична педагогіка розглядає умови як основу для реалізації педагогічних явищ, але точного визначення поняття «педагогічні умови» в науковому обігу сьогодні немає. Так, не існує відповідної статті в «Українському педагогічному словнику» С. Гончаренка та в інших довідкових виданнях. 

Педагогічні умови певного освітнього феномену автори «Стратегії гуманізму» пояснюють як виявлення певної сукупності чинників, які суттєво впливають на нього, для того, щоб цілеспрямовано забезпечити гармонійну єдність і використання синергетичного ефекту тих із них, котрі сприяють бажаному характеру перебігу й розвитку цього феномену, усунення чи нейтралізацію чинників, що перешкоджають його нормальному функціонуванню й розвитку (Астахова, & Товажнянский, 2004). 
Отже, ми вважатимемо педагогічними умовами сукупність чинників, які впливають на результативність педагогічного процесу, цілеспрямовано створюються в ході професійної підготовки студентів та гарантують її рух у необхідному, визначеному напрямку до прогнозованого результату сформованості в них гуманістичної спрямованості в процесі навчання.
Для нашого дослідження певний інтерес становлять також визначення педагогічних умов формування ГС студентів інших спеціальностей.
Ефективність процесу формування ГС майбутніх агрономів, на думку         Н. Нерух значною мірою буде залежати від реалізації таких умов: 

– наповнення дисциплін, що викладаються, гуманістично спрямованим змістом – засвоєння гуманістично орієнтованих знань; 
– пошук дидактичних технологій, які ґрунтуються на інтерактивному навчанні, педагогіці співробітництва та сприяють формуванню умінь і навичок гуманістичних принципів в конкретній виробничій діяльності студента (забезпечення особистісно орієнтованого підходу); 
– формування у майбутніх агрономів гуманістичної спрямованості, особистісних якостей, мотиваційної сфери на майбутню професійну діяльність (створення особистісно орієнтованого середовища) (Н. Нерух, 2009).
У своєму дисертаційному дослідженні М. Опольська (2009) виділяє такі організаційно-педагогічні умови формування ГС майбутнього фахівця в управлінській сфері діяльності: 
– співпраця та скоординованість зусиль усіх ланок соціалізуючого впливу на особистість; 
– активна та цілеспрямована участь викладача в процесі формування гуманістичної спрямованості; 
– особистісно орієнтований підхід до професійної підготовки з метою формування гуманістичної спрямованості фахівця; 
– забезпечення єдності формування гуманістичної спрямованості та професійного становлення студентів; 
– застосування у підготовці майбутнього менеджера-економіста професійно-педагогічних ситуацій.
Дослідниця А. Кудусова визначає такі умови формування ГС майбутнього вчителя:
– розкриття сутності педагогічного гуманізму (історія гуманістичних ідей, різні підходи і погляди, базові ознаки гуманістично орієнтованої педагогічної діяльності, складність встановлення гуманістичних відносин, роль особистості вчителя в гуманізації освіти тощо);

– організація в навчальному процесі взаємодії, заснованої на демократизмі міжособистісних відносин, діалогізмі; 

– орієнтація навчального процесу на такі особистісні якості, що забезпечують встановлення гуманістичних відносин (альтруїзм, емпатія тощо), поєднання педагогічного контролю за їх розвитком з самоконтролем і самовихованням студентів;

– широке використання методів роботи, що дають можливість студентам повніше зрозуміти сутність гуманістичних відносин, отримати досвід розв’язання педагогічних проблем, виходячи з принципів гуманізму (моделювання педагогічних ситуацій, тренінгові вправи, ділові ігри, дискусії, мікровикладання, вирішення проблемних задач) (Кудусова, 2005).

До педагогічних умов гуманізації навчання майбутніх екологів у процесі фахової підготовки І. Тимчук відносить такі: 
– сформованість особистості викладача вищої школи, здатного здійснювати навчання студентів-екологів на гуманістичних засадах;
– забезпечення гуманістичної орієнтованості змісту навчання студентів;
– дотримання викладачами педагогічно доцільних гуманістичних принципів та застосування «екологічно спрямованих» методів навчання; 
– гуманізація взаємовідносин між викладачами та майбутніми екологами (Тимчук, 2010). 

На думку О. Теплої, педагогічні умови ефективного формування гуманістичних цінностей у студентів аграрних вищих навчальних закладів у позааудиторній діяльності такі: 
– урахування специфіки майбутньої професійної діяльності студентів аграрних вищих навчальних закладів під час організації виховного процесу; 
– здійснення цілеспрямованої підготовки викладачів – наставників академічних груп до організації позааудиторної виховної роботи з формування гуманістичних цінностей; 
– використання у виховному процесі інтерактивних технологій, форм і методів виховання; 
– організаційно-методичне забезпечення виховного процесу (Тепла, 2008).

Успішному формуванню гуманістичного світогляду майбутніх учителів у процесі вивчення філологічних дисциплін, вважає Г. Бондарь, сприяють такі організаційно-педагогічні умови: 
– спрямування вивчення філологічних дисциплін на формування готовності майбутнього вчителя ставитися до людини як до абсолютної цінності;
 – наявність гуманістичного освітнього середовища у ВНЗ; 
– реалізація науково обґрунтованої програми поетапного формування гуманістичного світогляду майбутніх учителів при вивченні філологічних дисциплін (Бондарь, 2011).
Аналіз та узагальнення теоретико-методологічних досліджень з означеної проблеми дають підстави висловити припущення, що формування ГС в майбутніх біотехнологів буде ефективним за таких умов:

– проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища у професійній підготовці майбутніх біотехнологів; 
– забезпечення гуманістичного складника у змісті навчання майбутніх біотехнологів; 
         – застосування в освітньому процесі  інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності.
Розгляньмо докладніше зазначені педагогічні умови.

1. Проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища у професійній підготовці майбутніх біотехнологів.
Аналіз літератури дозволив нам зробити висновок, що в сучасних умовах, коли зміст гуманітарних дисциплін часто не пов’язаний з актуальними життєвими проблемами кожної людини; коли студенти не можуть точно й стисло сформулювати думку, неадекватно реагують на зауваження, нездатні передбачити реакцію співрозмовника та спостерігається низька культура дискусії і оформлення власної точки зору, актуальності набуває гуманістично спрямована педагогічна діяльність викладача з формування саме гуманістичного освітнього середовища (Бондар, 2011).
О. Бабошиною введено термін «гуманістичне освітнє середовище», яке розглядається як «сукупність умов цілеспрямованого формування особистості на основі принципу гуманізму як головної загальнолюдської цінності» (Бабошина, 2002, с.22).
Гуманістичне освітнє середовище визначають: 

• як простір (у широкому розумінні), адекватний сучасним потребам особистості та відповідної тенденцій розвитку сучасної культури; 
• як спеціально побудоване середовище (у вузькому розумінні), яке охоплює сукупність умов для збагачення особистості в процесі освіти, ставлячи на перший план її гуманістичну складову; 

• це простір гуманістичного спілкування (діалогу), що залучає суб’єкта освіти в процеси освоєння, споживання, обміну та поширення гуманістичних цінностей, які актуалізуються у подальшому в його поведінці як соціально значимі (Гомонюк, 2009). 
Ми погоджуємося з думкою Г. Бондар, яка визначила гуманістичне освітнє середовище у ВНЗ як певним чином створений соціокультурний і професійно-освітній простір, у якому здійснюється процес формування гуманістичної спрямованості особистості засобами навчального предмета на основі педагогічної взаємодії (Бондар, 2011).  

На думку Г. Бондар, в структуру гуманістичного освітнього середовища входять суб’єкти: студенти, викладачі – з одного боку; засоби, форми, методи, технології навчання і виховання – з іншого та об’єднання цих складників у процесуальній частині (Бондар, 2011).

Гуманістичне освітнє середовище ґрунтується на гармонійній взаємодії викладачів і студентів, що повністю відповідає принципам гуманістичної педагогіки. З боку викладача здійснюється допомога і підтримка індивідуальності студента, заохочення творчих досягнень студентів у ході реалізації стратегії співпраці в роботі з аудиторією і з окремим студентом. 
У межах гуманістичного освітнього середовища студенти повинні набути такі уміння, що впливають на формування особистості, а саме: уміння ставити перед собою завдання і досягати їх здійснення; уміння спілкування; уміння співпраці і взаємодопомоги; уміння саморегуляції, самоконтролю і дисципліни; уміння самопізнання, рефлексії (Бондар, 2011).
«У цілому створення гуманістичного освітнього середовища у вищому навчальному закладі – це педагогічна стратегія, спрямована на те, щоб досягти узгодженості, цілісності в діяльності його суб’єктів (студентів і викладачів)», – наголошує О. Гомонюк (2009, с. 165).
Не в наших силах і компетенції створити гуманістичне освітнє середовище всього аграрного університету, але в наших силах і силах кожного викладача створити його на рівні своїх занять у рамках конкретно взятої дисципліни.
Своєю чергою, П. Лузан наголошує на тому, що слід «розкріпачити особистість викладача, допомогти йому розкрити свій творчий потенціал та розвинути педагогічні здібності, спрямувати його діяльність у напрямку «суб’єкт-суб’єктних» відносин для створення атмосфери доброзичливості, взаєморозуміння, співпраці та взаємоповаги в студентському середовищі» (Лузан, & Зайцева, 2000, с. 316-317). 
Аналіз теоретичних досліджень свідчить, що системотворчим початком формування гуманістичних відносин виступає спілкування (Ананьев, 2001). Система відносин між учасниками педагогічного процесу, до якої належить сфера спілкування та інформаційного обміну: комунікація на заняттях, міжособистісне спілкування в студентській групі, дозвілля – сприяють найповнішому розкриттю можливостей кожного студента. Завдяки співвідношенню своєї поведінки з діями інших людей відбувається формування ставлення до себе та іншої людини. 

Представники гуманістичного напряму в освіті наголошують, що саме сфера взаємовідносин учасників педагогічного процесу має пріоритетне значення перед абстрактними принципами навчання й виховання. Такої ж позиції дотримуються представники гуманістичної етики: особистість може реалізуватися й стати щасливою лише в єдності з іншими, у взаємодії й спілкуванні з ними (Аникеева, 1983).

Сучасні дослідники переконані, що сутність освіти становить не виховний вплив учителя на учня, а синергізм їх узгодженої взаємодії. Реальне співробітництво між учасниками педагогічного процесу можливо тільки тоді, коли воно вибудовується на основі орієнтирів для спільної творчості – взаєморозуміння, злагоді й довірі, коли створюється живильне середовище для виявлення внутрішніх потенцій саморозвитку особистості, зміни як учня, так і вчителя з метою досягнення вищого рівня відносин між ними – синергії навчально-виховного взаємодії (Щербань, 2004).
Але, на жаль, у стосунках викладача і студента трапляється безпринципність, байдужість, авторитаризм, академічна нечесність і відсутність верховенства закону, які шкодять плеканню фахівця, формуванню моральних орієнтирів у молодих людей (Чепига, 2009, с. 82).

Належна робота в цьому напрямі в навчальних закладах не має чіткої цілеспрямованості й послідовності, а то й зовсім відсутня. 

Вважаємо, що основою гуманістично спрямованої педагогічної діяльності викладача вищої школи з метою створення гуманістичного освітнього середовища виступає: 
- пошук дидактичних технологій, форм і методів навчання, що ґрунтуються на педагогіці співпраці;

- налагодження демократичних гуманних взаємовідносин між учасниками навчально-виховного процесу;

- уникнення авторитаризму та формалізму у стосунках викладачів і студентів; 
- наявність сприятливого психологічного клімату;

- зміна позиції викладача щодо студента, при цьому викладач виступає як помічник у професійній підготовці особистості студента;
- утвердження позиції активної взаємодії і співпраці викладача і студента;
- створення умов для самореалізації кожного студента в доступних йому сферах діяльності;
- актуалізація персоніфікованого підходу до становлення особистості студента. 
Роль викладача у формуванні ГС особистості студента виявляється не тільки у правильному підборі змісту, технологій, форм і методів навчання, а й у систематичній цілеспрямованій роботі над собою, у розвитку та вдосконаленні моральних якостей власної особистості. Жодна найсучасніша педагогічна технологія не дасть очікуваних результатів без перебудови соціально-педагогічних установок викладача ВНЗ, неодмінною складовою особистості якого має бути спрямованість на рівноправну й рівноцінну взаємодію з підопічним, здатність до вирішення проблем морального характеру, що виникають у процесі навчання (Щербань, 2004).


2.
Забезпечення гуманістичного складника у змісті навчання майбутніх біотехнологів.
Для з’ясування стану забезпечення гуманістичної орієнтованості змісту навчання було використано навчальні плани підготовки студентів ОС «Бакалавр» зі спеціальності 162 «Біотехнології та біоінженерія» аграрних ЗВО, які містять дисципліни гуманітарного і соціально-економічного циклу, дисципліни циклу математичної та природничо-наукової підготовки, дисципліни циклу професійної та практичної підготовки.
Дисципліни гуманітарного та соціально-економічного циклу мають вагоме значення у професійному розвитку особистості, тому що вони формують компетентності, якості особистості, знання, вміння, навички та досвід загальної методології, філософії, гуманітарних фундаментальних наук, знання історичного розвитку вітчизняної і світової культури тощо. Доцільно зауважити, що вивчення дисципліни зазначених циклів відбувається, в основному, на перших курсах та має за мету створення загальнокультурного підґрунтя для спеціальної підготовки. Майбутньому біотехнологу знайомство, скажімо, з філософією та культурологією допоможе розширити світогляд, познайомити з сучасними тенденціями науки, що в майбутньому позитивно вплине на засвоєння професійних дисциплін.
Аналіз змісту навчальних програм з дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу засвідчує недостатність у їхньому змісті інформації гуманістичного спрямування, а в процeсі навчання бракує виявлення гуманістичних аспектів у знаннях, розуміння їх значущості для майбутніх фахівців. Це призводить до ціннісної нeвизначеності професійної підготовки, спричиняє ускладнення студентам у формування власних суджeнь, поглядів, переконань та ціннісних орієнтацій. Тому для реалізації завдання виховання гуманістично спрямованої особистості, якій притаманні високі моральні якості, необхідно не тільки надати студентам знання про гуманізм, а й максимально застосувати гуманістичний потенціал навчальних дисциплін. 
Для цього необхідно не тільки забeзпечення змісту навчальних дисциплін гуманітарною складовою шляхом введeння інформації з проблеми гуманізму до змісту означених дисциплін, а й зміщення акцeнтів із засвоєння матеріалу на актуалізацію ціннісних аспектів у знаннях. 
Навчальні дисципліни потребують відтворення в предметах наук діалектичного взаємозв'язку людини і навколишнього світу. Тому підготовка майбутніх інженерів-біотехнологів (професійна, моральна, культурна) повинна орієнтувати їх на ціннісні установки, що формують уміння й здібності керувати переходом від техногенної форми розвитку виробництва до екологізованої. Викладання будь-якої дисципліни повинно мати гуманітарний характер. Необхідне звернення до історії науки, особистості її творців. Потрібно привносити в навчальні курси елементи методологічної, світоглядної культури. Нарешті, саме викладання за своєю суттю – це гуманітарний процес, який має бути відповідно організованим (Мухаметзянова, 2008).
Гуманізація професійної підготовки фахівців сфери біотехнології передбачає посилення закладених у ній гуманістичних орієнтацій. Вона повинна охоплювати всі без винятку навчальні дисципліни та виражати світоглядні й методологічні аспекти їх викладання (методологічною основою гуманізації слугує особистісна орієнтація навчально-виховного процесу) (Бєланова, 2001, с. 185).
Другий аспект актуалізації гуманістичної орієнтованості змісту навчання (поряд із підвищенням ролі гуманітарних дисциплін) – збагачення негуманітарних дисциплін людським і соціальним змістом і сенсом. Необхідне відображення світоглядної, спеціальної та гуманітарної підготовки в кожній навчальній дисципліні. Формула освіти – єдність наукового змісту, діалектичного методу й гуманістичної мети. 
Важливо зазначити, що природничо-наукова підготовка як складова професійної підготовки майбутніх фахівців біотехнологічного профілю в навчальному плані визначена такими дисциплінами, як біохімія, вища математика, фізика з основами біофізики рослин, хімія, екологія (фахове спрямування), інформатика. 
Безумовно, велике значення у професійній підготовці майбутніх фахівців мають дисципліни циклу професійної підготовки: біологія клітин, загальна мікробіологія та вірусологія, загальна біотехнологія, генетика, безпека життєдіяльності й охорона праці, процеси й апарати біотехнологічного виробництва, контроль і керування біотехнологічними процесами, проектування біотехнологічних виробництв, економіка та організація біотехнологічних виробництв та інші. 

Отже, у навчальному плані більшість дисциплін становлять природничі науки, у назвах яких є частина складних слів (наукових термінів) – лексема «біо», що означає життя. Це зумовлено тим, що сама біотехнологія пов’язана з використанням живих організмів і біологічних процесів у виробництві для потреб людини, для поліпшення її життя, здоров’я та умов навколишнього середовища (βιοτεχνολογία, від грец. bios – життя, techne – мистецтво, майстерність і logos – слово, навчання). Це актуалізує гуманістичну спрямованість наукового пізнання, зміст якого зорієнтований на людину як мету та цінність.

Гуманістичний характер науки виявляється і в тому, що вона збагачує духовний світ людини, істотно впливає на її розвиток, виробляє соціальний механізм передачі знань новим поколінням у процесі здобуття ними освіти. 

Таким чином, для забезпечення гуманістичного складника в змісті навчальних дисциплін професійної підготовки студентів необхідно виконувати такі завдання:
- розкриття своєрідності кожної гуманітарної дисципліни з метою підвищення інтелекту, світогляду, ерудиції студентів, становлення професійних якостей;

- використання гуманістичного потенціалу гуманітарних дисциплін у формуванні у студентів духовних і моральних якостей;

·  використання гуманітарного знання в навчанні спеціальних дисциплін;

·  звернення до природничих і технічних наук у викладанні гуманітарних дисциплін.
Підсумовуючи, зазначимо, що виховання гуманістично спрямованої особистості у ЗВО слід реалізовувати через оптимальну комбінацію фундаментального, гуманітарного і професійного циклів дисциплін, їх взаємопроникнення на основі міжпредметних зв'язків, інтегрованих курсів, міждисциплінарних форм контролю, що забезпечують формування цілісної свідомості на основі системного знання.
У цьому контексті виникає необхідність введення спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога» (додаток Л. Спецкурс «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога»), спрямованого на актуалізацію гуманістичних засад у майбутній професійній діяльності біотехнолога аграрної галузі. 
Розробляючи спецкурс, ми брали до уваги те, що інтеграція професійних, науково-природничих та гуманітарних знань виступає основою для формування особистості, здатної до усвідомленого синтезу знань з різних галузей людської діяльності, знань про себе самого, про людину, її відношення до суспільства, до навколишнього середовища. На основі цих знань можна формувати ГС майбутнього фахівця, збагачувати його емоційний світ гуманними якостями; забезпечувати досвід гуманної поведінки в різних сферах суспільної діяльності; спонукати до самоаналізу своїх дій і вчинків. Відмінна риса спецкурсу – об'єднання знань з педагогіки, психології, філософії, етики, соціології, екології навколо загальних проблем біотехнологічної сфери.
Введення спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога» зумовлюється потребою – розширювати знання і компенсувати певні недоліки у вивченні навчальних курсів «Філософія», «Культурологія», «Психологія» і включати теми, що безпосередньо пов’язані з гуманістичними аспектами професійної підготовки майбутнього біотехнолога. Вивчення спецкурсу допоможе студентам краще усвідомити специфіку свого фаху й суті гуманістичної спрямованості майбутньої професійної діяльності біотехнолога, здобути необхідні професійні знання, вміння, навички та фахові якості.
Мета спецкурсу полягає у формуванні гуманістичної спрямованості в майбутніх біотехнологів у тісному поєднанні з обраною професійною діяльністю.  
Завдання спецкурсу: 
- сформувати знання та уявлення студентів про сутність гуманізму, гуманістичні принципи; 

- ознайомити майбутніх біотехнологів з гуманістичними аспектами професійної діяльності;

- допомогти сформувати власну точку зору на проблеми біотехнологічної діяльності і вміння відстоювати її;

- розвинути в студентів стійку орієнтацію й готовність в майбутній професійній діяльності керуватися гуманістичними принципами;
- розвинути в студентів готовність робити гуманний вибір в умовах життєдіяльності. 
Спецкурс містить лекції (з елементами бесіди, зворотного зв’язку, презентаціями) – 8 годин і практичні заняття – 8 годин.
Лекційний матеріал спецкурсу передбачає надання студентам відомостей про поняття й сутність гуманізму, гуманізації, гуманістичної спрямованості як невід’ємної складової майбутньої професійної діяльності. Пріоритетний напрям практичних занять – використання завдань, що спрямовують студентів на розвиток їхніх гуманних якостей, розуміння гуманістичних принципів біотехнологічної діяльності, впливають на емоційну сферу майбутніх фахівців, спонукають їх до позитивного ставлення до себе, інших, природи та майбутньої професійної діяльності. 

Аналіз гуманістичного потенціалу предметів гуманітарного циклу дав можливість обрати предмет, який, на наш погляд, має найбільше виховних можливостей щодо формування гуманістичної спрямованості студентської молоді, – іноземну мову. 
На думку сучасних дослідників (С. Амеліна, 2013; Г. Крючков, 2004; Ж. Свиренко 2009; І. Хитрова, 2005; Л. Щерба, 2003; Н. Яничек, 2000 та ін.), найдієвіший засіб гуманізації освіти у вищих навчальних закладах – це оволодіння студентами іноземними мовами (англійською, французькою, німецькою), які виступають засобом збагачення особистості гуманітарними цінностями й навичками культурного спілкування.
 Навчальна дисципліна «Іноземна мова» була обрана нами з кількох причин. Іноземна мова не виражає основ якоїсь науки, володіння іноземною мовою має прикладний характер. Вона інтегрується в усі галузі технічних, соціально-гуманітарних та природничо-наукових знань. Іноземна мова слугує засобом формування всебічно й гармонійно розвиненої особистості; вона наближає обстановку навчального процесу до реальних умов, що породжує потребу в знаннях та їх практичному застосуванні й забезпечує особисту зацікавленість студента, перехід від пізнавальної мотивації до професійної. 
Вивчення іноземної мови відіграє важливу роль у вихованні, позитивно впливає на гуманістичний розвиток особистості студента, що виріс в іншій національній культурі, розвиває інтелект і розширює духовний простір особистості.

Мова не існує поза культурою, поза соціально успадкованими правилами, нормами, навичками, ідеями, що характеризують спосіб життя певної мовної спільноти. Вона символ культури і відображає специфіку найбільш значущих для інженерної діяльності сфер культурного простору (науки, духовних цінностей, прикладної діяльності), і тим самим служить персональній ідентифікації особистості та сприяє формуванню компонентів ГС майбутніх біотехнологів (Мартынова, 2008). 
У зв'язку з тим, що ГС студентів формується в просторі культури, а мова відображає її специфічні риси, при вивченні іноземної мови в свідомості студентів виникає полікультурний простір, що збільшує можливості виникнення ресурсів для розвитку компонентів гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Через спілкування з новою культурою людина глибше розуміє власну культуру, систему гуманістичних цінностей. При порівнянні культур виявляється тісний взаємозв'язок процесів самопізнання через саморефлексію, порівняння себе з іншими, що впливає на самооцінку, саморозуміння.
Вивчивши наявні методики навчання іноземної мови, ми дійшли висновку, що переважна більшість припускають оволодіння основами комунікативної компетенції, мовними знаннями, вміннями та навичками. Гуманістично орієнтований потенціал вивчення іноземної мови залишається за рамками цих методик. Тому в практиці навчання іноземних мов фактично відсутня цілісна стратегія виховного впливу, спрямована на формування гуманістичного потенціалу особистості, осмислення гуманістичних особистісних якостей. Відтак для успішного формування в студентів ГС потрібна організація навчання таким засобом, за яким би розкривався й використовувався аксіологічний потенціал предмета «Іноземна мова».
Таким чином, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчальних дисциплін професійної підготовки майбутніх біотехнологів сприятиме формуванню в студентів системи знань, власних поглядів, ціннісних орієнтацій як основи гуманістично спрямованої професійної діяльності.
3. Застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.
Процес навчання, спрямований безпосередньо на формування гуманістично спрямованої особистості, – це процес, побудований на принципі гуманізації, в основі якого лежить особистісно зорієнтоване навчання та виховання, – стверджується в дослідженнях О. Виговської (2000), І. Якиманської (2001). 

Психолого-педагогічні та дидактичні основи особистісно орієнтованого навчання досліджували Г. Балл (2003), І. Бех (1998), Н. Бібік (2000), І. Бім (2002), Є. Бондаревська (1999a), М. Євтух (2000),  І. Підласий (2008), С. Подмазін (2000), В. Рибалка (2001),  В. Сєріков (2004), А. Фасоля (2009), І. Якиманська (2001) та ін. 
Теоретичні та методологічні основи особистісно діяльнісного підходу в психології викладено в працях Б. Ананьєва (2001), О. Леонтьєва (1997), С. Рубінштейна (1998) та інші, в яких особистість розглянуто як суб'єкт діяльності, котрий сам формується в процесі діяльності та в спілкуванні з іншими людьми й визначає характер цієї діяльності та спілкування. 
Особистісно орієнтоване навчання, в основі якого лежить гуманістична парадигма, є складовою особистісно діяльнісного підходу.

Відомий український педагог І. Зязюн (1999) розглядає особистісно орієнтоване навчання як процес, у якому студент перебуває в центрі навчання, у якому не викладання, а навчально-пізнавальна діяльність провідна в тандемі вчитель – учень, а традиційна парадигма освіти вчитель – підручник – учень змінюється на нову – учень – підручник – учитель. Такий погляд на особистісно зорієнтоване навчання може бути запровадженим і у вищій освіті.
Своєю чергою, М. Євтух (2000) головною метою особистісно орієнтованого навчання вважає розвиток потенціалу людини (відповідно до його внутрішніх закономірностей), а основним принципом – перенесення акценту з вивчення самого предмета на його використання як засобу культуротворчого виховання особистості студента, формування в нього широкого світогляду, заснованого на багатокритерійності рішень, терпимості до інакомислення, відповідальному ставленні до навчально-професійної діяльності, навколишнього світу в цілому.
Особистісно орієнтоване навчання проголошує становлення особистості своєю метою, і предметні знання та вміння виступають засобом досягнення цієї мети, стверджує А. Фасоля (2009). Водночас змінюється роль учня: він перетворюється з об'єкта впливу на суб'єкта власної життєдіяльності, і всі засоби, методи і прийоми (диференціація, проблемне навчання, повага до особистості тощо) служать досягненню цієї мети (Фасоля, 2009). 

Під особистісно орієнтованим навчанням ми розуміємо взаємодію суб'єктів освітнього процесу (викладача і студентів), під час якого створюються оптимальні умови для розвитку в студентів здібностей до самоактуалізації, самоосвіти й самореалізації себе в соціальній сфері та професійної діяльності.
Особистісно орієнтоване навчання ґрунтується на особистісно зорієнтованому підході, основними принципами якого є: принцип самоактуалізації, принцип індивідуальності, принцип суб’єктивності (Пінська, 2013). 
На основі методологічних засад, на яких ґрунтується особистісно орієнтоване навчання, запропоноване ученими, особистісно орієнтоване навчання у вищій школі повинно бути спрямоване на розвиток і саморозвиток особистості студента як суб’єкта пізнавальної та предметної діяльності, створення умов, які забезпечують кожному студенту, спираючись на його здібності, нахили, інтереси, ціннісні орієнтації та суб’єктивний досвід, можливість реалізувати себе в різних видах діяльності (Пінська, 2013). 
Особистісно зорієнтований підхід посідає провідне місце в розвитку гуманістичної спрямованості навчання в сучасних начальних закладах освіти, а особистісно орієнтоване навчання будується за принципом варіативності, тобто визнання різноманітності змісту і форм навчального процесу. Тому завдання викладачів у такій системі навчання – вибрати методи й форми організації навчально-виховної діяльності учнів, які оптимально відповідають поставленій меті розвитку особистості (Амеліна, 2011).
Оптимальними для реалізації в навчально-виховному процесі особистісно зорієнтованого підходу до формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів аграрного профілю ми вважаємо інтерактивні методи навчання, які дозволяють організувати навчальний процес з урахуванням особливостей особистості студента, його інтересів, схильностей та здібностей, що відповідає тенденції гуманізації вищої освіти. На відміну від активних методів, інтерактивні орієнтовані на ширшу взаємодію студентів не тільки з викладачем, а й один з одним і на домінування активності студентів у процесі навчання. 

Поняття «інтерактив» походить з англійської мови («interact», де «inter» – між, взаємний; «act» – діяти) й означає взаємодію, діалог із чим-небудь або ким-небудь (Пометун, & Пироженко, 2000, с. 15).
Організаційні форми та методи інтерактивного навчання на сучасному етапі досліджували Н. Борисова (2000), Н. Вахрушева (2006), М. Волосюк (2005), О. Пометун, Л. Пироженко (2003), С. Сисоєва (2011), Л. Глушок (2010),                   Л.  Щуркова (1998) та інші. Цьому питанню приділяють увагу зарубіжні дослідники Р. Блер (Blair, 1982), І. Колмен (Coleman, 1971), Л. Каспер (Kasper, 2000), М. Ламі і Р. Гудфелов (Lamy, &Goodfellow, 2001), А. Льюїс і А. Стефан (Lewis, & Stephan, 2000).
Відомо, що на сьогодні в педагогіці немає єдиної загальноприйнятої класифікації інтерактивних форм навчання, вчені по-різному підходять до цієї проблеми. Водночас існують і схожі позиції щодо цього питання, наприклад, деякі автори ділять інтерактивні форми навчання так: 

1) неімітаційні, тобто використовувані в рамках традиційних форм навчальної діяльності (лекції, заняття, курсове й дипломне проектування тощо); 

2) імітаційні (ігрові та неігрові), застосування яких пов'язане з використанням у навчальному процесі нових форм навчання. 

Ігрові інтерактивні методи навчання: ділова навчальна гра, рольова гра, психологічний тренінг. 

До неігрових інтерактивних методів належать: аналіз конкретних ситуацій (case-study), групові дискусії, евристичні бесіди, методи круглого столу, мозкової атаки, метод проектів тощо. 
До активних та інтерактивних методів навчання зараховують інтерактивну лекцію. Інтерактивна лекція об'єднує в собі аспекти традиційної лекції та тренінгової гри. Цей формат лекції має сенс використовувати в тих випадках, коли сам викладач (або інший предметний експерт) – носій унікальної інформації і коли ресурс часу та інших інформаційних джерел обмежений (проблемна лекція, лекція-консультація, лекція-прес-конференція, лекція вдвох, лекція-бесіда, лекція-дискусія, лекція-провокація, лекція-дослідження, лекція-візуалізація та інші). 
До інтерактивних методів можна зарахувати такі: дискусія, евристична бесіда, методи круглого столу, мозкової атаки, рольові, ділові ігри, тренінги, кейс-метод, метод проектів тощо. 
Досвід інтерактивного навчання у всіх ланках системи професійної освіти показує, що за допомогою його методів можна доволі ефективно вирішувати цілу низку завдань, важко досяжних у традиційному навчанні:

· формувати пізнавальні й професійні мотиви та інтереси;

· давати цілісне уявлення про професію;

· розвивати системне мислення фахівця;

· навчати приймати рішення;
· навчати працювати в команді; 

· навчати колективної розумової та практичної роботи;

· опановувати методи моделювання, зокрема математичний, інженерний та соціальний (Борисова, 2000).

Методичні особливості інтерактивних методів такі: побудова процесу навчання через можливості спілкування всіх учасників освітнього процесу (рольові та ділові ігри, дискусії, презентації); підготовка навчальної групи до продуктивного спілкування (здатність прийняти чужий погляд, враховувати інтереси інших людей); формування вмінь працювати в групі, вмінь співпрацювати. Першорядною умовою застосування цих методів виступають особисті якості та досвід, якими володіє людина: знання, рівень загальної освіченості та інші особистісні характеристики, що дають студентам можливість ефективно брати участь у процесі професійної підготовки (Вахрушева, 2006).
Інтерактивні методи навчання включають сукупність способів організації і управління навчально-пізнавальною, професійно-орієнтованою, перетворювальною, комунікативною діяльністю студентів. З їх допомогою ефективно формуються пізнавальні та професійні мотиви й інтереси; виховується системне мислення, що включає цілісне розуміння природи і суспільства, а також самого себе, свого місця в світі; будується цілісне уявлення про професійну діяльність, її фрагменти та етапи; здійснюється підготовка до колективної роботи, формуються соціальні вміння та навички взаємодії і спілкування; забезпечується володіння методами моделювання (Вахрушева, 2006).
Отже, інтерактивне навчання – це передусім діалогове навчання, сутність якого полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії суб’єктів навчання. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове навчання у співпраці). У системі інтерактивного навчання виділяють такі основні принципи методики співробітництва: 1) позитивна взаємозалежність – група досягає успіху за умови гарного виконання завдань кожним студентом; 2) індивідуальна відповідальність – працюючи в групі, кожен студент виконує своє завдання, відмінне від інших; 3) рівнозначна участь – кожному студентові надається однаковий за обсягом час для ведення бесіди або завершення завдання; 4) одночасна взаємодія – коли всі студенти залучені до роботи (Глушок, 2010, с. 57). 
Важко не погодитися з думкою І. Хітрової, що гармонійний розвиток особистості може відбуватися тільки за умови діалогічного (полісуб’єктного) підходу до навчання та виховання, «рівноправної співпраці викладача та студента, коли викладач не виховує, не вчить, а актуалізує, стимулює прагнення студента до саморозвитку» (Хітрова, 2005, с. 139).
Навчання передбачає спілкування між тими, хто має знання і досвід, і тими, хто їх здобуває. Це вимагає створення особливого психологічного клімату, атмосфери гуманності, довіри, доброти й краси на основі моделювання ситуації успіху. Необхідне позитивне ставлення до всіх студентів без винятку. 

Правильно організований освітній процес стимулює пошукову активність, допомагає набути досвіду толерантного ставлення до думок чи позицій інших. Педагогічний діалог на основі ціннісного обміну дає змогу створити сприятливий психологічний мікроклімат у колективі, коли кожний його член відчуває себе самодостатньою особистістю, яка має право на помилку (безперечно, з подальшим виправленням). У процесі такого діалогу педагог не повинен намагатися шукати недоліки у відповідях студентів, а стимулювати їх самостійний пізнавальний пошук, виступати зацікавленим помічником в організації їх усебічного самовдосконалення (Ткачова, 2004).
Цікаве для нас трактування діалогічності навчання С. Амеліної, яка наголошує, що «діалогічність навчання може стати тим наскрізним стрижнем, який, пронизуючи всі предмети вивчення і форми навчання, здатний об’єднати окремі знання – «пазли» у цілісну систему (Амеліна, 2006, с 5). Тільки тоді професійний розвиток студента стане справді гармонійним». Ми погоджуємося з думкою С. Амеліної, що переважна більшість викладачів схиляється до використання традиційних форм навчання, керуючись при цьому різними причинами: браком часу; необхідністю викласти програму й побоюванням відступити від неї; небажанням щось змінювати в налагодженому навчальному процесі; відсутністю знань про діалогічні методи навчання та вмінь, пов’язаних з їх використанням; страхом втратити свій авторитет (Амеліна, 2011).
Акцентуємо увагу на тому, що організація професійної підготовки студентів на діалогічних засадах – це нагальна потреба, яка позитивно впливатиме на формування спрямованості майбутніх біотехнологів. Саме спрямованість на спілкування в діяльності належить до найважливіших ознак суб'єкта біотехнології. Через спілкування засвоюється й передається соціально-професійний досвід фахівців біотехнологічної сфери. Поза спілкуванням ця форма праці в принципі не можлива. Спілкування – це своєрідне соціальне середовище, в якому формується наукове мислення біотехнолога, відбувається його становлення як фахівця. 

Крім того, у зв’язку з проблемами біобезпеки та негативним сприйняттям у суспільстві розвитку нових технологій узагалі й біотехнологій зокрема майбутні фахівці-біотехнологи мають набувати навичок участі у громадських дискусіях, уміння вислухати й узяти до уваги побоювання та тривоги громадськості, водночас мотивувати власні погляди, обґрунтувати докази безпеки біотехнології, які безпосередньо стосуються морального оцінювання перспектив її використання.
Отже, використання методів інтерактивного навчання, які базуються на діалогічних засадах, вважаємо найбільш доцільними як сукупність прийомів і способів психолого-педагогічного впливу на студентів-біотехнологів, що (порівняно з традиційними методами навчання) першою чергою спрямовані на розвиток у них творчого самостійного мислення, активізацію пізнавальної діяльності, формування творчих вмінь та навичок нестандартного розв’язання певних професійних проблем на гуманістичних засадах і вдосконалення навичок професійного спілкування.

Таким чином, для реалізації інтерактивних методів до формування ГС майбутніх біотехнологів необхідно створити такі умови:
- організація навчально-виховного процесу як поєднання навчання й виховання, розвитку і саморозвитку особистості студента;
- готовність викладачів до реалізації інтерактивних методів у навчально-виховному процесі;
- створення особливого психологічного клімату в колективі;

- впровадження демократичного стилю спілкування;
-  ретельний відбір навчального матеріалу,
-  гнучкий вибір стратегії і форми проведення занять;
-  переважання діалогічних методів навчання;

- різноманітність методів і форм організації навчально-виховної діяльності студентів.
2.3. Модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти
Виховання гуманістично спрямованої особистості фахівця, який відповідає сучасним вимогам суспільства, передбачає пошук і відбір ефективних педагогічних методів, форм, засобів роботи. У наукових дослідженнях останніх років широко використовують метод моделювання, який став одним із провідних у сучасній педагогіці (Жерносек, 2003; Жигірь, 2003; Курило, 1999; Лодатко, 2010; Степенко, & Бургін, 1998).
Моделювання відкриває широкі можливості для дослідження, починаючи з постановки цілей і проектування експерименту й закінчуючи аналізом його результатів (Амеліна, 2011).  
Інакше кажучи, процес моделювання як метод, засіб, форма наукового пошуку уможливлює детальне вивчення обраного об’єкта дослідження, дає змогу створити нову теорію, служить засобом її обґрунтування, переходом від емпіричного пізнання до теоретичного і навпаки, допомагає вибрати найраціональнішу стратегію й тактику педагогічної діяльності (Мося, 2013, с. 102).
У нашому дослідженні під моделлю ми будемо розуміти умовну схему процесу формування гуманістичної спрямованості («оригіналу» даної моделі), що використовується як його замінник, яка схематизує та ідеалізує реальність професійної підготовки студентів сукупністю принципів, педагогічних умов, методів, засобів, форм, технологій навчання й спрямована на ефективне формування ГС у майбутніх біотехнологів.

Модель формування ГС майбутніх фахівців має ґрунтуватися на досвіді підготовки фахівців біотехнології у ЗВО та на врахуванні суперечностей, які існують між традиційною професійною підготовкою майбутніх фахівців, і вимогами, які ставляться до сучасних біотехнологів відповідно до інтеграційних світових та європейських освітніх процесів.
Моделі формування фахівця в аграрній освіті були об’єктом дослідження багатьох науковців. При цьому дослідники, визначаючи модель фахівця, акцентували передусім на гуманістичних якостях у контексті гуманізації професійної аграрної освіти. Спираючись на функції, визначені освітньо-кваліфікаційною характеристикою галузевої підготовки, автори розглядали формування гуманістично спрямованих особистісних детермінант як психологію особистості; ставлення до інших, до себе і до природи; особистісно-етичні, індивідуальні та культурологічні модулі.

Так, Н. Нерух (2009) розуміє модель формування ГС майбутнього агронома як науково обґрунтовану систему організації навчально-виховного процесу та сукупність педагогічних дій з актуалізації у студентів потреби в розвитку цієї якості; залучення в активну пізнавальну діяльність з оволодіння знаннями про сутність і значущість гуманістичної спрямованості професійної діяльності агронома; формування гуманної позиції, переконань, поглядів, почуттів; практичне формування гуманної поведінки в різних ситуаціях морального вибору.
Враховуючи специфіку професійної діяльності майбутніх біотехнологів, яку ми розглядали в першому розділі, сьогоднішнє уявлення про гуманізм відповідно до ідеї сталого (коеволюційного) розвитку природи й суспільства передбачає доповнення попереднього визначення. Загострена нині увага до глобальних проблем зумовлює потребу розвитку особистісного в людині, передбачає засвоєння системи духовних, гуманістичних цінностей, які становлять основу загальнолюдської культури й водночас виступають «системостворювальним ядром цілісності людини, її коеволюції з природою та переходу до ноосфери як нового етапу розвитку біосфери» (Васянович, 2005, с. 124).
Життєдіяльність людей у системі ноосфери вимагає від них високого рівня інтелектуального розвитку, морально-духовної досконалості, а у зв’язку із цим – і підготовку молодого покоління з ноосферним мисленням, яке означає світоглядну переорієнтацію суспільства з технократичних на гуманістичні цінності, де природа займає провідну позицію, а сама людина несе відповідальність за благополуччя і здійснення цілісного єдиного процесу еволюції на Землі (Бойчук, 2009, с. 125).

Поняття «формування» – надання певної форми – у педагогічній літературі використовується неоднозначно. Термін «формування» визначають як «процес становлення особистості під впливом зовнішніх дій виховання, навчання, соціального середовища» (Педагогическая энциклопедия, 1965, c. 118). 
Поняття «формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога» ми визначаємо як цілісний освітній процес, побудований на підставі загальних педагогічних закономірностей і дидактичних принципів, обґрунтованих педагогічних дій та заходів (умов), ефективна реалізація яких сприяє якісним змінам у компонентах гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів для досягнення продуктивної професійної діяльності.
Ми з'ясували, що формування ГС особистості майбутнього біотехнолога – це формування професійної спрямованості й відповідно – складова частина процесу підготовки майбутнього фахівця в аграрному ЗВО. Цей процес – складна система, для практичної реалізації якої, виходячи з теоретичних підходів нашого дослідження, ми створили модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти (рис. 2.2). 




















Рис. 2.2. Модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти
Розроблена модель представлена єдністю таких блоків: методологічно-
цільового, змістово-процесуального та діагностико-результативного. 

Методологічно-цільовий блок містить такі складові: мету – сформувати гуманістичну спрямованість майбутніх біотехнологів у вищих аграрних навчальних закладах; методологічні підходи – системний, аксіологічний, особистісно орієнтований, діяльнісний, контекстний, культурологічний, гуманістичний. 

У дослідженні методологічні підходи розуміються як взаємопов'язана сукупність ідей, принципів, основних положень і методів здійснення педагогічної діяльності (Енциклопедія освіти, 2008, c. 499). Єдність методологічних підходів (системного, аксіологічного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, контекстного) визначає методологію нашого дослідження “…як систему принципів і способів побудови теоретичної і практичної діяльності, …форми і способи науково-дослідницької діяльності» (Антипова, Колесина, & Пахомова, 2006, c. 58). 
Системний підхід основоположний: оскільки ГС майбутнього фахівця – це
цілісна система, то позитивних результатів у її  формуванні можна досягти, коли буде забезпечено її оптимальне функціонування. 

Із позицій філософії освіти системний підхід дає змогу трактувати будь-яке педагогічне явище як єдине ціле, що складається із системи взаємопов’язаних частин (елементів), пояснювати зміст і цінність кожного елемента системи як самостійного об’єкта в його діалектичній єдності з цілісністю освітнього процесу (Ібатова, 2009, с. 22). 
Як зазначає С. Гончаренко, «системний підхід – це послідовність процедур для створення складноорганізованого об’єкта як системи, а також спосіб опису, пояснення, прогнозування поведінки таких об’єктів; дослідження складноорганізованих об’єктів як комплексу взаємопов’язаних підсистем, поєднаних загальною ціллю, що розкриває інтегративні властивості об’єкта як системи, а також зовнішні й внутрішні зв’язки; цілісне бачення складноорганізованих об’єктів дослідження» (С. Гончаренко, В. Кушнір,              & Г. Кушнір, 2008). 

Професійна підготовка біотехнологів складається із сукупності елементів, тісний взаємозв’язок між якими і взаємозумовленість забезпечують її ефективне функціювання. Системний підхід дає змогу виявити й дослідити ці елементи, вивчити внутрішню організацію, окреслити мету та завдання, проаналізувати необхідні для функціювання системи ресурси. 

Організація формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів із позицій системності передбачає поєднання всіх системних компонентів навчально-виховного процесу у взаємозв'язану систему, які спрямовані на досягнення результату – динаміки сформованості ГС майбутніх фахівців.
Здійснити це можливо лише з використанням системного підходу до процесу формування гуманістичної спрямованості біотехнолога, що потребує розробки відповідної моделі.
Аксіологічний підхід передбачає побудову моделі формування ГС майбутнього біотехнолога, зміст якої можна розглядати як діалектичну інтегровану єдність гуманістичних загальнолюдських та наукових цінностей до змісту освітнього процесу. Аксіологічний підхід не тільки проголошує людину найвищою цінністю суспільства й самоціллю суспільного розвитку, а й дає змогу вивчати явища (зокрема й педагогічні) крізь призму закладених у них можливостей задоволення потреб людини (Бойчук, 2009). Це зумовило його вибір як методологічної основи дослідження процесу формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога. 
Особистісно орієнтований підхід спрямований на розвиток і саморозвиток майбутнього фахівця, його становлення з врахуванням індивідуальних особливостей, що дає можливість реалізувати себе в пізнанні, в навчальній діяльності з опорою на свої інтереси, можливості й здібності, ціннісні орієнтації і суб’єктивний досвід. Найголовніше завдання цього підходу – творення майбутнього фахівця як особистості.

Діяльнісний підхід, коли особистість розглядається як суб'єкт діяльності, який сам формується у процесі діяльності та у спілкуванні з іншими людьми, визначає характер цієї діяльності та спілкування (Шиянов, & Котова,  2000). 
Реалізація діяльнісного підходу передбачає: 
- постановку студентів в освітньому процесі навчального закладу в   суб'єктну позицію;
- врахування провідних  видів  діяльності,  що  визначають  загальний  та професійний розвиток студентів;
- створення умов для самореалізації можливостей і здібностей студентів, для їх професійного самовизначення;
- використання можливостей і відповідну реалізацію потенціалу студентів на різних стадіях розвитку особистості майбутніх біотехнологів (Шиянов, & Котова,  2000). 
Методологічна основа формування гуманістичної спрямованості     майбутніх фахівців, яка ґрунтується на особистісному і професійному розвитку студентів, відображена в контекстному підході, розробленому А. Вербицьким.
Основною функцією контекстного підходу до навчання, на думку автора, є створення умови для трансформації навчально-пізнавальної діяльності в професійну, моделюючи освітнє середовище, щоб максимально наблизити його за формою і змістом до професійного. У контекстному навчанні послідовно моделюються предметний і соціальний зміст майбутньої професійної діяльності студентів (Вербицкий, 2000).
Відзначимо принципи контекстного навчання, до яких відносяться: 
1) принцип психолого-педагогічного забезпечення особистісно-смислового включення студента в навчальну діяльність; 
2) принцип послідовного моделювання у навчальній діяльності студентів цілісного змісту, форм і умов професійної діяльності фахівців; 
3) принцип проблемності змісту навчання і процесу його розгортання в освітньому процесі; 
4) принцип адекватності форм організації навчальної діяльності студентів цілям і змісту освіти; 
5) принцип провідної ролі спільної діяльності, міжособистісної взаємодії і діалогічного спілкування суб'єктів освітнього процесу (викладача і студентів, студентів між собою); 
6) принцип педагогічно обґрунтованого поєднання нових і традиційних педагогічних технологій; 
7) принцип відкритості, тобто використання для досягнення конкретних цілей навчання і виховання в освітньому процесі контекстного типу будь-яких педагогічних технологій, запропонованих у рамках інших теорій та підходів; 
8) принцип єдності навчання і виховання особистості професіонала (Мартынова, 2008).
Культурологічний підхід як методологічна основа проектування розвитку особистісного в людині передбачає засвоєння системи гуманістичних цінностей, які становлять основу загальнолюдської культури. Від успішного вирішення цього питання залежать перспективи гуманізації і особистості, і суспільства. Гуманізація передбачає створення в особистості такого культурного потенціалу, який зможе забезпечити наукове світорозуміння, правильну соціальну орієнтацію, прагнення до морального самовдосконалення, творчий підхід до вирішення виробничих, соціальних, виховних та інших завдань.
Гуманістичний підхід сприяє становленню і вдосконаленню цілісної особистості, яка самостійно формує власний досвід, прагне активно реалізувати свої можливості, здатна до усвідомленого та обґрунтованого вибору рішень у різних життєвих і навчальних ситуаціях. Суть навчальної діяльності в контексті гуманістичного підходу передбачає її вдосконалення крізь призму особистісних структур свідомості, які забезпечують на рефлексивній основі активне переосмислення всіх компонентів процесу навчання, змісту власної діяльності і суб'єктивних станів, навчально-пізнавальної діяльності учнів на основі самоорганізації процесу учіння.
Підґрунтям реалізації моделі є принципи – концeптуальні положення, що відбивають найбільш загальні закономірності розвитку процесів і явищ, визначають шляхи досягнення мети реалізації моделі обумовлюють визначeння структури професійної підготовки та змісту навчального матеріалу, регулюють пізнавальну діяльність студентів, дозволяють eфективно впливати на їх особистісний і професійний розвиток (Зазвязинский, Атаханов, 2001).

Для реалізації мети формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів обрано принципи, серед яких загальні та специфічні. До загальних ми відносимо такі принципи: гуманізації, наочності, науковості, систематичності та послідовності.
У центрі процесу формування ГС особистості майбутнього біотехнолога знаходиться його особистість, тому особливу увагу акцентуємо на принципі гуманізації освіти – ідеї пріоритету людських цінностей над технократичними, виробничими, економічними, адміністративними тощо. Принцип гуманізації освіти реалізується через створення умов для самореалізації, самовизначення студентів, орієнтацію навчально-виховного процесу в закладах вищої освіти насамперед на процеси формування особистості у всій багатогранній повноті її інтелектуального, культурного, психологічного й соціального розвитку.
Результат навчання значною мірою залежить від сприйняття та опрацювання студентами нового матеріалу із задіянням органів чуття. Коли суб’єкт навчання спостерігає, чуттєво сприймає інформацію, відбувається точніше та конкретніше її запам’ятовування (Рашковський, 2001, с. 334).
Як зазначав Коменський, ефективне навчання та ґрунтовне засвоєння знань можливе лише через особисте спостереження й чуттєві докази. При навчанні потрібно надавати значення почуттям суб’єктів навчання так, щоб вони самі бачили, чули те, що вони можуть і повинні бачити чи почути, адже той, хто бачив певне зображення чи процес та  уважно за ним спостерігав, краще та правильніше вивчає інформацію та розуміє її (Коменський, 2006, с. 136–137).
У процесі навчальної діяльності варто дотримуватись принципу наочності, який передбачає наявність відповідних умов для слухового, зорового сприймання навколишнього середовища, що забезпечується комплексним поєднанням перегляду відеороликів,  застосуванням рольових та ділових ігор, професійних тренінгів тощо.
Принцип науковості передбачає розкриття причинно-наслідкових зв’язків подій, процесів, явищ, розуміння їхньої сутності й ознайомлення з науковими методами їхнього пізнання та вивчення. 
Принцип систематичності і послідовності навчання передбачає викладання і засвоєння знань системно, в певному порядку. Він вимагає логічної побудови змісту і процесу навчання, щоб кожний фрагмент навчального матеріалу логічно пов'язувався з іншим, а засвоєні раніше знання створювали підґрунтя для опанування нових.
Враховуючи предмет нашого дослідження, доцільно визначити специфічні дидактичні принципи, до яких відносимо: принцип діалогізації навчального процесу; принцип інтеграції природничих, технічних і гуманітарних наук; принцип колективної взаємодії та принцип ноосферності. 
Принцип діалогізації навчального процесу означає, що взаємодія між учасниками процесу має здійснюватися на суб'єкт-суб'єктній основі. Принцип діалогізації передбачає створення певної атмосфери гуманності, довіри й доброзичливості, співпраці викладача та студента, наявність емпатійної позиції з боку педагога, його вміння побачити в студенті творчу індивідуальність. 
Принцип інтеграції передбачає міждисциплінарну побудову змісту навчального матеріалу в логіці розумової чи практичної діяльності. Реалізація коеволюційної парадигми в професійній підготовці майбутніх фахівців, особливо біотехнологів, призводить до необхідності посилення інтеграції природничих, технічних і гуманітарних наук. Вона виступає основою для формування особистості, здатної до усвідомленого синтезу знань з різних областей людської діяльності, яка вільно орієнтується в полікультурному світі, толерантно ставиться до представників різних народів, дотримується морально-духовних, екологічних та гуманістичних цінностей.
Важливим специфічним принципом у процесі формування ГС майбутніх біотехнологів вважаємо принцип колективної взаємодії. Саме цей принцип характеризує засоби, способи й умови єдиного освітнього процесу, при якому студенти активно спілкуються один з одним, розширюючи свої знання, удосконалюючи вміння та навички; між учасниками спілкування створюються оптимальні взаємодії і формуються характерні для колективу взаємовідносини, які є умовою та засобом підвищення ефективності процесу формування гуманістичної спрямованості; умовою успіху кожного є успіхи інших.
Принцип ноосферності також належить до специфічних у системі формування гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога. Цей принцип передбачає реалізацію ноосферної концепції, спрямованої на осмислення людиною коренів єдності соціального і природного, що дає змогу зрозуміти місце й роль історичного розвитку людства в еволюції біосфери, закономірності її переходу в ноосферу і, головне, свою місію в цьому процесі. Зазначимо, що ноосфера (за В. Вернадським) – це сфера взаємодії природи і суспільства, в якій головним чинником розвитку стає розумна людська діяльність. Деякі дослідники визначають ноосферу як інтегровану сферу відповідальності людини за коеволюцію соціуму й середовища його існування. Антропогенні зміни екологічної ситуації та застосування людиною новітніх засобів впливу на природу й саму себе вимагають орієнтації суспільства на гуманістичні цінності (Бойчук, 2009). 
Використання біотехнологій буде скеровано в річище розумної людської діяльності, якщо застосовуватиме новітні технології особистість з ноогуманістичним світоглядом, спрямованим на гармонізацію соціоприродних процесів, встановлення рівноважних відносин між людьми, людським співтовариством і біосферою, що динамічно розвиваються. 
Змістово-процесуальний блок моделі формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів має поліструктурний характер, він репрезентує зміст основних елементів та їх зв'язків.
До змістового компонента блоку входить програмний зміст навчальних дисциплін: «Філософія», «Правова культура особистості», «Соціологія», «Етнокультурологія», «Біобезпека», «Екологія», «Іноземна мова» з урахуванням їхньої інтеграції. У запропонованій моделі удосконалено зміст навчання шляхом введення дидактичних матеріалів з актуалізацією гуманістичної складової й інтеграцією соціогуманітарної та фахової підготовки. 
У зміст навчання введено також спецкурс «Гуманістична спрямованість особистості біотехнолога» (додаток Л. Спецкурс «Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога»). 
Відбір змісту навчання, спрямованого на формування ГС майбутніх біотехнологів, здійснюється відповідно до контекстного підходу, що орієнтує на пізнавальні та емоційні потреби майбутніх біотехнологів, стимулює їх особистісну активність за рахунок створення цілісного образу майбутньої професійної діяльності. Створення образу професійної діяльності забезпечує стимулювання пізнавальних і професійних мотивів та інтересів, створює уявлення про професійну діяльність, сприяє навчанню колективної роботи, вдосконаленню навичок взаємодії і спілкування, активізує процес оволодіння операціями інженерного проектування (Мартынова, 2008).  
Прикметна риса спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога» – об'єднання знань з педагогіки, психології, філософії, етики, соціології, екології навколо загальних проблем біотехнологічної сфери.
Проаналізований зміст згаданих дисциплін має великий потенціал з погляду їх можливостей щодо формування гуманістичної спрямованості студентів, якщо побудувати цілеспрямовану стратегію, застосовуючи форми, методи й засоби організації аудиторної та позааудиторної діяльності студентів у вибраному напрямі. Це потребує дотримання викладачами педагогічно доцільних гуманістичних принципів і застосування як традиційних форм і методів, так і методів активного навчання, педагогічних технологій особистісно зорієнтованого навчання, які базуються на інноваційних формах і методах організації навчально-виховного процесу. 
Розроблена модель формування ГС студентів передбачає доцільне використання низки засобів навчання: дидактичний матеріал, підручники, навчальні посібники аудіозаписи та відеоматеріали. 
Оскільки формування ГС майбутніх біотехнологів є складовою профeсійної підготовки фахівців в аграрних закладах вищої освіти, реалізація моделі передбачає три послідовних етапи: організаційно-мотиваційний, пізнавально-інформаційний та діяльнісно-рефлексивний. 
Організаційно-мотиваційний етап – цілеспрямована педагогічна діяльність щодо організації пізнавального інтересу до теоретичного матеріалу. Цей етап передбачає формування у студентів-біотехнологів мотивації до здійснення професійної взаємодії на основі гуманістичного світогляду й гуманістичних цінностей у процесі навчальних занять, які проводяться з використанням вправ і завдань мотиваційного характеру. Традиційні, усталені форми навчальної роботи (дискусії, диспути) поєднуються з тренінговими та імітаційно-ігровими заняттями, виконанням творчих завдань (написання творів, есе) з гуманістичною тематикою.
Пізнавально-інформаційний етап передбачає педагогічний вплив на свідомість студента, передачі йому знань про гуманізм, гуманність, гуманістичну спрямованість фахівця в цілому; знань норм людських стосунків в контексті загальнолюдських і національних ідеалів, гуманної поведінки у взаємодії з іншими, з природою.  Цей етап вимагає зосередження педагогічних зусиль у процесі вивчення гуманітарних дисциплін та спецкурсу на активній взаємодії між викладачем і студентською аудиторією у формі лекційних занять, що репрезентують інформацію про поняття й сутність гуманізму, про гуманістичну спрямованість як невід’ємну складову майбутньої професійної діяльності, та у формі практичних занять, спрямованих на використання завдань, що мотивують у студентів розвиток гуманних якостей, розуміння гуманістичних принципів біотехнологічної діяльності 

Діяльнісно-рефлексивний етап – залучення студентів до активного використання набутих знань (на практичних заняттях), а також позааудиторних заходах; залучання студентів в активні види діяльності, які спрямовують їх на моральні вчинки, добродійні акції. Цей етап передбачає: закріплення гуманістичної орієнтації у свідомості; готовність керуватися нею в повсякденному житті, перебуваючи в гармонії із суспільством, людьми, природою; готовність до відповідальності за коеволюцію соціуму й середовища його існування; сформований стійкий інтерес до майбутньої професійної діяльності; бажання вивчати себе; визначати особистісний рівень самосвідомості; позитивно сприймати навколишній світ, людей; коригувати свої вчинки, гуманістичне самовизначення. 
Модель містить три педагогічні умови: проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів, застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.

Діагностико-результативний блок моделі формування ГС майбутніх біотехнологів охоплює критерії (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний, рівні (високий, середній, достатній, низький) та показники ефективності результатів. Відповідно до обраних критеріїв підбираються діагностичні методики, що дають змогу отримати досить достовірну інформацію про різні аспекти досліджуваного феномену.
Таким чином, розроблену й обґрунтовану модель формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога аграрної галузі варто розглядати як складну динамічну систему, елементи якої об'єднані конкретною метою, що передбачає формування ГС, яка, своєю чергою, містить визначені компоненти (когнітивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісний). Реалізація формування цих компонентів у зазначеній послідовності забезпечує досягнення бажаного педагогічного результату. 

Наведена модель не завершена й може бути доповненою та вдосконаленою, що зумовлюється появою нових реалій у біотехнологічній сфері. Застосування сучасних біотехнологій вимагає орієнтації фахівців цієї галузі на гуманістичні цінності та ноосферне мислення, відповідальності за коеволюцію соціуму й середовища його існування. Розвиток біотехнологічної галузі позначиться й на вимогах до професійної підготовки біотехнологів аграрної сфери, які мають бути враховані в процесі формування в студентів гуманістичної спрямованості. 
Висновки до розділу 2
Відповідно до компонентів гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, диференційовано основні критерії й показники її сформованості: когнітивний (дає змогу виявити системність, ступінь ґрунтовності та осмисленості знань про сутність гуманістичної спрямованості); емоційно-мотиваційний (допомагає схарактеризувати здатність до емоційно-чуттєвого сприйняття довкілля, мотиви дій і вчинків, які лежать в основі свідомого прагнення приносити користь оточенню в соціальній та професійній діяльності); діяльнісний (дає змогу виявити здатність до гуманістично спрямованої діяльності студентів у соціумі й довкіллі). 
На основі критеріальних характеристик та їхніх показників обґрунтовано чотири рівні сформованості гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця з біотехнології: низький, достатній, середній, високий. 
Аналіз та узагальнення теоретико-методичних досліджень з проблеми дали змогу обґрунтувати педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів: проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів, застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.

Перша педагогічна умова – проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів – передбачає створення соціокультурного й професійно-освітнього простору, у якому відбувається процес формування гуманістичної спрямованості особистості комплексом засобів, форм і методів, технологій на основі взаємодії між суб’єктами освітньої діяльності.
Друга педагогічна умова – забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів – здійснюється через збагачення змісту дисциплін циклу гуманітарної, соціально-економічної, природничо-наукової та професійної підготовки гуманістичною тематикою, уведення дидактичних матеріалів з актуалізацією гуманістичного складника в змісті названих навчальних дисциплін, створення спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога».
Застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів (третя педагогічна умова) передбачає застосування сукупності способів організації навчально-пізнавальної, професійно орієнтованої, комунікативної діяльності майбутніх біотехнологів та управління нею, що спрямовані на формування пізнавальних і професійних мотивів, удосконалення вмінь та навичок взаємодії і спілкування, нестандартне розв’язання певних професійних проблем на гуманістичних засадах.
Розроблено та обґрунтовано модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, що є цілісною системою, яка охоплює методологічно-цільовий (мета, методологічні підходи, принципи), змістово-процесуальний (зміст, методи, форми, засоби), діагностично-результативний (критерії, показники, рівні сформованості, результат) блоки.

Модель впроваджується поетапно, результатом кожного з етапів (організаційно-мотиваційний; пізнавально-інформаційний та діяльнісно-рефлексивний) є підвищення рівня сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, що забезпечить їх здатність до реалізації гуманістичних засад у професійній діяльності. 
Основні положення розділу дисертаційного дослідження були висвітлені у публікаціях автора: Мишак, 2012b; Мишак, 2013d; Мишак, 2013e; Мишак, 2014b; Мишак, 2014c; Мишак, 2015b; Myshak, 2017a.
РОЗДІЛ 3

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ МАЙБУТНІХ БІОТЕХНОЛОГІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ В АГРАРНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У розділі описано діагностику сформованості гуманістичної спрямованості студентів на констатувальному етапі експерименту, з’ясовано процедуру організації й перебіг формувального етапу експерименту з перевірки ефективності педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, проаналізовано результати дослідницько-експериментальної роботи. 
3.1. Діагностика рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів на констатувальному етапі експерименту
Дослідно-експериментальну роботу реалізовували за трьома етапами відповідно до загальноприйнятих вимог до проведення експерименту протягом 2014-2017 років на базі Національного університету біоресурсів і природокористування України, Дніпровського державного аграрно-економічного університету, Житомирського національного агроекологічного університету, Подільського державного аграрно-технічного університету та Львівського національного університету імені Івана Франка. В експерименті взяли участь 318 студентів ОС «Бакалавр» зі спеціальності 162  «Біотехнології та біоінженерія», розподілених на експериментальну (ЕГ) – 160 студентів та контрольну групи (КГ) – 158 студентів. 
На першому (початковому) етапі організації експериментального дослідження вирішували такі завдання: визначити цілі й завдання експерименту, підготувати експериментальні матеріали; розробити методику вимірювання та обробки результатів експериментів; відібрати контрольні та експериментальні групи.
Другий (основний) етап експериментальної роботи передбачав проведення констатувального й формувального експериментів. 
На третьому (завершальному) етапі необхідно було інтерпретувати результати експериментального навчання; зробити висновки про педагогічний ефект. 
Проведене теоретичне обґрунтування сутності гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів, критеріїв, показників і рівнів її сформованості потребує проведення експериментальної роботи. 
Діагностика рівнів сформованості гуманістичної спрямованості (СГС)  здійснювалась у процесі констатувального етапу експерименту серед студентів, які оволодівали спеціальністю біотехнолога на першому(бакалаврському) рівні в аграрних закладах вищої освіти.

Для досягнення мети констатувального експерименту були поставлені такі конкретні завдання:

- засобами діагностичної методики визначити реальний стан сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів; 
- на основі анкетування, тестування, інтерв’ю, спостереження виокремити та охарактеризувати рівні СГС майбутніх біотехнологів. 
- узагальнити результати дослідження стану СГС майбутніх біотехнологів за визначеними показниками в загальному та окремо – в контрольній та експериментальній групах.
Для вирішення завдань констатувального експерименту застосовувався комплекс діагностичних методів дослідження, як: аналіз навчальних планів, програм, документів та результатів педагогічної діяльності; методи опитування (бесіда, інтерв'ю, анкетування, тестування); педагогічне спостереження.
Оскільки гуманістична спрямованість – це складна структура, то визначення рівнів СГС відбувалося через застосування і стандартних діагностичних методик, і спеціально розроблених авторських, або модифікованих опитувальників.
Для діагностики СГС студентів-біотехнологів за когнітивним критерієм ми використовували модифіковану анкету І. Тимчук (200), що містить 20 запитань (Додаток Д. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм на констатувальному етапі експерименту).
Аналіз відповідей студентів на запитання анкети дає нам можливість виявити загальні знання та уявлення студентів про такі поняття, як «гуманізм», «гуманність», «гуманна особистість», «гуманістична спрямованість особистості», та їхні вияви в майбутній професійній діяльності.

На перше запитання анкети «Як ви розумієте поняття «гуманізм»? студенти відповіли: любов до людей, визнання людини за найвищу цінність, інакше кажучи, людяність (35 %); це гуманне ставлення до всього, що знаходиться навколо тебе, люди, тварини, рослини (20 %); утілення добра й гарних рис у поведінці та загальному розвитку індивіда (15 %); течія в західноєвропейській культурі епохи Відродження, яка визнає людину найвищою цінністю у світі (12 %). Кожен має право на власну думку, свободу, право бути щасливим (12 %); лояльне ставлення до людей (6 %).
Отримані відповіді свідчать про те, що більшість студентів правильно розуміють поняття «гуманізм» – це система ідей і поглядів на людину як найвищу цінність. 

На друге запитання анкети «На якому ґрунті, у який період історії людства сформувався гуманізм?» було отримано такі відповіді: гуманізм сформулювався в епоху Відродження на основі зміни світогляду людей (1 %); на ґрунті того, що люди були жорстокими до себе, до природи (1 %); на ґрунті поєднання релігії та науки (4 %). 20 % студентів відповіли, що гуманізм сформувався в епоху Відродження, але не пояснили, на якому підґрунті. 15 % респондентів прагнули дати відповідь на запитання, але відповіді були не зовсім правильними (гуманізм сформувався тоді, коли у всьому світі зрозуміли важливість людського життя та його цінність (1 %); гуманізм сформований не так давно, тому що не у всі часи поважали, цінували людське життя (3 %); гуманізм існує від початку існування живого на землі (5 %). 3 % студентів відповіли, що гуманізм сформувався у ХХ столітті. 
На запитання анкети «Назвіть видатних представників гуманізму в мистецтві та літературі» отримано такі відповіді: 70 % студентів назвали видатними гуманістами відомих українських (Т. Шевченко, Леся Українка, І. Франко, Г. Сковорода, Панас Мирний, П. Тичина, М. Коцюбинський, М. Стельмах, Л. Костенко, І. Роздобудько) і російських письменників (О. Пушкін, М. Некрасов, Л. Толстой, М. Гоголь). До переліку відомих зарубіжних представників гуманізму потрапили В. Шекспір, Ф. Петрарка, Дж. Боккаччо, Данте Аліг’єрі, О. Уайльд, А. Камю (25 %). 10 % студентів назвали таких видатних гуманістів, як Мікеланджело, Ф. Рабле, Леонардо да Вінчі, Д. Бруно. Лише 2 % опитаних не змогли дати відповідь.

Зазначимо, що аналіз цього переліку засвідчує неґрунтовність вибору опитуваними студентами критеріїв, за якими можна класифікувати осіб гуманістичної спрямованості.
Проаналізувавши відповіді респондентів на четверте та п’яте запитання анкети «Яких видатних історичних діячів ви можете назвати гуманістами?» та «За якими критеріями ви визначили гуманність цих осіб?», ми дійшли висновку, що для студентів ці запитання виявилися складними, особливо визначити значущість діяльності видатних історичних діячів. 

20 % студентів назвали деякі історичні постаті, котрі зробили суттєвий внесок у гуманізацію суспільного життя, та намагалися обґрунтувати свої відповіді: Нельсон Мандела (видатний політичний діяч, боровся проти рабства); Індіра Ганді (сприяла розвитку країни, допомагала бідним; їй притаманні чуйність, піклування про інших, співчуття та небайдужість); Матір Тереза (допомагала всім бідним людям); Р. Ганді (його політична діяльність була спрямована на покращення життя людей та проведення реформ, які утверджували гуманістичні засади в суспільстві); Авраам Лінкольн (завдяки йому темношкірі люди стали рівноправними зі світлошкірими); Б. Хмельницький, М. Грушевський (піклувалися про долю України та українського народу, їх незалежність і свободу). Остання відповідь говорить про те, що деякі студенти ототожнюють поняття «гуманізм» і «патріотизм».
Окремі відповіді (50 %) стосувалися лише переліку певних історичних постатей: Карл Маркс, княгиня Ольга, Іван Мазепа, Іван Грозний, Леонардо Бруні, Фідель Кастро. 25 % опитаних не дали відповіді чи зазначили «не знаю». Деякі студенти назвали осіб та визначили критерії їхньої гуманності: намагання зробити корисні речі не тільки для себе, а й для всіх інших; любов до людей, толерантність та доброта; ціннісне ставлення до людей (5 %).
Результати узагальнення відповідей опитаних на шосте запитання анкети «Які наслідки, на вашу думку, могла мати гуманістична діяльність людей?» такі: 98 % студентів говорять про позитивні наслідки гуманістичної діяльності, які виявляються в таких твердженнях, як удосконалення людства, краще життя; зменшилось би кровопролиття та війни; було б менше жорстокості, ворожості, ненависті; правильний моральний соціальний устрій; люди були би більше задоволені власним життям. Лише 2 % опитаних не змогли дати відповідь.
У відповіді на сьоме запитання анкети «Як ви розумієте значення слова «гуманність»? студенти стверджують: виявляти гуманність – значить: бути толерантним, виявляти доброту та милосердя; співчувати, підтримувати, допомагати всім, хто потребує допомоги; ставитися до інших людей так, як би ти хотів, щоб ставилися до тебе; не порушувати права людини й поважати її думку; виявляти милосердя й терпимість не тільки до людей, а й бути гуманним до тварин, навколишнього середовища й до самого себе.
«Чи є актуальною проблема гуманізації в Україні в сучасних умовах? Відповідь обґрунтуйте» – таким було восьме запитання нашої анкети. 94 % студентів висловили свою думку так: ця проблема дуже актуальна для України тому, що гуманізація – це найвища цінність, а не гроші й маєтки, як думає наша влада; в Україні не вистачає гуманності та гуманних діячів, великі політики нехтують людським життя заради власної вигоди; в Україні все робиться за принципом «моя хата скраю, нічого не знаю».
Отримані відповіді свідчать про те, що студенти турбуються й цікавляться проблемами гуманізації в Україні на сучасному етапі. Зазначена проблема дуже актуальна для України тому, що в нашій державі гуманність не виявляється протягом тривалого періоду. Сьогодні в суспільстві спостерігається втрата оптимізму, гуманізму, довіри людей один до одного, відсутність поваги й ціннісного ставлення до людини або байдужість до всього. Лише 6 % опитаних не змогли пояснити актуальність проблеми гуманізації в Україні в сучасних умовах.

У відповіді на дев’яте запитання «У яких сферах діяльності гуманізм має бути засадничим компонентом?» студенти зазначили, що гуманізм має виявлятися перш за все у всіх сферах діяльності людини (життя, робота, стосунки з колегами, членами сім’ї), у всіх галузях, де присутня і взаємодіє людина – 40 %. Інші зазначили, що гуманізм притаманний насамперед таким сферам діяльності, як освіта (праця викладачів, учителів) – 25 %; медицина – 30 %; наука, мистецтво, соціальна сфера – 2 %; політика, економіка та юриспруденція – 2 %; сфера обслуговування, торгівля – 1 %. 
Порівняно з попередніми відповіді на десяте  запитання анкети «Що таке гуманізація освіти?» свідчили про недостатній рівень знань у студентів або взагалі про їх відсутність. На це запитання дали відповіді лише 50 % опитаних. Гуманізація освіти – це відображення в освітньому процесі гуманістичних тенденцій у розвитку сучасного суспільства, коли людська особистість визначається найвищою цінністю (2 %); упровадження тих предметів, які б знайомили студентів з ідеями гуманізму та навчали гуманності (2 %); соціально-педагогічні принципи, що відображають спрямованість розвитку освіти на гуманні стосунки в суспільстві (2 %); принципи, які спрямовані на розвиток освіти в гуманістичному напрямі (2 %); програма, за якої до кожного студента знаходять індивідуальний підхід (2 %); більше уваги приділяти навчанню таких дисциплінам, як етика, естетика, психологія, філософія (2 %); здатність вищого керівництва забезпечити якісну, прозору освіту без хабарів і примхливих викладачів (2 %); навчання студентів принципам гуманізму в освітніх закладах (2 %); рівне ставлення до всіх студентів (2 %); процес, за якого і викладачі, і програма навчання були би пристосовані до побажань студентів. Близько 20 % респондентів не знали відповідей на це питання. 

Відповіді на 11 запитання анкети «Як ви розумієте гуманістичний підхід у викладанні і гуманістично орієнтовані взаємини між викладачем і студентами?» свідчать, що респонденти розуміють сутність гуманістичного підходу у викладанні й гуманістично орієнтованих взаємин між викладачем і студентами, і, що цікаво, з першою половиною питання правильно визначилися близько 40 % студентів, а з другою – близько 65 %. На думку студентів, викладачі у своїй професійній діяльності застосовують гуманістичний підхід час від часу (приблизно 60 % респондентів). 

У відповіді на 12 запитання анкети «Які якості особистості педагога необхідні для гуманістично спрямованої діяльності?» студенти акцентують увагу на таких якостях особистості викладача, як сумлінність, принциповість і об'єктивність (25 %). Близько 40 % респондентів указали на загальнолюдські (доброта, співчуття, милосердя) якості особистості педагогів. Решта студентів звернули увагу на наявність високих моральних та етичних якостей особистості (близько 35 %).
Відповідаючи на 13 запитання анкети «Наведіть приклади гуманної поведінки викладачів», студенти навели такі приклади гуманності викладачів: допомога з навчанням; організація додаткових занять; однакове ставлення до кожного студента; терпимість і вихованість, прийняття будь-якої думки студента; корисні поради та поважне ставлення; допомога при складанні сесії, підтримка в разі невдачі, захист перед несправедливими викладачами. Близько 5 % опитаних не змогли навести приклади.

Отримані відповіді на 14 запитання анкети «Наведіть приклади антигуманної поведінки викладачів» свідчать про те, що 75 % опитаних зустрічалися з випадками антигуманної поведінки викладачів. Студенти навели такі приклади антигуманної поведінки науково-педагогічних працівників: отримання низьких оцінок у всій групі, якщо хтось один із цієї групи чимось не догодив викладачеві; наклеп, моральне знущання при всій групі; упереджене ставлення; нетактовна поведінка; неповага до особистої думки студента, нав’язування своєї; неуважність до стану здоров’я студента; використання ненормативної лексики, якщо студент не хоче щось робити; завищена самооцінка; відмова в допомозі студенту; хабарництво і свідоме применшення досягнень студента через власні погляди; заборона заходити до аудиторії, якщо студент запізнився. 25 % опитаних не навели приклади антигуманної поведінки викладачів або написали, що не знають.
Наведені зразки відповідей свідчать про те, що гуманізація освіти у сфері фахової підготовки має починатися з викладача, його людяності, спеціальних знань про гуманізацію навчально-виховного процесу у ВНЗ. Якщо викладач – негуманна особистість, яка дозволяє собі антигуманну поведінку, то спроба сформувати гуманістично спрямовану особистість в особі майбутнього фахівця буде марною.
Відповіді на 15 запитання анкети свідчать, що респонденти добре розуміють, яка людина вважається гуманною, які взаємини людей можна назвати гуманними і як розвинути в собі якості гуманної людини. 
Відповіді на 16 запитання анкети також важко подати в кількісному відношенні, тому що вони дуже різні за змістом: «Для того, щоб розвинути якості гуманної людини, треба...»: розвивати себе, удосконалюватися; творити добро; прагнути до цього; більше читати, ходити в музеї, театри, а головне – цінувати людей; дотримуватися правила – стався до інших так, як хочеш, щоб ставилися до тебе; розвиватися духовно, більше спілкуватися; вивчати мистецтво та релігію; бути терплячим; обдумувати кожен свій учинок; бути людяним. 

«Назвіть напрям професійної підготовки, яким ви оволодіваєте. Який існує зв’язок між вашою майбутньою професійною діяльністю і гуманізмом? Яка, на вашу думку, мета фахової підготовки в даному напрямі?» – таким було наступне запитання анкети. 30 % опитаних студентів не знали відповіді. 30 % респондентів не змогли пояснити, який зв’язок між професійною діяльністю біотехнологів та гуманізмом. 40 % опитаних висловили переконання, що напрям їх підготовки («Біотехнологія») гуманістичний, і намагалися обґрунтувати цей зв’язок, але аргументи не завжди були слушними: біотехнологія має приносити людям користь, а не шкоду, наприклад, створення біологічної зброї або шкідливі мутації та ін.; у використанні біотехнології гуманізм виявляється в тому, щоб не впливати на навколишнє середовище новітніми технологіями, щоб у гонитві за грошима не забувати про шкоду, якої вони можуть завдати; проводячи досліди з біотехнології, потрібно звертати увагу, чи будуть вони гуманними щодо людей і тварин; біотехнологія у перспективах повинна рятувати світ і людей від багатьох глобальних проблем: брак їжі та природних ресурсів; забруднення середовища тощо.

Мету фахової підготовки в цьому напрямі студенти не визначили. Лише 1 % опитаних дали допустимі відповіді: це гарні знання та навички з фахових дисциплін; це саморозвиток, формування професійних навичок. Проаналізовані некоректні відповіді студентів підтверджують актуальність проблематики нашого дисертаційного дослідження.

Наступне запитання «Що собою становить гуманістично спрямований фахівець-біотехнолог?» також виявилося складним для студентів. 30 % респондентів не змогли на нього відповісти. 70 % студентів вважають, що це фахівець, який намагається своєю діяльністю принести користь людям та навколишньому середовищу (біотехнолог, який працює в галузі харчування, має виготовляти не шкідливі для людей продукти; у галузі екології – поліпшити стан навколишнього середовища, використовуючи сучасні біотехнології; у галузі медицини – лікувати інших людей, зберігаючи їхнє життя; у галузі фармакології – створювати нові ліки).
Відповідаючи на 18 запитання «Які навчальні курси орієнтовані на гуманістичне навчання студентів?», респонденти на перше місце поставили психологію – 42 %; на друге – філософію, етику – 30 %; культурологія, історія України, мови (українська, англійська) посіли третє місце – 28 %. 

Наведені зразки відповідей на питання про зв’язок соціально-гуманітарних дисциплін з майбутньою спеціальністю біотехнологів свідчать про те, що студенти не розуміють цього зв’язку (30 %), не відчувають його (30 %), вважають, що він слабко виявлений (40 %).
«Які дисципліни професійного спрямування сприяють формуванню гуманістичної спрямованості студентів-біотехнологів? Назвіть теми, фрагменти цього матеріалу» – таким було 19 запитання нашої анкети. Студенти виявили гуманістичний потенціал у таких дисциплінах професійного спрямування: біотехнологія (20 %); екологія (15 %); біологія (15 %); мікробіологія (5 %); інструментальні методи (5 %); генетика (5 %); біобезпека (15 %); прилади й апарати (10 %). Але конкретних тем чи фрагментів матеріалу цих дисциплін студенти не назвали. Близько 15 % респондентів не знали відповіді на це питання.

У відповіді на останнє запитання анкети «Назвіть шляхи підвищення рівня сформованості гуманістичної спрямованості студентів у ЗВО» думки опитаних розділилися так: 35 % студентів вважають, що до навчального плану з напряму підготовки «Біотехнологія» потрібно ввести більше дисциплін, зміст яких має гуманістичний потенціал і сприяє формуванню моральних якостей студентів, або курси з етики й культурології для студентів та викладачів; 50 % назвали такі шляхи підвищення рівня сформованості гуманістичної спрямованості у ЗВО: пропаганда гуманізації; проведення відповідних курсів, тренінгів гуманістичного спрямування; проведення цікавих соціальних проектів; творча співпраця між викладачами та студентами; проведення заходів, у яких викладач бере участь разом зі студентом; профілактичні бесіди зі студентами про навколишні події та їх спільний аналіз; розвиток взаєморозуміння, формування гуманних якостей; толерантне ставлення до студентів, взаєморозуміння між людьми, розуміння їх проблем. 15 % опитаних не знають шляхів підвищення рівня гуманізації у ЗВО.
Аналіз відповідей студентів на запитання анкети дає нам можливість діагностувати рівні СГС майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм. 
Відповідно до набраних балів (правильна відповідь – 1 бал, неправильна відповідь або її відсутність – 0 балів) визначали рівні сформованості гуманістичної спрямованості студентів за когнітивним критерієм.
Високим вважали рівень респондента, який набрав 18-20 балів за виконані завдання, середнім – 17-14 балів, достатнім – 13-11, низьким – 0-10. 
Узагальнені результати рівнів СГС майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм наведено в таблиці 3.1.
                                                                                             Таблиця3.1
Рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм 
	Рівні гуманістичної спрямованості
	Експериментальна група 
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	15
	9,38
	17
	10,76

	Середній
	26
	16,25
	24
	15,19

	Достатній
	30
	18,75
	28
	17,72

	Низький
	89
	55,62
	89
	56,33


Як видно з таблиці 3.1, високий рівень СГС за когнітивним критерієм мають 9,38 % студентів ЕГ і 10,76% – КГ, середній  рівень – 16,25 % опитаних ЕГ і   15,19 % – КГ, достатній  рівень – 18,75 % респондентів  ЕГ і 17,72 % – КГ, низький рівень –55,62 % майбутніх фахівців ЕГ і 56,33 % – КГ.

Отже, результати опитування свідчать, що серед майбутніх біотехнологів домінують студенти з достатнім і низьким рівнями СГС за когнітивним критерієм. Лише невелика кількість студентів розуміє сутність таких понять, як «гуманізм», «гуманність», «гуманна особистість», «гуманістична спрямованість особистості», «гуманізація суспільства», «гуманізація освіти», вважає проблему виховання гуманістично спрямованої особистості актуальною. Водночас велика частина майбутніх фахівців не змогла чітко дати відповіді на більшість запитань, виявила примітивні погляди на розуміння проблеми. Для них характерні поверхневі знання сутності гуманістичних понять, нерозуміння гуманістичного аспекту цілей і завдань біотехнологічної діяльності, нестійка орієнтація на гуманістичні ідеали, цінності, гуманістичний світогляд, неусвідомлення потреби в гуманістично зорієнтованій діяльності.

На нашу думку, це зумовлено недостатнім рівнем знань студентів з досліджуваної проблеми, що спонукає нас прогнозувати можливість удосконалення підготовки майбутніх фахівців у цьому напрямі.
Зазначені результати підтверджуються і аналізом навчальних планів і програм соціогуманітарних та фахових дисциплін, начально-методичної літератури, підручників і посібників, який виявив відсутність актуалізації гуманістичної складової у їхньому змісті. Цілеспрямована стратегія виховного впливу, спрямована на формування фахівця-гуманіста, в змісті програм практично відсутня, у ньому лише потенційно присутні виховні можливості, які залежать від інтерпретації навчального матеріалу викладачем. 
Майбутній біотехнолог повинен уміти організувати свою професійну діяльність, орієнтуючись на засоби гуманного впливу й емоційно-чуттєве сприйняття довкілля та оточення, мати почуття відповідальності за використання новітніх біотехнологій, свої вчинки та дії, почуття єдності з природою, особистої відповідальності за її збереження. 
Враховуючи сказане, для діагностики рівнів СГС майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм, який репрезентується чотирма показниками, ми добрали апробовані на практиці методики (додаток Е. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм на констатувальному етапі експерименту): 
1. методика визначення емпатійних здібностей особистості В. Бойко (1999);
2. методика В. Смекала і М. Кучера (діагностика спрямованості особистості) (Реан (Ред.), 2003, с. 409-414); 

3. модифікована діагностика мотивації навчальної діяльності (А. Реан,    В. Якунін) ( Семиченко, 2004, с. 415-417); 

4. фрагмент методики М. Лук`янової для виявлення сформованості відповідальності й обов`язку (Лук`янова, 2004, с. 98). 
Діагностика рівнів сформованості гуманістичної спрямованості за емоційно-мотиваційним критерієм передбачає визначення здатності студентів до співчуття, співпереживання, розуміння навколишніх як у повсякденному житті, так і у професійній діяльності. Для виявлення емпатійних якостей у майбутніх біотехнологів було проведено тестування з використанням методики В. Бойко «Визначення емпатійних здібностей особистості» (1999).
Результати проведеного опитування щодо визначення емпатійних здібностей особистості представлено в таблиці 3.2.

                                                                                                    Таблиця 3.2
Результати діагностики визначення емпатійних здібностей майбутніх біотехнологів

	Рівні  СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	23
	14,38
	24
	15,19 

	Середній
	37
	23,12 
	35
	22,15

	Достатній
	49
	30,63
	50
	31,65

	Низький
	51
	31,87
	49
	31,01


Одержані дані анкетування свідчать про те, що 14,38 %  студентів ЕГ і   15,19 % – КГ мають високий рівень емпатії. Вони поважають думки людей зі свого оточення, емоційно відгукуються на переживання. 23, 12 % респондентів ЕГ і 22,15% – КГ засвідчили середній рівень здатності до співчуття та співпереживання з тенденцією до високого. Таким студентам притаманне чутливе ставлення до навколишніх час від часу, залежно від симпатії чи настрою. 30,63 % опитаних ЕГ і 31,65 % – КГ мають достатній рівень емпатії. Такі студенти не завжди здатні до емоційної чутливості щодо інших людей, нехтують їхніми потребами та проблемами. У відповідях респондентів спостерігається егоїстичне забарвлення. 31, 87% респондентів ЕГ і 31,01 % – КГ продемонстрували низький рівень емоційної чутливості, нездатність співпереживати іншим, егоїстичне ставлення до оточення.
З метою діагностики спрямованості особистості майбутнього біотехнолога використовували методику В. Смекала і М. Кучера (2003). Завдяки цій методиці можна визначити показники спрямованості особистості: колективістський (на взаємодію), діловий (на завдання), особистісний (на себе).

Ділова (професійна) спрямованість відображає перевагу мотиву самої діяльності, захоплення її процесом та безкорисливе прагнення до пізнання, оволодіння новими вміннями та навичками, тобто спрямованість на завдання. Колективістська спрямованість (на взаємодію), яку майбутній фахівець-біотехнолог повинен використовувати в професійній діяльності, організовуючи колег для спільної роботи, взаємодіючи з ними, украй важлива, адже в основі біотехнології лежить колективна праця. Вона представлена у двох формах:        1) у формі наукової діяльності, яка має свій предмет біологічного дослідження; 2) у формі практичної діяльності або технологічного процесу у виробництві. Ці форми діяльності взаємозв'язані, крім того, передбачають орієнтацію на взаємодію фахівців цієї галузі. 

Разом з тим майбутній фахівець залучається в наукову діяльність або технологічний процес у виробництві як особистість, яка має певні потреби, мотиви. Така спрямованість особистісна (спрямована на себе). Звичайно, у професійній діяльності можливе поєднання всіх трьох спрямувань, оскільки діяльність кожної особистості – це багатовимірна структура (Нерух, 2009, с. 88).

Залежно від домінування ознак певного типу ми встановили чотири рівні спрямованості особистості: високий – спрямованість на завдання, на взаємодію, на себе; середній – спрямованість на взаємодію; достатній – спрямованість на завдання; низький – спрямованість на особисті досягнення. 
Аналіз результатів досліджень з виявлення типу спрямованості особистості майбутнього біотехнолога ( табл.3.3) виражається в таких даних: високий рівень – 13,75 % студентів ЕГ і 12,66 % – КГ, середній  рівень – 19,37 % респондентів ЕГ і 20,25 % – КГ, достатній рівень25,63 % опитаних ЕГ і 27,22 % – КГ, низький рівень – 41,25 % майбутніх фахівців ЕГ і 39,87 % – КГ.
                                                                                                  Таблиця 3.3
Результати діагностики типу спрямованості особистості

майбутнього біотехнолога
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	22
	13,75
	20
	12,66

	Середній
	31
	19,37
	32
	20,25

	Достатній
	41
	25,63
	43
	27,22

	Низький
	66
	41,25
	63
	39,87


Діагностика рівнів сформованості гуманістичної спрямованості за емоційно-мотиваційним критерієм передбачала виявлення сформованості мотивації до майбутньої професії та усвідомленості її вибору. Оскільки основний вид діяльності студентів у ЗВО – це навчання, ставлення до якого багато в чому зумовлює і ставлення до майбутньої професійної діяльності, ми провели діагностування мотивів навчальної діяльності з використанням модифікованої методики (А. Реан, В. Якунін) (додаток Е.1. Діагностика сформованості мотивації студентів до майбутньої професії).
Із 16 мотивів навчальної діяльності студенти мали вибрати 5 найбільш значущих для них. Відповіді студентів оцінювалися відповідно до визначених рівнів ГС за даним показником.
Дані щодо вивчення мотивів навчальної діяльності студентів мають такий вигляд (табл.3.4): високий рівень – 12,50 %  студентів ЕГ і 12,03 % КГ, середній рівень – 13,12 % респондентів ЕГ і 13,92 % – КГ, достатній  рівень – 20,00 % опитаних ЕГ і 21,52 % – КГ, низький рівень – 54,38 % студентів ЕГ і 52,53 % – КГ. 
У контексті формування ГС необхідно з`ясувати рівень усвідомлення студентами важливості їх професії для суспільства. В основі сформованості такої позиції лежить готовність прийняти на себе турботи про людей, навколишнє
Таблиця 3.4
Результати діагностики сформованості мотивації навчальної діяльності 
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	20
	12,50  
	19
	12,03

	Середній
	21
	13,12
	22
	13,92

	Достатній
	32
	20,00
	34
	21,52

	Низький
	87
	54,38
	83
	52,53


середовище, адже представники біотехнологічної галузі не тільки несуть людям благо, покращуючи їхнє життя за допомогою сучасних біотехнологій, а й здійснюють усе більший вплив на сучасний світ. Зважаючи на це, провідними професійними властивостями гуманістично спрямованого майбутнього фахівця біотехнологічної галузі мають бути почуття відповідальності та обов’язку.
Для виявлення рівнів сформованості у студентів почуття відповідальності та обов’язку за доручену справу ми використали фрагменти методики М. Лук`янової (додаток Е.2. Діагностика сформованості почуття відповідальності та обов’язку майбутніх біотехнологів). 
Відповіді студентів оцінювалися відповідно до визначених рівнів СГС  за даним показником: високий рівень – почуття обов'язку, відповідальності виявляються як стійка властивість особистості,  стійкість мотивів до здійснення гуманних дій та вчинків; середній рівень – розвинені почуття обов'язку, відповідальності, не завжди усвідомлені мотиви до здійснення гуманних дій та вчинків; достатній рівень – не розвинені почуття обов'язку, відповідальності, гуманістична спрямованість мотивів у діях та вчинках нестійка; низький рівень – відсутність почуття обов'язку, відповідальності, відсутність мотивів до здійснення гуманних дій та вчинків. 
Результати проведеного опитування за даним показником представлено  в таблиці 3.5.
                                                                                                    Таблиця 3.5
Результати діагностики сформованості почуття відповідальності та обов’язку майбутніх біотехнологів

	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	23
	14,37
	21
	13,29

	Середній
	26
	16,25
	28
	17,72

	Достатній
	41
	25,63 
	43
	27,22

	Низький
	70
	43,75
	66
	41,77


Високий рівень СГС показали тільки 14,37 % респондентів ЕГ і 13, 29% – КГ. Це майбутні біотехнологи зі сформованим почуттям відповідальності та обов’язку як важливими професійними якостями, які прагнуть приносити людям користь, бути активними, мають позитивне ставлення до майбутньої професії.
Середній рівень виявлено у 16,25 % студентів ЕГ і 17,72 % – КГ. Вони визнають важливість почуття відповідальності та обов’язку як важливих професійних якостей, прагнуть виявляти їх у своїх діях, але не завжди розуміють і усвідомлюють мотиви своїх учинків. 

Достатній рівень у 25,63 % респондентів ЕГ і 27,22 % – КГ відображає слабку орієнтацію студентів на професійну діяльність, усвідомлення необхідності почуття відповідальності та обов’язку виявляється в них незначною мірою, як і їхнє розуміння важливості обраної спеціальності для суспільства.

Низький рівень у 43,75 % опитуваних ЕГ і 41,77 % – КГ засвідчує, що ці студенти не усвідомлюють необхідності почуття відповідальності та обов’язку за свої вчинки, не розуміють значення їх майбутньої професійної діяльності для соціуму. 

Узагальнивши відповіді студентів, ми представили результати СГС за емоційно-мотиваційним критерієм в таблиці 3.6.
                                                                                                   Таблиця 3.6
Рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм 
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	22
	13,75
	21
	13,29

	Середній
	29
	18,13
	29
	18,35

	Достатній
	41
	25,63
	43
	27,22

	Низький
	68
	42,50
	65
	41,14


Як видно з таблиці 3.6, високий рівень СГС за емоційно-мотиваційним критерієм мають – 13,75 % студентів ЕГ і 13,29 % – КГ, середній рівень – 18,13 % респондентів ЕГ і 18,35% – КГ, достатній  рівень – 25,63 % опитаних  ЕГ і 27,22 % – КГ, низький рівень – 42,50 % майбутніх фахівців ЕГ і 41,14 % – КГ.

Отже, наведені результати демонструють здебільшого достатній та низький рівні СГС за емоційно-мотиваційним критерієм.

Наступним етапом діагностики стало визначення рівнів гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм, який репрезентується чотирма показниками (додаток Ж. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм на констатувальному етапі експерименту). 
Перший показник – уміння об'єктивно оцінювати себе, власну діяльність з позиції гуманістичних цінностей – виявляли за допомогою опитувальника Г. Казанцевої (Истратова,  & Эксакусто, 2010).  (додаток Ж.1. Визначення рівня самооцінки).
Результати проведеного опитування за даним показником представлено в таблиці 3.7.
                                                                                                    Таблиця 3.7

Результати самооцінювання майбутніх біотехнологів 

	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	29
	18,13
	28
	17,72

	Середній
	29
	18,13
	27
	17,09

	Достатній
	50
	31,25
	51
	32,28

	Низький
	52
	32,50
	52
	32,91


Одержані дані анкетування свідчать про те, що високий рівень СГС  18,13 % опитаних ЕГ і 17,72 % – КГ відображає позитивне ставлення – отже, у студента розвинене вміння об'єктивної самооцінки, він здатний робити відповідальний вибір.
Середній рівень 18,13 % респондентів ЕГ і 17,09 % – КГ демонструє ситуативно-позитивне ставлення – в основному студент уміє об'єктивно себе оцінювати, але відчуває труднощі при визначенні шляхів вирішення завдань.
Достатній рівень у 31,25 % студентів ЕГ і 32,28 % – КГ відображає наявне ситуативно-негативне ставлення – тобто слабко розвинені вміння об'єктивно себе оцінювати; студент намагається по можливості уникнути вибору й відповідальності, свої невдачі пояснює несприятливим збігом обставин.
Низький рівень у 32,50 % респондентів ЕГ і 32,91 % – КГ демонструє негативне ставлення – студент не вміє об'єктивно себе оцінювати, боїться й уникає особистої відповідальності за себе і своє життя. 
Другий показник – сформованість умінь і навичок реалізації міжособистісної взаємодії на гуманістичній основі – встановлювали, використовуючи методику визначення типових засобів реагування в конфлікті (тест К. Томаса) (Семиченко, 2004), що дає змогу оцінити ступінь адаптації кожного члена колективу до спільної діяльності, гуманного ставлення до людей (Додаток Ж. 2. Діагностика моделей поведінки у конфліктних ситуаціях). Тест К. Томаса дає можливість визначити типові способи реагування людини на конфліктні ситуації, виявляючи тенденції його взаємин у складних умовах вибору стратегій суперництва, співпраці, компромісу, уникнення, пристосування. Для інтерпретації результатів тесту ми встановили, що в умовах конфлікту майбутній біотехнолог із високим рівнем ГС обирає співпрацу, із середнім рівнем ГС – компроміс, із достатнім рівнем ГС – уникнення, із низким рівнем ГС – пристосування.

Відповідно до частоти вибору різних варіантів реагування було визначено тенденції в поведінці респондентів у ситуаціях конфліктів. Результати проведеного опитування щодо вибору майбутніми біотехнологами стратегій реагування в конфлікті представлено в таблиці 3.8.
                                                                                                    Таблиця 3.8
Результати вибору респондентами стратегій розв’язання 

конфліктних ситуацій 
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	19
	11,88
	18
	11,39

	Середній
	25
	15,62
	28
	17,72

	Достатній
	54
	33,75
	51
	32,28

	Низький
	62
	38,75
	61
	38,61


Як свідчить таблиця 3.8, високий рівень СГС за даним показником виявлено в 11,88 % опитаних ЕГ і 11, 39% КГ, середній рівень – у 15,62 % респондентів ЕГ і 17,72 % – КГ, достатній рівень – у 33, 75% опитаних ЕГ і 32,28 %– КГ, низький рівень – у 38,75 % студентів ЕГ і 38,61 % – КГ. 
Позитивне ставлення до обраної професії та навчання – третій показник діяльнісного критерію, який ми визначали на основі розробленого авторського опитувальника (додаток Ж.4. Діагностика сформованості позитивного ставлення студентів до обраної професії та навчання).
Відповіді студентів оцінювалися відповідно до визначених рівнів ГС за даним показником: високий рівень – відповідальне ставлення до професійної підготовки; середній рівень – непослідовність у ставленні до професійної підготовки; достатній рівень – байдужість до професійної підготовки; низький рівень – безвідповідальне ставлення до професійної підготовки. 
Одержані дані за даним показником подано в таблиці 3.9.

                                                                                                  Таблиця 3.9
Рівні сформованості позитивного ставлення студентів до обраної професії та навчання
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	29
	18,13
	26
	16,46

	Середній
	24
	15,00
	25
	15,82

	Достатній
	52
	32,50
	51
	32,28

	Низький
	55
	34,37
	56
	35,44


Згідно з наведеними в таблиці 3.9 результатами високий  рівень СГС за даним показником виявлено в 18,13 % респондентів ЕГ і 16,46 % – КГ. Ці  студенти особисто зацікавлені в тому, щоб справді стати фахівцями у своїй галузі. Більшість із них цікавилися спеціальністю задовго до вступу до ВНЗ. Вони готові займатися за фахом додатково, вважають, що навчальна програма дає лише базовий рівень знань, і розуміють необхідність безперервного навчання після закінчення ЗНО. На перше місце в питанні «очікування від майбутньої роботи» такі студенти ставлять «самовдосконалення». 

Середній рівень мають 15,00 % студентів ЕГ і 15,82 % – КГ, які вважають, що ВНЗ зможе дати всі знання, необхідні для успішної роботи за фахом. Ці студенти байдуже ставляться до своєї спеціальності й не виявляють особливого бажання працювати самостійно. 
Достатній рівень у 32,50 % студентів ЕГ і 32,28 % – КГ, які вважають навчальну програму надмірно складною (як у цілому, так і для них особисто, що говорить про суб'єктивність оцінки). Як правило, вони не бажають займатися додатково й не бачать у цьому необхідності. Майже всі заявили, що їхні очікування від спеціальності не виправдалися.

Нарешті, низький рівень мають 34,37 % студентів ЕГ і 35,44 % – КГ, які випадково потрапили до ЗВО, бо їх примусили батьки. Вони не тільки не займаються додатково, а й узагалі не намагаються опанувати спеціальність.

Одержані дані свідчать про те, що лише невелика частина студентів ставиться до свого навчання за фахом відповідально; приблизно стільки ж помиляється з вибором ЗВО або спеціальності й відчуває великі труднощі в навчанні. Таким чином, дослідивши ставлення студентів до навчання, можна виявити їхнє ставлення до майбутньої професійної діяльності; з’ясувати, якою мірою майбутні фахівці готові до гуманістично спрямованої професійної діяльності. Байдуже ставлення більшості студентів до свого фаху, відсутність особливого прагнення до самовдосконалення – ці дані свідчать про несприятливі тенденції і загалом відповідають даним, отриманим іншими вченими під час проведення подібних досліджень.
Четвертий показник – наявність навичок гуманної та екологічно доцільної 

поведінки – виявляли на основі відповідей двух анкет.
Діагностичне дослідження вираженості в опитаних умінь гуманної поведінки (працювати в режимі гуманних стосунків, робити добрі справи і бути вдячним) передбачало використання анкети «Особистісний ріст» (Григорьев, Куляшова, & Степанов, 2003). (додаток Ж.3. Діагностика сформованості гуманістичного ставлення до інших).
Відповіді студентів оцінювалися відповідно до визначених рівнів СГС за даним показником: високий рівень – готовність робити гуманний вибір в умовах життєдіяльності, надання безкорисливої допомоги всім, хто її потребує; позитивне ставлення до інших; середній рівень – навички гуманістичної взаємодії сформовані, але не ввійшли в звичку; ситуативно-позитивне ставлення до інших; достатній рівень – конформне ставлення – зовнішнє пристосовницьке виявлення згоди, непослідовність у вияві гуманних дій і вчинків, ситуативно-негативне або індиферентне ставлення до інших; низький рівень – активна протидія ціннісній системі, заснована на внутрішньому і зовнішньому запереченні, апатичне ставлення до гуманістично орієнтованої діяльності, негативне ставлення до інших. 
Результати проведеного опитування за даним показником представлено  в таблиці 3.10.

                                                                                                  Таблиця 3.10
Рівні сформованості в майбутніх біотехнологів умінь гуманної поведінки
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	19
	11,87
	17
	10,76

	Середній
	46
	28,75
	41
	25,95

	Достатній
	51
	31,88
	53
	33,54

	Низький
	44
	27,50
	47
	29,75


Аналіз протоколів з відповідями респондентів, які репрезентували ступінь вияву в них умінь гуманної міжособистісної поведінки, дав змогу виявити певні тенденції. 
11,87 % студентів ЕГ і 10,76 % – КГ продемонстрували високий рівень сформованості гуманної поведінки; у своїх діях на благо інших вони безкорисливі. Завжди готові допомогти усім, хто потребує допомоги; задля цього вони здатні ризикувати власним добробутом. 
28,75 % респондентів ЕГ і 25,95 % – КГ показали, що вміння гуманної поведінки сформовані в них на середньому рівні. Такі студенти не відмовлять у наданні допомоги тим, хто її потребує, але вважають за краще робити це, коли їх попросять. Вони обережні у своїх діях на благо інших, намагаються не ризикувати власним добробутом. 
31,88 % ЕГ і 33,54 % – КГ майбутніх фахівців виявили слабкий рівень таких умінь, як гуманна поведінка. Таким студентам безкорисливість видається марнотратством, вони вважають за краще все робити з вигодою для себе. 
27,50 % ЕГ і 29,75 % – КГ студентів продемонстрували відсутність сформованості уміння гуманної поведінки. Цим студентам притаманна зосередженість лише на власній персоні. Вони в усьому шукають вигоду, не дуже це приховуючи. Безкорисливість вважають безглуздям. 
Отже, сумарна оцінка отриманих даних свідчить, що уміння гуманної поведінки майбутнього біотехнолога мають середній, достатній і низький рівні СГС.

Застосовуючи авторський опитувальник, ми виявили рівні сформованості гуманістично спрямованого ставлення до природи (додаток Ж. 5. Діагностика сформованості гуманістичного ставлення студентів до природи). 
Відповіді студентів оцінювалися відповідно до визначених рівнів СГС за даним показником: високий рівень – позитивне ставлення – студент усвідомлює особисту причетність до справи охорони природи, обов'язок за збереження всього живого; середній рівень – ситуативно-позитивне ставлення – екологічні проблеми як об’єктивно важливі, але при цьому незалежні від нього особисто; достатній рівень – ситуативно-негативне ставлення – студент не виявляє інтересу до проблем взаємодії людини і природи; вважає, що навряд чи він один може змінити екологічну ситуацію; низький рівень – негативне ставлення – студент сприймає природу як предмет споживання, засіб задоволення потреби у власному комфорті; виявляє прагнення отримати якусь користь, вигоду для себе. 

Дані щодо вивчення ставлення до природи (табл.3.11)  такі: високий рівень виявлено в 27,50 % студентів ЕГ і 25,95% – КГ; середній рівень – у 23,13 % респондентів ЕГ і 24,68 % – КГ, достатній рівень – у 22,50 % опитаних ЕГ і 25,32 % – КГ, низький рівень – у 26,87 % студентів ЕГ і 24,05 % – КГ. 
                                                                                           Таблиця 3.11
Рівні сформованості позитивного ставлення студентів до природи
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	44
	27,50
	41
	25,95

	Середній
	37
	23,13
	39
	24,68

	Достатній
	36
	22,50
	40
	25,32

	Низький
	43
	26,87
	38
	24,05


Аналіз даних діагностики діяльнісного компонента гуманістичної спрямованості узагальнено і представлено в таблиці 3.12.
                                                                                      Таблиця 3.12

Рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм 
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	28
	17,50
	26
	16,46

	Середній
	32
	20,00
	32
	20,25

	Достатній
	49
	30,63
	49
	31,01

	Низький
	51
	31,87
	51
	32,28


Проаналізовані дані дали нам змогу узагальнити рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів (табл. 3.13).
Представлені в таблиці 3.13 результати констатувального етапу експерименту свідчать про переважання достатнього (25,00 % студентів ЕГ і  25,32 % – КГ) та низького рівнів СГС (43,12% респондентів ЕГ і 43,67 % – КГ).  Лише 13,75 % студентів ЕГ і 13,29 % – КГ мають високий рівень СГС та 18,13 % опитаних ЕГ і 17,72 % – КГ– середній рівень СГС .
                                                                                                  Таблиця 3.13
Узагальнені дані щодо рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів 
	Рівні СГС за 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів
	Кількість респондентів
	Відсоток від загальної кількості респондентів

	Високий
	22
	13,75
	21
	13,29

	Середній
	29
	18,13
	28
	17,72

	Достатній
	40
	25,00
	40
	25,32

	Низький
	69
	43,12
	69
	43,67


Отже, на етапі констатувального експерименту, метою якого було дослідження та визначення рівнів СГС в майбутніх біотехнологів аграрних ЗВО, виявлено: 
– відсутність у більшості опитаних ґрунтовних знань із проблеми виховання гуманістично спрямованої особистості, усвідомлення її актуальності для майбутніх фахівців, нерозуміння сутності основних гуманістичних понять і змісту гуманістично спрямованої діяльності в сфері біотехнології;
– переважання низького рівня емоційної чутливості; домінування егоцентричного типу спрямованості; відсутність почуття обов'язку, відповідальності та мотивів до здійснення гуманних дій та вчинків; слабка мотивація до опанування фаху;

– недостатні вміння здійснювати самоаналіз власної поведінки і поведінки інших людей; схильність опитаних до вибору у конфліктних ситуаціях стратегій суперництва, уникання, пристосування; позитивно-ситуативне ставлення до обраної професії та навчання; низький рівень готовності до гуманістично орієнтованої діяльності.
Результати проведеного дослідження засвідчили, що стан сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів не відповідає сучасним вимогам. Це зумовлено відсутністю в аграрних закладах вищої освіти систематичної та цілеспрямованої роботи з гуманізації професійної підготовки з метою формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців.
3.2. Організація і методика проведення формувального експерименту
Здійснений теоретичний аналіз і діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів в аграрних закладах вищої освіти стали підґрунтям для проведення дослідно-експериментальної роботи щодо перевірки умов формування ГС майбутніх фахівців.

Під час проведення формувального експерименту у контрольній групі навчання здійснювалося за робочими програмами курсів фахової підготовки біотехнологів. В експериментальній групі заняття проводилися відповідно до запропонованої нами методики, яка передбачала врахування визначених нами педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі фахової підготовки. 

Завдання експериментальної роботи на формувальному етапі:
- формування уявлень, знань студентів про сутність таких понять, як «гуманізм», «гуманність», «гуманна особистість», «гуманістична спрямованість особистості», «гуманізація суспільства», «гуманізація освіти»;

- формування уявлень про біотехнологічну діяльність, її особливості та усвідомлення її гуманістичної орієнтації;
- засвоєння студентами знань про гуманістичні принципи професійної діяльності в біотехнологічній сфері та формування стійкого інтересу до них;

- розвиток емоційної сфери особистості студента;

 - сприяння становленню гуманістичного ставлення молодої людини до себе, до інших, до своєї професії, до природи;

 - забезпечення готовності робити гуманний вибір в умовах життєдіяльності; 
 - здатність здійснювати експертизу власної діяльності у професійній сфері на основі гуманістичної орієнтації, передбачати наслідки своїх дій і вчинків;
 - формування готовності до свідомої та активної участі у професійній діяльності для блага суспільства, керуючись ноосферно-гуманістичними принципами.
Формувальний етап експерименту передбачав дослідження реалізації педагогічних умов та апробації моделі формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення гуманітарних дисциплін та спецкурсу «Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» в експериментальній групі.
Перша педагогічна умова – проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища у професійній підготовці майбутніх біотехнологів – передбачала створення соціокультурного і професійно-освітнього простору, в якому здійснюється процес формування гуманістичної спрямованості особистості комплексом засобів, форм і методів, технологій на основі взаємодії між суб’єктами освітньої діяльності. 
Проведення консультаційно-інформаційної роботи серед викладачів для формування готовності до проектування гуманістичного освітнього середовища, підготовка викладачів і наставників груп до забезпечення гуманістичного підходу до навчання і виховання студентів здійснювалась шляхом організації науково-методичних семінарів, консультацій і соціально-педагогічних тренінгів (наприклад, у системі післядипломної освіти педагогічних працівників). 
Для виявлення ставлення до ролі іноземної мови у формуванні ГС майбутнього фахівця викладачам іноземної мови було запропоновано відповісти на питання анкети. 

Анкета для викладачів містила такі питання: 
1. Чи вважаєте Ви, що іноземна мова може бути дієвим засобом формування гуманістичних і ціннісних орієнтацій (так, якоюсь мірою, ні)? 
2. Які загальногуманістичні і професійні цінності Ви вважаєте за необхідне формувати у студентів-біотехнологів аграрного ЗВО?

3. Чи ставите Ви на заняттях розвивальні цілі (завжди, іноді, ніколи)? 

4. Чи ставите Ви на заняттях загальноосвітні цілі (завжди, іноді, ніколи)? 

5. Чи ставите Ви на заняттях виховні цілі (завжди, іноді, ніколи)? 6. Чи намагаєтеся Ви звертати увагу студентів на гуманістичні цінності в текстах та інших навчальних матеріалах (завжди, не завжди, ні)? 

7. Чи завжди вдається сформувати у студентів бажані гуманістичні орієнтації (так, ні)? 
8. Чи використовуєте Ви особистісно орієнтований підхід у навчанні, комунікативну методику, проблемне навчання, інші активні методи (якщо використовуєте, назвіть, які саме)?

9. Чи враховуєте Ви індивідуальні та особистісні особливості при навчанні іноземної мови?
Результати анкетування показали, що викладачі визнають необхідність формування гуманістичних орієнтацій в умовах навчально-виховного процесу і вважають, що іноземна мова може бути дієвим засобом для цього. Однак деякі викладачі обмежуються на заняттях лише навчальними цілями, не приділяючи належної уваги розвивальному, освітньому та виховному аспектам, часто пояснюючи це браком навчального часу, який відведений на вивчення дисципліни «Іноземна мова» (дві години на тиждень). Незважаючи на це, більшість викладачів використовують активні методи навчання, але цього явно недостатньо для формування стійких гуманістичних орієнтацій через відсутність систематичної роботи з реалізації аксіологічного потенціалу предмета «Іноземна мова».

Тому для реалізації першої педагогічної умови ми проводили підготовчу роботу з викладачами іноземної мови, до якої входили лекції, бесіди, науково-методичні семінари, консультації з метою надання методичної допомоги в організації навчально-виховної діяльності. На кафедрі англійської мови для технічних та агробіологічних спеціальностей НУБіП України було проведено низку науково-методичних семінарів для викладачів іноземної мови, якими передбачено опанування ними теоретичними знаннями та практичними навичками для здійснення діяльності в навчальній та позанавчальній роботі з метою формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.

Зазначимо, що ефективність науково-методичних семінарів залежить від форми їх проведення. Тому, крім традиційних лекцій і бесід, у роботі семінарів ми використовували нові форми й методи роботи, описані нижче.

Перший семінар для викладачів з проблеми формування ГС у студентів ми провели у форматі круглого столу на тему «Роль іноземної мови у формуванні гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців в контексті гуманізації освіти». Мета семінару: визначити роль іноземної мови у формуванні та становленні гуманістично спрямованої особистості в сучасних соціокультурних умовах. Методика проведення семінару охоплювала такі етапи: виступ відповідального про актуальність теми й мети семінару; створення аналітичної групи для формування проекту рішення за пропозиціями учасників семінару; виступ доповідачів з аналітикою сучасного заняття з іноземної мови у ЗВО в світлі гуманістичної парадигми освіти; обговорення аксіологічного потенціалу навчального предмета «Іноземна мова» та його використання у процесі формування ГС майбутніх фахівців; ухвалення рішення.

Приклади запропонованих для обговорення питань: 
- Чому сьогодні дуже гостро стоїть питання формування гуманістично спрямованої та мовної особистості в освіті взагалі та у професійній освіті зокрема? 

-Чи вважаєте Ви, що іноземна мова може бути дієвим засобом формування гуманістичних і ціннісних орієнтацій? 

-У чому виявляється аксіологічний потенціал навчального предмета «Іноземна мова»?
-Які умови потрібні для реалізації виховного потенціалу іноземної мови як навчальної дисципліни?
-Якими педагогічними прийомами можна формувати гуманістичну спрямованість майбутнього фахівця в процесі занять із навчального предмета «Іноземна мова»?

Ефективним методом, що застосовується під час проведення науково-методичних семінарів, вважається «колективне мислення». Ми застосовували цей метод у ході семінару «Інтерактивні технології, форми і методи навчання англійської мови, що сприяють формуванню ГС майбутнього фахівця». 
Мета семінару: з`ясувати роль інтерактивних технологій, форм і методів в активізації пізнавальної діяльності студентів і формуванні їх гуманістичних якостей. 

Семінар було проведено за таким планом:

1. Лекція відповідального за проведення семінару з характеристикою інтерактивних технологій, форм і методів навчання англійської мови.

2. Розподіл учасників на групи (за бажанням викладачів).

І група – «Інтерактивні технології».

ІІ група – «Інтерактивні форми».

ІІІ група – «Інтерактивні методи».

Кожна група виконувала такі завдання: обрання лідера, виявлення найефективніших технологій, форм і методів формування гуманістичної спрямованості, аргументування доцільності їх використання.

3. Формування аналітичної групи для аналізу роботи кожної групи та ухвалення проекту рішення семінару. 

4. Виступи лідерів груп.

5. Обмін думками (пропонується всім висловити ідеї, коментарі, пов’язані з цією проблемою).

6. Виступ аналітичної групи з оцінкою всіх запропонованих пропозицій. 

7. Підбиття підсумків семінару.
Під час обговорення означеної проблеми учасники семінару дійшли висновку, що стратегічної мети в річищі формування ГС особистості майбутнього фахівця можна досягнути шляхом комбінування різних технологій, форм і методів навчання. До того ж у процесі семінару викладачі постійно зверталися до власного педагогічного досвіду реалізації форм і методів інтерактивного навчання під час проведення занять. 

Підготовка викладачів і наставників груп до навчання й виховання студентів на основі принципів гуманізму може здійснюватися шляхом організації семінарів і соціально-психологічних тренінгів (наприклад, у системі післядипломної освіти педагогічних працівників). 
Для забезпечення гуманістичного підходу до навчально-виховного процесу на допомогу викладачам розроблено методичні рекомендації «Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови» (додаток К. Методичні рекомендації для викладачів «Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови») з метою опанування ними комплексом теоретичних знань і практичних навичок у реалізації інтерактивних технологій, форм і методів навчання англійської мови в навчальній та позанавчальній діяльності. Крім того, проведено науково-методичні семінари: «Роль іноземної мови у формуванні гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців у контексті гуманізації освіти» та «Інтерактивні технології, форми і методи навчання англійської мови, що сприяють формуванню гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця». 
При створенні гуманіcтичного освітнього середовища використовували можливості додаткових форм організації навчання (факультативи, спецкурси, спецсемінари, наукові гуртки, студії) та заходів (студентські конференції, конкурс стінгазет, вікторини, тематичні вечори, виїзні сесії та екскурсії, конкурс творчих робіт на тему: «Глобальні проблеми людства та шляхи їх вирішення. Роль біотехнології у цьому процесі», конкурс перекладів текстів з біотехнологічної тематики, евристичні олімпіади). 
Друга педагогічна умова – забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів – здійснювалась шляхом збагачення змісту дисциплін циклу гуманітарної, соціально-економічної, природничо-наукової та професійної підготовки гуманістичною тематикою, введення дидактичних матеріалів з актуалізацією гуманістичної складової в змісті означених навчальних дисциплін та створення спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога». Зокрема, зміст дисциплін доповнили інформацією щодо: розвитку гуманізму в історії світової й вітчизняної філософської думки («Філософія»), гуманізму як основи дeмократичного суспільства («Правова культура особистості»), впливу процeсу соціалізації особистості на формування її уявлeнь про гуманізм і гуманність, особливостей соціалізації біотехнології як наукової діяльності («Соціологія»), специфіку втілення ідeй гуманізму в українській культурі («Етнокультурологія»), морально-правових регуляторів біотехнологічних досліджень та відповідальності за їхнє використання («Біобезпека»), нових стратегій і технологій взаємодії із природою («Екологія»). 

Крім того, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання реалізовувалось шляхом введення дидактичних матеріалів з актуалізацією гуманістичної складової й інтеграцієй соціогуманітарної та фахової підготовки на прикладі організації занять з іноземної мови.  

Відбір змісту навчання іноземної мови здійснювався відповідно до контекстного та аксіологічного підходів добором відповідних матеріалів, на основі яких можна формувати гуманістичну спрямованість майбутнього фахівця та інтенсифікувати формування гуманних якостей.
Через іноземну мову в освітньому просторі студентам може передаватися не абстрактна лінгвістична інформація (фонетична, лексична, граматична), що вимагає заучування і відтворення, а інформація, нерозривно пов'язана з майбутньою професійною діяльністю, яка пропонує певний сценарій. У ньому може бути представлена модель діяльності майбутнього фахівця, яка відображає його значущі завдання, можливі проблеми. В цьому випадку студенти будуть опановувати іноземну мову на особистісному рівні.
Таким чином, в контекстному навчанні відбивається сучасна тенденція об'єднання дисципліни «Іноземна мова» і майбутньої професійної діяльності, оскільки у змодельованих ситуаціях розвивається пізнавальна і професійна мотивація, яка позитивно впливає на активність студентів, та, в свою чергу, забезпечує перетворення отриманих знань в особистісні, необхідні для майбутнього фахівця. Отже, створення професійного контексту на заняттях з іноземної мови, що імітує біотехнологічну діяльність, є значущою умовою формування гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця. 
Відповідно до аксіологічного підходу актуалізація гуманістичної складової забезпечується введенням у зміст навчальної дисципліни «Іноземна мова» ціннісно-орієнтованих дидактичних матеріалів, пов'язаних з аграрною діяльністю, зміст яких дає змогу формувати позитивне ставлення до обраної професії та готовність усвідомлювати соціальну значущість свого майбутнього фаху, професійні цінності фахівців відповідного профілю. 
Створення позитивних емоцій, ціннісної орієнтації на професійну діяльність, заснованої на них професійної спрямованості та інтересу, ставлення до іноземної мови як засобу пізнавальної діяльності, поступовий розвиток різних видів мовленнєвої діяльності, можливості набуття досвіду творчої діяльності створюють умови для формування емоційно-мотиваційного і когнітивного, а також опосередковано діяльнісного компонентів гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога  за допомогою відібраного змісту.

Матеріал, що містить автентичні англомовні тексти з біотехнологічної тематики, підібрано так, щоб викликати зацікавленість у студентів, дати їм уявлення про сучасні біотехнології, різноманітні проблеми аграрної біотехнології, тенденції розвитку виробництва та споживання нових біогенних продуктів. Відібраний мовний та мовленнєвий матеріал опрацьовували переважно в системі комунікативних вправ, що становлять собою проблемні ситуації, які припускають активізацію ціннісної свідомості студента. 
Таким чином, в курсі «Іноземної мови» забезпечується: засвоєння тезауруса професії (когнітивний компонент); вплив на мотивацію і усвідомленість вибору професії біотехнолога (емоційно-мотиваційний компонент); вироблення умінь спілкування, організації себе і своїх колег під час навчання іншомовного спілкування; виявлення проблем, пошук варіантів їх вирішення шляхом порівняння своєї діяльності і культури з діяльністю і культурою носіїв іноземної мови (діяльнісний компонент).
Крім того, ми створили спецкурс «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога», спрямований на актуалізацію гуманістичних засад у майбутній професійній діяльності біотехнолога аграрної галузі.
Вивчення спецкурсу передбачало активну взаємодію між викладачем і студентською аудиторією у формі лекційних та практичних занять; цілеспрямовану самостійну роботу над вивченням спеціальної літератури, виконання індивідуальних творчих завдань. 

Лекційний матеріал спецкурсу репрезентує знання про поняття й сутність гуманізму, гуманістичної спрямованості як невід’ємної складової майбутньої професійної діяльності. Практичні заняття спрямовані на використання завдань, що мотивують у студентів розвиток гуманних якостей, розуміння гуманістичних принципів біотехнологічної діяльності, спонукають їх до позитивного ставлення до соціуму. 
Таким чином, забезпечення гуманістичної складової у підібраному змісті спецкурсу сприяло розвитку ГС майбутніх біотехнологів.
Зміст, форми і методи навчання в аграрному ЗВО, в тому числі на заняттях з іноземної мови, спрямовуються на досягнення його головної мети – підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності.

Застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів – третя педагогічна умова формування ГС майбутніх біотехнологів – пeредбaчала організацію навчання на основі інтерактивних методів і форм навчання, які дозволять кожному студентові виявляти самостійність, активність, ініціативність, висловлювати свою думку, вирішувати конфліктні ситуації з урaхуванням позицій усіх сторін, спритимуть посилeнню мотивації мaйбутніх біотехнологів, зміцненню в них упeвненості у власній успішності, налагоджeнню взаємодії в освітньому процесі на засадах рівності, взаємної поваги й довіри, співпраці й співтворчості.
Доречність застосування тих чи тих інтерактивних форм і методів навчання обумовлюється змістом конкретної навчальної дисципліни, що забезпечить взаємозв’язок професійної підготовки з формуванням ГС особистості майбутніх біотехнологів.

Методами, що забезпечують особистісно орієнтоване навчання, є інтерактивні методи, які представляються нам найефективнішими для формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.

Специфіка занять з іноземної мови саме така, що на цих заняттях є більше можливостей для реалізації нових інтерактивних технологій, у результаті чого весь курс навчання іноземної мови спрямований не лише на використання його з практичною метою для потреб своєї спеціальності, а й на формування гуманістичної спрямованості студентів.
До найрезультативніших методів, які застосовуються на основі спеціальних текстів, належать: метод вирішення ситуаційних завдань, метод рольової гри, метод проектів. Усі ці методи мають загальну характеристику, яка виявляється в діяльнісному, розвивальному й освітньому характері навчального процесу з іноземної мови. 
Розгляньмо докладніше кожен із пропонованих методів навчання. 
Метод вирішення ситуаційних завдань (кейс-метод) виник в американській школі бізнесу й поширився у сферу освіти. Під час навчання ділової англійської мови метод вирішення ситуаційних завдань застосовують у роботі з автентичними текстами, в яких описано проблемну (конфліктну) ситуацію, що вимагає неординарного й позитивного рішення. Мета методу вирішення ситуаційних завдань – розвиток у студентів здатності приймати рішення. Це вміння формується й розвивається поетапно:

- читання й розуміння автентичного тексту професійно-орієнтованого характеру, що становить основу ділового спілкування;
- знайомство з конкретним випадком, розуміння проблемної ситуації і ситуації прийняття рішення;
- пошук додаткової інформації, необхідної для прийняття рішення; 
- обговорення альтернативних рішень проблеми / конфліктної ситуації; 
- резолюція, прийняття рішень, оцінка варіантів рішень;
- диспут;
- зіставлення підсумків; порівняння рішень, прийнятих у групах, з рішенням, прийнятим у дійсності (Литовченко, 2013, c.92).
Під час роботи над конкретним випадком (кейсом) студенти знаходяться не в пасивній ролі одержувачів інформації, а перебувають у центрі процесу розв'язання проблеми завдяки обраній формі роботи в міні-групах, у команді. Процес ухвалення рішень організований інтерактивно. Наведемо приклади ситуаційних завдань, які було вирішено: «Знайди сверхефект ноосфери», «Знайди головну функцію системи Людина – Природа», «Знайди компромісне рішення у використанні генетично модифікованої продукції», «Знайди вихід з екологічної кризи шляхом використання біотехнологій», «Пізнай себе» (вивчення власного типу екологічної свідомості). 
Увагу було приділено моделюванню ситуацій, які вимагали ціннісного вибору студентів. Були відібрані розмовні теми й тексти для читання та аудіювання, які мають гуманістичну спрямованість. Особливу увагу приділяли професійним цінностям, наголошували на важливості біотехнологій у сільськогосподарському виробництві; увагу студентів звертали на особистісні якості біотехнолога, необхідні для успішної життєдіяльності. 
Великі можливості для формування ГС майбутніх біотехнологів на заняттях з іноземної мови мають навчальні ігри. Ігри використовували як форму діяльності в умовних ситуаціях, спрямованих на відтворення певного суспільного досвіду і, отже, на його засвоєння.
У навчальній грі поєднуються два різних принципи навчання: принцип моделювання майбутньої професійної діяльності і принцип проблемності. Вимоги до навчальних ігрових завдань зводяться до наступного. Завдання має бути актуальним, для його вирішення потрібні базові знання, уява і творчі здібності студентів. Завдання має бути досить складним, але доступним для вирішення, воно має спонукати до використання наявних знань і пошуку нових принципів, фактів, методів рішення.

Ділові ігри застосовували як форми відтворення предметного й соціального змісту професійної діяльності аграріїв, моделювання системи відносин, що складаються в аграрному секторі народного господарства. У навчальній практиці діяльність учасників ігор організовували на базі імітаційної моделі, що відтворює певні умови професійної діяльності. Під час нашого дослідження були проведені такі ділові ігри: «Презентація нового природоохоронного проекту», «Сучасні екологічні біотехнології в агросфері», «Переваги біоенергетики», «За та проти біотехнології», «Презентація застосування біотехнології в агросфері», «Біобезпека та біоетика».

Рольові ігри застосовували як форму діяльності, під час якої учасники гри перебирають на себе певні ролі і в ігровій ситуації відтворюють дії і взаємовідносини між людьми, що характерні для аналогічної реальної ситуації професійного спілкування аграріїв. У нашому дослідженні це були, наприклад, «Співбесіда при працевлаштуванні на агрофірму», «Виробничий конфлікт».

Як приклад розгляньмо методику проведення рольової гри «Applying for a job» (Влаштування на роботу) (додаток М. Рольова гра «Співбесіда при працевлаштуванні на агрофірму» («Applying for a job»)).
Серед різноманіття нових педагогічних технологій для створення ГС з урахуванням цілей і завдань навчання студентів аграрних ВНЗ, для розвитку особистісно-професійних якостей майбутніх біотехнологів на матеріалі суспільно-аграрної тематики найефективнішим поставленим цілям представляється метод проектів. У зв'язку з тим, що переважання проектування в біотехнологічній діяльності є її особливістю, він дозволяє створити професійний контекст навчання, виробити вміння проектування, забезпечити постановку мети діяльності, пошук шляхів її досягнення й оцінку отриманих результатів.

Розгляньмо специфіку методу проектів докладніше. В «Українському педагогічному словнику» подано таке визначення цього способу навчальної роботи: «Метод проектів – організація навчання, за якої учні набувають знань і навичок у процесі планування й виконання практичних завдань – проектів»            ( Український педагогічний словник, 1997, c. 205). 
Метод проектів – це спільна робота викладача і студента, в якій мовне спілкування слугує засобом досягнення мети іншої діяльності, спрямованої на пошук вирішення виниклої проблеми. Метод проектів у сучасному трактуванні завжди передбачає наявність проблеми, суб'єктивно або професійно значущої для студентів. Крім того, цей метод – не просто розгляд і дослідження означеної проблеми, а й практична реалізація отриманих результатів. Займаючись будь-яким проектом, студент повинен вивчити різні погляди й підходи до вирішення проблеми, уміти проаналізувати отримані результати і в підсумку захистити свій проект. Водночас у процесі практичної та теоретичної діяльності студент набуває знання, і це знання стає його власним знанням, а не абстрактною думкою (Полат, 2000, c. 9). 
Метод проектів припускає наявність соціально та особистісно значущої проблеми. Для студентів-біотехнологів аграрного ЗВО це можуть бути проблеми сучасних екологічних біотехнологій в агросфері, проблеми альтернативної біоенергетики та біопалива, проблеми біобезпеки та біоетики, проблема забезпечення населення високоякісними продуктами харчування, проблема виробництва генетично модифікованої продукції та багато інших. Роль викладача в проектній методиці полягає в тому, щоб викликати інтерес до тієї чи тієї проблеми, а потім надавати мовну та організаторську підтримку. Під кутом зору аксіології мета проекту – актуалізувати певні гуманістичні цінності, відібрані викладачем як цілі навчання й зумовлені темою проекту, а також сформувати деякі особистісні якості, які розвиваються лише в діяльності й не можуть бути засвоєні вербально. До таких якостей належать самостійність, відповідальність, креативність, толерантність. Крім того, у ході виконання проекту студенти отримують досвід пізнавальної та дослідницької діяльності. Метод проектів сприяє формуванню у студентів соціально і професійно значущих мотивів, дає простір для гуманістичного розвитку особистості, здатної до продуктивної самостійної професійної діяльності на гуманістичних засадах.
Метод проектів має містити такі компоненти:
- зміст навчального матеріалу – підбір гуманістично навантаженої мовної інформації, яку студенти повинні засвоїти; захист спеціальних проектів із професійного спілкування в полікультурному просторі, які внесені в самостійну роботу;
- стратегія процесу навчання – інтерактивна робота в групах проектування, диференційований підхід, застосування стимуляційних форм, методів і прийомів суб’єкт-суб’єктної співтворчості;
- засоби навчання – слово викладача, студентів, технології інтерактивного спілкування, комп'ютер, інтернет, мультимедіа, e-mail, засоби масової інформації;
- інтерактивне проектування в єдності його суб'єкт-суб'єктних складових: викладача як основного провідника ідей студента, студента як суб'єкта діяльності навчання, їх творча взаємодія в процесі аудиторної навчально-пізнавальної діяльності та в позааудиторний час.

Застосування проектів у навчанні іноземної мови в немовному ЗВО характеризується низкою дидактичних можливостей. Отже, проект:

- має конкретну мету, яка передбачає використання іноземної мови в контексті майбутньої професійної діяльності;

- забезпечує вихід за рамки аудиторного навчання;

- припускає самостійний пошук іншомовної інформації і дослідження, здійснюване засобами іноземної мови, що сприяє міцному засвоєнню знань;

- передбачає отримання професійно значущого продукту, оформлення та презентація якого вимагають активного використання іноземної мови;

- допомагає студентам усвідомити практичну значущість володіння іноземною мовою;
- дає змогу отримати досвід спілкування іноземною мовою, який може бути застосований у майбутній професійній діяльності;

- досліджує стан порушеної проблеми в країнах, що вивчаються;

- пропонує свій шлях вирішення проблеми та обговорення його ефективності з одногрупниками;

- сприяє формуванню іншомовної комунікативної компетенції (Качалов, & Собинова, 2012). 

Слід зупинитися на загальних підходах до структурування проекту. Проект, що проводиться на заняттях з іноземної мови, включає основні етапи роботи: намір, планування, виконання, судження.
Намір представляє собою орієнтовний етап і полягає у визначенні проблеми і мети роботи; що проводиться у відповідності з принципом діяльнісного характеру навчання на основі виділених розділів змісту навчання іноземної мови, спрямованого на формування ГС майбутніх біотехнологів після вивчення відповідного тематичного розділу. Виокремлюється ряд тем і проблем, а потім вибирається найактуальніша, з погляду студентів, для подальшого розроблення. 
На етапі планування визначаються шляхи вирішення обраної проблеми, ставляться конкретні завдання, визначаються способи їх вирішення та послідовність роботи над проектом. Постановка завдань передбачає актуалізацію наявних знань, висування гіпотез, вибір найперспективніших з них для досягнення мети. Розподіляються обов'язки учасників проекту, від виконання яких залежить загальний успіх.

Етапи наміру і планування створюють умови для активізації самостійної творчої діяльності під час виконання проекту, прагнення використовувати отримані знання, вміння і навички для вирішення виявлених проблем. На етапі виконання проекту на заняттях з іноземної мови значущими виявляються вміння працювати з інформацією: пошук (збір інформації базується на навичках читання іншомовної літератури); структурування, виділення головного; аналіз, синтез, висновки й умовиводи. Основа для роботи над проектами –  інформація, яка надається мережею Інтернет.
На заключному етапі – судження – здійснюється презентація та захист підготовленого результату, підведення підсумків, критична оцінка проекту.
Підготовка обробленого матеріалу до захисту і оцінювання  супроводжується оформленням комп'ютерних презентацій. 
Зміст пропонованої презентації залежить від домінуючого у проекті виду діяльності, відповідно до якого Є. Полат виділяє п’ять таких груп:  інформаційні, дослідницькі, практико-орієнтовані, творчі, рольово-ігрові проекти (Полат, 2000).
Інформаційні проекти спрямовані на збір інформації про якийсь об’єкт, явище з метою її аналізу, узагальнення та подання для широкої аудиторії. Структура інформаційного проекту має таку послідовність: визначення мети проекту, його актуальність, джерел інформації (засобів ЗМІ, баз даних, анкетування, проведення «мозкового штурму»); обробка інформації (аналіз, узагальнення, зіставлення з відомими фактами, аргументовані висновки);  оформлення результату (стаття, реферат, доповідь); презентація (публікація, обговорення на конференції, організація круглого столу). Робота з інформацією забезпечує орієнтацію майбутніх біотехнологів в інформаційному потоці, розширює кругозір, сприяє виробленню умінь аналізувати проблемну ситуацію.

Дослідницькі проекти спрямовуються переважно на розвиток навичок пошукової діяльності, яка вимагає аргументації актуальності теми дослідження, формулювання проблеми дослідження, його предмета і об'єкта, позначення завдань дослідження, визначення джерел інформації, висунення гіпотез, розробки шляхів її доказів, обговорення отриманих результатів, формулювання висновків, оформлення результатів дослідження, позначення нових проблем для подальшого наукового пошуку.
Практико-орієнтовані проекти передбачають проведення етапів інформаційного та дослідницького проектів (збір інформації про проблемну ситуацію, узагальнення), на яких базується практична частина –  пропозиція свого рішення розробленої проблеми (певної конструкції, системи, сценарію, програми конференції та ін.). В системі формування ГС майбутніх біотехнологів практико-орієнтовані проекти є одночасно творчими, що зумовлено творчим характером біотехнологічної  діяльності.
Рольово-ігрові проекти спрямовані на вироблення соціальних, комунікативних умінь майбутніх біотехнологів, вони припускають дії відповідно до вимог проблемної ситуації, розвиток навичок організаційної та управлінської діяльності. Учасники проекту беруть на себе певні ролі (інженери, конструктори, рекламні агенти, замовники проекту і т.д.), зумовлені характером і змістом проекту, імітують ділові відносини в певних ситуаціях. Виконання рольово-ігрових проектів проходить етапи інформаційного, дослідницького, практико-орієнтованого проектів (необхідність збору інформації до проблемної ситуації, дослідження шляхів виходу з неї, пропозиція свого оригінального рішення) і доповнюється активізацією міжособистісних взаємодій, спрямованих на вирішення поставлених завдань. У процесі міжособистісної рольової взаємодії виробляються вміння співвідносити свої дії з діями інших, проводиться самооцінка і оцінка дій інших, що впливає на коригування прийнятих рішень і виявлення нових проблем ситуації (Полат, 2000).
Для прикладу, наведемо перелік тематики проектів, що проводилися в процесі формувального експерименту (табл. 3.14).  
                                                                                               Таблиця 3.14
Тематика проектів
	Вид проекту
	Назва проекту

	Інформаційний


	Роль вивчення іноземних мов у формуванні особистості майбутнього біотехнолога 

	
	Англійська мова – мова біотехнології

	Дослідницький


	Проблеми охорони природи та eкобіотехнології

	
	Перспективи застосування біотехнологій в агросфері

	Практико-орієнтований


	Роль біотехнологій у вирішенні глобальних проблем людства

	
	Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології

	Рольово-ігровий


	Влаштування на роботу

	
	Виробничий конфлікт


Як приклад розгляньмо методику проекту «Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології», проведеного для студентів факультету біотехнології, що було передбачено навчальною програмою з навчальної дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» (додаток Н. Методика проекту «Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології»).
Очевидно, що використання методу проектів сприяє науково-обґрунтованому підходу до формування продуктивної комунікативної компетенції, гуманістичної соціалізації майбутнього фахівця-професіонала, активізуючи «процес входження індивіда в систему суспільних відносин, формування його суспільного досвіду, становлення і розвиток як цілісної особистості. Соціалізація передбачає взаємодію людини з соціальним оточенням, що впливає на формування її певних соціальних якостей і рис, на активну умову і відображення системи суспільних зв'язків» (Український педагогічний словник, 1997, c. 374). 
Отже, проектний метод у навчанні іноземної мови – дієвий засіб для формування особистісних якостей майбутнього біотехнолога, що сприяє його самореалізації, розвитку професійного спрямування, мотивації інтересу до професійної діяльності та дослідження навколишнього середовища, тобто розвитку показників когнітивного, емоційно-мотиваційного та діяльнісного компонентів гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.
Крім того, у науково-педагогічній літературі зазначається, що великі можливості для формування гуманістичної спрямованості студентів на заняттях з іноземної мови мають діалогові форми роботи: диспути, дискусії, бесіди «за круглим столом».
Діалог – це співпраця учасників навчального процесу, з одного боку – різних груп студентів, із другого – студентів і викладача з метою спільного пошуку рішення. Тому діалог направлений на пошук спільних знаменників, розширення й можливу зміну власного погляду, відвертість у взаємовідносинах. Діалог як форма спілкування під час організації взаємодії викладачів і студентів молодших курсів у плані формування особистості майбутнього фахівця має особливе значення. Враховуючи діалогову природу свідомості, саме колективне обговорення тих чи тих поглядів, суджень, активних форм взаємодії (імітація, ділові ігри, створення проблемних ситуацій) сприяє професійному самовизначенню студентів. Діалог вимагає вияву позиції, відстоювання власних поглядів, передбачає співіснування різноманітних думок, ініціює ситуації обміну цінностями, пошуку загального сенсу. 
У спілкуванні студенти мають можливість максимально виявити свої ціннісні якості, оволодіти нормами поведінки у взаємодії з іншими людьми, набути індивідуального етичного досвіду, оцінити вчинки й дії інших та отримати оцінку своїх учинків. Адже саме у ставленні до інших людей виявляється людяність особистості студента, формується його гуманістичний світогляд (Суворова, 2000).
Для підвищення ефективності формування гуманістичного світогляду майбутніх фахівців нами було використано й дискусії як широке публічне обговорення спірного питання. 
Наведемо приклад такої комунікативної вправи дискусійного характеру, що становить собою проблемну ситуацію. Студенти діляться на дві групи, кожна з яких отримує завдання: одна група повинна знайти переваги генетично модифікованої продукції, друга – недоліки. Дається деякий час на обговорення всередині групи, потім учасники викладають свої думки й намагаються довести правильність своєї позиції. Подібні ситуації спонукають майбутнього фахівця виконувати завдання, що вимагають міркувань, власних доказів, спростування висловлювань будь-яких положень, оформлення свого погляду, тобто сприяють формуванню ціннісних суджень. 
Отже, зміст навчання будується не на «проходженні навчальних тем», вивченні готових текстів, а на обговоренні актуальних життєвих та професійних проблем, на потребі виражати своє ставлення до подій, обґрунтовувати й відстоювати власну думку.
Великий потенціал для формування гуманістичної спрямованості студентів у ЗВО на заняттях з іноземної мови, крім дискусії, має така форма роботи, як бесіда за «круглим столом» – груповий обмін думками між студентами. Викладач має заздалегідь продумати майбутню розмову і запропонувати студентам індивідуальні завдання. Під час розмови студенти спочатку обмінюються підготовленими монологічними висловлюваннями, які стимулюють непідготовлене мовлення інших. Така форма роботи розвиває  уміння будувати розгорнуті монологічні повідомлення, логічно й послідовно розкривати свою думку, висловлювати своє ставлення до проблеми обговорення, реагувати на висловлювання інших, доповнювати їх тощо. 
Так, у ході проведення «круглих столів» «Гуманістична орієнтація біотехнології», «Гуманність як органічна складова професії біотехнолога», «Особистісно-професійні якості біотехнолога», «Дотримання гуманності у відносинах до природи» учасники обговорювали питання співвідношення гуманістичної моралі з їх майбутньою професійною діяльністю. Студенти дійшли висновку, що гуманістична спрямованість є ключовим компонентом у професійній діяльності біотехнолога. 
Передбачалося й використання на практичних заняттях такої інтерактивної технології, як презентація.
Презентація ( це виступ, адресований цільовій аудиторії. Характерні параметри презентації ( тривалість і зміст, що є відправним пунктом під час підготовки до її проведення (Свиренко, 2009, с. 118).
Складові частини ефективної презентації: зміст, структура, спосіб подачі інформації та мова. Важливо спиратися на ці елементи, тому що вони використовуються як зразок для аналізу та оцінювання презентацій. 
Підготовка до презентацій базується на самостійній роботі студентів у позааудиторний час, яка полягає у виконанні різноманітних завдань, пов'язаних із пошуком інформації в мережі Інтернет. Студентам для підготовки доповідей, презентацій та їх подальшого обговорення на заняттях пропонувалися такі теми, як «Дослідження, відкриття в галузі біотехнології в Україні та в англомовних країнах (Великої Британії, США, Канаді, Австралії)», «Актуальні наукові події останнього року», «Глобальні проблеми людства та шляхи їх вирішення. Роль біотехнології у цьому процесі». 

Використовуючи інформаційні технології, студенти вивчають іноземну мову як інструмент спілкування, як засіб вираження думок. Вони порівнюють себе з іншими учасниками проекту, носіями іншої культури і вступають у діалог. Усе це, поза сумнівом, слугує поштовхом до розуміння й поваги до поглядів іншої людини, до іншої культури. Крім того, Інтернет можна розглядати як самостійний культурний феномен, який акумулює в собі накопичені культурні цінності людства. E-communication викликає зміни в менталітеті, формах представлення інформації, сприйнятті й розумінні відомих явищ (Бондар, 2011, с.124 ). 
Наприклад, у рамках модуля «Education» студентам було запропоновано підготувати презентацію про систему освіти в різних країнах. Кожен студент вибирає якусь конкретну країну, самостійно вивчає довідковий матеріал щодо системи освіти в цій країні й готує презентацію. Як роздатковий матеріал кожен студент у групі отримує таблицю, яку необхідно заповнити в процесі підготовки презентації або після її закінчення. Час презентації – не більше 5 хвилин. Після закінчення виступу всіх студентів у групі у кожного студента на руках має бути таблиця порівняльного аналізу по кожній із представлених країн.
Таблиця має таку структуру (на прикладі Англії):
	№
	Common features in education 
of Ukraine and England
	Differences in education of Ukraine and England

	1
	
	

	2
	
	


Фінальна частина заняття передбачає загальне обговорення, на якому заслуховують результати роботи всіх студентів, засновані на заповненні таблиць. Дискусія передбачає висловлення як аргументів «за», так і «проти» озвучених поглядів. Підсумком роботи має стати єдине «рішення», засноване на загальних висновках і аргументах, представлених у групі. Таким чином, у процесі обговорення група повинна прийти до компромісу, який і буде рішенням» проблемної ситуації, а відповідно, і реалізацією мети, поставленої на занятті.
Очевидні такі позитивні риси цієї форми організації заняття з навчання іноземної мови:
1. Форма роботи й супутні їй завдання, описані вище, дають студентам можливість познайомитися з освітніми традиціями та культурними особливостями народів різних країн. Таким чином, шляхом дискусії та пошуку спільних точок дотику ця форма організації заняття дає змогу дійти спільної думки, тим самим створити ситуацію комунікації іноземною мовою з подальшим вирішенням поставленого завдання (проблеми).
2. Виконання завдання (зокрема заповнення таблиці) у міру осмислення презентації – це ефективне завдання (note-taking), спрямоване на сприйняття іноземної мови на слух з використанням опор, яке задіює такі розумові процеси, як аналіз і синтез інформації, вичленення головного і другорядного в сприйманому матеріалі.
3. Ведення дискусії іноземною мовою, аргументація різних поглядів, опанування й підбиття підсумку обговорення допомагає ефективно розвивати вміння говорити іноземною мовою (як монологічно, так і діалогічно).
4. Ця форма роботи дає студентам можливість удосконалювати навички як самостійної (індивідуальної) роботи, так і роботи в групі.

5. Необхідність подання результату індивідуальної роботи у формі презентації сприяє розвитку у студентів умінь створення презентації з використанням різних технічних засобів, а також знання правил подання презентації перед аудиторією.

6. Початковий етап виконання завдання (пошук інформації, її аналіз і синтез) сприяє розвитку загальномовних навичок роботи з довідковим матеріалом. 
Сучасні інтерактивні технології ми застосовували для формування гуманістичної спрямованості студентів не лише в навчальному процесі, а й під час позааудиторної роботи на біотехнологічному факультеті в НУБіП України.
За змістом виокремлюють такі форми позааудиторної роботи з іноземної мови: змагальні (конкурс, олімпіада, вікторина), засоби масової інформації (стінгазета, оголошення, усний журнал, дайджест, виставка-вікторина), культурно-масові (вечір-свято, вечір-зустріч із цікавими людьми; вечори-хроніки у зв'язку зі знаменними подіями тощо), політико-масові (форум, фестиваль, прес-конференція).

У позааудиторній роботі в плані формування творчої, гуманістично спрямованої особистості студента вважаємо особливо ефективним предметний тиждень з іноземної мови. Ця форма за своїм характером масова, тому що вона передбачає участь у ній широкого контингенту студентів і охоплює комплекс різних за змістом та формою заходів. Тиждень іноземної мови як комплексна форма покликана сприяти цілеспрямованій організації та систематизації всієї позааудиторної роботи з іноземної мови, активізації роботи наукових гуртків, формуванням творчих відносин між студентами й викладачами. 
У рамках тижня проводили такі заходи: студентські конференції, конкурси стінгазет, вікторини, зустрічі з носіями мови, виїзні сесії та екскурсії, перегляди фільмів англійською мовою, конкурс письмових робіт на іноземних мовах (есе, лист зарубіжному колезі, твір), творчий тематичний вечір, словниковий бліц-турнір, гала-конкурс плакатів «Світ біотехнології», конкурс перекладів текстів з біотехнологічної тематики, евристичну олімпіаду.

Дієвим прийомом, спрямованим на виховання у студентів почуття патріотизму, формування гуманістичного ставлення до світу, інших людей, своєї професії, стали зустрічі зі студентами, які пройшли сільськогосподарську практику в Німеччині, Швейцарії та Великобританії. Щорічно кращих студентів відбирають для проходження практики на сільськогосподарських підприємствах за кордоном. Відбір проводять у кілька етапів, основні критерії – добре володіння іноземною мовою, професійні знання та вміння, а також особистісні якості студентів. Після закінчення практики влаштовують зустрічі зі студентами, які приїхали з-за кордону. Зустрічі проводяться іноземною мовою і організовуються у формі диспуту, де кожен має можливість вільно висловити свій погляд, поставити питання, які його цікавлять, поділитися враженнями. Практиканти розповідають про сучасні умови й методи роботи, про позитивні моменти, які вони хотіли б застосовувати у вітчизняному сільському господарстві. Акценти робляться на  особистісні якості, необхідні для роботи з рослинами і тваринами. Як правило, в ході зустрічі виникають порівняння, тому важливо не дійти до ідеалізації тієї чи тієї культури, для цього викладач у процесі цих заходів повинен актуалізувати почуття патріотизму й інтернаціоналізму, толерантності, адже, на думку С. Рубінштейна (Рубинштейн, 1998), повага до вартого чужого – необхідна умова поваги до самого себе. 

Значення таких зустрічей полягає в тому, що вони дають студентам можливість усвідомити цінність іноземної мови та професійних знань, сприяють створенню мотивації до вивчення іноземної мови й до навчання взагалі, знайомлять із культурними цінностями країни, мову якої вивчають, зміцнюють прагнення студентів переймати позитивний зарубіжний досвід для відродження сільського господарства власної країни. Заходи предметного тижня сприяють життєвому й професійному самовизначенню студентів, розвивають індивідуальні особливості особистості майбутнього фахівця біотехнології, зокрема вміння працювати в колективі й усвідомлення своєї ролі в ньому, відповідальність за вибір рішення, здатність аналізувати результати своєї діяльності, виявляти самостійність, активність, ініціативу.
Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів охоплювало три етапи: організаційно-мотиваційний, пізнавально-інформаційний та діяльнісно рефлексивний етапи. 
Зокрема, на першому, організаційно-мотиваційному етапі передбачалась цілеспрямована педагогічна діяльність щодо організації пізнавального інтересу до теоретичного матеріалу, пов’язаного з вивченням гуманітарних дисциплін та спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога». На цьому етапі відбувалось формування свідомого ставлення студентів-біотехнологів до гуманістичних цінностей, мотивації до пізнання, до здійснення професійної взаємодії на основі гуманістичного світогляду у процесі навчальних занять, які проводилися з використанням вправ і завдань мотиваційного характеру. Традиційні, усталені форми навчальної роботи (дискусії, диспути) поєднувалися з тренінговими та імітаційно-ігровими заняттями, виконанням творчих завдань (написання творів, есе) з яскраво вираженою гуманістичною спрямованістю, аналізом ситуацій, які було вирішено: «Знайди головну функцію системи Людина – Природа», «Знайди компромісне рішення у використанні генетично модифікованої продукції», «Знайди вихід з екологічної кризи шляхом використання біотехнологій», «Пізнай себе» (вивчення власного типу екологічної свідомості). 

Формуванню мотивації майбутніх біотехнологів до набуття гуманістичної спрямованості сприяло збагачення їх емоційної сфери; ціннісне ставлення до своїх здібностей, реальна самооцінка своїх якостей, власне бачення перспектив саморозвитку, цілеспрямованості, діяльності. Ефективним засобом морального стимулювання особистості на виявлення ставлення людини до самої себе, розуміння її власної самоцінності стали психологічні тести, які проводили під час практичних занять і використовували не для діагностики, а для самопізнання, самоаналізу студентами тих чи тих особистісних якостей, спонукання їх до саморозвитку й самовдосконалення. 

На пізнавально-інформаційному впроваджувалась розроблена тематика лекцій та практичних занять, спрямованих на засвоєння майбутніми фахівцями знань про гуманізм та гуманістичні принципи, про гуманістичну спрямованість як невід’ємну складову майбутньої професійної діяльності біотехнологів.
На цьому етапі основними формами навчання були лекційні заняття (лекція з інтенсивним зворотним зв’язком «Ідеї гуманізму в сучасному суспільстві, їхня значущість для професійної діяльності», лекція-бесіда «Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери. Гуманістичне спрямування професійній діяльності біотехнолога», лекція-презентація «Особистісно-професійні якості біотехнолога. Гуманістична спрямованість особистості біотехнолога», лекція-дискусія «Проблеми взаємодії «людина – природа». Дотримання гуманності у відносинах до природи») та практичні заняття (заняття-тренінг «Гуманне ставлення до себе. Персональна ідентифікація», заняття-діагностика «Позитивне ставлення до обраної професії»), етичні та психологічні практичні заняття («Гуманістичні моральні потреби у ставленні до інших», «Самооцінка особистості») з використанням інтерактивних методів.

Діяльнісно-рефлексивний етап передбачав залучення студентів до активного використання набутих знань на практичних заняттях (створення проекту «Гуманістичний кодекс майбутнього фахівця-біотехнолога» та виконання індивідуально-дослідницьких завдань), а також позааудиторних заходах; залучання студентів до активних видів діяльності, які спрямовують їх на моральні вчинки, добродійні акції. 
У зв’язку з тим, що переважання проектування в біотехнологічній діяльності є її особливістю, важливе значення мало виконання проектів «Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології», «Роль біотехнологій у вирішенні глобальних проблем людства», «Проблеми охорони природи та eкобіотехнології», «Перспективи застосування біотехнологій в агросфері», що сприяло набуттю студентами гуманних якостей, умінь співпраці та діалогічної взаємодії, виробленню моделей поведінки на основі поваги до людей, толерантності, емпатійності. 
На діяльнісно-рефлексивному етапі передбачалося проведення тренінгів щодо гуманного ставлення до себе, інших людей та природи; здійснення студентами гуманних учинків у соціальній та професійній сферах. 

Технологічна особливість проведення занять спецкурсу – застосування різних форм особистісно зорієнтованого навчання. При цьому традиційні, усталені форми навчальної роботи ми поєднували з тренінговими та імітаційно-ігровими заняттями, навчальним проектуванням, виконанням творчих вправ (написання творів, есе). 

Залежно від мети навчання ми використовували різні види лекцій, а саме: лекція-презентація, лекція-бесіда, лекція-дискусія, лекція з інтенсивним зворотним зв’язком. 
Серед них була лекція-бесіда, або діалог зі студентами (для прикладу тема «Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери. Гуманістичне спрямування професійній діяльності біотехнолога»). Така лекція передбачала безпосередній контакт із аудиторією. Вона допомагала привертати увагу студентів до найважливіших питань теми; визначати зміст і темп викладу з урахуванням специфіки аудиторії, використовувати колективний досвід і знання. Для залучення студентів-біотехнологів у бесіду використовували питання, які давали змогу з’ясувати різні думки, рівень поінформованості з проблеми, ступінь готовності студентів до сприйняття навчального матеріалу. Це стимулювало аудиторію робити самостійні висновки й узагальнення.
Щодо практичних занять спецкурсу, у загальній системі методів навчання перевагу варто віддавати інтерактивним методам: навчальним тренінгам, ігровому методу, методу мозкової атаки. Саме ці інноваційні способи оволодіння знаннями виявилися найефективнішими для формування у студентів свідомого прагнення до власної самореалізації та самовдосконалення, гуманістичної і відповідальної життєвої позиції, розвитку гуманних почуттів, навичок гуманної поведінки, набуття високої комунікативної культури. Для цього було розроблено низку практичних занять шляхом залучення студентів у тренінгову форму роботи.

Коротко зупинимося на методичних особливостях проведення тренінгу. 

Насамперед варто зазначити, що в сучасній психолого-педагогічній літературі відсутня єдність думок учених щодо сутності поняття «тренінг» (від англ. to train – навчати, тренувати). Найчастіше можна зустріти два варіанти його тлумачення: 1) тренінг – це організаційна форма навчально-виховної роботи, в якій на основі інтелектуального досвіду його учасників реалізуються інтерактивні методи навчання; 2) тренінг – це форма групової роботи, що забезпечує активну позицію кожного учасника заняття, творчу взаємодію учнів як з педагогом (тренер, експерт, фасилітатор, тьютор, помічник тощо), так і між собою (Тепла, 2008; Теслюк, Шовкун, & Лузан, 2010).
Методика педагогічного тренінгу побудована за принципом тематизму: кожне заняття має свою назву. Обов’язкові елементи тренінгів – вступна частина й підбиття підсумків. Технологія проведення тренінгових занять передбачає застосування різноманітних методів:

- групова дискусія;

- метод аналізу ситуацій;

- робота в групах;

- рольові та ділові ігри; 

- міні-лекції;

- спеціальні методики гуманістичного змісту (метод незакінчених речень, метод проективного малювання, вправи);

- домашні завдання (Тепла, 2008).
Розробляючи тематику занять, ми брали до уваги те, що в процесі реалізації тренінгів створюються найкращі умови для самопізнання.
Для прикладу наведемо структуру тренінгового заняття, що проводилося для розвитку в студентів умінь і навичок самоаналізу.
Мету тренінгового заняття «Гуманістичне ставлення до себе. Персональна ідентифікація» ми сформулювали так: спонукати учасників замислитися над своїми індивідуально-психологічними особливостями, оцінити їх, визначити своє ставлення до них. 

Технологія проведення тренінгу передбачає кілька етапів.

Підготовчий етап. Актуалізація базових знань з персональної ідентифікації. Формування команд, видача завдань.
Основний етап. Інтерактивна бесіда з теми «Навіщо потрібна самооцінка?» за такими питаннями:

1. Як ви розумієте гуманістичне ставлення людини до самої себе?

2. Що таке самооцінка? 
3. Якою буває самооцінка?
4. Яка самооцінка краще (занижена чи завищена самооцінка)?
Для розвитку у студентів навичок самоаналізу застосовували групові й індивідуальні форми взаємодії. Особливо важлива тут позиція педагога, який координує групову й індивідуальну роботу. У межах тренінгового заняття студенти виконували вправу «Самоаналіз», спрямовану на здійснення власного досвіду самопізнання. Вправа містить такі питання й завдання:

 - Що таке гуманні якості, на чому вони базуються, чим визначаються?

 - Проаналізуйте свої особистісні якості, які виявляються у вчинках, поведінці. 

- Що про вас думають інші? Як ви оцінюєте їхню думку? Порівняйте результати власної оцінки з думками інших про вас і зробіть висновок: чи добре ви себе знаєте?

- Які ви бачите перспективи щодо морального самовдосконалення?
Наступна – вправа з діагностики самооцінки (за методикою Дембо – Рубінштейна «Визначення самооцінки») (Рубинштейн, 1998, с. 33).

Завершальний етап. Підбиття підсумків заняття-тренінгу. 

Домашнє завдання. Учасникам пропонували написати розповідь про себе «Хто я? Який я?» від третьої особи. 

Отже, впровадження тренінгових занять дало змогу сформувати в особистості студента систему позитивних уявлень про гуманістичне ставлення до себе, свої можливості, про самого себе, гуманістичні моральні потреби у ставленні до інших, позитивне ставлення до обраної професії.

Важливе значення мала така форма самостійної роботи студентів, що одночасно була і формою контролю за їх навчальними результатами, як письмова робота (додаток П. Питання для письмової підсумкової роботи зі спецкурсу «Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога»). У підсумковій письмовій роботі студентам було запропоновано дати відповідь на питання проблемного характеру, зокрема визначити гуманістичні потреби людини в суспільстві, схарактеризувати поняття  «гуманістичне спрямування» фахівця-біотехнолога, моральні  правила діяльності біотехнолога, а також створити проект «Гуманістичного кодексу майбутнього фахівця-біотехнолога».
Самостійно студенти мали також виконати індивідуально-дослідницькі завдання. Їм було запропоновано такі теми рефератів: «Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери», «Гуманістичне спрямування професійної діяльності біотехнолога», «Дотримання гуманності у відносинах до природи в умовах використання біотехнологій» та інші.
3.3. Аналіз результатів формувальної дослідно-експериментальної роботи 
Ефективність впливу педагогічних умов на формування ГС майбутніх біотехнологів у професійній підготовці визначали на завершальному етапі експериментальної роботи шляхом повторної діагностики рівнів сформованості гуманістичної спрямованості студентів Національного університету біоресурсів і природокористування України, Дніпровського державного аграрно-економічного університету, Житомирського національного агроекологічного університету,  Подільського державного аграрно-технічного університету та Львівського національного університету імені Івана Франка (спеціальність 162 «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня), які брали участь у формувальному експерименті (ЕГ – 160 осіб, КГ – 158 осіб).

На заключному, третьому етапі передбачалося провести контрольні зрізи, порівняти одержані дані з результатами констатувального експерименту, сформулювати висновки, обрахувати достовірність одержаних даних та узагальнити практичні здобутки формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів  в аграрних закладах вищої освіти.
Для вирішення цього завдання необхідно було порівняти результати навчання експериментальних і контрольних груп до початку формувального експерименту та після його закінчення.

Оскільки гуманістична спрямованість – це складна структура, то встановлення динаміки рівня сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів відбувалося за допомогою комплексної діагностичної методики, що була застосована на етапі констатувального експерименту (п. 3.1) з незначними доповненнями.
Розглянемо дані, отримані по кожному критерію СГС майбутніх біотехнологів, проаналізуємо й зіставимо отримані результати, здійснивши їх якісний аналіз. 
Перший контрольний зріз рівнів СГС передбачав виявити зміни щодо рівнів сформованості гуманістичної спрямованості студентів за когнітивним критерієм (додаток З. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм на формувальному етапі експерименту). 
Студентам було запропоновано чотири авторські опитувальники, які дали змогу діагностувати динаміку різних аспектів знань із досліджуваної проблеми після проведення формувального експерименту.
Запитання першого авторського опитувальникa дозволили продіагностувати зміни у розумінні студентами сутності гуманістичних понять (додаток З.1 Опитувальник із виявлення розуміння студентами сутності гуманістичних понять).

Результати опитування зафіксовано в таблиці 3.15.
                                                                                        Таблиця 3.15

Динаміка сформованості в майбутніх біотехнологів  знань щодо сутності гуманістичних понять 
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	16
	10,00
	49
	30,62
	18
	11,39
	19
	12,02

	Середній
	25
	15,62
	73
	45,63
	26
	16,46
	37
	23,42

	Достатній
	31
	19,38
	18
	11,25
	30
	18,99
	58
	36,71

	Низький
	88
	55,00
	20
	12,50
	84
	53,16
	44
	27,85


За допомогою другого опитувальника ми прагнули виявити зміни щодо усвідомлення власної самоцінності майбутніх біотехнологів (додаток З.2. Опитувальник із виявлення обізнаності студентами своїх психологічних особливостей, усвідомлення власної самоцінності).
Результати проведеного опитування представлено в таблиці 3.16.
                                                                                     Таблиця 3.16
Динаміка сформованості в майбутніх біотехнологів знань із проблеми самооцінювання
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	14
	8,75
	45
	28,12
	16
	10,13
	21
	13,29

	Середній
	22
	13,75
	76
	47,50
	20
	12,66
	35
	22,15

	Достатній
	28
	17,50
	16
	10,00
	25
	15,82
	61
	38,61

	Низький
	96
	60,00
	23
	14,38
	97
	61,39
	41
	25,95


Третій опитувальник мав за мету з’ясувати зміни в обізнаності студентів щодо змісту гуманістично спрямованої діяльності біотехнологів (додаток З.3 Опитувальник із виявлення обізнаності студентів щодо сутності гуманістично спрямованої діяльності біотехнологів) (табл. 3.17).
                                                                                             Таблиця 3.17
Динаміка сформованості  в студентів знань про зміст гуманістично спрямованої діяльності біотехнологів 
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	17
	10,62
	53
	33,12
	17
	10,76
	18
	11,39

	Середній
	27
	16,88
	75
	46,88
	24
	15,19
	39
	24,68

	Достатній
	32
	20,00
	20
	12,50
	29
	18,35
	64
	40,51

	Низький
	84
	52,50
	12
	7,50
	88
	55,70
	37
	23,42


Після проведення формувального експерименту запитання чeтвертого опитувальникa дозволили зафіксувати зміни у рівнях сформованості в майбутніх біотехнологів знань про взаємний вплив людини і природи (додаток З.4. Опитувальник із виявлення володіння студентами знаннями про взаємний вплив людини і природи) (табл.3.18).
                                                                                                   Таблиця 3.18

Динаміка сформованості в майбутніх біотехнологів знань про взаємний вплив людини і природи

	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	13
	8,12
	49
	30,62
	17
	10,76
	22
	13,92

	Середній
	30
	18,75
	76
	47,50
	26
	16,46
	37
	23,42


                                                                                                      Продовження таблиці 3.18
	Достатній
	29
	18,13
	18
	11,28
	28
	17,72
	57
	36,08

	Низький
	88
	55,00
	17
	10,63
	87
	55,06
	42
	26,58


Проаналізовані дані дали нам змогу узагальнити рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм (табл.3.19).
                                                                                                               Таблиця 3.19
Динаміка сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	15
	9,37
	49
	30,62
	17
	10,76
	20
	12,66

	Середній
	26
	16,25
	75
	46,88
	24
	15,19
	37
	23,42

	Достатній
	30
	18,75
	18
	11,25
	28
	17,72
	60
	37,97

	Низький
	89
	55,63
	18
	11,25
	89
	56,33
	41
	25,95


Як видно з таблиці 3.19, значні зміни в рівнях СГС за когнітивним критерієм відбулися у ЕГ: показник високого рівня підвищився з 9,37 % до 30,62%, середнього рівня – з 16,25 % до 46,88 %, показник достатнього рівня зменшився з 18,75 % до 11,25 %, низького рівня – з 55,63 % до 11,25 %.
У КГ у показниках рівнів СГС за когнітивним критерієм суттєвих змін не зафіксовано: показник високого рівня – 12,66 % (було 10,76 %), середнього рівня – 23,42 % (було 15,19 %), показник достатнього рівня – 37,97 % (було 17,72 %), низького рівня зменшився з 56,33 % до 25,95 %. 

Таким чином, за даними формувального експерименту, у студентів ЕГ переважають високий (30,62 %) і середній (46,88 %) рівні сформованості гуманістичної спрямованості за когнітивним критерієм, у студентів КГ – достатній (37,97 %) та низький рівні (25,95 %). Отже, в ЕГ значно зменшилися  показники достатнього (з 18, 75 % до 11,25 %) та низького рівнів (з 55,63 % до  11,25 %).
Якісний аналіз результатів дає підстави констатувати, що кількість правильно визначених понять значно зросла після закінчення формувального експерименту. Це пояснюється тим, що протягом експериментального навчання студентів ЕГ ми проводили належну роботу з актуалізації гуманістичних аспектів у змісті знань і процесі викладання.

Майбутні біотехнологи цієї групи оволоділи знаннями про сутність гуманістичної спрямованості, виявили розуміння її значущості для професійної діяльності та потребу в її формуванні.
Другий контрольний зріз мав виявити динаміку рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм (додаток Е. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм на констатувальному етапі експерименту). 
Зміни щодо рівнів СГС за цим критерієм мають репрезентуватися відповідними показниками, за допомогою яких може оцінюватися рівень сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.
На основі діагностичних зрізів виявлено динаміку рівнів сформованості емпатійних здібностей студентів (табл.3.20). Аналіз результатів тестового завдання, складеного з використанням методики В. Бойко (1999) й виконаного студентами КГ і ЕГ, доводить ефективність педагогічного впливу на емоційну сферу майбутніх фахівців.
Для виявлення змін у спрямованості особистості майбутнього біотехнолога використовували методику В. Смекала і М. Кучера (Реан (Ред.), 2003, с. 409-414) (табл.3.21).

Отримані зміни в показниках рівнів спрямованості особистості в студентів експериментальної групи свідчать про позитивну результативність формувального експерименту.
                                                                                       Таблиця 3.20
Динаміка сформованості емпатійних здібностей майбутніх біотехнологів
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	23
	14,37
	32
	20,00
	24
	15,19
	28
	17,72

	Середній
	37
	23,12
	53
	33,12
	35
	22,15
	40
	25,31

	Достатній
	49
	30,62
	39
	24,38
	50
	31,65
	57
	36,08

	Низький
	51
	31,88
	36
	22,50
	49
	31,01
	33
	20,89


                                                                                       Таблиця 3.21

Динаміка сформованості типу спрямованості особистості 
майбутнього біотехнолога 
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	22
	13,75
	38
	23,75
	20
	12,66
	26
	16,46

	Середній
	31
	19,37
	72
	45,00
	32
	20,25
	54
	34,18

	Достатній
	41
	25,63
	29
	18,12
	43
	27,22
	44
	27,85

	Низький
	66
	41,25
	21
	13,13
	63
	39,87
	34
	21,52


Під час контрольної діагностики з використанням модифікованої методики (А. Реан, В. Якунін) виявлено зміни у рівнях сформованості мотивації студентів до професійної підготовки, що багато в чому зумовлює і ставлення до майбутньої професії (додаток Е.1. Діагностика сформованості мотивації студентів до майбутньої професії за А. Реаном, В. Якуніним).  
Продіагностувавши вибір майбутніми біотехнологами мотивів навчальної діяльності, ми виявили зміни в студентів ЕГ та КГ груп, які зафіксували в таблиці 3.22. 
                                                                                                  Таблиця 3.22
Динаміка сформованості мотивів навчальної діяльності 
майбутніх біотехнологів
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	20
	12,50
	32
	20,00
	19
	12,03
	26
	16,46

	Середній
	21
	13,12
	53
	33,12
	22
	13,92
	39
	24,68

	Достатній
	32
	20,00
	39
	24,38
	34
	21,52
	58
	36,71

	Низький
	87
	54,38
	36
	22,50
	83
	52,53
	35
	22,15


Одержані на констатувальному етапі експерименту дані свідчать, що студенти на 1 курсі ще не володіють стійкими мотивами, пов'язаними з майбутньою професійною діяльністю. Порівняльний аналіз змін в ЕГ і КГ показує, що в групі студентів, які навчалися за розробленою нами системою, досягнуто вищого рівня мотивів навчальної діяльності. 
Ми пояснюємо це тим, що під час обговореня позитивних та негативних сторін професії біотехнолога, складання об'єктивного уявлення про неї студенти ЕГ виконували велику кількість завдань і освоювали практичні методики. 

Для вивчення змін у рівнях сформованості у студентів почуття обов’язку та відповідальності за доручену справу ми використали фрагменти методики М. Лук`янової (Додаток Е.2. Діагностика сформованості почуття відповідальності та обов’язку майбутніх біотехнологів (фрагмент методики       М. Лук`янової)).
Зміни у рівнях сформованості в майбутніх біотехнологів почуття обов’язку та відповідальності за доручену справу подані в таблиці 3.23.
                                                                                          Таблиця 3.23
Динаміка сформованості почуття відповідальності та обов’язку майбутніх біотехнологів
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	23
	14,37
	28
	17,50
	21
	13,29
	21
	13,29

	Середній
	26
	16,25
	57
	35,62
	28
	17,72
	36
	22,78

	Достатній
	41
	25,63
	47
	29,38
	43
	27,22
	68
	43,04

	Низький
	70
	43,75
	28
	17,50
	66
	41,77
	33
	20,89


Одержані результати свідчать про позитивний ефект проведених нами заходів, які було спрямовано на розвиток означених якостей. Якісний аналіз  досліджуваного показника демонструє, що студенти ЕГ цікавляться професією біотехнолога і розуміють рівень відповідальності, якої вона вимагає.  

Аналіз даних, отриманих у результаті діагностики емоційно-мотиваційного компонента ГС, узагальнено і представлено в таблиці 3.24.
                                                                                                Таблиця 3.24
Динаміка сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм
	Рівні СГС за даним показником 
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	22
	13,75
	34
	21,25
	21
	13,29
	25
	15,82

	Середній
	29
	18,12
	57
	35,62
	29
	18,35
	39
	24,68

	Достатній
	41
	25,63
	36
	22,50
	43
	27,22
	60
	37,98

	Низький
	68
	42,50
	33
	20,63
	65
	41,14
	34
	21,52


Отримані в таблиці 3.24 результати СГС майбутніх біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм свідчать про те, що в ЕГ кількість студентів із високим рівнем збільшилася з 13,75 % до 21,25 %, із середнім рівнем – з 18,12 % до 35,62 %; водночас кількість студентів із достатнім рівнем зменшилась з 25,63% до 22,50 %, із низьким рівнем – з 42,50 % до 20,63 %.

У КГ зміни виявилися незначними: кількість студентів із високим рівнем зросла з 13,29 % до 15,82 %, із середнім рівнем – з 18,35 % до 24,68 %, із достатнім рівнем збільшилася з 27,22 % до 37,98%, із низьким рівнем зменшилася з 41,14 % до 21,52 %.
Таким чином, за даними формувального експерименту, у студентів ЕГ  значно підвищилися високий (на 7,50 %) і середній (на 17,50 %) рівні СГС за емоційно-мотиваційним критерієм, водночас зменшився відсоток студентів із достатнім (на 3, 13 %) та низьким (на 21,87 %) рівнями; у студентів КГ зміни не  надто суттєві: кількість студентів із високим рівнем зросла лише на 2,53%, із середнім рівнем – на 6,33 %, із достатнім рівнем – зросла на 10,76 %, із низьким рівнем зменшилася на 19,62 %. 

Отже, експериментальне навчання сприяло формуванню емпатійних здібностей студентів, розвитку вмінь і навичок суб’єкт-суб’єктної взаємодії, зміцненню позитивного ставлення до майбутньої професії, відповідальності за навчання, власну діяльність та збереження природи, розвитку мотивації студентів до гуманістичної діяльності. 

Третій контрольний зріз передбачав виявити рівні СГС майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм. Для вирішення цього завдання ми вдавалися до комплексних діагностичних методик, які застосовували на етапі констатувального експерименту (додаток Ж. Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм на констатувальному етапі експерименту).
Результати опитування дали нам змогу визначити рівні СГС за діяльнісним критерієм, що репрезентується відповідними показниками. 
Перший показник – уміння об'єктивно оцінювати себе, власну діяльність з позиції гуманістичних цінностей – виявляли за допомогою опитувальника Г. Казанцевої (Истратова, & Эксакусто, 2010).  (додаток Ж.1. Визначення рівня самооцінки (методика Г. Казанцевої )). (табл.3.25).
                                                                                            Таблиця 3.25
Динаміка сформованості уміння об'єктивно оцінювати себе з 
позиції гуманістичних цінностей
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до експерименту
	після експерименту
	до експерименту
	після експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	29
	18,13
	48
	30,00
	28
	17,72
	30
	18,99

	Середній
	29
	18,13
	62
	38,75
	27
	17,09
	41
	25,95

	Достатній
	50
	31,25
	24
	15,00
	51
	32,28
	43
	27,22

	Низький
	52
	32,50
	26
	16,25
	52
	32,91
	44
	27,85


Використовуючи методику визначення стратегій розв’язання конфліктних ситуацій (додаток Ж.2. Діагностика моделей поведінки у конфліктних ситуаціях (тест К.Томаса)), ми виявили зміни у сформованості умінь і навичок реалізації міжособистісної взаємодії на гуманістичній основі, які представили в таблиці 3.26. 
Таблиця 3.26
Результати вибору респондентами стратегій розв’язання 
конфліктних ситуацій 
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до експерименту
	після експерименту
	до 
експерименту
	після експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	19
	11,88
	42
	26,25
	18
	11,39
	20
	12,66

	  Середній
	25
	15,63
	    69
	43,13
	28
	17,72
	43
	27,22

	Достатній
	54
	33,75
	    27
	16,88
	    51
	32,28
	47
	29,75

	Низький
	62
	38,75
	22
	13,75
	61
	38,61
	48
	30,38


Наступним кроком була діагностика третього показника – сформованості позитивного ставлення майбутніх біотехнологів до професії.
Одержані результати опитування подано в таблиці 3.27.

  Таблиця 3.27
Динаміка сформованості позитивного ставлення студентів до професії
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	до
 експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	29
	18,13
	45
	28,13
	26
	16,46
	27
	17,09

	Середній
	24
	15,00
	63
	39,38
	25
	15,82
	43
	27,22

	Достатній
	52
	32,50
	25
	15,63
	51
	32,28
	43
	27,22

	Низький
	55
	34,38
	27
	16,88
	56
	35,44
	45
	28,48


Четвертий показник – наявність навичок гуманної та екологічно доцільної 

поведінки  – виявляли на основі відповідей двох анкет.
Діагностичне дослідження вираженості в опитаних умінь гуманної поведінки (працювати в режимі гуманних стосунків, робити добрі справи і бути вдячним) передбачало використання анкети «Особистісний ріст» (Григорьев, Куляшова, & Степанов, 2003) (додаток Ж.3. Діагностика сформованості гуманістичного ставлення до інших (фрагмент методики«Особистісний ріст»)).
Результати проведеного опитування за даним показником представлено в таблицях 3.28 і 3.29.
  Таблиця 3.28
Динаміка сформованості в майбутніх біотехнологів навичок  гуманної поведінки
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група 
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	19
	11,88
	46
	28,75
	17
	10,76
	18
	11,39


                                                                                                     Продовження таблиці 3.28

	Середній
	46
	28,75
	68
	42,50
	41
	25,95
	45
	28,48

	Достатній
	51
	31,88
	21
	13,13
	53
	33,54
	50
	31,65

	Низький
	44
	27,50
	25
	15,63
	47
	29,75
	45
	28,48


  Таблиця 3.29
Динаміка сформованості гуманістично спрямованого ставлення студентів до природи 
	Рівні СГС за даним показником
	Експериментальна група 
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	44
	27,50
	44
	27,50
	41
	25,93
	40
	25,32

	Середній
	37
	23,13
	68
	42,50
	39
	24,68
	43
	27,22

	Достатній
	36
	22,50
	23
	14,38
	40
	25,32
	42
	26,58

	Низький
	43
	26,88
	25
	15,63
	38
	24,05
	33
	20,89


Узагальнені дані таблиці 3.30 відображають динаміку рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм до проведення формувального експерименту і після нього. 
                                                                                           Таблиця 3.30
Динаміка рівнів сформованості гуманістичної спрямованості
майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм 
	Рівні СГС
	Експериментальна група
	Контрольна група 

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	28
	17,50
	45
	28,12
	26
	16,46
	27
	17,08

	Середній
	32
	20,00
	66
	41,25
	32
	20,25
	43
	27,22

	Достатній
	49
	30,63
	24
	15,00
	49
	31,01
	45
	28,48

	Низький
	51
	31,87
	25
	15,63
	51
	32,28
	43
	27,22


Як видно з таблиці 3.30, значні зміни в рівнях СГС за діяльнісним критерієм відбулися у ЕГ: показник високого рівня підвищився з 17,50 % до 28,12%, середнього рівня – з 20,0 % до 41,25 %, показник достатнього рівня зменшився з 30,63 % до15,00 %, низького рівня – з 31,87 % до 15,63 %.

У КГ у показниках рівнів СГС за діяльнісним критерієм суттєвих змін не зафіксовано: показник високого рівня – 17,08 % (було 16,46 %), середнього рівня – 27, 22% (було 20,25 %), показник достатнього рівня зменшився з 31,01% до 28,48%, низького рівня – з 32,28% до 27,22%.
Наведені дані засвідчують розвиток гуманістично спрямованого ставлення студентів КГ і ЕГ до себе, інших, природи та майбутньої професійної діяльності. Проте у студентів, які навчалися за розробленою нами методикою, зміни досліджуваного показника були більш вираженими, ніж у студентів із традиційною системою навчання.
Це зумовлено тим, що в процесі формувального експерименту у студентів ЕГ актуалізувалася потреба в розвитку гуманістично спрямованого ставлення до себе, уміння об'єктивно оцінювати себе; ставити перед собою цілі саморозвитку і планувати їх досягнення. Студенти ЕГ здатні до самостійного й відповідального вибору, готові прийти на допомогу іншому. Отримані дані свідчать про збільшення в ЕГ кількості осіб, які усвідомлюють гуманістичну спрямованість біотехнологічної діяльності, готові приносити користь людству своєю майбутньою роботою, прагнуть до професійного самовдосконалення. На це вказує їхнє відповідальне ставлення до професійної підготовки. 
Одержані дані ми піддали порівняльному аналізу для визначення рівнів СГС студентів до початку та після проведення експериментальної роботи (табл.3.31).
Аналіз результатів формувального експерименту підтвердив, що реалізація обґрунтованих педагогічних умов значно впливає на ефективність процесу формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Так, в ЕГ кількість студентів із високим рівнем сформованості гуманістичної спрямованості зросла з 13,75 % до 26,88 %, із середнім рівнем – із 18,12 % до 41,25 %; водночас
                                                                                     Таблиця 3.31
Порівняльний аналіз рівнів сформованості гуманістичної 
спрямованості майбутніх біотехнологів
	Рівні СГС 
	Експериментальна група
	Контрольна група

	
	до

експерименту
	після

експерименту
	до

експерименту
	після

експерименту

	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Високий
	22
	13,75
	43
	26,88
	21
	13,29
	24
	15,19

	Середній
	29
	18,12
	66
	41,25
	28
	17,72
	39
	24,68

	Достатній
	40
	25,00
	26
	16,25
	40
	25,32
	55
	34,81

	Низький
	69
	43,13
	25
	15,62
	69
	43,67
	40
	25,32


зменшилася кількість студентів із достатнім рівнем сформованості гуманістичної спрямованості – з 25,0 % до 16,25 %, із низьким рівнем – із 43,13 % до 15,62 %. У студентів КГ спостерігалися нижчі показники за всіма критеріями: показник високого рівня гуманістичної спрямованості становив 13,29 % до початку експерименту і 15,19 % – після; показник середнього рівня збільшився з 17,72 % до 24,68 %; показник достатнього рівня збільшився з 25,32 % до 34,81 %; показник низького рівня – значно зменшився з 43,67 % до 25,32 %.
Незначні зміни в показниках рівнів сформованості гуманістичної спрямованості студентів КГ пояснюються загальним перебігом педагогічного процесу у вищих навчальних закладах. Після проведених нами навчальних заходів у студентів ЕГ переважають високий (26,88%) і середній (41,25 %) рівні гуманістичної спрямованості, а у студентів контрольної групи – достатній           (34,81 %) і низький (25,32 %) рівні.

Відмінності в рівнях сформованості ГС майбутніх біотехнологів ЕГ і КГ до початку та після проведення формувального експерименту відображено на гістограмі (рис. 3.1). 
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Рис. 3.1. Динаміка рівнів сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів ЕГ і КГ до початку формувального експерименту та після його завершення

Для перевірки ефективності реалізації обґрунтованих педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів використано статистичний критерій Пірсона (критерій χ2). Рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у контрольній та експериментальній групах порівнювали за формулою розрахунків:
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 – частоти двох вибірок, що зіставляються.

Розраховану таким чином статистику порівнюємо з критичним значенням критерію Пірсона, узятого з таблиць критичних значень цього показника, на рівні значущості 0,05 та ступенями свободи n = k-1, де k – число показників рівнів сформованості гуманістичної спрямованості, тобто n = 4-1 = 3. Це число становить 7,82.

Оскільки кількість респондентів у досліджуваних групах не однакова (у контрольній групі – 158, в експериментальній – 160), для розрахунків скористалися відносними показниками, розрахованими у відсотках. Розрахунки проведено в середовищі табличного процесора Excel. Отримані результати подано в таблиці 3.27. Осередки таблиці 3.27 містять емпіричні значення критерію χ2 для порівнюваних груп, відповідних рядку і стовпцю.
                                                                                                     Таблиця 3.32
Розрахункові (емпіричні) значення показника Пірсона (критерій χ2)

	
	Контрольна група до початку експерименту
	Експериментальна група до початку експерименту
	Контрольна група після закінчення експерименту
	Експериментальна група після закінчення експерименту

	Контрольна група до початку експерименту
	-
	0,0196
	7,7073
	-

	Експериментальна група до початку експерименту
	0,0196
	-
	-
	28,0407

	Контрольна група після закінчення експерименту
	7,7073
	-
	-
	16,6341

	Експериментальна група після закінчення експерименту
	-
	28,0407
	16,6341
	-


Дані таблиці 3.32 свідчать про те, що на початку експерименту КГ і ЕГ статистично не відрізнялися одна від одної за рівнями сформованості у студентів гуманістичної спрямованості, оскільки емпіричне значення критерію χ2 менше від його критичного аналога, узятого з таблиці розподілу Пірсона. Після експерименту в КГ показники рівнів СГС змінилися, але ці зміни були статистично не значущими. Про це свідчить емпіричне значення критерію Пірсона, яке збільшилося до величини 7,7073, але залишилося меншим за критичне значення (7,82). 

Статистичний аналіз даних ЕГ показує, що проведення експерименту сприяло підвищенню показників рівня гуманістичної спрямованості у студентів цієї групи: 
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=28,0407, що значно перевищує його критичне значення 7,82.

Після завершення експерименту різниця в показниках рівня СГС в КГ і ЕГ статистично значуща: 
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c

=16,6341. Таким чином, початкові показники (до початку експерименту) в ЕГ і КГ збігаються, а кінцеві (після закінчення експерименту) істотно різняться.

Усі висновки зроблені на рівні значущості 0,05, тобто з імовірністю 0,95 ми можемо стверджувати, що визначені показники сформованості гуманістичної спрямованості на основі використання статистичного критерію χ2 підтверджують ефективність реалізації педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. 
Для статистичного аналізу результатів тестування експериментальної та контрольної груп також використовували комп’ютерну програму «Статистика в педагогіці» (Компьютерная программа «Статистика в педагогике»). Можливості вказаної програми дають змогу автоматично вибрати статистичний критерій, доцільний для аналізу конкретного масиву експериментальних даних (Новиков, 2004). Оскільки одержані дані тестування були виміряні порядкової шкалою, комп’ютерна програма обрала критерій χ2 – «хі-квадрат».

Результати обчислень, виконаних комп’ютерною програмою, підтвердили наведені вище розрахунки. 
Висновки до розділу 3
Мета експериментальної роботи, проведеної протягом 2014-2017 років на базі Національного університету біоресурсів і природокористування України, Дніпровського державного аграрно-економічного університету, Житомирського національного агроекологічного університету, Подільського державного аграрно-технічного університету та Львівського національного університету імені Івана Франка, полягала в тому, щоб дослідити вияви гуманістичної спрямованості в студентів-біотехнологів, визначити рівень її сформованості в умовах узвичаєної організації навчання, а також перевірити ефективність реалізації педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти. В експерименті взяли участь 318 студентів, які опановували спеціальність 162 «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня, розподілених на експериментальну (160 студентів) та контрольну групу (158 студентів).

Дослідно-експериментальна робота була здійснена в кілька етапів: констатувальний, формувальний та контрольний.
Реалізація програми констатувального етапу експерименту передбачала діагностику стану сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів через використання діагностичних методик В. Бойка, Г. Казанцевої, М. Лук’янової, А. Реана, В. Смекала і М. Кучера, В. Якуніна. 
Дані, отримані під час констатувального етапу експерименту, засвідчили переважання низького (43,13 % респондентів експериментальної та 43,67 % – контрольної груп) і достатнього (25,00 % студентів експериментальної і 25, 32 %– контрольної груп) рівнів сформованості зазначеної якості в майбутніх біотехнологів. 

Формувальний етап експерименту передбачав реалізацію педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів та перевірку їхньої ефективності. Педагогічні умови реалізовані за трьома послідовними етапами формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів і ґрунтовані на засадах проблемного, інтерактивного, ситуаційного навчання в процесі викладання гуманітарних дисциплін та спецкурсу «Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» в експериментальній групі. 
Узагальнення результатів формувального етапу експерименту засвідчило позитивну динаміку формування гуманістичної спрямованості в респондентів ЕГ– зростання показників високого (із 13,75 % до 26,88 %) і середнього (із 18,12 % до 41,25 %) рівнів та зниження показників достатнього – (із 25,00 % до 16,25 %) і низького (з 43,13 % до 15,62 %) рівнів гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів.

Статистична значущість результатів експериментальної роботи доведена  за критерієм Пірсона (критерій χ2), крім того, підтверджена ефективність педагогічного експерименту.

Отже, результати дослідницько-експериментальної роботи засвідчили ефективність виокремлених педагогічних умов формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. 
Основні положення розділу дисертаційного дослідження були висвітлені у публікаціях автора: Мишак, 2014a; Мишак, 2014d; Мишак, 2014e; Мишак, 2015c; Мишак, 2016a; Мишак, 2016c; Мишак, 2016f; Myshak, 2017b.

ВИСНОВКИ
Отримані результати дослідження порушеної проблеми послугували підставою для формулювання низки висновків, поданих нижче.
1. Аналіз наукових джерел із проблеми формування гуманістичної спрямованості засвідчив високий ступінь її опрацювання. У педагогічній теорії і практиці репрезентовано різні погляди вчених на питання гуманістичної спрямованості (змістові та структурні характеристики) майбутніх фахівців (педагогів, економістів, менеджерів, екологів, агрономів, юристів) та особливостей її формування в процесі професійної підготовки. Проте бракує студій, зорієнтованих на формування гуманістичної спрямованості саме майбутніх біотехнологів, зокрема аграрного профілю. Проблема формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі професійної підготовки потребує системного й обґрунтованого розв’язання, з огляду на соціальну значущість професії біотехнолога. На основі осмислення наукових джерел із галузі педагогіки, психології, філософії, соціології обґрунтовано потребу у формуванні гуманістичної спрямованості як органічного складника професійної діяльності майбутніх біотехнологів, доведено актуальність формування досліджуваного феномену під час навчання в аграрному закладі вищої освіти.

2. Уточнено сутність поняття «гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» як складної інтегративної якості особистості, що зумовлює її поведінку згідно з ідеями гуманізму – визнанням самоцінності людини, її прав на особистісний розвиток і щасливе життя, гуманним ставленням до людей, до природи, прагненням до створення таких гуманних технологій, які сприяють не тільки добробуту інших осіб, а й збереженню людства та біологічної автентичності живої природи як такої, створюючи нове середовище життєдіяльності.

Структура гуманістичної спрямованості особистості біотехнолога охоплює кілька основних компонентів: когнітивний (знання про сутність гуманізму й гуманістичні принципи; розуміння власної самоцінності; розуміння гуманістичних засад професійної діяльності; знання норм гуманної поведінки у взаємодії з природою), емоційно-мотиваційний (прагнення до саморозвитку та самореалізації; свідоме бажання бути корисним для оточення; мотивація й усвідомленість вибору професії, прагнення приносити користь у професійній діяльності; почуття особистої відповідальності за збереження природи), діяльнісний (гуманне ставлення до себе; гуманістична спрямованість учинків; відповідальне ставлення до професійної підготовки; гуманна поведінка у взаємодії з іншими та природою). 

Виокремлено й обґрунтовано критерії сформованості гуманістичної спрямованості особистості майбутнього біотехнолога: когнітивний; емоційно-мотиваційний; діяльнісний. На основі критеріальних характеристик та їхніх показників обґрунтовано чотири рівні сформованості гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця з біотехнології: низький, достатній, середній, високий. 

3. Теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови: проектування цілеспрямованого гуманіcтичного освітнього середовища в професійній підготовці майбутніх біотехнологів, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів, застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів.

Результати формувального етапу експерименту засвідчили доцільність та ефективність упровадження педагогічних умов і позитивну динаміку формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. В експериментальній групі кількість студентів із високим рівнем сформованості гуманістичної спрямованості зросла на 13,13 %; із середнім рівнем – на 23,13 %; водночас зменшилася чисельність студентів із достатнім рівнем сформованості гуманістичної спрямованості на 8,75 % і з низьким рівнем – на 27,51 %.

Розроблено й обґрунтовано модель формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти, що бере до уваги положення системного, аксіологічного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, контекстного, культурологічного, гуманістичного підходів і принципів гуманізації, наочності, науковості, систематичності та послідовності, діалогізації, колективної взаємодії, інтеграції, ноосферності, містить методологічно-цільовий, змістово-процесуальний та діагностико-результативний блоки.

4. Розроблено навчально-методичне забезпечення для процесу формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці в аграрних закладах вищої освіти: спецкурс для студентів «Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога» та методичні рекомендації для викладачів іноземної мови «Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови», де описано як теоретичні, так і практичні аспекти навчання; удосконалено методичне забезпечення для формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів через уведення дидактичних матеріалів з актуалізацією гуманістичного складника в змісті навчання.

Виконане дослідження не вичерпує всіх аспектів формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці. Подальші наукові пошуки доцільно спрямувати на вивчення можливостей формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів через реалізацію ноосферно-гуманістичної концепції в їхній свідомості, впливу на цей процес змісту природничо-гуманітарних та професійно орієнтованих навчальних курсів. 
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ДОДАТКИ
Додаток А
Визначення змісту поняття «гуманістична спрямованість» у науковій літературі
	Автор
	Зміст поняття

	Герасимова І.
(2002 )
	Діалектична єдність мотиваційно-ціннісних орієнтацій особистості, що ґрунтується на ставленні до людини як до найвищої цінності, відповідних діях та прагненні до надбання відповідних знань

	Нерух Н.

(2009)
	Сукупність знань і уявлень, ціннісних орієнтацій і стійких мотивів, що визначають поведінку й вибіркове ставлення особистості до подій та орієнтують її життєдіяльність.

	Данилова Т. 
(2004)
	Мотивація на здобуття майбутньої професії, де провідні мотиви – пізнавальні та, передусім, емпатійні (спілкування й співпраці з довколишніми), та система гуманістичних цінностей і ціннісних орієнтацій, здатність людини до рефлексії, самопізнання.

	Тимчук І.

(2009)
	Особистість, яка живе в гармонії із людьми й природою; до людей і до природи ставиться як до найвищої цінності; їй характерний сформований екоцентричний тип екологічної свідомості; це особистість, яка має право на розвиток своїх здібностей, на щастя і свободу. 

	Кудусова А.

(2005)
	Інтеграція знань і уявлень людини про гуманістичні цінності, мотиви альтруїзму, співпереживання та співчуття (емпатії), сукупність способів діяльності, що відповідають цим цінностям і діють незалежно від обставин.

	Тасжурекова Ж.
(2017)
	Інтегральна якість особистості, що становить основу особистісної духовної культури, зміст якої охоплює характер поведінки людини, що відображає її гуманне ставлення до людей, і прагнення до створення таких результатів, які принесуть благо оточенню.


Додаток Б
Загальні компетентності в стандарті вищої освіти за спеціальністю 162 «Біотехнології та біоінженерія» для першого (бакалаврського) рівня 

1. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

2. Здатність до письмової та усної комунікації українською мовою (професійного спрямування). 

3. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

4. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

5. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями. 

6. Навички здійснення безпечної діяльності. 

7. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

8. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
9. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

Додаток  В 
Додаток В.1

Навчальний план підготовки бакалаврів за спеціальністю «Біотехнології та біоінженерія» в Миколаївському аграрному університеті
	№ п/п
	Назва навчальної дисципліни
	Семестр
	Обсяг

	
	
	
	години
	кредити ЄКТС

	1. ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

	1
	Історія України
	6
	90
	3

	2
	 Українська мова (за професійним спрямуванням)
	1-2
	90
	3

	3
	Культорологія
	1-2
	90
	3

	4
	Фізична культура (факультатив)
	1-2
	105
	3,5

	5
	Іноземна мова ( за професійним спрямуванням)
	1-3
	135
	4,5

	6
	  Філософія ( філософія, релігієзнавство, логіка,       етика, естетика)
	1-2
	120
	4

	7
	Економічна теорія
	1
	90
	3

	8
	Соціологія
	3
	90
	3

	9
	Психологія
	1-2
	90
	3

	10
	 Правознавство
	1-2
	90
	3

	11
	Політологія
	2
	90
	3

	12
	Екологія
	3-4
	90
	3

	13
	Вища математика
	2-3
	174
	5,5

	14
	Фізика
	1
	210
	7

	15
	Загальна та неорганічна хімія
	2-3
	180
	6

	16
	Органічна хімія
	4,5
	180
	 6

	17
	Обчислювальна техніка та програмування
	4
	135
	4,5

	
	Разом за обов’язковою складовою
	3600
	120

	
	

	                                     Дисциліни циклу професійної та практичної підготовки


  Аналітична хімія 

	
	3
	   90                      
	6
	


  Фізична та колоїдна хімія 

	
	4-5
	180
	4,5
	

	   20
	  Інженерна і комп’ютерна графіка 
	1-2
	135
	3,8

	   21
	  Біологія клітини
	3-4
	114
	5,2

	   22  
	  Біохімія 
	5
	156
	6

	   23
	Загальна мікробіологія і вірусологія 
	2-3
	180
	5,2

	   24
	Загальна біотехнологія 
	1
	156
	5,7


Загальна та молекулярна генетика

	
	2-3
	171
	3
	

	26
	Охорона праці та безпека життєдіяльності 
	5
	90
	9

	27
	Процеси і апарати біотехнологічних виробництв
	4-5
	270
	3

	28
	Електротехніка та основи електроніки
	4
	90
	3

	29
	Автоматизація та управління біотехнологічним виробництвом
	7
	90
	3

	30
	Нормативне забезпечення біотехнологічних виробництв
	3
	90
	3,8

	31
	Прикладна механіка
	4
	114
	          3

	32
	Економіка та організація біотехнологічних виробництв
	8
	90
	2

	        33
	Навчальна практика: Інженерна і комп’ютерна
	        2
	60
	2

	34
	Навчальна практика: Загальна мікробіологія і вірусологія 
	3
	60
	1

	35
	Навчальна практика: Екологія
	2
	30
	1

	36
	Навчальна практика: Процеси і апарати 

біотехнологічних виробництв
	4
	30
	6

	37
	Навчальна практика: Контроль та керування 

біотехнологічними процесами
	        6
	30
	1

	         38
	Навчальна практика: Загальна біотехнологія
	        4
	30
	          1

	         39
	Виробнича (технологічна) практика
	        6
	360
	         12,0

	
	
	
	
	

	Цикл підготовки дипломної роботи

	   40
	Димломна робота
	
	90
	3

	Разом за обов’язковою складовою  
	
	2796
	93,2

	                                                       2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

	2.1. Дисципліни за вибором університету

	1
	Вступ до фаху й основи молекулярної біології
	7
	90
	3

	2
	Біофізика
	2
	90
	3

	3
	Фізіологія і годівля тварин
	3
	120
	4

	4
	Гігієна тварин та ветсанітарія
	3
	90
	3

	5
	Біотехнологія репродукція організмів
	4
	90
	3,0

	 6
	Основи біотехнології рослин
	7
	120
	4

	7
	Мікробіологічне виробництво кормів та кормових добавок
	4
	225
	7,5

	8
	Біобезпека використання біотехнологій
	5
	90
	3

	9
	Промислова біотехнологія 
	6
	90
	3

	10
	Біоінженерія
	7
	150
	5,0

	11
	Основи біотехнології тварин
	6
	120
	4,0

	12
	Вступ до фаху й основи молекулярної біології

(вступ до фаху)
	8
	90
	3,0

	13
	Методи біотехнологічних досліджень
	7
	90
	3

	  14 Всього за вибором університету
	
	1485
	49,5

	.2. Дисципліни за вибором студентів

	                                                   2.2.1. Спеціалізація Екологічна біотехнологія

	1
	Біоенергетика
	7
	120
	4

	2
	Біомоніторинг та біологічний контроль навколишнього середовища
	7
	90
	3

	   3
	Екологізація біотехнологічних процесів та виробництв
	7
	90
	3,5

	4
	Безпека харчових продуктів та продовольчої сировини
	8
	105
	3,5

	5
	Агроекологія
	7
	120
	3

	6
	Основи екобіотехнології
	7
	115
	4,0

	Всього за спеціалізацією
	           630
	21

	2.2.2. Спеціалізація Сільськогосподарська біотехнологія

	1
	Сільськогосподарська біотехнологія 
	8
	120
	4

	2
	Агротехнологічні аспекти вермікультур
	7
	90
	3

	3
	Біологічні методи захисту агроекосистем
	7
	90
	3

	4
	Генетичні ресурси сільськогосподарських тварин
	8
	105
	3,5

	5
	Генетична інженерія в твариництві
	8
	120
	4

	6
	Технологія переробки побутових відходів та відходів сільського господарства 
	     7
	115
	3,5

	Всього за спеціалізацією
	630
	        21,0

	Всього за вибором студентів
	
	

	Разом за вибірковою складовою
	2115
	70,5

	                                                    ІНШІ ВИДИ НАВЧАННЯ

	1
	Військова підготовка
	5-8
	870
	 29

	2
	Навчальна практика
	2,4,6
	300
	           0

	3
	Виробнича практика
	6
	60
	2

	
	Підготовка бакалаврської роботи (дипломної роботи чи проекту)
	
	60
	2

	
	Разом за напрямом підготовки (без військової підготовки)
	
	7200
	240


                                                         Додаток В.2
Навчальний план підготовки бакалаврів за спеціальністю «Біотехнології та біоінженерія» в Національному університеті біоресурсів 
і природокористування України
	№ п/п
	Назва навчальної дисципліни
	Семестр
	            Обсяг

	
	
	
	години
	кредити ЄКТС

	1. ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

	1
	Політологія
	6
	90
	3

	2
	Вища математика
	1-2
	210
	7

	3
	Фізика
	1-2
	210
	7

	4
	Загальна та неорганічна хімія
	1-2
	180
	6

	5
	Органічна хімія
	3
	180
	6

	6
	Аналітична хімія
	3
	180
	6

	7
	Фізична та колоїдна хімія
	4-5
	210
	7

	8
	Біохімія
	5
	210
	7

	9
	Інженерна і комп’ютерна графіка
	1-2
	90
	3

	10
	Обчислювальна математика і програмування
	1-2
	90
	3

	11
	Екологія
	2
	60
	2

	12
	Біологія клітини
	3-4
	150
	5

	13
	Загальна мікробіологія та вірусологія
	2-3
	240
	8

	14
	Загальна біотехнологія
	1
	240
	8

	15
	Генетика
	2-3
	240
	8

	16
	Процеси та апарати біотехнологічних виробництв
	4,5
	360
	12

	17
	Електротехніка та основи електроніки
	4
	120
	4

	18
	Автоматизація біотехнологічних виробництв
	7
	120
	4

	19
	Нормативне забезпечення біотехнологічних виробництв
	3
	150
	5

	20
	Основи проектування
	6
	150
	5

	21
	Економіка та організація біотехнологічних виробництв
	8
	120
	4

	Разом за обов’язковою складовою
	3600
	120

	2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

	2.1. Дисципліни за вибором університету

	1
	Історія української державності
	2
	90
	3

	2
	Етнокультурологія
	1
	90
	3

	3
	Філософія
	4
	120
	4

	4
	Українська мова за професійним спрямуванням
	1
	120
	4

	5
	Іноземна мова
	1-4
	150
	5

	6
	Фізичне виховання
	1-5
	120
	4

	7
	Безпека праці і життєдіяльності
	5-6
	120
	4

	8
	Правова культура особистості
	4
	90
	3

	9
	Інструментальні методи аналізу
	6
	90
	3

	10
	Біологія (зоологія)
	4
	60
	2

	11
	Комп’ютерні технології та основи програмування
	8
	90
	3

	12
	Радіобіологія та радіоекологія
	5-6
	90
	3

	13
	Основи біорізноманіття
	4
	90
	3

	14
	Протеоміка і геноміка вірусів
	5
	90
	3

	15
	Біобезпека (використання біотехнологій)
	5
	90
	3

	16
	Фізіологія рослин
	6
	90
	3

	17
	Промислова біотехнологія
	6
	150
	5

	18
	Прикладна екологія
	6
	90
	3

	19
	Біоінженерія
	7
	90
	3

	20
	Вступ до фаху
	7
	90
	3

	21
	Імуногенетика
	7
	60
	2

	22
	Молекулярна біотехнологія
	8
	120
	4

	23
	Технологія мікробного синтезу лікарських засобів
	7
	90
	3

	24
	Технологія виробництва мікробних препаратів для сільського господарства
	5
	90
	3

	25
	Екологічна біотехнологія
	7
	120
	4

	Всього за вибором університету
	2490
	        83

	.2. Дисципліни за вибором студентів

	2.2.1. Спеціалізація Екологічна біотехнологія

	1
	Екологічна токсикологія
	7
	120
	4

	2
	Енергобіотехнологія
	7
	120
	4

	3
	Технології біовиробництва
	8
	120
	4

	4
	Основи біотехнології рослин
	7
	120
	4

	6
	Біоконверсія відходів
	7
	120
	4

	Всього за спеціалізацією
	600
	20

	2.2.2. Спеціалізація Сільськогосподарська біотехнологія

	1
	Екологічна безпека в АПК
	7
	120
	4

	2
	ГІТ та екологічна індикація
	7
	120
	4

	3
	Сільськогосподарська біотехнологія
	8
	120
	4

	4
	Біометоди захисту рослин
	8
	120
	4

	5
	Біотехнологічні процеси агротехнологій
	7
	120
	4

	Всього за спеціалізацією
	600
	20

	Всього за вибором студентів
	600
	20

	Разом за вибірковою складовою
	3000
	100

	3. ІНШІ ВИДИ НАВЧАННЯ

	1
	Військова підготовка
	5-8
	870
	    29

	2
	Навчальна практика
	2,4,6
	300
	    10

	3
	Виробнича практика
	6
	60
	2

	Підготовка бакалаврської роботи (дипломної роботи чи проекту)
	60
	2

	Державна атестація
	60
	2

	Разом за напрямом підготовки (без військової підготовки)
	7200
	    240


Додаток Д
Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм на констатувальному етапі експерименту
(модифікована анкета І. Тимчук )
Дайте відповіді на наступні запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 1 бал, правильна відповідь без обґрунтування – 0,5 балів, відповідь відсутня – 0 балів.
Показники рівнів гуманістичної спрямованості за когнітивним критерієм.

18-20 балів – високий рівень

17-14 – середній рівень

13-11 – достатній рівень

10-0 – низький рівень

1. Як ви розумієте поняття «гуманізм»?
2. На якому ґрунті, у який період історії людства сформувався гуманізм?

3. Назвіть видатних представників гуманізму в мистецтві та літературі. 

4. Яких  видатних історичних діячів ви можете назвати гуманістами? 

5. За якими критеріями ви визначили гуманність цих осіб?

6. Які наслідки, на вашу думку, могла мати гуманістична діяльність 
людей?

7. Як ви розумієте значення слова «гуманність»?

8. Чи є актуальною проблема гуманізації в Україні в сучасних умовах? Відповідь обґрунтуйте.
9. У яких сферах діяльності гуманізм має бути засадничим компонентом?

10. Що таке гуманізація освіти? 

11. Як ви розумієте гуманістичний підхід у викладанні і гуманістично-орієнтовані взаємини між викладачем і студентами?

12. Які якості особистості педагога необхідні для гуманістично спрямованої діяльності?


13. Наведіть приклади гуманної поведінки викладачів.

14. Наведіть приклади антигуманної поведінки викладачів
15. Яку особистість ви вважаєте гуманною?

16. Назвіть напрям професійної підготовки, яким ви оволодіваєте. Який існує зв’язок між діяльністю біотехнолога  і гуманізмом? 


17. Що собою становить гуманістично спрямований фахівець-біотехнолог?


18. Які навчальні курси орієнтовані на гуманістичне навчання студентів?

19. Які дисципліни професійного спрямування сприяють поглибленню гуманізації вашої спеціальності? Назвіть теми, фрагменти цього матеріалу.

20. Назвіть шляхи підвищення рівня сформованості гуманістичної спрямованості студентів у ЗВО.
Додаток Е
Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх 

біотехнологів за емоційно-мотиваційним критерієм на констатувальному етапі експерименту

Додаток Е.1
Діагностика сформованості мотивації студентів до майбутньої професії
(Методика вивчення мотивів навчальної діяльності студентів
за А. Реаном, В. Якуніним)

Із 16 мотивів навчальної діяльності студенти мали вибрати 5 найбільш значущих для них.
	№
	Мотиви навчальної діяльності

	
	

	1.
	Стати висококваліфікованим фахівцем

	2.
	Отримати глибокі й міцні знання

	3.
	Забезпечити успіх майбутньої професійної діяльності

	4.
	Отримати інтелектуальне задоволення

	5.
	Отримати диплом

	6.
	Домогтися схвалення батьків та оточення

	7.
	Успішно продовжити навчання

	8.
	Не відставати від однокурсників

	9.
	Досягти поваги викладачів

	10.
	Бути прикладом для однокурсників

	11.
	Успішно вчитися, складати іспити на «добре» і «відмінно»

	12.
	Не ігнорувати вивченням предметів навчального циклу

	13.
	Бути постійно готовим до чергових занять

	14.
	Уникнути засудження й покарання за погане навчання

	15.
	Постійно отримувати стипендію

	16.
	Виконувати педагогічні вимоги


Під час оброблення та оформлення результатів ми виходили з того, що ознакою високого рівня ГС є обрані студентами мотиви №№1, 2, 3, 4,середнього – №№ 5, 6, 7, 11, достатнього –№ 10, 12, 13, 15, № №, низького – №№ –8, 9, 14, 16.
Додаток Е.2
Діагностика сформованості почуття відповідальності та обов’язку майбутніх біотехнологів  

(Фрагмент методики М. Лук’янової )
Важливою складовою гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця є прийняття відповідальності за власні дії та за дії інших, врахування можливостей, запитів особистості, її максимальної самореалізації в професійній діяльності, що виражається в активній поведінці, свідомому прийнятті рішень та виборі форм поведінки. Дана анкета виявляє, чи керується молода людина при прийнятті рішень принципами, які базуються на почутті обов’язку:

1. а) У мене часто виникає потреба знайти обґрунтування тим своїм діям, які здійснюю просто тому, що мені цього хочеться. 
б) У мене майже ніколи не виникає потреби знайти обґрунтування тим своїм діям, які здійснюю просто тому, що мені цього хочеться.

2. а) Я намагаюся ставитися добросовісно до всього, що роблю. 
б) Я не дуже засмучуюся, якщо виконав роботу не дуже добросовісно.

3. а) Я вважаю, що люди повинні аналізувати своє життя, вчинки і дії. 
б) Я вважаю, що самоаналіз приносить більше шкоди, ніж користі.

4. а) Здійснення моїх планів на майбутнє лише де в чому залежить від того, чи будуть у мене друзі.
б) Здійснення моїх планів на майбутнє значною мірою залежить від того, чи будуть у мене друзі.

5. а) Я не засмучуюся, якщо з об’єктивних причин не вдається виконати яку-небудь обіцянку, дану іншим людям. 
 б) Мені буває дуже неприємно, навіть якщо я не виконав обіцянки з причин, які від мене не залежать.

6. а) На мою думку, добробут і успіх у навчанні для мене можливий тільки тоді, якщо мені будуть допомагати друзі і батьки. б) Вважаю, що повинен сам нести відповідальність за свої успіхи і негаразди.

7. а) Я виконаю роботу якісніше і краще, якщо буду знати, що за мною спостерігають і контролюють. б) Я сам доведу доручену справу до кінця, навіть якщо мене ніхто не контролює.


8. а) Можу впевнено сказати, що до навчання я ставлюся відповідально.     б) Не можу сказати, що до навчання я ставлюся відповідально.


9. а) Можу сказати, що у мене є почуття обов’язку. б) Не можу сказати, що я строго дотримуюся принципів, які ґрунтуються на почутті обов’язку.


10. а) Я завжди відчуваю відповідальність за все, що відбувається в моєму житті. б) Іноді я думаю, що за все, що відбувається в моєму житті, відповідають люди, під впливом яких я став таким.

Інтерпретація результатів. За кожну відповідь, яка співпадає з ключем, нараховується один бал: 1 (А), 2 (А), 3 (А). 4 (А), 5 (В), 6 (В), 7 (В), 8 (А), 9 (А), 10 (А).

Додаток Ж
Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за діяльнісним критерієм на констатувальному етапі експерименту
Додаток Ж.1
Визначення рівня самооцінки

(методика Г. Казанцевої)
Оберіть один із трьох варіантів відповідей: «так» (+), «ні» (-), «не знаю» (?), який відповідає власній поведінці в таких ситуаціях.
1. Зазвичай я розраховую на успіх у своїх справах.

2. Найчастіше я перебуваю у пригніченому настрої.

3. Більшість ровесників зважає на мою думку.

4. У мене немає впевненості в собі.

5. Мої здібності приблизно такі самі, як і більшості моїх ровесників.

6. Часом я відчуваю, що нікому не потрібний.

7. Я все роблю добре (будь-яку справу).

8. Мені здається, що я нічого не досягну в майбутньому.

9. Я завжди вважаю, що маю рацію.

10.  Я роблю багато такого, про що потім жалкую.

11.  Коли я дізнаюсь про успіхи людини, яку я знаю, то сприймаю це як власну поразку.

12.  Мені здається, що всі мене засуджують.

13.  Мене мало турбують можливі невдачі.

14.  Мені здається, що успішному виконанню доручень чи справ мені заважають перешкоди, яких мені не подолати.

15.  Я рідко жалкую про те, що зробив.

16.  І нші люди більш привабливі, ніж я.

17.  Я думаю, що я постійно комусь потрібний.

18.  Мені здається, що я навчаюся гірше від інших.

19.  Мені частіше щастить, аніж не щастить.

20. У житті я завжди чогось боюсь.

Опрацювання результатів. 

Підраховується кількість позитивних відповідей (+) спочатку за непарними номерами, а потім за парними. Від першого результату віднімається другий. Кінцевий результат може знаходитись в інтервалі від -10 до +10.

Результат від -10 до -4 свідчить про низьку самооцінку; від -З до +3 — середню, від +4 до +10 — про високу самооцінку.

Додаток Ж.2

Діагностика моделей поведінки у конфліктних ситуаціях

(тест К. Томаса)

Інструкція. Із двох альтернативних суджень оберіть, яке найбільше відповідає звичним для вас діям у конфліктних ситуаціях.
1.
А. Іноді я даю змогу іншим узяти на себе відповідальність за вирішення суперечливого питання.

Б. Замість того, щоб обговорювати те, в чому наші позиції різні, я намагаюся звернути увагу на те, з чим ми обоє погоджуємося.

2.
 А. Я намагаюся знайти компромісне рішення.

Б. Я намагаюся владнати конфлікт з урахуванням інтересів іншої людини.

3.
 А. Зазвичай я наполегливо прагну домогтися свого.

Б. Я намагаюся заспокоїти іншого і, головним чином, зберегти наші відносини.

4.
 А. Я намагаюся знайти компромісне рішення.

Б. Іноді я жертвую власними інтересами задля інтересів іншої людини.

5.
А. Намагаючись владнати конфліктну ситуацію, шукаю підтримку в інших.

Б. Прагну робити все, щоб уникнути зайвого напруження.

6.
 А. Я намагаюся уникнути прикрощів для себе.

Б. Прагну досягти свого.

7.
А. Я намагаюся відкласти вирішення суперечливого питання, щоб згодом вирішити його остаточно.

Б. Я вважаю за можливе чимось поступитись, аби владнати конфлікт.

8.
А. Зазвичай я наполегливо прагну домогтися свого.

Б. Насамперед намагаюся з’ясувати, в чому полягають суперечливі питання.

9.
А. Думаю, що не завжди варто хвилюватися через якісь суперечки, що виникають.

Б. Докладаю всіх зусиль, щоб домогтися свого.

10.
А. Я твердо прагну домогтися свого.

Б. Я намагаюся знайти компромісне рішення.

11.
А. Насамперед намагаюся з’ясувати, в чому полягають суперечливі питання.

Б. Я намагаюся заспокоїти іншого й зберегти наші стосунки.

12.
А. Часто уникаю обстоювання позиції, яка може викликати суперечку.

Б. Даю змогу іншому в чомусь мати свій погляд, якщо він теж іде назустріч.

13.А. Я пропоную середню позицію.

Б. Я наполягаю, щоб було зроблено по-моєму.

14.
А. Я повідомляю іншому свою точку зору і цікавлюся його думкою.

Б. Я намагаюся показати іншому логіку й перевагу моїх поглядів.

15.
А. Я намагаюся заспокоїти іншого й зберегти наші стосунки.

Б. Намагаюся зробити все необхідне, щоб уникнути напруження.

16.
А. Намагаюся не зачепити почуттів іншого.

Б. Я намагаюся переконати іншого в перевагах моєї позиції.

17.
А. Наполегливо прагну домогтися свого.

Б. Намагаюся зробити все необхідне, щоб уникнути напруження. 
18.
А. Якщо це зробить іншого щасливим, я дам йому можливість наполягти на своєму.

Б. Даю змогу іншому в чомусь мати свій погляд, якщо він теж іде назустріч.

19.
А. Насамперед намагаюся з’ясувати, в чому полягають суперечливі питання.

Б. Я намагаюся відкласти вирішення суперечливого питання, щоб згодом вирішити його остаточно.

20.
А. Я намагаюся негайно подолати наші розбіжності.

Б. Я стараюся знайти найкраще поєднання виграшів і втрат для нас обох.

21.
А. Ведучи переговори, я стараюся бути уважним до бажань іншого.

Б. Я завжди схиляюся до прямого обговорення проблеми.

22.
А. Я намагаюся знайти позицію, яка знаходиться посередині між моєю позицією і точкою зору іншої людини.

Б. Я відстоюю свої бажання.

23.
А. Як правило, я заклопотаний тим, щоб задовольнити бажання кожного з нас.

Б. Іноді я надаю можливість іншим взяти на себе відповідальність за розв'язання спірного питання.

24.
А. Якщо позиція іншого здається йому дуже важливою, я постараюся піти назустріч його бажанням.

Б. Я стараюся переконати іншого прийти до компромісу.

25.
А. Я намагаюся показати іншому логіку і перевагу моїх поглядів.

Б. Ведучи переговори, я стараюся бути уважним до бажань іншого.

26.
А. Я пропоную середню позицію.

Б. Я майже завжди заклопотаний тим, щоб задовольнити бажання кожного з нас.

27.
А. Часто уникаю займати позицію, яка може викликати суперечки.

Б. Якщо це зробить іншого щасливим, я даю йому змогу наполягти на своєму.

28.
А. Наполегливо прагну домогтися свого.

Б. Улагоджуючи ситуацію, я зазвичай стараюся знайти підтримку у іншого.

29.
А. Я пропоную середню позицію.

Б. Думаю, що не завжди варто хвилюватися через якісь розбіжності, що виникають.

30.
А. Намагаюся не зачепити почуттів іншого.

Б. Я Завжди стаю на таку позицію в суперечці, щоб разом досягти успіху.

Обробка даних:

	Питання
	Суперництво
	Співпраця
	Компроміс
	Уникнення
	Пристосування

	1
	
	
	
	А
	Б

	2
	
	Б
	А
	
	

	3
	А
	
	
	
	Б

	4
	
	
	А
	
	Б

	5
	
	А
	
	Б
	

	6
	Б
	
	
	А
	

	7
	
	
	Б
	А
	

	8
	А
	Б
	
	
	

	9
	Б
	
	
	А
	

	10
	А
	
	Б
	
	

	II
	
	А
	
	
	Б

	12
	
	
	Б
	А
	

	13
	Б
	
	А
	
	

	14
	Б
	А
	
	
	

	15
	
	
	
	Б
	А

	16
	Б
	
	
	
	А

	17
	А
	
	
	Б
	

	18
	
	
	Б
	
	А

	19
	
	А
	
	Б
	

	20
	
	А
	Б
	
	

	21
	
	Б
	
	
	А

	22
	Б
	
	А
	
	

	23
	
	А
	
	Б
	

	24
	
	
	Б
	
	А

	25
	А
	
	
	
	Б

	26
	
	Б
	А
	
	

	27
	
	
	
	А
	Б

	28
	А
	Б
	
	
	

	29
	
	
	А
	Б
	

	30
	
	Б
	
	
	А


Характеристика стилів поведінки в конфліктних ситуаціях:

1)  суперництво (конкуренція) як прагнення досягти своїх інтересів на шкоду іншому;

2)  пристосування — на противагу суперництву, принесення в жертву власних інтересів заради іншого;

3) компроміс;

4) уникнення — відсутність як прагнення до кооперації, так і тенденції до досягнення власних цілей;

5) співпраця, коли учасники ситуації приходять до альтернативи, що повністю задовольняє інтереси обох сторін.

Обробка результатів.

Якщо відповідь співпадає з вказаним у ключі, йому присвоюється значення 1, якщо не збігається, то присвоюється значення 0. Кількість балів, набраних індивідом за кожною шкалою, дає уявлення про вираженість у нього тенденції до прояву відповідних форм поведінки в конфліктних ситуаціях. 

Додаток Ж.3

Діагностика сформованості гуманістичного ставлення до інших

( фрагмент методики «Особистісний ріст»)
Інструкція:  Вам пропонується низка висловлювань. Будь ласка, прочитайте їх і визначте, наскільки ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся з ними. Оцінити ступінь вашої згоди чи незгоди можна в балах (від «+4» до «-4»):
«+4» - безсумнівно, так (дуже сильна згода);

«+3» - так, звісно (сильна згода);

«+2» - в цілому, так (середня згода);

«+Г' - швидше так, чим ні (слабка згода);

«0» - ні так, ні ні;

«-1» - швидше ні, чим так (слабка незгода);

«-2» - в цілому, ні (середня незгода);

«-3» - ні, звичайно (сильна незгода);

«-4» - ні, абсолютно неправильно (дуже сильна незгода).

1. Вважаю, що робити людям добро – це головне в житті.

2. Переживаю неприємності інших, як свої. 

3. Прагну не сваритися з товаришами. 

4. Намагаюся довести свою правоту, навіть якщо з моєю думкою не згодні інші. 

5. Намагаюся захистити тих, кого ображають.

6. Я здатний із задоволенням виконувати будь-яку роботу.

7. Я готовий сперечатися з викладачем, якщо вважаю, що він не правий.

8. Коли я вчиняю неправильно, мене мучить совість.

9.Чи часто ти говориш приємне людям, щоб просто покращити їм настрій?

10.У тебе з'явилися вільні гроші. Чи міг би ти витратити всю суму, яка в тебе є, на подарунки друзям, рідним?

11. Чи залюбки ти виконуєш прохання?

12. Мені подобається допомагати  людям.

13. Я терпимий до чужої думки.

14. Я можу пожертвувати своїм благополуччям для того, щоб допомогти незнайомій людині.

15. Мені жаль безпомічних і беззахисних людей і хочеться їм допомогти.

16. Мої вчинки часто залежать від зовнішніх обставин.

17. Я готовий допомогти людині похилого віку тільки за винагороду.

18. Нерозумно ризикувати ради іншої людини.

19. Людині властиво ніколи і нічого не робити без власної вигоди.

20.Товариш розповідає тобі про свої проблеми. Чи даси ти йому зрозуміти, що це тебе мало цікавить, навіть якщо це так?

Оцінки висловлювань показують характер ставлення студента до себе, прояв гуманістичних особистісних якостей до інших. При цьому у відповідях на питання №№ 1- 15 знак не змінюється. У відповідях на питання №№ 16-20 знак змінюється на протилежний.

Інтерпретація результатів:
Від +15 до + 28 балів (позитивне ставлення) – студент – справжній альтруїст. Він завжди готовий допомогти іншим людям, навіть незнайомим, не чекаючи, поки його попросять про це. У своїх діях на благо інших він безкорисливий. Завжди готовий допомогти слабким, усім, хто потребує допомоги. Заради цього здатний ризикувати власним добробутом. 

Від +1 до +14 балів (ситуативно-позитивне ставлення) – студент не відмовить у наданні допомоги тим, хто її потребує, але вважає за краще робити це, коли його попросять. Він обережний у своїх діях на благо інших, намагається не ризикувати власним добробутом заради інших. 

Від -1 до -14 балів (ситуативно-негативне ставлення) – студент лише інколи думає про потреби і почуття інших людей. Переважно це ті, від кого він тією чи іншою мірою залежить, безкорисливість видається йому марнотратством, він воліє за краще все робити з вигодою для себе, вміло маскуючи це. Він упевнений що будь-яка добра справа повинна адекватно винагороджуватися, тому перш ніж зробити щось добре, не соромиться поцікавитися, «що йому за це буде».

Від -15 до -28 балів (негативне ставлення) – студент зосереджений виключно на власній персоні, вважаючи себе «центром всесвіту». Не те щоб робити, навіть думати про інших не входить в його плани. У всьому він шукає вигоду, не дуже приховуючи це. Безкорисливість видається йому безглуздям. Він схильний до цинічного ставлення до тих, хто чогось потребує, кому необхідна допомога. 

Додаток Ж.4

Діагностика сформованості позитивного ставлення студентів
до обраної професії та навчання

(авторський опитувальник)

Оберіть варіант відповіді, що відбиває Ваше ставлення до обраної професії та навчання.


1. Що спонукало Вас обрати саме цю спеціальність в аграрному університеті?

a) можливість більш повної самореалізації саме в цій діяльності;
b) захоплення природничими науками;
c) поради інших людей;
d) випадковість.

2. Яке Ваше ставлення до обраної професії?
а) професія дуже подобається; 
b) швидше подобається, ніж не подобається; 
c) швидше не подобається, ніж подобається;

d) професія не подобається.


3. Чи шкодуєте ви про вибір своєї професії?

a) ні, я анітрохи не шкодую;

b) в цілому не шкодую, але хотілося б трохи іншу спеціалізацію;

c) шкодую, але все одно хотілося б займатися чимось спорідненим;

d) шкодую, це зовсім не моє.

4. Чи змінилось ваше уявлення про обрану професію за період навчання в ЗВО? 

a) кардинально в кращу сторону;
b) ні, не змінилося;

c) так, деякі речі виявилися гірше моїх очікувань;
d) так, я розчарований.

5. Чи хотіли б Ви перейти до іншого ЗВО або на інший факультет задля отримання іншої професії?
a) ні, не хотів;
b) тільки на іншу спеціальність мого факультету;

с) хотілося б взагалі змінити рід діяльності, навіть якщо доведеться надолужити згаяне;

d) тільки якщо не треба буде здавати різницю в програмах.

6. Чи є вивчення предметів за фахом важким завданням для Вас?

a) ні, у мене навіть залишається вільний час 

b) так, це цікаве, але досить важке заняття

c) це не є важким завданням, але є багато обтяжливою рутини

d) так, я не в змозі встигати за навчальною програмою


7. Як Ви вважаєте, чи відповідає майбутня кваліфікація вимогам ринку?

a) ні, обов'язково необхідно отримати додаткові знання безпосередньо за фахом і достатню кількість додаткової практики; 
b) ні, для цього необхідно займатися понад програму, щоб засвоїти найбільш актуальне;
c) так, знань вистачить, щоб влаштуватися на роботу;
d) ні, кваліфікація абсолютно не відповідає вимогам ринку.

8. Чи займаєтеся Ви додатково (чи читаєте додаткову літературу) за фахом?

a) так, з метою підвищення якості моїх робіт;

b) тільки коли це необхідно для засвоєння навчальної програми;
c) так, якщо це не становить складності й витрат часу;
d) ні.

9. Чи приносять заняття за фахом Вам радість, чи це просто засіб майбутнього заробітку?

a) так, мені подобаються ці заняття, це моє хобі;
b) залежно від конкретної спрямованості завдання;

c) за настроєм, іноді просто немає бажання щось робити;

d) це виключно засіб заробітку, робота не може приносити радість.
      10. Що для Вас головне в майбутній професії? 
a) задоволення від роботи;

b) самовдосконалення; 

c) умови праці;
d) зарплата.
      11. Чи готові Ви безперервно навчатися і розвиватися за фахом після закінчення ЗВО?

a) так, це неодмінний атрибут моєї професії;
b) так, якщо від цього буде залежати моя зарплата;
c) тільки в крайньому випадку;
d) ні, все необхідне повинні дати в ЗВО.
      12. Чи готові Ви виконувати в майбутньому частину роботи поза робочого часу?

a) так, якщо це будуть цікаві проекти;
b) так, щоб заощадити час на роботі;
c) так, якщо це буде оплачуватися додатково;
d) ні, я не хочу займатися вдома робочими справами.
Інтерпретація результатів: а – високий рівень ГС, b– середній рівень ГС, с – достатній рівень ГС , d – низький рівень ГС.

Додаток Ж.5

Діагностика сформованості гуманістичного ставлення

студентів до природи
(авторський опитувальник)

Оберіть варіант відповіді, що відбиває Ваше ставлення до природи.


1. Чи вважаєте Ви своїм обов'язком займатися екологічною діяльністю (охороною природи)? 

а) так, вважаю; 

b) скоріше так, ніж ні; 

c) скоріше ні, ніж так; 

d) ні, не вважаю.

2.  Що викликає у Вас потребу займатися екологічною діяльністю? 

a) свідомість особистої причетності до справи охорони природи;
b) прагнення бути корисним; 

c) приклад інших людей; 

d) важко відповісти.

3.Чи дотримуєтесь Ви гуманності у відносинах до природи?

a) так; 

b) скоріше так, ніж ні; 

c) скоріше ні, ніж так; 

d) ні.

4. Чи проявляєте Ви інтерес до проблем взаємодії людини та природи? У чому це виражається? 

a) постійно читаю книги, статті в газетах і журналах, дивлюся передачі з екологічної тематики; 

b) іноді читаю окремі статті в періодичних виданнях; 

c)  робив доповідь на науковій конференції з екологічної тематики; 

d) не цікавлюся цими проблеми.


5. Що перешкоджає Вам займатися екологічною діяльністю?

a) усвідомлення того, що навряд чи я один можу змінити екологічну ситуацію;

b) я не володію навичками й вміннями екологічної діяльності;

c) не вистачає часу на все, в тому числі на екологічну діяльність;

d) не виявляю інтересу до проблем взаємодії людини та природи.

6. Що зазвичай визначає Ваша поведінка по відношенню до природи? 
a) прагнення до пошуків шляхів виходу з екологічної кризи, використовуючи сучасні біотехнології;
b) дбайливе ставлення до рослин і тварин;
c) прагнення відпочити, розслабитися, отримати позитивні емоції; 

d) важко відповісти, ніколи не замислювався над цим;
Інтерпретація результатів: а – високий рівень ГС, b– середній рівень ГС, с – достатній рівень ГС , d – низький рівень ГС.

Додаток З

Діагностика сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів за когнітивним критерієм на формувальному етапі експерименту

Додаток З.1
Опитувальник із виявлення розуміння студентами сутності гуманістичних понять 

(авторський опитувальник)

Дайте відповіді на наступні запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 2 бали, правильна відповідь без обґрунтування – 1 бал, відповідь відсутня – 0 балів.


Оцінювання результатів опитування: 
28-25 балів – високий рівень

26-23 – середній рівень

22-19 – достатній рівень

18-0 – низький рівень

1. Як ви розумієте поняття «гуманізм»?

2. Що Ви знаєте про гуманізм?

3. Яких  видатних діячів Ви можете назвати гуманістами? 

4.За якими критеріями ви визначили гуманність цих осіб?

5. Які наслідки, на вашу думку, могла мати гуманістична діяльність людей?

6. Чи актуальна проблема гуманізму сьогодні? Якщо так, то чому?
7. Які цінності належать до гуманістичних?
8. Як ви розумієте значення слова «гуманність»?

9. Яку особистість ви вважаєте гуманною?

10. Як розвинути в собі якoсті гуманної людини?

11. Як ви розумієте виявлення гуманності у відносинах до людини, суспільства та природи?
12. Як зробити укрaїнське суспільство більш гуманним?

13. Чим, на Ваш погляд, визначається гуманність суспільства?
14.У яких сферах діяльності гуманізм має бути засадничим компонентом?

Додаток З.2

Опитувальник із виявлення обізнаності студентами

своїх психологічних особливостей, усвідомлення власної самоцінності

 (авторський опитувальник)

Дайте відповіді на наступні запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 2 бали, правильна відповідь без обґрунтування – 1 бал, відповідь відсутня – 0 балів


Оцінювання результатів опитування: 

24-22 бали – високий рівень

21-19 – середній рівень

18-16 – достатній рівень

15-10 – низький рівень

1. Як ви розумієте гуманістичне ставлення до себе?
2. Охарактеризуйте поняття «самооцінка».
3. Як Ви розумієте неадекватно завищену самооцінку ?

4.Чим, на Ваш погляд, визначається занижена самооцінка ?
5. Під впливом кого складається самооцінка ?

6. Як виявляється певний рівень самооцінки в поведінці?

7. Як формується рівень самооцінки? 

8. Від чого залежить динаміка самооцінки? 

9. Як виявляється результат самооцінки в навчанні?

10. Як він може виявитися в професійній діяльності?

11. Як виявляється визначений рівень самооцінки в спілкуванні (сім’я, дружня компанія, студентська група)?

12. Яким, виходячи з рівня самооцінки, має бути майбутній партнер для ситуації тривалого спілкування (друг, колега по роботі).
Додаток З.3
Опитувальник із виявлення обізнаності студентів щодо сутності гуманістично спрямованої діяльності біотехнологів

(авторський опитувальник)

Дайте відповіді на наступні запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 3 бали, правильна відповідь без обґрунтування – 1 бал, відповідь відсутня – 0 балів.
Оцінювання результатів опитування: 
30-28 балів – високий рівень

27-23 – середній рівень

22-18 – достатній рівень

17-0 – низький рівень

1. Назвіть напрям професійної підготовки, яким ви оволодіваєте. Який існує зв’язок між діяльністю біотехнолога  і гуманізмом ? 

2. Яка, на вашу думку, мeта професійної діяльності біотехнолога ?

3. Як Ви розумієте гуманістичну орієнтацію сучасної біотехнологічної сфери ?

4. Охарактеризуйте поняття «гуманістичне спрямування».

5.У чому виявляється гуманістична спрямованость професійної діяльністі біотехнолога в галузі сільського господарства ?

6. Що собою становить гуманістично спрямований фахівець-біотехнолог ?

7. Які якості мають бути пріоритетними в біотехнолога?
9.Чи потрібен біотехнологу гуманістичний кодекс? Обґрунтуйте свою думку.

8. Дайте визначення, що таке «Гуманістичний кодекс біотехнолога». Які, на вашу думку, складові цього кодексу?
9. Які навчальні курси орієнтовані на гуманістичне навчання студентів?

10. Назвіть шляхи підвищення рівня сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у ЗВО.
Додаток З.4

Опитувальник із виявлення володіння студентами знаннями 

про взаємний вплив людини та природи

(авторський опитувальник)

Дайте відповіді на наступні запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 4 бали, правильна відповідь без обґрунтування – 1 бал, відповідь відсутня – 0 балів.
Оцінювання результатів опитування: 
30-28 балів – високий рівень

27-23 – середній рівень

22-18 – достатній рівень

17-0 – низький рівень

1.Чи цікавить Вас проблема взаємодії людини та природи? У чому це виражається? 

2. На чому ґрунтується коеволюційна модель стосунків людини з довкіллям ?
3.У чому ви вбачаєте призначення фахівця-біотехнолога по відношенню до природи?

4. Як Ви розумієте гуманістичний аспект коеволюційного підходу до взаємодії людини та природи?

5. Назвіть основні принципи екологічного гуманізму.

6. У чому виявляється екологічна свідомість фахівців-біотехнологів? 
7. Які навчальні курси сприяють формуванню екологічної свідомості студентів?
Додаток К
Методичні рекомендації для викладачів 

«Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у 

процесі вивчення іноземної мови»
Зміст
Передмова

Розділ I. Роль іноземної мови у формуванні гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців в контексті гуманізації освіти

1.1. Характеристика сучасного заняття з іноземної мови у ВНЗ у світлі гуманістичної парадигми освіти

1.2. Аксіологічний потенціал навчального предмету «іноземна мова» в аграрному ВНЗ

1.3. Педагогічні умови формування гуманістичної спрямованості в студентів у процесі вивчення іноземної мови

Розділ II. Методичне забезпечення формування гуманістичної спрямованості студентів на заняттях з іноземної мови 

2.1. Зміст і програма експериментального навчання з формування гуманістичної спрямованості студентів у процесі навчання іноземної мови

2.2.
Педагогічна технологія формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів засобами іноземної мови

2.3. Інноваційні технології, форми й методи навчання англійської мови, що сприяють формуванню гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця
2.4. Використання методу проектів у процесі формування гуманістичної спрямованості майбутнього фахівця
2.5. Позааудиторна робота з іноземної мови у ВНЗ

Бібліографічний список

Програма з формування гуманістичної спрямованості студентів у процесі вивчення іноземної мови

Іноземна мова – невід'ємна частина професійної підготовки фахівця, має певні потенційні можливості для гуманітарного виховання й формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога. Володіння іноземною мовою стосовно студентів немовних ВНЗ повинно розглядатися як один з напрямків особистісно-професійного розвитку.
Розроблена в результаті експериментального пошуку програма «Формування гуманістичної спрямованості студентів (на прикладі організації занять з іноземної мови)» може стати системотворною ланкою в ланцюзі знань про людину, про себе самого, майбутню професію, покликання в суспільстві, про ставлення до навколишнього середовища.

Програма формування гуманістичної спрямованості за своєю суттю – це спроба створення синтезованого курсу, який об'єднав у собі кілька аспектів: професійний, побутовий, особистісний, країнознавчий. Застосування цієї програми, відповідних форм і методів роботи покликане сприяти процесу виховання гуманних якостей майбутніх фахівців та інтенсифікувати формування їхньої гуманістичної спрямованості. 

Програма базується на таких дидактичних принципах: 
·  проблемність змісту предмета навчальної діяльності; 
·  діалогічне спілкування студентів; 
·  ситуативність, яка означає, що навчання відбувається на основі й за допомогою ділових ситуацій;
·  демократизм і гуманізм, що не допускає під час ведення ділових бесід і розмов підміну свободи думок, учасників будь-якими формами зовнішнього насильства й тиску (вказівками, погрозами, попередженнями);
·  партнерські стосунки студентів і викладачів.
Мета програми: формування гуманістичної спрямованості студентів. 

Завдання програми:

- дати певний мінімум теоретичних знань з проблеми дослідження;

- сприяти пробудженню в студентів емоційно-ціннісного ставлення до обговорюваної теми;

- розвинути в студентів інтерес до проблеми спілкування, сприяти підвищенню їхньої комунікативної компетентності;

- стимулювати становлення гуманістичної орієнтації за допомогою відбору й використання на заняттях адекватного змісту й активних методів навчання.

Програма експериментального навчання передбачає використання ігрових методів навчання, тренінгів, колективних занять у мікрогрупах, диспутів, бесід «за круглим столом», проблемних ситуацій та інших методів і форм, що дають можливість їх учасникам здобувати навички співпраці, розвивати свою індивідуальність.

Програма розрахована на два семестри і складається з чотирьох модулів. У кожному модулі певна кількість годин відведена на практичні, індивідуальні та теоретичні заняття. 

Зміст програми

	Назва розділу
	  Тема занять
	   Навчальна мета
	Виховна мета
	К-сть годин

	Змістовий модуль 1. Людина в сучасному світі

	Персональна

ідентифікація.
Студент та його родина


	Розвиток навичок говоріння з запропонованої теми.
	Формування в студентів позитивного налаштування на співрозмовника, розвиток його найкращих якостей особистості. 
	2

	
	Студент та його

життя
	Сформувати систему знань, розвинути навички самоосвіти у студентів.
	Розвинути вміння слухати, спостерігати і спілкуватися.
	2

	
	Захоплення та хобі. Друзі та спільні інтереси  


	Розвиток навичок говоріння з запропонованої теми.
	Формувати гуманістичні переконання. Розвивати уміння розв'язання проблемних ситуацій з гуманістичних позицій.
	4

	
	Риси характеру людини


	Сформувати систему спеціальних і загальнонаукових умінь та навичок.
	Формування гуманістичних якостей особистості людини (доброта, співчуття, чутливість, тактовність, чуйність, толерантність).
	2

	
	Автобіографія. Заповнення анкети
	Сформувати систему знань, розвинути навички самоосвіти у студентів.
	Формувати мотивацію до самоосвіти, розвивати вміння слухати співрозмовника, аналізувати його відповідь і вести бесіду на позитивній основі. Розвивати гуманістичні якості особистості. (рефлексія, емпатія, товариськість). 
	2

	Змістовий модуль 2. Навчання в університеті
	Університет, в якому я навчаюся
	Розвиток навичок говоріння з запропонованої теми.
	Формувати в студентів вміння долати психологічний бар'єр у відносинах з викладачем та однокурсниками.
	2

	
	Історія та традиції університету


	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових умінь та навичок.
	Формувати в студента орієнтацію на освіту як транслятора гуманістичної культури людства.
	2

	
	Професійний імідж сучасного фахівця
	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових умінь та навичок. 
	Формувати в студента орієнтацію на гуманістичне сприйняття особистості.
	2

	
	Моя майбутня спеціальність
	Розвиток навичок говоріння з запропонованої теми.
	Сформувати мотивацію до гуманістично спрямованої діяльності.
	2

	
	Професійні та особисті характеристики працівників сфери біотехнології


	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових умінь та навичок. 
	Формувати професійні й особисті характеристики біотехнолога (самостійність, відповідальність, креативність, толерантність та ін.).
	2

	
	Іноземна мова на сучасному етапі. Англійська мова – мова біотехнології
	Визначити місце і значення англійської мови на сучасному етапі. Сформувати загальнонавчальні вміння та навички.
	Активізувати пізнавальну діяльність студентів 

Сформувати мотивацію до вивчення мови.
	2

	
	Роль вивчення іноземних мов у формуванні особистості майбутнього фахівця


	Сформувати цілісну систему знань з теми. Сформувати навички роботи з лексичним матеріалом у студентів для роботи з текстами.
	Формувати гуманістичну спрямованість особистості. 

Сприяти розвитку в студентів творчого мислення.
	2

	Змістовий модуль 3. 
Світ 

навколо нас
	Аграрна сфера. Сучасне сільське господарство
	Формувати навички говоріння за заданою темою, сформувати навички володіння засобами спілкування.
	Формувати гуманістичну концепцію (погляд) професії аграрника.
	2

	
	Сільське гоподарство в Україні


	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових умінь та навичок в аграрній сфері
	Формування гуманістичних орієнтацій в професійній діяльності фахівця аграрного сектора. 
	2

	
	Екологія. Проблеми охорони природи та eкобіотехнології


	Розвинути навички самоосвіти і самоорганізації. Формування системи спеціальних знань, умінь та навичок на творчому рівні.
	Формувати екологічну свідомість і дотримання виваженості та гуманності у відносинах до природи. 


	2

	
	Сучасна людина і біотехнологія
	Формувати систему мовних і мовленнєвих умінь та навичок.
	Формувати гуманістичну концепцію визнання цінності життя.
	4

	
	Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології
	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових знань.
	Формування гуманістичних орієнтацій в сфері

біотехнології. 
	2

	
	Досягнення 
аграрної біотехнології
	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових знань про агробітехнологію.
	Розвивати вміння вибирати адекватну тактику в конфліктних ситуаціях.
	4

	Змістовий модуль 4. Національні цінності, традиції та реалії
	Національні цінності та традиції України
	Формувати систему спеціальних і загальнонаукових знань про категорії буття та етикету в Україні.
	Формування соціокультурної компетенції студентів.
	2

	
	Діловий етикет та традиції України
	Розвинути навички аналізу спільних і відмінних рис категорій буття та етикету в Україні та в країнах, мова яких вивчається.
	Формувати гуманістичні переконання.
	2

	
	Національні цінності та традиції Великої Британії
	Розвиток умінь іншомовного спілкування.
	Формування соціокультурної компетенції студентів.
	2

	
	Національні цінності та традиції США
	Розвинути мовні та мовленнєві вміння з з теми.
	Формування соціокультурної компетенції щодо України та країн, мова яких вивчається.
	2



	
	Освіта в Великобританії 
	Формувати в студентів високий рівень володіння знаннями з предмета та способами діяльності.
	Активувати пізнавальну діяльність студентів.
	2

	
	Освіта в США
	Формувати цілісну систему знань з теми.
	Активувати пізнавальну діяльність студентів.
	2

	
	Національні цінності та глобалізація в світі
	Формувати в студентів високий рівень володіння знаннями з предмета та способами діяльності.
	Формувати систему міжособистісних відносин на принципах гуманізму. Сформувати в студентів уміння налагоджувати контакт і вміння співпереживати (емпатія).
	2


Література
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          Додаток Л
Спецкурс
«Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога»
	№ п/п
	Назва теми
	Вид заняття
	К-сть годин

	
	Попереднє анкетування
	
	

	1.
	Ідеї гуманізму в сучасному  суспільстві. Гуманістичний тезаурус  понять «гуманізм», «гуманність», «гуманізація», їх значущість для професійної діяльності.
	Лекція з елементами зворотного зв’язку
	2

	2.
	Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери. Гуманістичне спрямування професійній діяльності біотехнолога.
	Лекція з елементами бесіди
	2

	3.
	Особистісно-професійні якості біотехнолога. Гуманістична спрямованість особистості біотехнолога.
	Лекція-презентація 
	2

	4.
	Проблеми взаємодії «людина – природа». Дотримання гуманності у відносинах до природи.
	Лекція-презентація 
	

	5.
	Гуманістичне ставлення до себе. Персональна ідентифікація.
	Практичне заняття – тренінг
	2

	6.
	Гуманістичні моральні потреби у ставленні до інших. 
	Практичне заняття – діагностика
	2

	7.
	Позитивне ставлення до обраної професії.
	Практичне заняття – діагностика
	2

	8.
	«Гуманістичний кодекс майбутнього фахівця- біотехнолога»
	Практичне заняття – диспут
	2

	Разом 
	16


МЕТА І ЗАВДАННЯ 

спецкурсу 

«Гуманістична спрямованість майбутнього біотехнолога»
Формування інтеграційних програм і курсів надзвичайно актуально на сьогодні. Реалізація ідеї інтегрованого навчання, міжпредметних зв'язків сприяє підготовці всебічно розвиненого фахівця, здатного досягти поставленої мети, творчо самостверджуватися в різних соціальних сферах і, перш за все, у своїй професії. Інтеграція природничих, технічних і гуманітарних наук виступає основою для формування особистості, здатної до усвідомленого синтезу знань з різних галузей людської діяльності, яка вільно орієнтується в полікультурному світі, толерантно відноситься до представників різних народів, яка дотримується морально-духовних, екологічних та гуманістичних цінностей. Інтеграція функціональних професійних і науково-природничих знань виключно важлива для підготовки фахівця, оскільки, саме інтегровані знання визначають рівень професійної діяльності. 

Вищезазначені положення стали основою для наших наукових розробок: інтегрованого спецкурсу як нової технології проведення занять, експериментально-педагогічної роботи по формуванню гуманістичної спрямованості особистості майбутнього фахівця. Спецкурс може стати системотвірною ланкою в ланцюзі знань про себе самого, про людину, її відношення до суспільства, до навколишнього середовища, і на основі якого можна формувати гуманістичну спрямованість майбутнього фахівця та інтенсифікувати формування його гуманних якостей.

Прикметна риса спецкурсу – об'єднання знань з педагогіки, психології, філософії, етики, соціології, екології навколо загальних проблем біотехнологічної сфери.
Мета спецкурсу – сформувати в студентів-біотехнологів гуманістичну спрямованість, яка виявляється в ставленні до себе (усвідомлення власної самоцінності, прагнення до саморозвитку та самореалізації); ставленні до інших (гуманістичні моральні потреби, наявність гуманістичних особистісних якостей); ставленні до природи (дотримання виваженості та гуманності у ставленні до природи); позитивному ставленні до своєї професії.
Завдання спецкурсу:
· сформувати знання та уявлення студентів про сутність гуманізму, гуманістичні принципи; 

· ознайомити майбутніх біотехнологів з гуманістичними аспектами професійної діяльності;

· допомогти сформувати власний погляд на проблеми біотехнологічної діяльності і вміння відстоювати його;

· розвинути в студентів стійку орієнтацію й готовність у майбутній професійній діяльності керуватися гуманістичними принципами; 

· розвинути в студентів готовність робити гуманний вибір в умовах життєдіяльності. 
Лекційні заняття передбачають засвоєння теоретичного матеріалу, підготовку презентацій з окремих тем. 

Практичні заняття мають бути спрямовані на активну участь студентів у дискусіях з питань реалізації ідей гуманізму в сучасному суспільстві, розуміння гуманістичного спрямування професійної діяльності біотехнолога, специфіки  його особистісно-професійних якостей. 

При проведенні практичних занять викладачеві рекомендується ширше використовувати інноваційні методи навчання: індивідуальні завдання (доповіді), ділові ігри, круглі столи, тренінги, дискусії тощо. 
ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ

 Тема 1. Ідеї гуманізму в сучасному суспільстві. Гуманістичний тезаурус понять «гуманізм», «гуманність», «гуманізація», їх значущість для професійної діяльності.

Ідеї гуманізму в поглядах зарубіжних і вітчизняних філософів, психологів і педагогів. Сутність понять «гуманізм», «гуманність», «гуманізація». Гуманістичні тенденції в сучасному суспільстві, їх значущість для професійної діяльності майбутніх фахівців.
Тема 2. Гуманістична орієнтація сучасної біотехнологічної сфери. Гуманістичне спрямування професійній діяльності біотехнолога.

Передумови гуманізації біотехнологічної сфери. Поняття гуманістичної спрямованості. Гуманістична спрямованість як невід’ємна складова професійної діяльності майбутніх біотехнологів. Характер і спрямованість діяльності суб'єкта біотехнології. Професійна діяльність біотехнолога в галузі сільського господарства.

Тема 3. Особистісно-професійні якості біотехнолога.  Гуманістична спрямованість особистості біотехнолога.

Специфічні професійні й особистісні якості біотехнолога. Структура професіограми біотехнолога. Складові професійної характеристики майбутнього фахівця. Гуманістичні особистісні якості. Структура гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога.
Тема 4. Проблеми взаємодії «Людина – Природа. Гуманістичне ставлення до природи. Людина як суб'єкт та об'єкт ноосферної діяльності. Поняття «ноосфера». Розуміння ноосферної єдності людини і природи. Усвідомлення необхідності формування в суспільстві нового, ноосферного мислення. Гармонізація відносин між Людиною та Природою через екологічний гуманізм. Основні принципи екологічного гуманізму.

Тема 5. Гуманістичне ставлення до себе. Персональна ідентифікація.

Практичне заняття – тренінг. Поняття самооцінки. Визначення рівня самооцінки. Формування навичок самоаналізу. 

Тема 6. Гуманістичні моральні потреби у ставленні до інших.

Практичне заняття –діагностика. Гуманістична спрямованість особистості по відношенню до іншої людини. Виявлення емпатійних якостей у студентів.
Тема 7. Позитивне ставлення до обраної професії. Практичне заняття –діагностика. Попереднє анкетування «Ставлення студентів до професії» Діагностичне обстеження з метою визначення мотивації професійної діяльності. Використання методики професійної діяльності К. Замір (в модифікації                 А. А. Реана). Дискусія. Обговореня позитивних і негативних сторін професії біотехнолога, складання об'єктивного уявлення про неї. 

Тема 8. «Гуманістичний кодекс майбутнього фахівця - біотехнолога»
Диспут.

Питання та завдання для обговорення:

1. Кожна професія має свою власну мораль. Професія формує у її носіїв не тільки професійні навички, але й певні риси особистості і відношення до змісту своєї діяльності. Як Ви вважаєте, чи залежить професійна спроможність біотехнолога від його моральних якостей? Чому?

2. Чи вважаєте Ви знання про моральні стосунки з колегами, з суспільством необхідною передумовою для досягнення успіху та самовдосконалення? Чому?

3. Яким чином Ви знайомитесь з професійно-етичними вимогами до змісту й результату діяльності біотехнолога?

4. Чи була проблема моральних вимог до професії біотехнолога предметом обговорення?

5. Чи потрібен біотехнологу гуманістичний кодекс? Обґрунтуйте свою думку.

6. Що, на вашу думку, включає в себе моральний обов’язок біотехнолога?

7. Якими моральними якостями має володіти біотехнолог? Від яких моральних якостей може залежати кар’єрне зростання біотехнолога ?

8. До яких негативних наслідків може призвести невиконання біотехнологами принципів професійно-етичних обов’язків?

9. Чим обумовлена відповідальність біотехнолога ?

         10. Як Ви своєю фаховою діяльністю зможете змінити світ на краще?

         11. Дайте визначення, що таке «Гуманістичний кодекс майбутнього фахівця- біотехнолога».

Додаток М
Рольова гра  «Співбесіда при працевлаштуванні на агрофірму»
( «Applying for a job»)

1. Підготовка гри.

Керівник гри (викладач): 

- пояснює ситуацію (влаштування на роботу);

- розподіляє ролі (начальник відділу кадрів, менеджер з персоналу, здобувачі); 

- дає завдання з підготовки необхідних для гри вихідних даних (необхідні документи). 

Він може вводити всю установчу інформацію усно, що потребує від студентів аудіювання, або письмово, що змусить їх застосовувати сформовані навички читання. Викладач може самостійно розподіляти ролі з урахуванням психологічних особливостей студентів та їх мовної підготовки або запропонувати студентам розподілити ролі самим. Залежно від числа студентів у групі кількість ролей може варіюватися. При цьому слід прагнути до того, щоб «претендентів» було більше, ніж «роботодавців».

Учасники гри: проводять самостійну підготовку до поведінки гри (подають лист роботодавцям, складають резюме, продумують можливі питання до роботодавця тощо). Вона може проходити як в аудиторії, так і поза нею. За необхідності на цьому етапі викладач проводить консультації. Під час відтворення ситуації влаштування на роботу більшість студентів можуть не приймати вигаданої легенди, а використовувати власні дані. Це дає змогу підготувати документи на всіх етапах влаштування на роботу або навчання: перелік вивчених предметів з оцінками, лист роботодавцям, резюме.
2. Мета гри.

Мета цієї гри – з одного боку, дати можливість студентам застосувати сформовані навички та вміння говоріння, слухання, письма й читання, з другого – надати письмово додаткову інформацію екстралінгвістичного характеру, яка допоможе їм упоратися з подібними завданнями в житті. (Поради щодо вибору одягу для співбесіди, як поводитися під час співбесіди; наводяться можливі питання роботодавців, можливі питання здобувачів до роботодавця тощо). Також студенти отримують можливість узяти участь в інтерв'ю. Цим визначається побудова гри. 

3. Регламент гри. 

Ця рольова гра розрахована на 4 аудиторних години.

4. Умови гри.

У газеті The Times кілька днів тому з'явилося оголошення про вакансії біотехнолога в солідній британської компанії. Одна група студентів – «здобувачі», у той час як друга група студентів виконує роль «роботодавців». «Здобувачі» повинні написати лист роботодавцям і скласти резюме. Потім їх викликають на співбесіду (по одній людині). У підсумку найщасливіший «здобувач» буде запрошений у кімнату співбесіди, і йому запропонують роботу. 

5. Сценарій гри. · 

- подання оголошення; · 

- докладний опис ролей. 

Начальник відділу кадрів. Перед початком співбесіди переглядає листи й резюме шукачів. Обмірковує питання до претендента. Пояснює, у чому полягає робота і що повинен буде робити здобувач, якщо його візьмуть на цю вакансію. Аналізує результати співбесіди, вибирає кращого претендента й оголошує своє рішення іншим.

Менеджер з персоналу. Перед початком співбесіди переглядає листи й резюме шукачів. Обмірковує питання до претендента. Пояснює, у чому полягає робота і що повинен буде робити здобувач, якщо його візьмуть на цю вакансію. Він повинен виставляти оцінки претендентам (максимальна оцінка 10) за такими критеріями: зовнішність, загальне враження, мовлення, відповіді на запитання. Дає можливість здобувачеві поставити питання. Аналізує результати співбесіди, обговорює з колегами, вибирає кращого претендента й оголошує своє рішення іншим претендентам. 

Здобувачі. Повинні використовувати особисті дані. Мають написати листа роботодавцю. Повинні бути готовими відповісти на питання й поставити свої питання стосовно вакансії (обов'язки, зарплата, колеги, кар'єрний ріст тощо). 

Оголошення результату і привітання переможця.

У групах із кращою мовною підготовкою викладач не бере участі в грі й надає допомогу гравцям тільки в разі потреби. У групах зі слабкою підготовкою викладач може здійснювати повне або часткове ведення гри, обравши роль голови журі або не передбачену сценарієм роль ведучого передачі. При цьому викладач фіксує помилки, яких припускаються студенти, і виправляє ті з них, які перешкоджають розумінню.

6. Документи:

- зразок оголошення про вакансії; · 

- зразок листа роботодавцю; · 

- зразок CV (життєпис); · 

- зразок резюме; · 

- оціночна відомість (знаходиться в менеджера з персоналу, який протягом усієї співбесіди виставляє оцінки);

- сертифікат учасника (видається всім учасникам у день завершення гри); 

- сертифікат переможця.

7. Підсумки гри.

Розбір гри, здійснюваний викладачем спільно зі студентами. Після цього викладач може організувати роботу з виправлення типових помилок.

Додаток Н
Методика проекту

«Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології»
Тема: «Видатні діячі й винаходи в галузі біотехнології».

Навчальний предмет: англійська мова. 

Мета проекту: виявити внесок вітчизняних і зарубіжних учених у розвиток сучасної біотехнології та недоліки в роботі.

Завдання проектної діяльності:

1. Позначити проблеми сучасної біотехнології в Україні, з’ясувати, як і хто їх вирішує.

2. Виявити різні підходи у вирішенні проблем застосування біотехнологій в Україні і в зарубіжних країнах, переваги і недоліки цих підходів.

3. Визначити причини використання різних підходів у вирішенні одних і тих самих завдань у нашій країні і за кордоном.

4. Знайти вихід із такого становища, запропонувати альтернативні рішення.

Тип проекту: практико-орієнтований. 

Методи дослідження: аналіз літератури, ЗМІ, ресурси Інтернету.

Етапи проведення проекту:

1-й етап. Вивчення теми проекту й визначення основних напрямків роботи. У ході мозкової атаки визначаються передбачувані проблеми й формуються групи за інтересами. Студенти в групах розподіляють завдання для кожного учасника проекту і планують терміни. Потім триває робота зі збору інформації за представленою проблемою.

2-й етап. Процес інтегрування отриманих даних і проміжне обговорення в групах знайденого матеріалу. Вироблення спільної позиції в ході дискусії. Коригування недоліків у роботі й затвердження попереднього плану проекту. Організація подальшої роботи та установка термінів наступного етапу.

3-й етап. Подальше колективне обговорення проекту в групах та усунення недоліків. Планування презентації результатів виконаного проекту та моделювання можливих питань.

Захист проекту проводиться на занятті у вигляді презентації. Кожна група вибирає свого доповідача, котрий представляє результати роботи над проектом. Доповідач викладає суть проблеми, над якою працювала його група, різні погляди на неї, виявляє шляхи вирішення, обґрунтовуючи свою позицію прикладами. Потім триває активне обговорення проектів кожної групи і приймається рішення про їх переваги та недоліки.

На завершення студенти підбивають підсумки виконаної роботи, обговорюють проблеми, які виникли, та отриманий досвід, який може бути необхідним у подальшій професійній сфері.

Роботи оцінюються за такими критеріями:

1. Наявність проблеми, що вимагає рішення.

2. Практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів.

3. Самостійна діяльність студентів.

4. Структурування змістовної частини проекту з визначенням поетапних результатів.

5. Використання різних видів джерел для знаходження інформації.

6. Уміння відстоювати свої погляди і вступати в дискусію.

7. Оформлення презентації.

Додаток П
Питання для письмової підсумкової роботи з факультативного курсу 

«Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога»
Дайте відповіді на запитання: правильна відповідь з обґрунтуванням – 3 бали, правильна відповідь без обґрунтування – 2 бали, відповідь відсутня – 0 балів

Кількісні показники рівнів гуманістичної спрямованості за когнітивним критерієм:

24-22 – високий рівень

21-19 – середній рівень

18-16 – достатній рівень

15-0 – низький рівень

1. Дати визначення наступним концептам: «гуманізм», «гуманність», «гуманна особистість».

2. Охарактеризуйте поняття гуманістичне спрямування.

3. Що таке «гуманістична спрямованость майбутнього біотехнолога»?

4. Охарактеризуйте поняття гуманістичне ставлення до себе. 

5. Що таке гуманістичні моральні потреби у ставленні до інших?

6. Наведіть приклади дотримання гуманності у відносинах до природи в умовах використання біотехнологій.

7. Чи потрібен біотехнологу гуманістичний кодекс? Обґрунтуйте свою думку.

8. Дайте визначення, що таке «Гуманістичний кодекс біотехнолога». Які, на вашу думку, складові цього кодексу?
Додаток Р
Список публікацій здобувача
Статті в наукових фахових виданнях України та у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних
1. Мишак, О. О. (2013). Обґрунтування потреби у формуванні гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів аграрної галузі. Вища школа, 6, 103-109.

2. Мишак, О. О. (2014). Гуманізація професійного навчання майбутніх біотехнологів: констатувальний зріз. Теоретичні питання культури, освіти та виховання: збірник наукових праць Київського національного лінгвістичного університету, 49, 108-111.

3. Мишак, О. О. (2014). Спрямованість особистості викладача вищої школи в контексті гуманізації освіти. Науковий вісник НУБіП України. Серія «Педагогіка, психологія, філософія», 1 (99), 229-236. (1 міжнар. наук. база).
4. Мишак, О. О. (2016). Гуманізація професійної підготовки як основа формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців-аграрників. Вісник Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля. Серія: «Педагогіка і психологія»,  1 (11), 277-281. (3 міжнар. наук. баз).
5. Мишак, О. О. (2016). Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів засобами інтерактивних методів навчання іноземної мови. Науковий вісник НУБіП України. Серія «Педагогіка, психологія, філософія», 253, 174-181. (7 міжнар. наук. баз).
Статті в іноземних наукових періодичних виданнях

6. Мышак, Е. А. (2013). Гуманистическая направленность как неотъемлемая составляющая профессиональной деятельности будущих биотехнологов аграрной отрaсли. Известия Гомельского государственного университета имени                Ф. Скорины. Cерия: Социально-экономические и общественные науки, 2 (77), 192-196.

7. Myshak, E. (2016). The  structure  of  future  biotechnologists’ humanistic orientation. Euromentor Journal Studies about Education, Vol. VII, 3, 30-40.

8. Myshak, E. (2016). Нumanistic fundamentals of future biotechnologists’ training. Euromentor Journal Studies about Education, Vol. VII, 4, 138-145.
 9. Myshak, E. (2017). Аnalysis of pedagogical conditions of formation of future biotechnologists’ humanistic orientation. Euromentor Journal Studies about Education, Vol. VIII, 2, 54-65.

Опубліковані праці, які засвідчують апробацію матеріалів дисертації

10. Мишак, О. О. (2012). Організація професійної підготовки майбутніх біотехнологів. Материали за VIII международна научна практична конференция. «Бъдещите изследвания-2012». София: «Бял ГРАД-БГ» ООД.

11. Мишак, О. О. (2012). Забезпечення гуманістичної орієнтованості змісту навчання майбутніх біотехнологів. Материали за VIII международна научна практична конференция. «Научният потенциал на света-2012».  София: «Бял ГРАД-БГ» ООД.

12. Мишак, О. О. (2012). Методологічні принципи гуманізації освіти у системі професійної підготовки біотехнологів у ВНЗ. Материали за VIII международна научна практична конференция. «Achievement of high school». София: «Бял ГРАД-БГ» ООД.

13. Мишак, О. О. (2013). Використання аксіологічного потенціалу дисципліни «іноземна мова» у процесі формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців. Materialy IX mezinarodní vědecko-prakticka konference «Nastolení  moderní vědy». Прага: Publishing House «Education and Science». 
14. Мишак, О. О. (2013). Обґрунтування концептуальної моделі процесу формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога аграрної галузі. Materialy IX Miedznarodowej naukowi-praktycznej konferencji «Wschodnie partnerstwo». Przemysl: Nauka i studia.

15. Мишак, О. О. (2014).  Інтерактивне навчання іноземної мови як засіб гуманізації особистості. Тези V Міжнародної конференції «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка». Київ: Вид-во НУБіП України.

16. Мишак, О. О. (2015). Формування гуманістичних орієнтацій студентів у процесі вивчення іноземної мови. Materialy ХІ Miedznarodowej naukowo-praktycznej konferencji «Nauka i inowacja». Przemysl: Nauka i studia.

17. Мишак, О. О. (2015). Аналіз структури гуманістичної спрямованості особистості. Materials of the ХІ International Research and Practical Conference  «Fundamental and applied science».Sheffield: Science and education LTD.

18. Мишак, О. О. (2017). Критеріально-рівневі показники сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Матеріали V Всеукраїнської науково-практичної конференції студентів, аспірантів і молодих вчених. «Сучасна вища освіта: проблеми та перспективи». Дніпро: ТОВ «Роял Принт».
Опубліковані праці, що додатково відображають наукові результати  дисертації

19. Мишак, О. О. (2014). Гуманістична спрямованість особистості майбутнього біотехнолога: спецкурс для студентів факультету біотехнології. Київ: Видавничий центр НУБіП України.

20. Мишак, О. О. (2015). Формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у процесі вивчення іноземної мови: методичні рекомендації для викладачів. Київ: Видавничо-поліграфічний дім «Формат».

21. Мишак, О. О. (2013). Сутність та особливості професійної підготовки майбутніх біотехнологів. Біоресурси і природокористування: науковий журнал,  1-2 (5), 149-155.

22.Мишак, О. О., & Сопівник, Р. В. (2014). Модель процесу формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога аграрної галузі. Біоресурси і природокористування: науковий журнал,  3-4 (6), 180-187.

23. Мишак, О. О. (2016). Метод проектів як засіб формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Первый независимый научный вестник, 9-10 (2), 17-20.

24. Мишак, О. О. (2016). Експериментальне дослідження сформованості когнітивного компонента гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. Актуальні проблеми педагогіки, психології та професійної освіти, 2, 37-44.

Відомості про апробацію результатів дисертації

 Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня
1. VIII международна научна практична конференция «Бъдещите изследвания-2012» (Болгарія, м. Софія, 17-25 лютого, 2012 р.). Форма участі − друк тез на тему: «Організація професійної підготовки майбутніх біотехнологів».

2. VIII международна научна практична конференция. «Научният потенциал на света-2012» (Болгарія, м. Софія, 17-25 вересня, 2012 р.). Форма участі − друк тез на тему: «Забезпечення гуманістичної орієнтованості змісту навчання майбутніх біотехнологів».

3.  VIII международна научна практична конференция «Achievement of high school-2012» (Болгарія, м. Софія, 27 вересня -5 жовтня, 2012 р.). Форма участі − друк тез на тему: Методологічні принципи гуманізації освіти у системі професійної підготовки біотехнологів у ВНЗ. 

4. IX mezinarodní vědecko-prakticka konference «Nastolení moderní vědy-2013»

(Чехія, м.Прага,  27 вересня - 5 жовтня, 2013 р.). Форма участі − друк тез на тему: Використання аксіологічного потенціалу дисципліни «іноземна мова» у процесі формування гуманістичної спрямованості майбутніх фахівців. 

5. IX międzynarodowej naukowo-praktycznej konferencji «Wschodnie partnerstwo-2013».( Польща, м. Перемишль, 07-15 вересня,  2013 р.).  Форма участі − друк тез на тему: Обґрунтування концептуальної моделі процесу формування гуманістичної спрямованості майбутнього біотехнолога аграрної галузі. 

6.  V Міжнародна конференція «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка». (Київ, 26-27 лютого,     2014 р.). Форма участі − доповідь на тему: Інтерактивне навчання іноземної мови як засіб гуманізації особистості. 

7.  ХІ Międzynarodowej naukowo-praktycznej konferencji «Nauka i innowacja-2015». (Польща, м. Перемишль, 07–15 листопада, 2015 р.). Форма участі − друк тез на тему: Формування гуманістичних орієнтацій студентів у процесі вивчення іноземної мови. 

8. ХІ International Research and Practical Conference «Fundamental and applied science-2015». (Велика Британія, м. Шеффілд, 30 жовтня – 07 листопада, 2015). Форма участі − друк тез на тему: Аналіз структури гуманістичної спрямованості особистості. 

Масові науково-практичні заходи всеукраїнського рівня

9. V Всеукраїнська науково-практична конференція студентів, аспірантів і молодих вчених «Сучасна вища освіта: проблеми та перспективи». (Дніпро, 23 березня 2017). Форма участі − доповідь на тему: Критеріально-рівневі показники сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів. 
Додаток С
Довідки про впровадження
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KAHIBZATC KT THCCPTALAHOT POGOTH
y napATLmH Mponee

JlaHEM  aKIOM  CIBEPIUKYETHCH, IO Pe3yIbTAd  AMCEPIAUiiHOI poboTH HA  TeMy:
«@opMyBaHEA TyMaRiCTHHO CUpAMOBanoCTi Y 1podeciliAill nimoToBni MaKGyTHIX GioTexmonorin
¥ BHIIMX arpapiuX HARYANKRAX 3aKMA7AX», MO MPECTARNEHA HA 3IO6YTTA NAYKOBOIO CTYLEH:
KaITAaTA MezaroTiMmX HayK 3 crertiankHocti 13.00.04 - Teopis Ta MeTomia mpodeciiioi oositH,
mukonarol Muuiax Oeroro OJexciiHol Gy/I0 BUDOBAUKCHO y HABYRIBHY TPOTAMY DK
WHKNQ@HK| McrTTiER (IHOSeMHA MOBa» Ha KaGenpi amrmiichKol Momt A Texmuimx 1a
apoGionoriunux cneniambnoctelt y maroton gaxisuis OC «Baxataspy sa cneulansicrio 162
«Biotexmororia  Ta  Gioimkemepia» y HamiomamsEomy  ymisepewreti  Glopecypein i
MpHpOTOKOpHCTYBaRHA YK palkH,

JIHCEPTaTOM PO3POGTIENo MaKeT METOHOrO iNCTpyMenTapifo — (MeTonu i pexoMoH ALl
3 dopwynanms ryvamicTRuKOl cupamosanocTi aHOyTHX GloTeXHONOIE y NPOLCCI BUBMCHHE
iHO3eMIOl MOWY /1A BMKNATASin AMTAMCHKOI MOBH i QAKYMLTATHDIMA KyPC ML CIYICHTIE
«I'ymaricrima cnpaonarics ocofeTocTi MakfyTILOr0 GioTexmonora.

«MeTommuni pekomernalil 3 (QOpMyBaHHA TyMAHICTH¥EOI CTpAMORaHOCT MaltGyThix
Giotexnonorin B nponeci RMRNCHRS iHOlVHOI VORM A BHKNATAUID ANFAHCEKGT MO
DelpeseHTyIOTs (OpME | METOM Opramizauil JAIT 3 iHO3EMHOT MOBM B YMOBAX Tymawisanii
npodeciinol ocsita.

axyThTamuRHui Kype AnE cryAcntis «l'yMaHicTHuMa cupaMosamicts ocoSueTocTi
MaliGyTEb010 Giotextoiora, posporennit O. 0. Mimak, cpuac opMyBamTIio anam, cTyzentin
NPo_ CYTHICTR TYMAHISMY, TyMaHiCTHUHI HOSHUIT Ta olbMbac y HHX OTOBHICT B MaHGYTHi
upoibeciiift TATLIOCT] KepyRATHES ryMARICTATRIMK TPHHIITAN.

Vnposamkents peryTRTATIA Raykonoro focTikerns Mumak O. 0. YMORKIO TIOMTABIY
ananixy rymamicrimol cupamoanocTi  MaliGyTHix GioTexHONOTiB, moTTHGTENNS daxopol
MOTHBAIT, 3ACBOEHHS TYMAHICTHHKIX 3CAT ATAPROT TATAROCT A CYSACTIHX YMOBAX.

Jtexan rymaniTapHo-nenaroriuoro
akyastery // B. /1. Wnskapyx

Sapiaysas xadeapr aRiHchKol MOBK
Jns Texninmx Ta arpofionorimx creniambhocTel "L B. Tpaioncuks
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JIOBIJICA
[lpo BNpoBAIKEHHA PE3YIBTATIB AUCEPTALIHIIOrO A0C/iLKeI
Minwak Oneru Onekelieau Ha Temy: «QOPMYBaHHS MyMaHiCTHUHOT
enpsvoBalocT! MaiiGyTHix GioTexuoorin y npodeciiniii nijotos v
BHILVX arpAPHIX HABYATBHIX 3aKTaaX»
Ha 3106YTTS HAYKOBOTO CTYTICHS KAHIMIATA ICAATOTIYHMX HAYK 31
cneniaibrocti 13.00.04 — reopis Ta MeTomuka npodeciitnol ocritH

Jawa foBimKa 3acBimdye, W0 pe3yTpTaTH  auceprauiinoi  pofori
0.0, Muina Gy wiposjpreni ta Glorexinonoriunovy daxyisTeri JIHinposcskoro
ACPIKABHOIO ATPAPHO-CKOHOMIMHOTO yHiBepCHTETY.

Tlig wac HABYANEHOTO MPOUECY BHKOPHCTOBYBANMCS HAYKOBO-METOIMYHI
satepiam, sanponononati Muurk 0.0., 10 CllyryBaii HaBuaTbHO MCTOTHIHHM
CYTPOBOZOM TpOLECy (OPMYBAHHA TYMAHICTHUHOT CHIPSMOWANOCT MaAGYTHIX
BIOTEXHOTOTIB.

Buposazkenns «Merouunnx pekomesaliiit 3 popMyBaHHs TyMaHicTHUHOT
enpsvosanocti maiifyTiix GioTexHoMOrB y Npoleci BHBYCHHS IHO3CMHOT MOBMY I
BMicTafauiB aRTTIACEKOT MOBH Ta aKyTBTATHBHOTO CEIKYpey IAR CTYNIEHTI
GiotexHomorinHoro  dakyinrery  «l'yMamicTHMHA  COPAMOBAHICT  0COBHCTOCTI
MaiByrHLOro GlOTEXIONOra € TOUITBHUM U1 BHPILICHHs npoSicmu (opMyBaHHs
ryMaRICTHYHOT CTIpAMOBAHOCTI MalfGyTHIX (axisiB.

Pozpobnenuit Ta BIIPOBAIKCHHIT IHCCPTAHTKOI METOAHHIHH
illeTpy MelTapiil ¢ MOry CTBEPIUKYBATM NP0 fIOFO BAFOME TEOPETHKO-TIPAKTHINE
3JHAYEHHA N5 HABYATE) OBHOTO MpOLCCY BHIIMX ACPADHAX HABYATHHIX
saKaazis. B

Pekrop A.C. Kobeup
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PO BIPOBAIKEHHA PE3yIbTATIB
JHCEePTALiHHOr0 JOCIIiKSHHS
Mumak Oneru OnexciiBHH Ha TeMy: «@POpMyBaHHH ryMaHicTHYHOT
cnpsimoBanocTi y npodeciiiniii mixrorosui MaiiGyTuix Giorexnosoris y
BHIIHX arpapHHx HaBYaJIbHHX 3aKJjJaxax»
Ha 3200y TTs HayKOBOIO CTYNEHs KaHAMAATa [IefaroriaHuxX Hayk 3i
crierianbrOCTi 13.00.04 — Teopist Ta MeToauKa npodeciiiHoi ocBiTH

JloBinKa 3acBiguye, 10 pe3yibTaTu quceprauiitHol poboru Muurak O. O.
Gynu BhpoBamkeHi y 2017-2018 HaBuanpHOMY poli y Ipoleci BHKIaIaHHS
iHO3eMHMX MOB (aHrTiicEKoi, HiMelBKOI) cTyneHTaM GionoriuHoro dakynsreTy
Ha 6a3i kadenpu iHO3eMHHX MOB JUIS IPHPOAHHUYHX (aKynbTeTiB JIbBiBCHKOTO
HaI[lOHAJIBHOTO yHiBepcHuTeTy imeHi [Bana ®paHka.

JlcepTaHTKOIO PO3POBIEHO HAYKOBO-METOIMUHE 3abe3NeueHHs mpolecy
$hopMyBaHHS TyMaHICTHYHOI CIIPAMOBaHOCTI MalGyTHIX (haxiBuiB GionoridHEX
crenianpHOCTe#. BrpoBamkeHHs MaTepianiB (akynbTaTHMBHOIO Kypey s
cTymeHTiB  «l'yMaHicTHYHA  CHPSMOBAHICTE  OCOOMCTOCTI  MaiGyTHBOTO
6ioTexHOIOra» 3yMOBHIIO BIUTHB Ha aKTyanli3aliio ryMaHICTHYHHX TEHACHLIN y
3MicTi  iHIIOMOBHOI ~ MiAroTOBKM  MalOyTHiIX  ¢axiBUiB  GiomoridHux
CrenianbHOCTeH, CIPHSIO BHXOBAHHIO IX TYMAHHHX SKOCTEH, MOTTHOICHHIO
(haxoBoi MoTHBaIIii.

Bce BuIe3asHaueHe Jae 3MOTY CTBEPUKYBATU MPO JOCTATHIH HayKOBHH
piBeHB IHMcepTaliiHOro nociuj 0 BaroMe TEOPETHKO-IPaKTHYHE
3HA4YeHHS Ta JOLIIBHICTH 3yNBTATIB y OCBITHIM mporiec
3aKI1ajiB BULIOT OCBITH.

IpopexTop 3 HayKoBoi po o¢. Tnagmmescekii P. €.
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npo BITPOBAJKEHHS pesy. NIBTATIB HHCepTaL[WIHOIO ,_lOL"[I:L)heH}IF[
Mumax Onernt OlekciiBuu Ha temy: «@opmyBaHHS rymMmanicTuinoi
enpsMoBaHOCTI MailGyTHIX DioTexnonorie y npodeciiiniii niaroronuiy
BHILIHX arpapHux HaBYAJLHHUX 3aK/aaax»
1a 3106y TTs HayKOBOI'O CTYIICHs KaHAMIATA MeIaroriuHMX HayK 3i
crtetianprocTi 13.00.04 — Teopis Ta MeTomMKa MPOdeciHHOT 0CBiTH

AkTyaneHicTs  uicepraniiinoi  pobortu  Muiiak 0.0,  3ymoBjeHa
HeoOxianicTio BUPIIIICHHS npod.iemu opmyBaHHs rymanicTusHot
cnpaMoBaHocTi MaiOyTHIX (axiBuUiB y BULLMX ArPapHUX HABUAIBHIX 3AKIALAX.
ToMy BIPOBAUKeHHs pe3yTbTaTiB, oTpumManux. Mumak 0.0. y npoueci
NOCHPKEHHS, € JOLUIIBHUM JUls A0CsrHens i€l MeTH.

3p06yBauKoio  6y10 HALAHO Ul BUKOPHUCTANHS  PO3POO.ICHHH  Helo
dakyapratuBHuit  kype  «[ymadicTHyHa cnpAMoBaficTh  0cOOMCTOCTI
MaitbyTHROTO  GiOTEXHOJNOray, AKHH 3YMOBMIOE  BILUIAB  Ha aKTyauisamio
ryMaHiCTHUHHX TeHIeHIiH y smicti npodeciinoi MiArOTOBKM MaibyTHIX
(axiBrip arpaproi ramysi, cnpmse BUXOBaHHIO IX TYMaHHMX SAKOCTCH,
normubrenHio (paxoBol MOTHBALIT.

Vuposaukents  po3pobieHoi mporpamu  HapHamis 3 (OpMysaiis
ryMaHicTHUHOT LHpHMOBaHOCTI CTY/IEHTIB Ha 3aHATTAX 3 IHO3EMHOI MOBHM Ta
«MeToauunnx peKoMenaanii 3 Gopmysanns ryvmMaHicTHUHOT! CHIPSIMOBAHOCTI
MaiiGyTHIX GiOTEXHOIOMB Y 1pONEC BUBYSHHSA HO3CMHOI  MOBH» AL
BUKJIAIAYIB AHFTHCHKOT MOBH, sIKi 3a6e3MIeUHIN perpesenTalliio Gopm i MeTo:Lis
opramizaiii 3aHsTE 3 HO3EMHOT MOBH B YMOBAX I'yMaHizauii npo(peumnm ocBiTH,
3YMOBHJIO [O3UTHBHY JMHAMIKY T'yMaHiCTHUHOL CHPSMOBAHOCTI  MaibyTHIX
(axisuis.

Omke, pesyibTaré  JuceprauiiHol  poborn Muak 0.0, MOKYTb
BUKOPHCTOBYBATHCS y npogeciiiniii niarotosui maibyTHix daxiBLUiB y BHILIMX
arpapHuX HaBUA/IbHUX 3AKIAZaX 3 METOI (OpMyBamis y HHX ryMaHicTHUHOT

CIIPSIMOBAHOC 1,
“
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Pexrop yniBepeutery,
rpodecop





до майбутнього





гуманне ставлення особистості





дає змогу виявити системність, ступінь ґрунтовності та осмисленості знань про сутність гуманістичної спрямованості





1  	1. Розуміння сутності гуманістичних понять: «гуманізм», «гуманістична спрямованість особистості», «гуманні якості».


2. Знання своїх психологічних особливостей, усвідомлення власної самоцінності.


3. Наявність знань про зміст гуманістично спрямованої діяльності біотехнолога.


4. Володіння знаннями про взаємний вплив людини та природи.











   


Когнітивний








Емоційно-мотиваційний








1. Розвиненість здатності особистості до емоційно-чуттєвого сприйняття довкілля та оточення.


2.Збалансованість мотивів спрямованості особистості: на взаємодію, на завдання, на себе.


3.Сформованість мотивації до майбутньої професії та усвідомленість її вибору. 


4.Наявність почуття особистої відповідальності за власну  діяльність та збереження природи.





допомагає схарактеризувати здатність до емоційно-чуттєвого сприйняття довкілля, мотиви дій і вчинків, які лежать в основі свідомого прагнення приносити користь оточенню в соціальній та професійній діяльності








1. Розвиненість умінь адекватно оцінювати себе, власну діяльність з позиції гуманістичних цінностей.


2. Сформованість умінь і навичок реалізації міжособистісної взаємодії на гуманістичній основі.


3. Позитивне ставлення до обраної професії та навчання.


4. Наявність навичок гуманної та екологічно доцільної поведінки.





дає змогу виявити здатність до гуманістично спрямованої діяльності студентів у соціумі й довкіллі











Діяльнісний








Педагогічні умови: проектування цілеспрямованого гуманістичного освітнього середовища у професійній підготовці майбутніх біотехнологів, забезпечення гуманістичного складника в змісті навчання майбутніх біотехнологів, застосування в освітньому процесі інтерактивних форм і методів для активізації гуманістичної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх біотехнологів














Методологічно-


цільовий блок











Мета – формування гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці  в аграрних закладах вищої освіти





Принципи


Загальні: гуманізації, наочності, науковості, систематичності та послідовності


Специфічні: діалогізації, колективної взаємодії, інтеграції, ноосферності





Підходи


системний, аксіологічний, особистісно орієнтований, діяльнісний, контекстний,  культурологічний, гуманістичний








Компоненти гуманістичної спрямованості  майбутніх біотетехлогів





Змістово-процесуальний блок 








когнітивний                      емоційно-мотиваційний                                      діяльнісний





Етапи формування гуманістичної спрямованості








Діяльнісно-рефлексивний








Пізнавально-інформаційний





Організаційно-мотиваційний








Методи: ігрові, метод проектів, мозкової атаки, метод вирішення ситуаційних завдань (кейс-метод), дискусії, круглі столи, диспути


Форми: лекції з інтенсивним зворотним зв’язком, лекції-бесіди, лекції-презентації, лекції-дискусії, заняття-тренінги, практичні заняття, самостійна творча робота


Засоби навчання: дидактичний матеріал, підручники, навчальні посібники, аудіозаписи, відеоматеріали








Зміст навчання


Навчальні дисципліни


«Філософія», «Правова культура особистості»,«Соціологія», «Етнокультурологія», «Біобезпека», «Екологія», «Іноземна мова», спецкурс «Гуманістична спрямованість особистості біотехнолога»








Діагностико-результативний блок











Критерії сформованості гуманістичної спрямованості особистості





Діяльнісний








Емоційно-мотиваційний








Когнітивний








Рівні сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів





Низький








Високий








Середній





Достатній








Результат: позитивна динаміка сформованості гуманістичної спрямованості майбутніх біотехнологів у професійній підготовці  в аграрних закладах вищої освіти 











_1508743695.unknown

_1611347577.unknown

_1611347595.unknown

_1508743694.unknown

