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диссертационного исследования является анализ де­ терминант дисфункциональности взаимодействия молодежного сегмента рынка труда и системы высшего образования как социальных институтов. Объект исследования: процесс взаимодействия рынка труда и системы высшего образования в условиях трансформации российского
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- выявлены институциональные детерминанты формирования моло­ дежного сегмента рынка труда; - определены тенденции взаимодействия системы вьющего образова­ ния и молодежного сегмента регионального рынка труда как социальных ин­ ститутов в условиях трансформации России; - обоснована и доказана дисфункциональность взаимодействия выс­ шего образования и рынка труда в условиях...
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