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ВИСНОВКИ
Удисертаційномудослідженніздійсненотеоретикоемпіричне
узагальненнярезультатівдослідженнясоціальнопсихологічнихособливостей
формуванняпсихологічногокліматунапідприємствіукризовийперіодщодає
підставизробититаківисновки
Урезультатітеоретикометодологічногоаналізуз’ясованоосновні
підходидовивченняпроблемипсихологічногокліматунапідприємствіу
кризовийперіодасукупністьсоціальнопсихологічнихтаділових
взаємозв’язківбстильвзаєминміжчленамигрупивпсихологічна
сумісністьзгуртованістьчленівгрупигемоційнопсихологічнийнастрій
виробничоїгрупи
Кризовийперіодпідприємстваєсуперечністюміжумовами
функціонуваннявиробництватасоціальнопсихологічнимифеноменами
функціонуванняпрацівників
Психологічнимкліматомєастанколективущовиконуєспільну
діяльністьпредметнумаєспільніцілітацінностібпроцесузгодження
поведінкитадіяльностідосвідвзаємодіїтасоціальногопізнанняДо
структурнихскладовихпсихологічногокліматуналежатьхарактер
міжособистіснихстосунківстилькерівництвагруповамотиваціядосягнення
успіхуустановкиуміжособистіснихвзаємостосункахпрофесійна
компетентністьпрацівників
Доведенощонапсихологічнийкліматвпливаютьтакіпоказникияк
груповамотиваціявідповідальністьколективізмзгуртованість
контактністьвідкритістьорганізованістьінформованість
впевненістьусобіпоступливістьдовірливістьдобросердя
чуйністьмотиваціяпрагненнябутисередлюдейліберальнийстиль
керівництватадемократичнийстилькерівництваСвоєючергою
встановленооберненізв’язкипсихологічноїатмосферизпоказниками
завуальованажорстокістьвідкритажорстокістьнегативізм

бурчаннянегативнийдосвідспілкуванняагресивністьскептицизм
директивнийстилькерівництва
Чинникамипсихологічногокліматуєколективізмзгуртованість
контактністьпоступливістьдовірливістьмотивбутисередлюдей
Встановленофакториякірозкриваютьзмістпсихологічногокліматуу
кризовийперіодбар’єриміжособистісноївзаємодіїкомандоутворення
взаємодіятавідчуження
Програмаоптимізаціїпсихологічногокліматунапідприємствів
кризовийперіодміститьтривзаємопов’язанірівнізагальнийгруповий
індивідуальнийкожензякихвирішуєконкретнезавданнящовизначається
загальноюметоюазагальнеінформуванняпрацівниківпідприємства
розробленозагальнінормитаправиланаданорекомендаціїкерівникамщодо
роботизперсоналомукризовийперіодбтренінговароботаувиробничих
групахзадляпокращенняміжособистісноївзаємодіїміжїхнімичленами
віндивідуальнароботазпрацівникамиконсультуванняпсихотерапія
коучингтощо
Урезультатівпровадженняпрограмивідбуласяпозитивнадинамікав
формуванніміжособистісноївзаємодіїчленівгрупитаполіпшення
психологічногокліматуугрупізагалом
Перспективиподальшоїроботиполягаютьудіагностицітадослідженні
іншихскладовихпсихологічногокліматудослідженнівзаємозв’язку
психологічногокліматузіспецифічнимивнутрішнімиумовамипідприємства
Крімцьогоцікавимєз’ясуваннядовготривалихзмінпов’язанихіз
використаннямрозробленоїпрограмиоптимізаціїпсихологічногокліматуна
підприємствівкризовийперіодрозробленняокремихтренінговихпрограмз
розвиткугармонізаціїміжособистіснихвзаємостосунківпопередження
конфліктівоздоровленнявзаєминутрудовихколективахпідприємствата
корекціїдеформаційуїхньомуспілкуванніатакожїїапробаціяна
підприємствахіншихпрофілівтатипів
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