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Введение.

Глава 1. Теоретический анализ проблемы вторичной занятости в условиях провинциального города.

1.1. Теоретико-методологические подходы к изучению занятости как социально-экономической категории.

1.2. Понятие «вторичная занятость» и ее основные характеристики.

1.3. Влияние вторичной занятости на изменение социально-экономического поведения населения малого провинциального города.

Глава 2. Анализ факторов формирования и функционирования вторичной занятости работников образования малого провинциального города.

2.1. Территориально-пространственные характеристики и положение малых городов как фактор распространения вторичной занятости у работников сферы образования.

2.2. Ценностные ориентации и социально-экономические установки работников системы высшего профессионального образования малых провинциальных городов как факторы, влияющие на включенность в сферу вторичной занятости.

2.3. Формы и мотивы вторичной занятости работников системы высшего профессионального образования малого провинциального города.
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