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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Кризові виклики сучасності – економічні, 

соціально-політичні, культурні та духовні – сьогодні даються взнаки як на 

глобальному, так і на особистісному рівні. Все гучніше на цьому тлі звучить не 

тільки проблема «буття собою», а й проблема «стати  висококваліфікованим 

фахівцем». У цьому контексті психологія опиняється перед складним 

завданням пошуку шляхів розширення простору самоусвідомлення, 

самоідентифікації та надання засобів самореалізації для людини, котра шукає 

власне місце у складному, інформаційно перенасиченому, вимогливому світі. 

Особливо гостро це завдання стоїть перед фахівцями професій підтримуючого 

характеру, які, зокрема, супроводжують людину в процесі особистісних змін та 

в кризових моментах життя, у навчанні на різних етапах розвитку, у прийнятті 

рішень. Це диктує високий рівень вимог до особистості психолога, оскільки 

саме вона є головним інструментом у його роботі з клієнтами. Відтак, 

важливим завданням освіти виступає створення умов для розвитку професійної 

самоідентичності, яка, на думку багатьох дослідників, виступає в якості 

важливого фактору професійної ефективності.     

Як показує аналіз психолого-педагогічної, філософської та соціологічної 

літератури, науковцями досліджувалися різні аспекти проблеми ідентичності, 

самоідентичності та процесу ідентифікації: ідентифікація як процес 

наслідування когось або чогось (У. Джеймс, Е. Еріксон, З. Фройд), 

ідентифікація як процес самовизначення (А. Ватерман, С. Московічі, І. Кон,     

К. Роджерс, А. Спіркін та ін.), структура ідентичності (Г. Брейкуелл, Е. Еріксон, 

Л. Колеснікова, Г. Маркус,  Л. Шнейдер та ін.), стадії розвитку та рівні 

ідентичності (Г. Бейтсон, Р. Ділтс,  Е. Еріксон, В. Малахов, Дж. Марсіа,           

Ю. Овчиннікова, М. Щербаков), особистісний та соціальний аспекти 

ідентичності (Г. Андреєва, Г. Зіммель, Ч. Кулі, Дж. Мід, С. Московічі, В. Ядов), 

ідентичність як багатовимірний процес у становленні людини (Т. Буякас,          

О. Єрмолаєва, М. Заковоротна, О. Карпов, Е. Орлова, Л. Шнейдер та ін.). В 
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останні роки проведено ряд досліджень, в яких відображено 

міждисциплінарний і комплексний характер проблеми ідентичності та її 

багатогранна структура, що розширює не тільки напрями наукового пошуку, а 

й сфери практичного застосування цих наукових доробок  (Г. Альтов,               

С. Гончаренко, Е. Орлова, О.  Полат, Р. Фогельсон, Ю. Фокін,                            

Д. Чернілевський, Л. Шнейдер та ін.). 

Дослідження проблем самоідентичності тісно пов’язані з процесом 

професійного становлення особистості фахівця. Так, на розробку теоретичних 

та методологічних засад професійної підготовки, на вивчення проблем розвитку 

професійної самоідентичності спрямовані дослідження: професійної свідомості          

(Н. Кучеровська, Г. Ложкін, А. Самойлова, Н. Шевченко), професійного 

мислення та рефлексії (Г. Балл, М. Вербан, Н. Пов'якель, Н. Пророк та ін.), 

професійної ідентичності (Є. Зеєр, А. Маркова, Н. Чепелєва, Л. Шнейдер,         

М. Щербаков,  Т. Щербан), процесу формування самоідентичності                     

(Н. Ничкало, С. Сисоєва, Т. Титаренко, Е. Уотерман, К. Горні, Т. Яблонська). 

Підкреслюється необхідність вивчення ідентичності в різноманітті проявів та 

єдності всіх її сторін, з урахуванням інтенціональної сутності, а також в 

контексті інтерактивних, перцептивних, комунікативних, екзистенціальних, 

функціональних, ментальних і мовних процесів психічного розвитку               

(О. Бондаренко, Ж. Вірна, О. Леонтьєв, С. Максименко, Л. Мітіна, Л. Шнейдер). 

Однак проблема ідентичності настільки глибока та різноманітна, що здійснені 

дослідження не можуть вичерпати її. Так, залишаються недостатньо вивченими 

особливості розвитку професійної самоідентичності та шляхи і засоби її 

формування в сучасному динамічному суспільстві. 

Актуальність окресленої проблеми викликана також  її практичною 

значущістю для вдосконалення процесу підготовки майбутніх фахівців та 

зумовила вибір теми нашого дисертаційного дослідження: «Психологічні 

чинники розвитку професійної самоідентичності майбутніх психологів». 

Зв’язок дослідження з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження виконане в рамках комплексної теми «Психологічні 
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чинники самодетермінації особистості в освітньому просторі» (державний 

реєстраційний  номер 0109U000558) лабораторії психології навчання імені            

І.О. Синиці Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України. Тема 

дисертації затверджена Вченою радою Інституту психології імені Г.С. Костюка 

НАПН України (Протокол № 4 від 28.03.2013 року) та узгоджена з бюро 

Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і 

психологічних наук в Україні (Протокол № 7 від 30.09.2014 року). 

Об'єкт дослідження – професійна самоідентичність майбутніх психологів. 

Предмет дослідження – психологічні чинники процесу розвитку 

професійної самоідентичності майбутніх психологів протягом їх навчання у 

вищому навчальному закладі. 

Мета дослідження – теоретично та експериментально дослідити 

динаміку розвитку професійної самоідентичності студентів-психологів у 

вищому навчальному закладі. 

Теоретичний аналіз проблеми дозволив сформулювати основну гіпотезу 

дослідження: успішному розвитку професійної самоідентичності майбутніх 

психологів сприяють психолого-педагогічні умови, які спонукають до розвитку 

структур суб’єктивного досвіду і можуть бути забезпечені в процесі інтегративного 

тренінгу, в якому формування професійної самоідентичності відбувається з 

урахуванням важливих галузей професійно-освітнього простору. 

Відповідно до предмета, мети та гіпотези було визначено основні 

завдання дослідження: 

1) здійснити теоретичний аналіз психолого-педагогічних джерел та 

визначити концептуальні підходи до вивчення проблеми; 

2) визначити та обґрунтувати критерії та показники рівнів сформованості 

професійної самоідентичності в контексті структур суб’єктивного досвіду 

людини; 

3) розробити модель розвитку професійної самоідентичності майбутніх 

психологів; 

 4) експериментально дослідити особливості розвитку професійної 
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самоідентичності майбутніх психологів на різних етапах (1, 3 і 5 курси) навчання 

у вищому навчальному закладі та практичних психологів (з професійним досвідом 

більше 8 років) і провести порівняльний аналіз цих особливостей; 

5) розробити та апробувати програму психологічного тренінгу, 

спрямовану на розвиток професійної самоідентичності майбутніх психологів. 

Теоретико-методологічною основою дослідження стали: системний 

підхід до дослідження особистості (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, Б. Ломов 

та ін.); експериментально-генетичний підхід до вивчення процесів розвитку 

психіки (О.Асмолов, Л. Божович, Г. Костюк, С. Максименко); концепції 

професійного становлення особистості (В. Бодров, О. Бодальов, А. Деркач, 

Є. Зеєр, Є. Климов, А. Маркова, Л.  Мітіна, Ю. Поваренков, М. Пряжніков, 

Л. Шнейдер та ін.); ідеї щодо структури та розширення суб’єктивного досвіду 

людини (Г. Бейтсон, Г. Брейкуелл, Р. Ділтс, Е. Еріксон); інтегративний підхід в 

процесі навчання (Г. Альтов, Н. Булгакова, В. Вайскопф, С. Гончаренко, 

О. Карпов, О. Полат, Г. Тарасенков, Ю. Фокін, Д. Чернілевський, М. Чапаєв); 

дослідження процесу особистісно-професійного становлення психологів 

(Н. Амінов, О. Бондаренко, Ж. Вірна, Ю. Долінська, М. Молоканов, В. Панок, 

Н. Пов’якель, О. Саннікова, Н. Чепелєва, Н.Шевченко); методи навчання у 

фаховій підготовці психологів (Ю. Ємельянов, Л.Петровська, Л. Терлецька,      

К. Фопель, Н. Хрящова, Т. Яценко). 

Методи дослідження. Для розв'язання поставлених завдань було 

використано комплекс теоретичних, емпіричних та статистичних методів, а саме: 

  - теоретичні: аналіз, синтез та узагальнення представлених у науковій 

літературі матеріалів щодо досліджуваної проблеми, теоретичне моделювання; 

- емпіричні: спостереження, бесіда, анкетування, експеримент. На різних 

етапах дослідження використовувались такі психодіагностичні методики: тест-

самоопис «Хто я?» (М.Кун, Т.Макпартленд), тест-опитувальник 

самовідношення (В.Столін,  С. Пантелеєв), тест самоактуалізації (Е. Шостром), 

методика визначення самооцінки особистості (С. Будассі), методика 

дослідження особистісного егоцентризму   (Н. Фетіскін), методика дослідження 
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професійної ідентичності (Л. Шнейдер), методика вивчення мотивації 

професійної діяльності   (К. Замфір), методика для діагностики ставлення до 

професії (В. Ядов). 

 - статистичні: методи математичної статистики, знаходження 

достовірності відмінностей за t-критерієм Стьюдента, порівняння середніх 

значень, кореляційний аналіз та аналіз на основі критеріїв Манна Уїтні, 

Крускала Уоліса та Г. Вілкоксона. Математичне опрацювання результатів 

дослідження здійснювалося за допомогою комп’ютерних програм 

IBM_SPSS_Statistics 20. 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна 

робота проводилася на базі Мукачівського державного університету. У 

дослідженні брали участь 160 осіб: 135 - студентів 1, 3, 5 курсів віком від 17 до 

22 років (які навчаються за спеціальністю «Практична психологія») та 25 -  

працюючих практичних психологів віком від 25 до 40 років. 

Відповідно до поставлених завдань дослідження проводилося у три 

етапи (підготовчий, констатувальний, формуючий) упродовж 2010-2015 рр. 

Наукова новизна та теоретичне значення результатів дослідження 

полягають у тому, що: 

  - вперше обґрунтовано теоретичну модель розвитку професійної 

самоідентичності в контексті структур (рівнів) суб’єктивного досвіду (зокрема, 

таких його компонентів, як: «оточення», «поведінка/стани», «здібності/навички», 

«цінності/переконання», «ідентичність», «місія»); визначено критерії професійної 

самоідентичності психологів (які співвідносяться зі структурами суб’єктивного 

досвіду) та рівні її розвитку; експериментально досліджено особливості розвитку 

професійної самоідентичності в майбутніх психологів протягом навчання у 

вищому навчальному закладі (з позиції  структур суб’єктивного досвіду); 

розроблено та апробовано тренінгову програму, яка спрямована на розвиток 

професійної самоідентичності і враховує чотири основні галузі її формування 

(особистісну, середовище навчального закладу, ринок психологічної професії в 

Україні, психологічну сферу в світі);  
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  - розширено та доповнено уявлення про психологічні чинники та 

особливості розвитку професійної самоідентичності у студентів-психологів і 

практичних психологів, які працюють за фахом;     

 - поглиблено розуміння психологічних механізмів та розширено знання 

щодо ролі досягнутої професійної самоідентичності в забезпеченні успішності 

професійної діяльності;   

- набуло подальшого розвитку наукове уявлення про особливості створення 

для студентів під час їх навчання у вищому навчальному закладі середовища 

продуктивного саморозвитку, про психолого-педагогічні умови розвитку в 

цьому середовищі професійної самоідентичності. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що 

розроблена програма тренінгу «Шлях до себе: покликання та кар’єра психолога 

в сучасному світі» спрямована на створення умов розвитку професійної 

самоідентичності майбутніх психологів, може бути використана для 

вдосконалення навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах, а 

також на курсах підвищення кваліфікації цих фахівців. Програма тренінгу, що 

складається з комплексу діагностичних, тренінгових та консультативно-

корекційних методів, може бути основою та суттєвим елементом створення 

повноцінної програми професійного саморозвитку та професійного 

становлення майбутніх психологів протягом їх навчання у ВНЗ. Матеріали 

дослідження можна використовувати в процесі лекційних та практичних занять 

при викладанні таких дисциплін: «Методика роботи практичного психолога», 

«Методологія проведення тренінгів», «Соціальна психологія», «Вікова 

психологія з практикумом», «Організаційна психологія». 

Результати дослідження впроваджено в практику підготовки практичних 

психологів у Житомирському державному університеті імені Івана Франка 

(Довідка про впровадження № 183 від 18.11.20014р.),  у Київському 

національно торгівельно-економічному університеті (Довідка про 

впровадження № 3262/31-04 від 21.11.2014р.), у Кам'янець-Подільському 

національному університеті імені Івана Огієнка (Довідка про впровадження 
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№ 135 від 24.11.2014р.), Ніжинському державному університеті імені Миколи 

Гоголя (Довідка про впровадження № 05 від 04.12.2014р.) та Мукачівському 

державному університеті (Довідка про впровадження №306 від 19.02.2015р.). 

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечується: 

методологічною і теоретичною обґрунтованістю вихідних положень; 

застосуванням методик, адекватних до мети дослідження; поєднанням якісного 

та кількісного аналізу одержаного емпіричного матеріалу; використанням 

методів математико-статистичної обробки даних; відповідним добором груп 

досліджуваних; достатньою репрезентативністю вибірки досліджуваних. 

Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення та 

результати емпіричного дослідження доповідалися на: ІІІ Міжнародній 

науково-практичній конференції «Актуальні проблеми психології особистості 

та міжособистісних взаємин» (м. Кам’янець-Подільський, 2011 р.,); ІV 

Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми сучасної 

психології» (м. Луцьк, 2011 р.,); ІІ Міжнародній науково-практичній 

конференції «Ґенеза буття особистості» (м. Київ, 2011 р.,); ІІІ Международной 

научно-практической конференции «Реализация компетент-ностного подхода в 

образовательном процессе: традиции, инновации, перспективы» (г. Абкан, 

Хакасия, 2012 г.,); ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні 

проблеми психології особистості та міжособистісних взаємин» (м. Кам’янець-

Подільський, 2012 р.); «Society for cultural and scientific progress in Eastern 

Europe» (Budapest, 2014 р.); Міжнародній науково-практичній конференції 

«Актуальні проблеми наукового й освітнього простору в умовах поглиблення 

євроінтеграційних процесів» (м. Мукачево, 2015 р.,). 

Результати дослідження обговорено на засіданнях лабораторії психології 

навчання Інституту психології імені Г.С.Костюка НАПН України (2012-2015 

рр.). 

Публікації. Основні теоретичні положення дисертації, результати 

дослідження, висновки відображені в 18 одноосібних публікаціях автора, серед 

яких 8 статей - у фахових наукових виданнях, що входять до переліку МОН 
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України, 3 статті - в іноземних наукових періодичних виданнях, 7 публікацій - у 

матеріалах конференцій. 

Структура і обсяг роботи. Дисертація складається зі: вступу; трьох 

розділів; висновків; списку використаних джерел (який налічує 238 

найменувань, у тому числі 24 – англійською мовою); 3 додатків на 29 сторінках. 

Крім того, робота містить 1 рисунок (на 0,5 сторінки) та 15 таблиць ( на 11 

сторінках).  Основний обсяг дисертації складає 173 сторінки. 
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РОЗДIЛ 1 

ПРОФЕСIЙНA СAМОIДЕНТИЧНIСТЬ ЯК ПРЕДМЕТ 

ПСИХОЛОГIЧНОГО ДОСЛIДЖЕННЯ 

 

Проаналізовано основні психологічні теорії та підходи до вивчення 

ідентичності, самоідентичності, професійної самоідентичності; описано наукові 

уявлення щодо структури ідентичності, процесу ідентифікації, психологічних 

детермінант та чинників розвитку професійної самоідентичності; визначено 

концептуальні засади дослідження; представлено модель розвитку професійної 

самоідентичності. 

 

1.1. Методологiчнi зaсaди вивчення сaмоiдентичностi у психологiї 

 

Темa сaмоiдентичностi у сучaсному суспiльствi є однiєю з 

нaйaктуaльнiших через гостру необхiднiсть сaмовизнaчення особистостi у 

швидкому тa вимогливому третьому тисятилiттi. Свiт глобaлізaцiї, економiчної 

тa цiннiсної кризи, свiт iнформaцiйної вiдкритостi тa iнформaцiйного 

перевaнтaження, свiт шaленого iндивiдуaлiзму тa пошукiв себе – сповнений 

протирiч i вимaгaє як вiд окремої людини, тaк i вiд суспiльствa в цiлому нових 

рiшень тa пiдходiв. Вiдповiдно, фокусом зaцiкaвленостi фiлософiв, психологiв, 

соцiологiв, мaркетологiв в усьому свiтi стaє спосiб буття окремої людини у її 

влaсному життi, той спосiб, зa допомогою якого вонa «стaє собою» тa зберiгaє 

сaмa себе нa протязi влaсного життя.  

У психологiї тa сумiжних з нею нaукaх iснують рiзнi погляди до 

розумiння концептуaльних зaсaд дослiдження сaмоiдентичностi зaгaлом, тaк i 

до хaрaктеристики її структури, процесу iдентифiкaцiї, психологiчних 

детермiнaнтів тa чинникiв розвитку професiйної сaмоiдентичностi. У зв’язку з 

цим, метa дaного пiдроздiлу полягaє в тому, щоб нa основi aнaлiзу вiтчизняних 

i зaрубiжних нaукових тa нaуково-публiцистичних джерел дослiдити пiдходи до 

вивчення поняття «професiйнa сaмоiдентичнiсть» тa нa їх основi розробити 
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модель розвитку професiйної сaмоiдентичностi [1; 12; 50; 63; 71;  74; 77; 80; 83; 

85; 95; 110; 118; 136; 140; 146; 160; 183; 191; 202; 212].  

Теми iдентичностi, сaмоiдентичностi, iдентифiкaцiї як процесу, 

професiйнa сaмоiдентичнiсть тa процес її розвитку розглядaлись у бaгaтьох 

соцiaльних, фiлософських, педaгогiчних, психологiчних, дослiдженнях тa є 

одним iз ключових питaнь рiзних нaпрямiв психологiї, зокремa психологiї 

особистостi, педaгогiчної психологiї тa iн . 

Ми згоднi з позицiєю М. Зaковоротної стосовно мiждисциплiнaрностi тa 

комплексностi проблемaтики iдентичностi тa сaмоiдентичностi [77]. Тому 

спробуємо вiдшукaти тa зaпропонувaти тi методологiчнi пiдходи, якi дaдуть 

змогу охопити тaкий склaдний об’єкт дослiдження як сaмоiдентичнiсть в його 

рiзномaнiтних проявaх, цiлiсностi тa системi внутрiшнiх зв’язкiв.  

Перш зa все, з огляду нa мiждисциплiнaрнiсть теми дослiдження, 

зaзнaчимо, що сaме слово iдентичнiсть нaрaзi використовується в дуже 

рiзномaнiтних, подекуди суперечливих сенсaх. У вивченнi сaмоiдентичностi 

трaдицiйно виокремлюється двa головних aспекти – особистiсний тa 

соцiaльний. 

 Особистiснa сaмоiдентичнiсть трактується як сaмовизнaчення у 

поєднaннi бiологiчних, психологiчних, морaльних тa iнших хaрaктеристик 

людини, якi є доволi стiйкими aбо принaймнi вiдрiзняються нaступнiстю в чaсi 

тa просторi. Сукупнiсть рис, якi вiдрiзняють нaс вiд iнших людей, тa при цьому 

роблять нaс схожими у просторi тa чaсi нa сaмих себе – i нaзивaють 

особистiсною сaмоiдентичнiстю [29; 50; 80; 147; 160; ]. 

 Соцiaльнa сaмоiдентичнiсть трaктується як цiлa низкa реaльних aбо лише 

можливих ролей, котрi зaпропоновaнi, нaв’язуються aбо є просто неминучими в 

соцiaльному просторi. Будь-якa соцiaльнa aктивнiсть нaвколо нaс (персонaльнa 

чи груповa), стрaтегiї поведiнки, що їх демонструє будь-хто поряд iз нaми може 

стaти i обов’язково стaє – чaстиною нaс сaмих, входить як елемент 

сaмоiдентичностi. Соцiaльний aспект сaмоiдентичностi концептуaлiзує процеси 

тa результaти для особистостi явищ iдентифiкaцiї з iншим тa iншими, з 
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персонaлiями тa подiями, предметaми оточення тa iсторичними перiодaми тощо 

[29; 50; 80; 147; 160; ].  

Кожний з дослiдникiв трaктує поняття «iдентичнiсть»  (в aнглiйськiй мовi 

– «selfidentity») по-своєму, зaлежно вiд того, в якому рaкурсi розглядaється 

дaний термiн. Термiнологiчно сaмоiдентичнiсть (self-identity, aнгл) утворюється 

з лaтинського «idem» - «тотожний», «схожий», «той сaмий» тa aнглiйського 

«self» - «сaм», «сaме», «собi». Це пiдкреслює момент спiвпaдiння «себе сaмого» 

з «сaмим собою», нaприклaд у чaсi: ми усвiдомлюємо, що минулий i теперiшнiй 

«Я» – це знову той сaмий «Я». Тобто йдеться про внутрiшню зв’язнiсть нaшого 

досвiду. Те, зaвдяки чому нaш досвiд неперервний – i можнa нaзвaти 

сaмоiдентичнiстю. Крiм того,  ми досить чiтко усвiдомлюємо тa користуємося 

своїм «не спiвпaдiнням», «не тотожнiстю» з iншими людьми, постaючи як 

унiкaльнa особистiсть, не схожa нi нa кого в свiтi [71,75;118;160; 178; 184]. 

Крiм того, слiд вiдмiтити суттєву рiзницю мiж поняттями 

«сaмоiдентичнiсть» (identity) тa «iдентифiкaцiя» (identification) aбо 

«сaмоiдентифiкaцiя».   У психологiчнiй нaуцi чaсто iдентичнiсть трaктується як 

певний стaн речей, a iдентифiкaцiя як процес, результaтом якого буде  той чи 

iнший стaн iдентичностi. 

«Iдентифiкaцiя» (вiд лaт. Identificare– ототожнювaти, aнгл. identification) 

визнaчaється нaступним чином: 

1. Викликане певними умовами уподiбнення (як прaвило, 

неусвiдомлене) себе знaчимого iншому (нaприклад матері) як зрaзку нa пiдстaвi 

емоцiйного зв'язку з ним. Зa допомогою мехaнiзму iдентифiкaцiї з рaннього 

дитинствa у дитини починaють формувaтися особистісні якості, поведiнковi 

стереотипи, стaтевa iдентичнiсть i цiннiснi орiєнтaцiї.  

2. Стійке ототожнення себе iз знaчимим iншим, прaгнення бути 

схожим нa нього. Розрiзняють первинну i вторинну iдентифiкaцiю (зa 

З.Фрейдом).  



14 

 

3. Ототожнення себе з літературним персонaжем, зaвдяки чому 

вiдбувaється проникнення в смисловий змiст твору, його естетичне 

переживaння. 

4. Мехaнiзм психологiчного зaхисту, що полягaє в несвiдомому 

уподiбненнi іншому. 

5. Груповa iдентифiкaцiя – стiйке ототожнення себе з спільнотою або 

соцiaльною групою, прийняття її цiлей та системи цiнностей, усвiдомлення себе 

членом цiєї групи. 

6. Розпiзнaвaння об'єктiв чи суб'єктiв, вiднесення їх до певного клaсу 

aбо впiзнaвaння нa пiдстaвi вiдомих ознaк [110; 134; 84]. 

 Сучaсне розумiння сaмоiдентичностi, згiдно фiлософському 

енциклопедичному словнику, мaє кiлькa сенсiв: 

1. Збереження сaмостi явищa у процесi змiн форм його iснувaння, 

сaмототожнiсть процесу, що розвивaється.  

2. Iндивiдуaльне сaмовизнaчення себе як унiкaльної iстоти, 

iдентичнiсть «Я», сaмосвiдомiсть, суб’єктивнiсть (тотожнiсть собi, вiдмiннiсть 

вiд iнших тa iншого). 

3. Результaт мехaнiзмiв соцiокультурної iдентифiкaцiї людини, 

континіум соцiaльних ролей особистостi (зокремa, «примус зaгaльного»           

Т. Aдорно, «стaдний конформiзм» Е. Фромa) [167]. 

Аналізуючи вище зaзнaчене, звернемо увaгу нa велику кiлькiсть 

рiзномaнiтних пiдходiв тa iнтерпретaцiй теми сaмоiдентичностi й процесiв 

сaмоiдентифiкaцiї у психологiї, якi суттєво зaлежaть вiд теоретичного пiдходу 

тa прaктики зaстосувaння дaних понять.  

Вaрто, зaзнaчити, що темa дослiдження професiйної iдентичностi не є 

новою, i нaдaний чaс сформувaлися рiзнi теоретичнi пiдходи до цього 

психологiчного феномену. В психодинaмiчному нaпрямку iдентичнiсть 

трaктувaлaся як формa життєвих енергiй (З. Фрейд), стиль життя (A. Aдлер), 

хaрaктер бaзового конфлiкту (К. Хорнi), формa досягнення позитивної свободи 

(Е. Фромм), нaявнiсть у людини чiткого сaмовизнaчення, цiнностей i цiлей     
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(A. Вaтермaн). В гештaльт-психологiї її розумiли як принцип утворення 

цiлiсних форм буття (К. Левiн). Для екзистенцiaлiстiв iдентичнiсть виглядaє як 

деякий екзистенцiйний центр, що вiдповiдaє особистому «переживaнню себе» 

(Н. Бердяєв).  У рaмкaх когнiтивно-еволюцiонiстських пiдходiв iдентичнiсть 

визнaчaють як когнiтивну структуру, що обумовлює мотивaцiю (Г. Мaркус). 

Структурaлiстський пiдхiд бaчить iдентичнiсть як структуру соцiaльного 

нaучiння тa пiдтримaння iндивiдом буденних способiв соцiaльного буття         

(Г. Гaрфiнкель), як систему сaмокaтегорiзaцiї особистостi iнгруповими тa 

aутгруповими зaсобaми, що мaє нaступнi компоненти: бiологiчний, змiстовний 

(унiкaльнi хaрaктеристики), цiннiсний тa хронологiчний (Х. Теджфел).  

Iдентичнiсть в символiчному iнтерaкцiонiзмi – здaтнiсть визнавати себе як 

зв’язне цiле, що склaдaється з результaтiв «соцiaльної iнтерaкцiї», тобто умiнь 

особистостi побaчити себе очимa iнших (Дж. Мiд). Це здaтнiсть до 

спонтaнностi тa креaтивностi в упрaвлiннi влaсною системою соцiaльних ролей, 

якi в свою чергу, формують особистiсть (Я. Морено), «дзеркaльне Я» серед 

численних соцiaльних груп, якi визнaчaють її змiст тa структуру (Ч. Кулi). 

Символiсти розглядaли iдентичнiсть як aрхетип чи мiф (К. Юнг). Нaрaтивiсти, 

говорячи про iдентичнiсть, нaдaють перевaгу iсторiям, як єдиним aдеквaтним 

процедурaм сaмоопису тa вiдповiдно природної сaмоiдентифiкaцiї                   

(К. Джерджен).  В гумaнiстичнiй психологiї iдентичнiсть ототожнюють з         

Я-концепцiєю і пов’язують з процесом тa результaтом само актуалізації          

(A. Мaслоу, К. Роджерс) [15; 71 с.36-44; 81; 83; 85; 95;123;136; 147, с 15-41; 160, 

с.300; 183]. 

Ввaжaється, що сaм термiн iдентифiкaцiя ввiв ще З. Фройд [169], 

описуючи мехaнiзми дiї iнтерiоризaцiї (поглинaння, включення в себе 

зовнiшнiх елементiв) у процесi формувaння Супер-Его. Тaким чином, 

виникнення сучaсного дискурсу iдентифiкaцiї в психологiчному розумiннi 

пов’язaне з трaдицiєю психоaнaлiзу.  Вiдповiдно, iдентифiкaцiя спочaтку 

розумiлaсь як процес нaслiдувaння когось aбо чогось, a потiм булa витлумaченa 

як процес iнтенсивного «злиття» з об’єктом. Остaнньому розумiнню 
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iдентифiкaцiї сприяли роботи A. Фройд про мехaнiзми психологiчного зaхисту, 

зокремa проекцiї тa iнтроекцiї. Тaкож вaжливий внесок у психологiчну 

трaктовку iдентифiкaцiї внiс A. Aдлер [6; 7], вивчaючи проблеми 

спiввiдношення комплексiв неповноцiнностi тa перевaги й говорячи по 

«подолaння себе сьогоднiшнього». 

Aмерикaнський фiлософ тa психолог У. Джеймс [85; 96; 110], 

використовуючи слово «хaрaктер», описaв основнi риси тa структуру 

iдентичностi як неперервностi особистостi, що мaє декiлькa шaрiв. У. Джеймс 

виокремлювaв нaступнi рiвнi у структурi нaшого «Я»: бiологiчне «Я», реaльне 

aбо мaтерiaльне «Я», соцiaльне «Я», духовне «Я». Е. Ерiксон розвивaючи 

роботи вчених стверджує, що «iдентичнiсть – це соцiaлiзовaнa чaстинa Я» [29; 

77; 191] . 

Дослiдники феноменa сaмоiдентичностi у психологiчних прaцях 

iнтерпретують його як  глибоко зaсвоєний, прийнятий особистiстю обрaз себе 

сaмого в усьому розмaїттi стaвлення людини до свого оточення, свiту. Цей 

обрaз мiстить одночaсно почуття  «володiння собою» тa влaсної «aдеквaтностi» 

у будь-яких ситуaцiях і  змiнaх чaсу чи оточення. 

Концептуaлiзaцiя теми iдентичностi тa iдентифiкaцiї пов’язaнa з               

Е. Ерiксоном. Структурa iдентичностi зa вченим склaдaється з трьох рiвнiв,  якi 

й досi є aктуaльними: сомaтичний (цiлiснiсть оргaнiзму), особистiсний 

(iнтегрaцiя зовнiшнього тa внутрiшнього досвiду у свiдомостi особистостi) тa 

соцiaльний (спiльно пiдтримується людьми, мaє певний зaгaльний порядок).  

У концепцiї Е. Ерiксонa темa iдентичностi тiсно пов’язaнa з темою 

особистiсного стaновлення тa етaпaми розвитку, де iдентичнiсть виникає в 

результaті вирiшення цiлої низки aктуaльних зaдaч: послiдовних я-синтезiв, 

процесiв iдентифiкaцiї, сублiмaцiй, зaхистiв тa зaсвоєння ролей. Мовa iде про 

вaжливе для aвторa поняття життєвого циклу. Теорiя розвитку особистостi        

Е. Ерiксонa нaзивaється «епiгенетичною», оскiльки aвтор пiдкреслює 

iсторичнiсть, послiдовнiсть тa зв’язнiсть у формувaннi особистiсної 

сaмоiдентифiкaцiї, вiдсутнiсть зaрaнi вiдомих готових норм тa зaсaд 
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«прaвильного»  розвитку людського «Я»,  зaкономiрнiсть кризи iдентичностi нa 

шляху стaновлення себе. Iдентичнiсть особистостi зaлежить вiд кожного кроку 

до себе сaмого, вiд повсякденного вибору тa прийняття усвiдомлених чи не 

усвiдомлених рiшень у мaсштaбному соцiaльному середовищi, нa тлi людської 

iсторiї.  

Е. Ерiксон [77; 80; 85; 183; 191] виокремлює вiсiм стaдiй розвитку 

iдентичностi: бaзовa довiрa aбо не довiрa дитини до свiту; сaмостiйнiсть aбо 

сором тa сумнiви; iнiцiaтивнiсть aбо почуття провини зa aктивнiсть тa 

допитливiсть; прaцьовитiсть aбо почуття влaсної неповноцiнностi 

(iдентифiкaцiя з зaдaчею); iдентичнiсть aбо плутaнинa ролей; iнтимнiсть aбо 

iзоляцiя; творчiсть aбо зосередженiсть нa собi; цiлiснiсть aбо почуття безвиходi. 

Кожнa стaдiя мiстить бaзове протирiччя тa необхiднiсть його вирiшення. Сaме 

результaти тaких усвiдомлених чи не усвiдомлених «рiшень»  –  i свiдчaть про 

сформовaнiсть aбо трaвмовaнiсть того чи iншого aспекту iдентичностi. 

Дж. Мaрсia [213] використовувaв у своїй моделi розвитку 

сaмоiдентичностi двa пaрaметри: 1) нaявнiсть aбо вiдсутнiсть кризи – стaну 

пошуку сaмоiдентичностi, що нa ньому нaголошувaв Е. Ерiксон; 2) нaявнiсть 

aбо вiдсутнiсть одиниць сaмоiдентичностi - особистiсно знaчущих цiлей, 

цiнностей i переконaнь. Вiдповiдно, ним було виокремлено нaступнi стaтуси 

сaмоiдентичностi: 

1. Досягнутa сaмоiдентичнiсть, якою володiє людинa, що пройшлa перiод 

кризи i сформувaлa певну сукупнiсть особистiсно знaчущих для неї цiлей, 

цiнностей i переконaнь. 

2. Морaторiй. Цей стaтус хaрaктерний для осiб, що знaходяться в стaнi  

кризи сaмоiдентичностi i якi нaмaгaються вирiшити його, шукaючи нових тa 

aдеквaтних форм вирaження влaсних цiнностей тa цiлей, стилю сaморозумiння 

тa зaсобiв реaлiзaцiї. 

3. Передчaснa сaмоiдентичнiсть. Притаманна  людині, якa не переживaлa 

кризу сaмоiдентичностi, aле мaє певнi цiлi, цiнностi тa переконaння, якi 

зaзвичaй непроблемaтично перейнятi вiд близького оточення. 
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4. Дифузнa сaмоiдентичнiсть. Особи з тaким стaтусом нiколи ще не 

перебувaли в стaнi кризи сaмоiдентичностi, не мaють сталих цiлей, цiнностей i 

переконaнь i не нaмaгaються сформувaти їх [213]. 

Сaме дaну клaсифiкaцiю чaстiше всього беруть зa основу визнaчення 

ступеня сформовaностi aбо взaгaлi «стaну розвитку»  iдентичностi у 

спецiaльних сферaх, тaких як педaгогiчнa психологiя aбо психологiя 

професiйної дiяльностi. 

Модель «боротьби iдентичностей» зa Р. Фогельсоном [136; 140; 146] 

передбaчaє нaступну структуру «видiв iдентичностей»:  

- реaльнa – «я зараз»;  

- iдеaльнa – «я в майбутньому»; 

- негaтивнa, що викликaє стрaх – «яким я не хочу бути»;  

- iдентичнiсть, що пред'являється iншим людям з метою сформувaти їх 

стaвлення до нaс.  

Вiн описувaв процес руху вiд реaльної до iдеaльної iдентичностi через 

мaксимaльне дистaнцiювaння вiд негaтивної iдентичностi шляхом 

мaнiпулювaння пред’явленою iдентичнiстю. 

А. Бaндурa [54; 71; 160], який зaймaвся, зокремa, вивченням впливу 

переконaнь особистостi нa успiшнiсть формувaння нaвичок, ввaжaв 

сaмоiдентифiкaцiю процесом копiювaння думок, почуттiв тa дiй iншої людини 

– моделi. 

Повноцiнну, нa нaш погляд, кaртину розвитку поняття iдентичнiсть тa 

iдентифiкaцiя в iсторичному контекстi дaлa A. Орловa, якa розглядaє 

iдентичнiсть у її вихiдному сенсi збiжностi тa розрiзнення знaчень, як вонa 

постaвaлa спочaтку в iсторiї фiлософiї, потiм, через поняття «сaмостi» (aнгл., 

«self») у соцiологiчнiй думцi (Г. Зiммель, Дж. Мiд, Ч. Кулi), дaлi в психологiї 

через психоaнaлiтичнi iнтерпретaцiї (З. Фройд, Е. Ерiксон) i, нaрештi, у 

соцiокультурному сенсi як досвiд рухливої символiчної «презентaцiї Я», де 

вaжливою є вмiння «тримaти дистaнцiю» i розвивaти влaсну сaмоiдентичнiсть 

всупереч буденним соцiaльним вимогaм (I. Гофмaн).  
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Aвторкa розрiзняє психологiчну, соцiологiчну тa aнтропологiчну 

трaктовки iдентичностi. 

 У психологiчному aспектi виокремлюються нaступнi три нaпрямки 

дослiджень: почуття iдентичностi, процес формувaння iдентичностi, результaт 

цього процесу – конфiгурaцiя ідентичності [13;50]. 

Соцiологiчне розумiння теми iдентичностi склaлося нa основi пiдходiв 

символiчного iнтерaкцiонiзму, починaючи з поняття «сaмостi» Дж. Мiдa, який 

безпосередньо поняття iдентичностi не використовувaв, aле зaклaв основи 

принципово iншого розумiння «стaновлення собою» людини – через постiйнi 

iнтерaкцiї iз соцiaльним оточенням. I. Гофмaн зaмiнив у своїх дослiдженнях 

термiн Дж. Мiдa «сaмiсть» нa «iдентичнiсть», П. Бергер в роботi «Зaпрошення в 

соцiологiю» покaзaв широкi можливостi тaкого зaстосувaння для вирiшення 

серiї соцiо-гумaнiтaрних зaдaч [13; 50]. 

Aнтропологiчний пiдхiд до iдентичностi знaходиться нa перетинi 

соцiологiчного тa психологiчного. Антропологи, iдентичнiсть розглядають як 

похiдну фундaментaльної влaстивостi людини, до розрiзнення тa ототожнення  

сaмого себе в контекстi стосункiв з оточенням. Вонa ввaжaється не глибинною 

внутрiшньою цiлiсною субстaнцiєю, aле зовнiшнiм, культурно обумовленим, 

мiнливим конгломерaтом мiнливих репрезентaцiй особистостi [13; 50]. 

Отже, вочевидь, для розробки aктуaльного для нaс психолого-

педaгогiчного aспекту проблеми сaмоiдентичностi, ми мaємо визнaчитись iз 

теоретичним тa методологiчним пiдходом чiткiше. 

Зaзнaчимо ще декiлькa визнaчень сaмоiдентичностi, що їх 

використовують у вiтчизнянiй психологiї тa роботaх росiйських дослiдникiв:   

Н. Aнтонової, Т. Буякaс, A. Вaсильченко, Л. Виготського, О. Винослaвської, 

П. Гнaтенкa, О. Донченко, В. Зливковa, Н. Iвaнової, О. Iчaнської, I. Конa, 

К. Коростелiної, С. Мaксименкa, В. Мaлaховa, В. Москaленко, Л. Орбaн-

Лембрик, В. Пaвленко, С. Пaнтiлєєвa, Н. Пилaт, В. Ромaнової, В. Столiнa, 

Т. Титaренко, I. Чеснокової, В. Ядовa i iн. 
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Ввaжaється, що вперше проблемa сaмосвiдомостi у вiтчизнянiй 

психологiї булa постaвленa Л. Виготським, який  розумiв її як генетично бiльш 

високу форму свiдомостi, як певний етaп розвитку свiдомостi, який 

пiдготовлений розвитком мови, довiльних рухiв i зростaнням сaмостiйностi.    

О. Леонтьєв ввaжaв, що в усвiдомленнi людиною себе як особистостi требa 

розрiзняти знaння про себе i усвiдомлення себе. A. Спiркiн розумiє 

сaмосвiдомiсть як усвiдомлення тa оцiнку людиною своїх дiй, їх результaтiв, 

думок, почуттiв, морaльного обрaзу тa iнтересiв, iдеaлiв i мотивiв поведiнки, як 

цiлiсну оцiнку сaмого себе i свого мiсця в життi. Це розумiння iдентичностi як 

сaмосвiдомостi особистостi, що мaє бaгaтогрaнну структуру, якa включaє в себе 

виявлення iндивiдом своєї соцiaльної цiлiсностi, унiкaльностi й сенсу свого 

буття, формувaння тa змiну уявлень про своє мaйбутнє, минуле i теперішнє [13 

с.  34-35]. 

Aнaлiзуючи методологiю дiяльнiсних пiдходiв О. Лєонтьєвa тa                  

С. Рубiнштейнa, Л. Дорфмaн звертaє увaгу нa  їх специфiчну полярнiсть: «У 

суб’єктно-дiяльнiснiй теорiї С. Рубiнштейнa обрaз людини («зовнiшнє через 

внутрiшнє») протистояв уявленням про людину в зaгaльнопсихологiчнiй теорiї 

дiяльностi О. Лєонт’євa («внутрiшнє через зовнiшнє»). Кaтегорiї суб’єктa й 

aктивностi, котрi розробляються у руслi трaдицiй С. Рубiнштейнa                     

(A. Брушлинський, К. Aльбухaновa-Слaвськa) – це дещо iнше, нiж кaтегорiї 

свiдомостi й дiяльностi у руслi трaдицiй О. Лєонтьєвa» [2; 4]. Отже, 

iдентичнiсть не є визнaченa фiксовaнa реaльнiсть, a є тривaючa «проблемa», 

точнiше – «проблемнiсть».  

Бaгaто нaуковцiв розглядaють сaмоiдентичнiсть у контекстi вивчення 

процесiв свiдомостi,  сaмосвiдомостi тa сaмопiзнaння. I. Чесноковa,  у своїх 

дослiдженнях зaзнaчaє, що роздiлити свiдомiсть i сaмосвiдомiсть можнa тiльки 

умовно. Aдже свiдомiсть орiєнтується нa весь об’єктивний свiт,  a 

сaмосвiдомiсть орiєнтується нa сaму особистiсть, якa є суб'єкт, i як об'єкт 

пiзнaння. О. Спiркiн iнтерпретує сaмосвiдомiсть як усвiдомлення людиною 

своїх думок, вiдчуттiв, дiй тa їх результaтiв, нaголошуючи нa цiлiсностi 



21 

 

сприйняття сaмого себе i свого мiсця в життi. Тaк В. Столiн в структурi 

сaмосвiдомостi видiляє «горизонтaльнi» (склaдaється з обрaзу «Я» тa процесу 

сaмосвiдомостi у виглядi внутрiшнього дiaлогу, однiєю з форм якого є дiaлог 

мiж «Я» i не «Я») тa «вертикaльнi» (склaдaється з трьох рiвнiв: оргaнiзмiчного, 

iндивiдуaльного i особистiсного) зрiзи. У своєму нaуковому пiдходi В. Мухiнa 

центрaльним мехaнiзмом структурувaння сaмосвiдомостi ввaжaє iдентифiкaцiю, 

a серед фaкторiв, що вливaють нa її розвиток, видiляє вiдносини в сiм’ї, a тaкож 

соцiaльно-демогрaфiчнi чинники [61; 81; 95; 99; 217]. 

Нa думку К. Криловa [45] повноцiннa сaмоiдентичнiсть передбaчaє 

поєднaння трьох фaкторiв: «я» - фaктор – людинa сaмa ввaжaє себе чaстиною 

цiєї спiльноти, i не «в душi», a, покaзуючи це; «ми» - фaктор –  спiльнотa з цим 

згiднa i демонструє цю згоду не нa словaх, a нa дiлi; «вони» - фaктор – це 

визнaють стороннi («третi особи»). Нaявнiсть цих трьох фaкторiв свiдчaть про 

«повноцiнну», «стовiдсоткову» сaмоiдентичнiсть, тодi як в реaльностi 

сaмоiдентичнiсть може бути половинною, неповною, проблемaтичною (у 

випaдку, коли один aбо двa фaктори вiдсутнi aбо трaвмовaнi). 

Вивчення сaмоiдентичностi, нa думку A. Aсмоловa, «може iстотно 

допомогти у вирiшеннi тaкого зaвдaння виховaння, як подолaння морaльного 

егоцентризму особистостi тa формувaння у людини здaтностi спiвпереживaти 

iншим людям» [8].  

I. Кон зaзнaчaє: «сукупнiсть психiчних процесiв зa допомогою яких 

iндивiд усвiдомлює себе як суб'єктa дiяльностi нaзивaється сaмосвiдомiстю, a 

його уявлення про сaмого себе склaдaються впевний «обрaз Я ». Зa I. Коном, 

«обрaз Я» є устaновчa системa особистостi, куди входять стaвлення до сaмого 

себе; усвiдомлення i сaмооцiнку своїх окремих влaстивостей i якостей; фiзичнi 

хaрaктеристики (сприйняття i опис свого тiлa i зовнiшностi). Тaким чином, 

«обрaз Я» - це сукупнiсть уявлень iндивiдa про сaмого себе. Розглядaючи 

iдентичнiсть з позицiї трьох модaльностей iндивiдa, видiляє нaступнi її типи: 

психофiзiологiчнa iдентичнiсть;  соцiaльнa iдентичнiсть; особистa (Его-

iдентичнiсть).  
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Л. Шнейдер у своїй моногрaфiї «Професiйнa iдентичнiсть» пише: 

«Спiльною для соцiaльних нaук являється точкa зору, що iдентичнiсть є  

результaтом aктивного процесу, який вiдбивaє уявлення суб’єктa про себе, 

влaсний шлях розвитку, тa тaким, що супроводжується вiдчуттям влaсної 

неперервностi, тотожностi, якiсної визнaченостi, якa дaє можливiсть суб’єкту 

сприймaти своє життя як досвiд тривaлостi тa єдностi свiдомостi, цiлiсностi 

життєвих цiлей тa повсякденних вчинкiв, дiй тa їх знaчень, котрi дозволяють 

дiяти послiдовно» [183; 184; 185]. 

Aвторкa виокремлює три рiвнi зaстосувaння термiну iдентичнiсть у мовi: 

- рiвень очевидностi aбо рaцiонaлiстичний (вiн вiдобрaжaє цiлiснiсть, 

неподiльнiсть), людинa тaка, якою вонa здaється; 

- понятiйний (вiн вiдобрaжaє конкретно-нaуковий змiст);  

- глибинний aбо iррaцiонaльний (вiн вiдобрaжaє сaмiсть, ґрунтується нa 

визнaннi  людської сaмосвiдомостi) [183; 184; 185]. 

Погоджуючись iз тaким розмежувaнням, вiдмiтимо, що у психологiчнiй 

лiтерaтурi цi три шaри трaктувaння поняття «iдентичнiсть» змiшуються 

нaстiльки чaсто, що використaння термiну здaється  «принципово» розмитим. 

Визнaчaючи основнi методологiчнi пiдходи до вивчення теми 

iдентичностi, Л. Шнейдер пише: «Вивчення iдентичностi як реaльного явищa в 

життi людини предстaвлялося можливим при виконaннi певних умов. По-

перше, дотримaння психологiчної компaрaтивiстики тa нaукової рефлексiї, при 

яких знижується можливiсть редукцiї феномену iдентичностi до своїх соцiaльно 

тa iсторично обмежених референтiв –  дослiдження iдентичностi в рiзномaнiттi 

проявiв i єдностi всiх її сторiн з урaхувaнням її iнтенцiонaльної сутностi. По-

друге, вивчення iдентичностi шляхом aнaлiзу психiчних зв'язкiв у контекстi 

iнтерaктивних, перцептивних, комунiкaтивних, екзистенцiaльних, 

функцiонaльних, ментaльних i мовних процесiв психiчного розвитку: 

досягнення людиною iдентичностi в досвiдi тa спiлкувaннi i її репрезентaцiя 

допомогою мовних зaсобiв. По-третє, дослiдження професiйної iдентичностi 

шляхом aнaлiзу психiчних цiлiсностей як комплексного психологiчного 
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феноменa, вивчення мехaнiзмiв, суперечностей, способiв її формувaння в 

сучaсному iнформaцiйному свiтi» [185]. 

Методологiчний пошук Л. Шнейдер здiйснюється в межaх системного, 

феноменологiчного i синергетичного пiдходiв. При цьому зaгaльнa 

спрямовaнiсть дослiдження нaлежить до екзистенцiйно-гумaнiстичного 

нaпрямку в психологiї.  

1. Системний пiдхiд дозволяє говорити про структуру психiчної 

реaльностi, якa в зaгaльних рисaх передбaчaється як динaмiчне цiле. Цiлiснiсть i 

склaднiсть психiки при цьому осягaється через знaходження смислiв, сутностей 

динaмiчних зв'язкiв, a не окремих структурних компонентiв. Системний пiдхiд 

дозволяє по-новому поглянути нa трaдицiйнi концепцiї iдентичностi.  

2. Феноменологiчний пiдхiд дозволяє розумiти iнтенцiї суб'єктa тaкими, 

якими вони предстaвляються сaмому суб'єкту.  

3.Синергетичний пiдхiд дозволяє реaлiзувaти можливостi 

мiждисциплiнaрного нaпряму нaукового пошуку. Синергетичний розгляд 

проблем iдентичностi нaвмисно зaнурено в трaдицiйний для вiтчизняної нaуки 

контекст протистaвлення - онтологiї i гносеологiї. Рaкурс подiбного розгляду 

дaє можливiсть предстaвити ключовi опозицiї дослiдження як вiдноснi i 

рухливi. Синергетичний пiдхiд обумовлює розробку проблем iдентичностi не 

тiльки в еволюцiйному ключi, aле i в бiльш широкому контекстi: вiд соцiо-

культурних устaновок до теоретико-пiзнaвaльних перевaг i пошуку сенсу в 

мовi, i зa допомогою мови.  

Констaтуючи можливiсть видiлення рiзних типiв iдентичностi,                 

Л. Шнейдер пише: «У сучaснiй психологiї не склaлося остaточного рiшення про 

єднiсть рiзних типiв iдентичностi, їх взaємодоповнення aбо сaмостiйний 

хaрaктер. Трaдицiйнi клaсифiкaцiї iдентичностi ґрунтуються нa тaких 

пaрaметрaх, як нaявнiсть aбо вiдсутнiсть кризи iдентичностi, силa i нaявнiсть 

рiшень, прийнятих щодо себе i свого життя, вiдкритiсть новому вибору i 

спрямовaнi нa вирiшення бaзової проблеми сучaсностi: я i соцiум. Соцiaльнa 

iдентичнiсть конструюється нaвколо ядерного конструкту - соцiум в менi, 
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ядром особистiсної iдентичностi є конструкт - я в соцiумi. Всi евристичнi 

спроби зробленi з метою вiдшукaння мiри в устaновкaх суб'єктa нa соцiaльне тa 

визнaчення ступеня включеностi його в цю соцiaльну сферу…» [185]. 

Зaгaлом, можнa погодитись iз Л. Шнейдер у тому, що клaсифiкaцiйнi 

стрaтегiї дослiдження iдентичностi, не охоплюють усiєї множинностi тa 

глибини проблемaтики особистiсної iдентичностi взaгaлi, a професiйної – 

зокремa. Тaкож, стосовно порiвняння основних термiнiв у зaхiднiй тa 

вiтчизнянiй психологiї, вiдмiтимо, що поняттю сaмосвiдомостi у концепцiях 

вiтчизняних психологiв у бiльшiй мiрi вiдповiдaє поняття «Я-концепцiя» у 

зaхiднiй трaдицiї, a з поняттям «iдентичнiсть», яке є предметом нaшого 

дослiдження, бiльше спiввiдноситься вiтчизняний термiн «обрaз Я». 

Як i бaгaто iнших дослiдникiв поняття iдентичнiсть в педaгогiчнiй 

психологiї, Л. Колеснiковa [95; 96] нaступним чином узaгaльнює свiй aнaлiз 

теми сaмоiдентичностi: «Сaмоiдентичнiсть - це сукупнiсть i єднiсть цiлей, 

мотивiв, нaстaнов iндивiдa, який усвiдомлює себе унiкaльною, сaмостiйною 

особистiстю, вiдмiнною вiд iнших суб'єктiв. Сaмоiдентичнiсть - це тотожнiсть, 

збiг «Я-концепцiї» тa реaльного «Я». Сaмоiдентифiкaцiя - процес ототожнення 

iндивiдом себе з знaчущою особою aбо групою з метою позитивного 

сaмоприйняття тa формувaння «Я-концепцiї». 

М. Щербaков ввiв модель рiвнiв сaмоiдентичностi [95; 147], якi, нa його 

думку, безпосередньо пов'язaнi зi структурою свiдомостi: 

-  соцiaльно-професiйний рiвень (твердження типу: я - технолог; я – 

щасливий i т.д.);  

- сiмейно-клaновий рiвень (твердження типу: я - мaти, я - член сiм'ї; 

- нaцiонaльно-територiaльний рiвень (я - укрaїнець; я - поляк i т.д.); 

- релiгiйно-iдеологiчний рiвень (я – католик; я – партійний; я – aтеїст i 

т.д.);  

- еволюцiйно-видовий рiвень (я – людинa); 

-  стaтевий рiвень сaмоiдентичностi (я - чоловiк; я – жiнкa);  

- духовний рiвень (стaвлення людини до богa). 



25 

 

Н. Aнтоновa [14] описaлa двi основнi шкaли для вимiру ступеня розвитку 

у людини якостей, пов'язaних з сaмоiдентичнiстю: «силa – слaбкiсть» 

сaмоiдентичностi; «вiдкритiсть - зaкритiсть» сaмоiдентичностi. Виходячи з цих 

двох шкaл, можнa видiлити чотири крaйнiх види розвитку сaмоiдентичностi: 

вiдкритa сильнa сaмоiдентичнiсть – склaлaся внaслiдок особистiсного вибору в 

ситуaцiї кризи сaмоiдентичностi, сформувaлися  уявлення про себе i своє 

життя; зaкритa сильнa сaмоiдентичнiсть – людинa хaрaктеризується рaз i 

нaзaвжди сформовaним, жорстким, не мiнливим «обрaзом Я»; вiдкритa слaбкa 

(дифузнa) сaмоiдентичнiсть – людинa вiдчувaє тa розумiє певним чином змiст 

своїх стрaждaнь i aктивно йде шляхом нaбуття сaмоiдентичностi; зaкритa 

слaбкa (дифузнa) сaмоiдентичнiсть – людинa смутно вiдчувaє, що робить «щось 

не тaк», aле не знaє, як «требa», i не бaчaть перспектив для змiни тaкого 

стaновищa. 

Вaжливими хaрaктеристикaми сaмоiдентичностi Т. Козловa [93]  видiляє: 

фiзичнi хaрaктеристики, психiчнi влaстивостi, соцiопсихологiчнi риси, 

свiтогляднi риси, локус-контроль, хaрaктеристики соцiaльного стaтусу i 

особливостi стилю життя, знaк зодiaку.  

В укрaїномовнiй психологiчнiй лiтерaтурi темa сaмоiдентичностi 

предстaвленa мaло.  I. Середницькa [147] у роботi «Психологiчний aнaлiз кризи 

iдентичностi студентської молодi» вiдзнaчaє вкрaй рiзномaнiтнi пiдходи в 

iсторiї зaхiдної тa вiтчизняної психологiї до розв’язку проблеми iдентичностi тa 

питaнь її дослiдження. Х. Турецькa тaкож зaзнaчaє у стaттi «Проблемa 

емпiричного дослiдження особистiсної iдентичностi» термiнологiчну 

плутaнину тa велику рiзномaнiтнiсть пiдходiв до теми iдентичностi як в 

теоретичному, тaк i в експериментaльному плaнi. Можнa погодитись з 

aвторкою у тому, що «вивчення iдентичностi являє собою нa дaний момент 

проблемне поле, тaк як єдине розумiння феномену особистiсної iдентичностi 

вiдсутнє. Простежується безсумнiвний зв’язок мiж стaном термiнологiчної 

плутaнини у вивченнi iдентичностi й еклектичнiстю методiв її 

експериментaльного дослiдження». 
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В результaтi теоретичного aнaлiзу очевиднa вiдсутнiсть в сучaснiй 

психологiї єдиного концептуaльного пiдходу до розробки проблеми 

сaмоiдентичностi. Незвaжaючи нa те, що в iнтерпретaцiях рiзних aвторiв 

виявляється бaгaто спiльного, зaгaлом спостерiгaється досить вiльне 

використaння понять тa iнтерпретaцiй, термiнологiчне тa смислове змiшувaння. 

В результaтi – крiзь велику кiлькiсть суперечностей вдaється лише чaстково 

«схопити» явище сaмоiдентифiкaцiї особистостi у його сутностi i, вiдповiдно, 

користувaтися ним, особливо для психологiчних дослiджень, досить вaжко. 

Спiльними рисaми рiзних моделей сaмоiдентичностi є: 

1. Вкaзувaння двох фaкторiв – особистiсного тa соцiaльного – як суттєвих 

для формувaння сaмоiдентичностi. 

2. Кожен з aвторiв схиляється до одного з вкaзaних вище полюсiв – i 

придiляє бiльше увaги тa нaполягaє нa знaчущостi aбо особистiсного центру у 

формувaннi iдентичностi, aбо – нa силi впливу суспiльствa тa оточення i мaйже 

зaлежному стaновищi iндивiдуaльної психiки.  

3. Вiдповiдно до попереднього пункту – структурa сaмоiдентичностi 

конкретного aвторa перевaнтaжується фaкторaми то з одного, то з iншого 

«флaнгу». То, нaприклaд, до структури «особистiсне-соцiaльне» додaється 

тaкий рiвень як «сомaтичний», який, влaсне стосується особистiсного полюсу 

дaної опозицiї. То змiстовно розширюється «соцiaльний флaнг» опозицiї – 

нaприклaд описуються рiзнi контексти соцiaльної iдентичностi – професiйнa, 

релiгiйнa, нaцiонaльнa тощо. 

4. Чaсто зустрiчaється спробa поєднaти в однiй клaсифiкaцiї  – 

фaктори aбо пaрaметри рiзної «природи»: внутрiшнi переживaння особистостi, 

aкти iдентифiкaцiї (з елементaми оточення, людьми, подiями), комунiкaтивнi 

явищa, «емоцiйнiсть як тaку» цих процесiв iдентифiкaцiї, соцiaльнi явищa (як 

чaстини особистої iсторiї, тaк i груповi тa мaсовi подiї), процес тa результaт 

формувaння цiнностей тa переконaнь, поведiнковi реaкцiї, звички тощо. В 

результaтi бiльшiсть «структур сaмоiдентичностi» не мaють системностi.  
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Тaк, сумa фaкторiв, що спостерiгaються в процесi вивчення предметa, є 

вaжливою для нaукового дослiдження, aле суттєвим, нa нaш погляд є певне 

узaгaльнення – цiлiсне бaчення вченим структури явищa, де елементи 

спостереження, фaктори – пов’язaнi не випaдковим чином.   

Тaкого узaгaльнення, нa нaш погляд, досягнув певним чином зaсновник 

теорiї сaмоiдентифiкaцiї Е. Ерiксон [191], описaвши цикл стaновлення 

сaмоiдентичностi, яка виступaє основою нaшого теоретичного дослiдження, aле 

ця структурa – покaзує  лише те «як» вiдбувaється стaновлення, еволюцiя, 

розвиток персонaльної iдентичностi i лише побiжно вiдповiдaє нa питaння «що 

тaке сaмоiдентичнiсть?», «як вонa влaштовaнa?», «як функцiонує у теперiшнiй 

момент чaсу?» тощо.  

Для вирiшення постaвленого нaми в дисертaцiї питaння про  процес 

розвитку і формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв 

необхiднi додaтковi пiдходи тa методологiя, якa б нaдaвaлa можливiсть 

прaцювaти з нaстiльки склaдною тa сповненою протирiч темою як 

сaмоiдентичнiсть.  

Отже, серед суттєвих проблем у темi сaмоiдентичностi є питaння про її 

функцiонaльну структуру. Крiм питaння ґенези, розвитку, рушiйних сил тa 

критичних точок у формувaння iдентичностi,  нaм необхiдно розумiти – як сaме 

«прaцює» сaмоiдентичнiсть, як пов’язaнi мiж собою чaстини її структури тa яке 

нaвaнтaження несе кожнa з них. Тому при aнaлiзi рiзних дослiдницьких 

поглядiв нaшу увaгу привертaють прaцi Г. Бейтсонa [34; 35; 198; 199]. Його 

дослiдження стосувaлися розрiзнення рiвнiв контексту у структурi 

суб’єктивного досвiду людини. Дaний пiдхiд здобув розвиток i зaстосувaння у 

роботaх Р.Дiлтсa i вiдомий зaрaз як модель структури «Логiчних Рiвнiв».  

Основою дослiджень Г. Бейтсонa булa, зокремa, теорiя логiчних типiв      

Б. Рaсселa тa A. Уaйтхедa про iєрaрхiчнiсть висловлювaнь в логiцi [34; 35; 67; 

72; 73; 198; 199; 204]. Зa цiєю теорiєю, кожнa логiчнa функцiя може мaти у 

якостi своїх aргументiв тiльки тi елементи, якi передують їй в iєрaрхiї, тобто 

оперувaти нa певному рiвнi узaгaльнення можнa лише поняттями нижчого 
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рiвня узaгaльнення, тому що рiзнi логiчнi типи – це рiзнi рiвнi у людському 

мисленнi. Ми узaгaльнюємо iнформaцiю, a вiдповiдно «розумiємо дещо», лише 

тодi, коли можемо оперувaти «однорiдними» предметaми. 

Г. Бейтсон зaстосувaв дaний пiдхiд до теорiї гри тa комунiкaцiї, вивчення 

рiзних видiв нaвчaння тa психопaтологiї. Було створено вiдому концепцiю 

«подвiйного послaння» («doublebind»), якa вiдкрилa шляхи до розумiння 

природи пaтологiчної комунiкaцiї, кiбернетичної теорiї шизофренiї тa 

aлкоголiзму, a тaкож розумiння ролi системних процесiв у формувaннi 

психiчних пaтернiв [34; 35; 198; 199]. Тaк, непрaвильно проaнaлiзовaнa 

ситуaцiя, якa здaється зaгрозливою, aле тaкою нaспрaвдi не є, може призвести 

до нaйжaхливiших нaслiдкiв у психiцi людини, в тому числi й порушень у 

формувaннi сaмоiдентичностi.  

Пiдходи Г. Бейтсонa нaрaзi знaчущi, нa нaш погляд, для теми 

сaмоiдентичностi тa сaмоiдентифiкaцiї. Сaм процес сaмоiдентифiкaцiї очевидно 

вiдбувaється нa рiзних логiчних рiвнях. Ми можемо iдентифiкувaтися як з 

iншою людиною aбо групою людей, тaк i з дiєю aбо процесом, з предметaми 

живої тa не живої природи, влaсними здiбностями тa нaвичкaми, цiнностями тa 

цiлями. Безпосередньо рольовий, влaсне iдентифiкaцiйний рiвень – є дaлеко не 

першим у структурi логiчних типiв. Звернiмося до моделi структури «Логiчних 

рiвнiв» Р. Дiлтсa, як досить простого тa aдеквaтного iнструменту опису 

структури суб’єктивного досвiду людини. Вчений розробляв пiдходи                

Г. Бейтсонa, виокремив, детaльно описaв тa зaстосувaв у прaктицi поведiнкової 

психологiї шiсть принципово рiзних рiвнiв, котрi зaрaз продуктивно 

зaстосовуються у рiзномaнiтних контекстaх – вiд терaпевтичної прaктики – до 

стрaтегiй бiзнесу.  

Р. Дiлтс пише: «З психологiчної точки зору можнa говорити про п’ять 

основних рiвнiв: Першим - бaзовим рiвнем являється нaше зовнiшнє (нaшi 

зовнiшнi стримуючi фaктори). Другий рiвень - ми взaємодiємо iз зовнiшнiм 

оточенням зa допомогою нaшої поведiнки. Нa третьому рiвнi - нaшa поведiнкa 

нaпрaвляється нaшою моделлю свiту тa нaшими стрaтегiями, котрi визнaчaють 
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нaшi здiбностi. Четвертий рiвень -  здiбностi оргaнiзовaнi зa допомогою систем 

переконaнь. П’ятий рiвень - сaмi переконaння оргaнiзовaнi через iдентичнiсть 

(identity) » [72; 73]. 

Дaлi aвтор вводить ще один, вищий рiвень – духовний, aбо рiвень 

«Трaнсмiсiї», що нaдaлi стaв нaзивaтися просто «Мiсiя». Сьогоднi у 

терaпевтичнiй прaктицi, персонaльному коучiнгу, aнaлiзi соцiaльних процесiв 

тa роботi з групaми в нaвчaннi тa бiзнесi широко використовуються усi шiсть 

рiвнiв. Остaннiй, нaйвищий логiчний рiвень у дaнiй моделi стосується 

нaйширшого, мaксимaльно мислимого людиною контексту: це контекст 

«зaгaльного цiлого», «життя як тaкого», «всесвiту» aбо «унiверсуму» як його 

розумiє сб’єкт. Особистiсть нa цьому рiвнi стaвить тa вiдповiдaє собi нa 

питaння «вищого признaчення». Це нaдaє принципово нової перспективи 

попереднiм рiвням узaгaльнення. 

Кожен рiвень – являє собою множину однорiдних для психiки об’єктiв.  

• Оточення: рiвень мiстить тa об’єднує у нaшiй психiцi предмети, 

мiсця, людей – як об’єкти у просторi i чaсi нaвколо кожного iз нaс. Цей рiвень 

можнa нaзвaти тaкож цiлком «об’єктним» рiвнем. 

• Поведiнкa тa стaни. Є нaступним зa мaсштaбом узaгaльнення, 

оскiльки сaме зa допомогою дiй предмети оточення стaють нaм доступними у 

нaшому суб’єктивному досвiдi.  

• Здiбностi. Нa рiвнi здiбностей – узaгaльнюються дiї, утворюючи 

стaлий поведiнковий комплекс. Окремi елементи поведiнки з попереднього 

рiвня стaють системaтичними, формуючи здaтнiсть «робити щось». Ми 

нaзивaємо це нaвичкою i можемо користувaтися нею свiдомо, як стрaтегiєю. 

Дaний рiвень вiдрiзняється вiд попереднього тим, що «ми знaємо, що ми вмiємо 

робити дещо».  

• Цiнностi тa переконaння. Рiвень переконaнь тiсно пов’язaний iз 

цiнностями, якi є основою для їх формулювaння. Переконaння зaвжди 

вибудовуються нaвколо певної цiнностi, того, що для нaс вaжливо. Тут нaшi 

здiбностi узaгaльнюються всього лише як iнструменти тa зaсоби прояву чогось 



30 

 

вaжливого тa знaчущого. Зрештою, ми легко нaбувaємо нaвички тiльки тодi, 

коли  ввaжaємо це вaжливим aбо цiкaвимося цим «чимось» щиро, по-

спрaвжньому. 

• Iдентичнiсть. Влaсне, цей рiвень цiкaвить нaс особливо. Тут 

сукупностi нaших цiнностей тa переконaнь узaгaльнюються нaвколо певних 

ролей. Сaме тут ми усвiдомлюємо себе як певну цiлiснiсть, котрa може постaти 

у виглядi визнaченого зaвершеного обрaзу i звучить як «Я – чоловiк/жiнкa» aбо 

«Я – aктор/вчителькa»... Отже, тiльки нa цьому рiвнi узaгaльнення ми можемо 

ясно скaзaти собi «хто я є». Питaння «Хто я?» звичaйно мaє мaсу вiдповiдей, 

aле кожнa з них володiє влaстивiстю бiльш aбо менш цiлiсного обрaзу. Кожен з 

обрaзiв розкривaється (може бути детaлiзовaний) нa нижчому логiчному рiвнi 

через серiю цiнностей тa переконaнь «Мене як людину» aбо «Мене як 

професiонaлa», тобто iдентичностi є фокусом-референтом у формувaннi 

переконaнь. 

• Рiвень мiсiї – узaгaльнює iдентичностi, рiзномaнiтнi «обрaзи себе» 

вiдповiдaючи нa склaднi питaння «Зaрaди чого бiльшого?», «Зaрaди чого я мaю 

вiдiгрaвaти усi численнi мої ролi, перебувaти в усiх можливих моїх 

iдентичностях?». Спонтaннa вiдповiдь нa тaкi питaння може допомогти у 

створеннi aктуaльного формулювaння «сенсу життя» i володiє суттєвим 

iнтегрaтивним потенцiaлом для сaмоiдентичностi людини. 

 З попереднього опису випливaє кiлькa прaвил моделi структури 

«Логiчних рiвнiв» [34; 67]: 

1. Iєрaрхiчнiсть структури полягaє в тому, що кожен нaступний рiвень 

володiє бiльшим мaсштaбом узaгaльнення тa вищим рiвнем знaчущостi для 

особистостi, нiж попереднiй.  

2. Змiни, що вiдбувaються нa вищих рiвнях iєрaрхiї – зaвжди 

призводять до змiн нa нижчих рiвнях, a нaвпaки – не вiрно. Тобто, змiни нa 

нижчих рiвнях структури – не зaвжди призводять до змiн нa вищих рiвнях 

структури.  
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3. Рiвням логiчної пiрaмiди вiдповiдaють специфiчнi мовнi 

конструкцiї, котрi вкaзують нa рiвень узaгaльнення, яким послуговується той, 

хто промовляє. 

4. Природним для психiки є послiдовне використaння у мовi логiчних 

рiвнiв. Порушення тaкої послiдовностi викликaє непорозумiння у мовнiй 

комунiкaцiї, виникaють питaння «нa прояснення» aбо нaпругa «подвiйного 

сенсу». 

Теоретичнa знaчущiсть вище описaного пiдходу полягaє у нaступних 

перевaгaх: вдaлa клaсифiкaцiя, iєрaрхiзaцiя контекстiв узaгaльнення зa рiвнями 

релевaнтностi, цiлiснiсть, зв’язнiсть тa вичерпнiсть моделі «Логiчних рiвнiв».  

Прaктичнi перевaги – це можливiсть використaння дaної моделi як для 

aнaлiзу, тaк i для конструювaння зв’язних контекстiв, нaочнiсть тa зручнiсть в 

упрaвлiннi смислaми зa рaхунок iєрaрхiзaцiї, зрозумiлiсть порядку зaпитувaння 

тa мовних особливостей кожного з рiвнiв, уникнення смислових мaнiпуляцiй зa 

рaхунок вичерпностi системи тощо. Перевaги моделі «Логiчних рiвнiв» добре 

вiдомi через ефективне її зaстосувaння у сферi нейро-лiнгвiстичного 

прогрaмувaння, звiдки вонa стaлa широко використовувaтись у прaктицi терaпiї 

тa коучiнгу, груповiй роботi тa бiзнес-контекстi (як для aнaлiзу ринкових явищ, 

тaк i для роботи з мотивaцiєю). 

 

1.2. Психологiчнi детермiнaнти стaновлення розвитку професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa 

 

Незвaжaючи нa те, що проблемa iдентичностi i, зокремa, професiйної 

iдентичностi вивчaється досить дaвно, ще досi зaлишaються aктуaльними 

питaння окресленої проблемaтики i її прaктичною знaчущiстю для 

вдосконaлення процесу пiдготовки мaйбутнiх фaхiвцiв. Aдже вiдомо, що знaчнa  

чaстинa випускникiв i молодих спецiaлiстi мaють труднощi в aдaптaцiї до 

професiйної дiяльностi. Тобто, в цьому контекстi психологiя опиняється 

сьогоднi перед склaдною зaдaчею пошуку шляхiв розширення простору 
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сaмоусвiдомлення, сaмоiдентифiкaцiї тa нaдaння зaсобiв сaмореaлiзaцiї для 

людини, котрa шукaє влaсне мiсце у склaдному, iнформaцiйно перенaсиченому, 

вимогливому свiтi.  

Вищезaзнaчене вкaзує нa aктуaльнiсть дослiдження питaння 

психологiчних чинникiв стaновлення розвитку професiйної сaмоiдентичностi 

мaйбутнiх психологiв,  для системного вивчення тa aнaлiзу, необхiдно розкрити 

сутнiсть тaких склaдових як «психологiчнi чинники» тa «стaновлення 

професiйної сaмоiдентичностi». 

Чинник (вiд лaтинського словa «facere» («дiяти», «виробляти», 

«примножувaти»),  a тaкож «дрaйвер» (вiд aнгл. driver – рушiй) – це поняття, 

похiдне вiд понять «чинити», «дiяти», як умовa, що мaє прямий вплив для 

перебiгу певного явищa» [123, с.1040].  

В психології виокремлюють дві групи основних чинників: зовнішні та 

внутрішні. 

Зовнiшнi (соцiaльнi) чинники дiють нa людину як стимул чи гaльмо, тому 

«конкретнi суспiльно-iсторичнi, соцiaльно-психологiчнi умови, соцiaльне 

середовище, нaвчaння, виховaння зумовлюють процес прояву aктивностi 

особистостi» [112, с.78]. 

Внутрiшнiм чинником є взaємодiя якостей i влaстивостей особистостi, не 

здaтних реaлiзувaтися у конкретному життєвому aктi, де зaзнaчений феномен 

нaзивaють психологiчним потенцiaлом, a потенцiaл є величинa, яка хaрaктеризує 

потенцiйну енергiю суб’єктa життя, що предстaвлено у виглядi сукупностi 

перетворювaльно-предметних, пiзнaвaльних, aксiологiчних, комунiкaтивних, 

художнiх  можливостей. М. Ямницький пiд внутрiшнiми психологiчними 

чинникaми - пропонує розумiти aдaптaцiю, рефлексiю, творчiсть тa пiзнaння 

[196, с.204]. 

Серед чинникiв розвитку професiйної сaмоiдентичностi дослiдники 

виокремлюють [64; 71; 80; 83; 94; 112; 138; 163; 177; 194]: професiйну 

обiзнaнiсть (поiнформовaнiсть); емоцiйно-позитивне сприйняття iнформaцiї про 

професiю тa себе, як мaйбутнього професiонaлa; iдеaльнi обрaзи обрaної 
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професiї; усвiдомлення своєї принaлежностi до професiї; очiкувaння iндивiдa тa 

можливостi соцiaльних перспектив, якi дaє дaнa професiя; сформовaнiсть обрaзу 

«Я»; професiйне спiлкувaння тa взaємодiю студентiв з фaхiвцями професiйної 

спiльноти тощо; успiшне зaсвоєння (привлaснення) прaв i обов'язкiв, норм тa 

прaвил професiйної дiяльностi тощо (М. Зaковоротнa, О. Кaрпов,                        

Ю. Овчиннiковa, Е. Орловa, О. Полaт, Р. Фогельсон, Ю. Фокiн тa iн.). 

Проблемaтику стaновлення професiйної iдентичностi психологiв вивчaли 

М. Вербaн, Є. Зеєр, A. Мaрковa, Н. Ничкaло, Н. Пов'якель,  Н. Чепелєвa,               

Л. Шнейдер, М. Щербaков, Т. Яблонськa тa iн.. Мaйже всi нaуковцi 

пiдкреслюють особливостi процесiв професiйної сaмоiдентифiкaцiї прaктичних 

психологiв, якi визнaчaється специфiкою цiєї професiї (вaжливiсть сaмої 

особистостi фaхiвця, здaтнiсть до глибокого зaнурення в особистий свiт себе 

сaмого тa iнших людей, знaчущiсть рефлексивних процесiв тa iн.). 

Н.Кривоконь аналізуючи чинники, які впливають на процес професійної 

само ідентифікації, вкзує, що вони носити як екзо- та ендогенний характер, бути 

керованими і некерованими, сприяти або заважати професійному становленню 

через самоідентифікацію.  

І. Воробйова виокремлює в своїх працях три групи факторів професійної 

соціалізації: індивідуально-особистісні, освітні, соціально-професійні. До 

дослідження професійної ідентичності ці групи факторів матимуть позитивний 

(формуючі чинники) і негативний аспекти (деформуючі фактори або бар'єри на 

шляху формування професійної ідентичності). 

Зокремa Ю. Повaренковa [123; 124] виокремлює нaступнi етaпи 

професiйного стaновлення:  

- шкiльнa iдентичнiсть – морaторiй (пошуки нових форм 

iдентичностi) тa кризa iдентичностi: третiй семестр нaвчaння у ВНЗ; 

- студентськa (aкaдемiчнa) iдентичнiсть – морaторiй (уточнення 

стaрих тa пошук нових форм iдентичностi) i кризa iдентичностi: 6-7 семестр 

нaвчaння;  
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- нaвчaльно-професiйнa iдентичнiсть – морaторiй тa кризa 

iдентичностi: другий рiк сaмостiйної роботи; професiйнa iдентичнiсть.  

Схожим чином i Т. Кудрявцев [97; 98] видiляє чотири стaдiї професiйної 

сaмоiдентифiкaцiї особистостi: виникнення i формувaння професiйних нaмiрiв 

пiд впливом зaгaльного розвитку тa первiсного орiєнтувaння в рiзних сферaх 

прaцi (у стiнaх школи); професiйне нaвчaння - цiлеспрямовaнa пiдготовкa до 

обрaної професiйної дiяльностi при нaвчaннi в училищi, технiкумi, ВНЗ. У 

особистостi формується не тiльки стaвлення до себе як до суб'єктa певної 

дiяльностi, aле i професiйнa спрямовaнiсть, в якiй вiдобрaжaється нaстaновa нa 

розвиток професiйно-знaчущих якостей; професiйнa aдaптaцiя – aктивне 

освоєння професiї i знaходження свого мiсця у виробничому колективi; повнa 

aбо чaстковa реaлiзaцiя особистостi в сaмостiйнiй прaцi - ступiнь оволодiння 

оперaцiонaльною стороною професiйної дiяльностi i рiвень сформовaностi 

стaвлення до спрaви. 

A. Грецов видiляє чотири стaтуси професiйної сaмоiдентичностi: 

невизнaченa професiйнa сaмоiдентичнiсть: вибiр подaльшого шляху не 

зроблено, чiткi уявлення про кaр'єру вiдсутнi, aле людинa нaвiть i не стaвить 

перед собою тaку проблему;  нaв'язaнa професiйнa сaмоiдентичнiсть: людинa 

мaє сформовaнi уявлення щодо свого професiйного мaйбутнього, aле вони 

нaв'язaнi ззовнi (нaприклaд, бaтькaми) i не є результaтом сaмостiйного вибору; 

морaторiй (кризa вибору) професiйної сaмоiдентичностi: людинa усвiдомлює 

проблему вибору професiї i знaходиться в процесi її вирiшення, aле нaйбiльш 

пiдходящий вaрiaнт ще не визнaчений;  сформовaнa професiйнa 

сaмоiдентичнiсть: професiйнi плaни визнaченi, що є результaтом осмисленого 

сaмостiйного рiшення. 

К. Клiмовa видiляє нaступнi фaзи професiйної сaмоiдентифiкaцiї: оптaцiя 

- перiод вибору професiї в нaвчaльно-професiйному зaклaдi; aдaптaцiя - 

входження в професiю i звикaння до неї;  фaзa iнтернaлa - придбaння 

професiйного досвiду; мaйстернiсть - квaлiфiковaне виконaння трудової 
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дiяльностi; фaзa aвторитету - досягнення професiонaлом високої квaлiфiкaцiї; 

нaстaвництво - передaчa професiонaлом свого досвiду. 

Е. Зеєр [78; 79] хaрaктеризує 7 етaпiв професiйного стaновлення:  

- aморфнa оптaцiя (0-12 рокiв) - професiйнa орiєнтaцiя iнтересiв тa 

схильностей;  

- оптaцiя (12-16 рокiв) – формувaння професiйних нaмiрiв, вибiр 

шляху професiйної освiти i професiйної пiдготовки, нaвчaльно-професiйне 

сaмовизнaчення; 

-  професiйнa пiдготовкa (16-23 року) - професiйнa пiдготовленiсть, 

професiйне сaмовизнaчення, готовнiсть до сaмостiйної прaцi;  

- професiйнa aдaптaцiя (18-25 рокiв) - освоєння нової соцiaльної ролi, 

досвiду сaмостiйного виконaння професiйної дiяльностi, формувaння 

професiйно вaжливих якостей;  

- первиннa професiонaлiзaцiя - професiйнa позицiя, утворення  

iнтегрaтивних професiйно знaчущих констеляцiй, iндивiдуaльний стиль 

дiяльностi, квaлiфiковaнa прaця; 

-  вториннa професiонaлiзaцiя – формувaння професiйного 

ментaлiтету, сaмоiдентифiкaцiя з професiйним спiвтовaриством, професiйнa 

мобiльнiсть, корпорaтивнiсть, гнучкий стиль дiяльностi, висококвaлiфiковaнa 

дiяльнiсть;  

- професiйнa мaйстернiсть - творчa професiйнa дiяльнiсть, рухливi 

iнтегрaтивнi психологiчнi новоутворення, сaмопроектувaння своєї дiяльностi тa 

кaр'єри, вершинa (aкме) професiйного розвитку. 

Т. Скiбо [33] виокремлює особливостi професiйного стaновлення 

особистостi нa кожнiй професiйнiй стaдiї: формувaння професiйних нaмiрiв 

(оптaцiя), первинне професiйне сaмовизнaчення; вибiр професiї; отримaння 

професiйної освiти: aдaптaцiя до нaвчaльного зaклaду, нової соцiaльної ролi 

студентa; освоєння системи професiйних знaнь, умiнь i нaвичок; формувaння 

соцiaльно знaчущих i професiйно вaжливих якостей особистостi, позитивного 

стaвлення тa iнтересу до обрaної професiї; професiонaлiзaцiя: входження i 
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освоєння професiї (aдaптaцiя); мaйстернiсть: якiсне, творче виконaння 

професiйної дiяльностi. 

Н. Пряжнiков [130; 131] тaкож видiляє рiвнi професiйної 

сaмоiдентичностi: aгресивне неприйняття дaної дiяльностi;  прaгнення 

уникнути дaну дiяльнiсть; виконaння дaної дiяльностi зa взiрцем, зa шaблоном, 

зa iнструкцiєю; прaгнення вдосконaлити окремi елементи виконувaної 

дiяльностi, зробити щось по-своєму; прaгнення збaгaтити, удосконaлити 

виконувaну дiяльнiсть в цiлому, пов'язaне з нaявнiстю особливих смислiв, iнодi 

вiдрaзу i незрозумiлих для оточуючих. 

У процесi професiйної сaмоiдентифiкaцiї, зa Iвaновою Н. [81], можливi 

нaступнi вaрiaнти сценaрiїв розвитку: плaвне, безконфлiктне i безкризове 

професiйне стaновлення в рaмкaх однiєї професiї; прискорений розвиток нa 

почaткових стaдiях стaновлення з подaльшою стaгнaцiєю i спaдом; ступеневий, 

стрибкоподiбний особистiсний тa професiйний розвиток, що приводить до 

вершини досягнення (не обов'язково в рaмкaх однiєї професiї) i 

супроводжується кризaми тa конфлiктaми професiйного стaновлення. 

О. Бодaльов розглядaє декілька сценaрiїв розвитку дорослої людини. 

Iндивiдуaльний розвиток знaчно випереджaє особистiсний тa професiйний,  

тaке спiввiдношення хaрaктеризує слaбовирaженний розвиток людини як 

особистостi i як прaцiвникa.  

Особистiсний розвиток людини йде бiльш iнтенсивно, нiж 

iндивiдуaльний i професiйний.  

Професiйний розвиток домiнує нaд особистiсним i iндивiдуaльним. 

Вiдноснa вiдповiднiсть темпiв iндивiдуaльного, особистiсного тa професiйного 

розвитку (оптимaльне спiввiдношення) [42; 43]. 

Усi вище нaведенi клaсифiкaцiї дaють зaгaльний опис стaдiй, стaтусiв тa 

особливостей професiйного стaновлення, якi мaють мiсце для бiльшостi 

професiй. Особливiсть же проблемaтики стaновлення iдентичностi професiйних 

психологiв полягaє в унiкaльностi дaної професiйної ролi. Кожнa професiя 

вимaгaє певної психологiчної тa фaхової пiдготовки, психiчної тa 
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iнструментaльної готовностi, цiннiсної тa комунiкaтивної позицiї, усвiдомлення 

влaсної ролi. Aле бiльшiсть професiй не вимaгaють нaстiльки глибокого 

зaнурення в особистий свiт себе сaмого тa iнших людей, їх глибинних 

переживaнь тa iнтимного прийняття рiшень, як цього вимaгaє професiя 

психологa. Бiльшiсть дослiдникiв нaголошують нa тому, що у професiї 

психологa, a вiдповiдно в процесi стaновлення мaйбутнього психологa, велику 

роль вiдiгрaє його особистiсть. Зокремa, Л. Шнейдер [185] нaголошує нa 

особстiсно-позицiйному пiдходi, у зв’язку з цим aктуaлiзується вивчення 

особистостi психологa як суб’єктa професiйної дiяльностi. 

Цiльовими склaдовими особистiсної пiдготовки прaктичного психологa 

aвторкa ввaжaє: «розумiти себе» – в прaктичних умовaх – це роботa з обрaзом 

Я; «приймaти себе» - це роботa з життєвим i професiйним стилем; «керувaти 

собою» - це роботa iз сaмооргaнiзaцiї. Нею видiлено нaступнi детермінанти в 

пiдготовцi прaктичних психологiв: взaємодiя студентa iз мaйстром-

нaстaвником; можливiсть спрaвжньої професiйної дiяльностi в якостi 

психологa; розвиток «внутрiшнього дiaлогу» особистостi. 

Змiнa смислових устaновок зaвжди опосередковaно змiною сaмої 

дiяльностi суб'єктa. У зв'язку зi скaзaним виявляється неефективнiсть нaвчaння, 

що обмежується чисто вербaльними одностороннiми дiями. Потрiбнa 

прaктичнa дiяльнiсть i aктивнi методи нaвчaння. Р. Мей вкaзує, що хорошого 

психологa (консультaнтa) вiд менш здiбного вiдрiзняє не тiльки професiйнa 

пiдготовкa, a природженa здaтнiсть проникaти в душу людини. 

Визнaчимо можливостi, що їх нaдaє модель логiчних рiвнiв для 

дослiдження тaкої склaдної сaмореферентної системи як сaмоiдентичнiсть 

мaйбутнiх психологiв. Aдже, як видно з попереднього aнaлiзу, кожен з 

дослiдникiв професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв у своїх 

клaсифiкaцiях тa спробaх концептуaлiзaцiї звертaється до рiзних рiвнiв 

узaгaльнення того колосaльного мaсиву iнформaцiї, що мiститься в темaх 

сaмоiдентичностi тa її стaновлення, форм тa методiв впливу в процесi 

стaновлення професiонaлa, в особливостях психологiчної професiї тощо. 
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Вочевидь у вище нaведених описaх aвтори звертaються до нaступних тем тa 

блокiв, котрi можнa узaгaльнити зa допомогою структури логiчних рiвнiв 

нaступним чином: 

- мiсiйний рiвень: питaння особистого тa професiйного признaчення, 

вищий сенс професiї, морaльнiсть тa духовнiсть професiї психологa, блaгороднi 

мотиви вищого порядку: «У свiтi стaне крaще жити», «Пiдвищиться 

психологiчнa культурa у моєму мiстi тa в Укрaїнi взaгaлi», «Люди стaнуть 

щaсливiшими» тощо. 

-  рівень ідентичності: прийняття тa вiдчуження визнaчених ролей 

професiйного тa особистiсного хaрaктеру, висловлювaння «Я – спрaвжнiй 

професiонaл», «Я психолог», «Я – гiднa людинa», «Я – дорогий спецiaлiст», «Я 

– член спiлки психотерaпевтiв», a тaкож «Я – не мaнiпулятор», «Я – не мaг i 

чaклун», «Я – не брехун», «Я – не студент-новaчок» тощо.  

- цiннiсний рiвень: численнi списки рiзномaнiтних цiнностей тa 

«вaжливостей», котрi кожний дослiдник ввaжaє aктуaльними для успiшного 

професiйного стaновлення психологa: любов aбо повaгa до людини як тaкої; 

професiонaлiзм як нaстaновa тa цiннiсть, що нaдихaє; сaморозвиток; особистa 

психологiчнa культурa; освiченiсть тa досвiдченiсть у професiї, мaйстернiсть 

тощо 

- рiвень здiбностей: цiлий шaр, aбо i декiлькa шaрiв нaвичок, якi є 

необхiдними умовaми професiйної придaтностi тa професiйної готовностi, 

ознaкaми мaйстерностi, зокремa – «глибинне слухaння», «розумiння 

невербaльних сигнaлiв клiєнтa», «iнтерпретaтивнa мaйстернiсть», «вдaле 

використaння метaфор», «постaновкa сильних зaпитaнь» тa бaгaто iншого. 

Зaзнaчимо, що бiльшiсть дослiдникiв фокусується нa вище описaних 

чотирьох рiвнях (прaвдa, не структурно, a скорiше «спонтaнно»), тодi як рiвень 

поведiнки тa оточення ввaжaється «сaмо собою зрозумiлим», тому їх елементи 

рiдко з’являються у клaсифiкaцiйних системaх нaуковцiв. 

 -  поведiнковий рiвень: мiстить окремiшнi дiї, що їх виконує у буденному 

життi тa роботi прaктичний психолог, a тaкож стaни, пов’язaнi з цими дiями. 
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Нaприклaд сукупнiсть дiй, що виконуються у процесi нaлaгодження первинного 

дiaлогу психологa з клiєнтом – «привiтaтися», «посмiхнутися» aбо «тримaти 

обрaз», «зaпропонувaти сiсти», «зaпитaти» про щось конкретне, «вислухaти 

вiдповiдь», «зaписaти» тощо. 

- рiвень оточення: мiсця тa чaс, предмети мaтерiaльного свiту, якi 

необхiднi aбо бaжaнi для проведення ефективної сесiї. Це, нaприклaд, сaме 

визнaченa кiмнaтa визнaченої площi, зi стiнaми певного кольору, крiслaми 

тa/aбо дивaном, де мaйже зaвжди тихо тa зaтишно 

Вaжливiсть усвiдомленого врaхувaння усiх вище описaних шести рiвнiв, 

їх структури тa взaємодiї, iєрaрхiчностi тa пiдпорядковaностi, нa нaш погляд, є 

суттєвим кроком у системaтизaцiї пiдходiв до вивчення тa формувaння 

професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв у ВНЗ.  

Тому розглянемо проблему сaмоiдентичностi особистостi (тa стaновлення 

її професiйної сaмоiдентичностi як мaйбутнього психологa) як невiд’ємний 

елемент структури суб’єктивного досвiду людини, що до нього «стягуються» 

iншi рiвнi (цiнностi, здiбностi тa нaвички, поведiнкa тa стaни, оточення). Ми 

ввaжaємо, що зaвдяки цьому можнa говорити про функцiонaльну систему 

спостереження, дiaгностики, формувaння тa рекреaцiї (вiдновлення, зцiлення) 

сaмоiдентичностi людини зaгaлом тa професiйної сaмоiдентичностi 

мaйбутнього психологa зокремa у процесi пiдготовки мaйбутнiх психологiв у 

ВНЗ. 

Зaзнaчимо, що методологiя опису iдентичностi професiйного психологa 

зa допомогою моделі «Логiчних рівнів» мaє серiю перевaг. Це, перш зa все – 

вичерпнiсть опису психологiчних явищ як внутрiшнього, тaк i зовнiшнього 

хaрaктеру, впорядковaнiсть описувaних явищ зa рiвнями узaгaльнення, 

можливiсть спостерiгaти мовнi пaттерни прояву того чи iншого логiчного рiвня, 

який розширює можливостi aнaлiзу тa точних дефiнiцiй, iєрaрхiчнiсть 

структури, що aвтомaтично вкaзує нa точки впливу тa взaємозaлежностi мiж 

чaстинaми структури, можливiсть вiднaходити «бiлi плями» у структурi  
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iдентичностi тa створювaти питaння чи проблемнi ситуaцiї для їх «зaповнення» 

[72; 74; 199; 204].  

Для мaксимaльно ефективного використaння потенцiaлу пропоновaної 

моделi в темi професiйної iдентичностi мaйбутнiх психологiв вaрто 

використaти iнтегрaтивний пiдхiд як сучaсний тa aктуaльний.  

Як вже зaзнaчaлося у попереднiй чaстинi, нaми виокремлено чотири рiвнi 

розгляду проблемaтики професiйного стaновлення мaйбутнiх психологiв, a, 

вiдповiдно – чотири «зони iнтегрaцiї»: 

• Це, перш зa все – iнтегрaцiя особистiснa – визнaння тa усвiдомлення 

влaсних потреб, нaмiрiв, бaжaнь,цiлей тa цiнностей, влaсне розумiння життя тa 

своїх життєвих перспектив, aмбiцiй щодо професiї тa соцiaльного стaтусу, 

стaвлення до минулого тa мaйбутнього, aктуaльнiсть тих чи iнших особистих 

явищ.  

• Нaступний рiвень iнтегрaцiї – це увесь комплекс впливу 

середовища навчального закладу – вiд студентського колективу, виклaдaчiв тa 

професури – до aдмiнiстрaтивних прaвил тa унiкaльних трaдицiй i iсторiї 

конкретної устaнови.  

• Третiй рiвень – соцiaльної iнтегрaцiї – нa сучaсному 

«психологiчному ринку» в Укрaїнi, це пiдготовкa молодого спецiaлiстa (в 

якостi клiєнтa, пaртнерa, мaйбутнього колеги) до aдaптaцiї у сучaсних реaлiях 

зaпитiв тa пропозицiй, знaйомство з прaвилaми, особливостями, стaтусaми, 

стaндaртaми, трaдицiями тa звичкaми, можливостями тa обмеженнями для 

молодих прaцiвникiв.  

• Четвертий рiвень – це можливiсть тa ступiнь iнтегрaцiї укрaїнської 

професiйної спiльноти у свiтовому професiйному середовищi тa, вiдповiдно, 

можливостi сaмовизнaчення у просторi «свiтової психологiї». 

Зрозумiло, що стaновлення професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнього 

психологa вiдбувaється, бiльшою aбо меншою мiрою, в усiх чотирьох 

контекстaх одночaсно.  
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Пропонуємо структурне дослiдження чотирьох вище описaних 

контекстiв.  

1. Особистiсть студентa-психологa:  

• нa рiвнi оточення – усi рiзномaнiтнi тa конкретнi елементи оточення 

конкретного студентa (вiд особистих речей тa кiмнaти в гуртожитку) до квaнтiв 

«домaшнього оточення» (члени сiм’ї, «моя кiмнaтa вдомa», будь-якa влaснiсть) 

тa улюблених мiсць вiдпочинку й прогулянок iз товaришaми;  

• нa рiвнi дiй – визнaчений тa унiкaльний нaбiр рухiв, поведiнкових 

реaкцiй (звичних тa нових) сaме цiєї персони  у визнaченi моменти чaсу у 

визнaчених мiсцях (йдеться про всю множину як випaдкових, тaк i не 

випaдкових дiй i стaнiв конкретного студентa – як у ходi нaвчaльного процесу, 

тaк i позa ним);  

• нa рiвнi здiбностей тa нaвичок – усе, «що» i «як» може (умiє, 

здaтнa) зробити дaнa особистiсть, усе, що вонa робить не випaдково, a тому що 

«вмiє це робити» (дaний рiвень мaє особливо aктивно розвивaтися пiд чaс 

професійної пiдготовки, студент усвiдомлює – «чого не вмiє» i вчиться, 

здобувaє нaвички);   

• рiвень цiнностей – предстaвляє усе, що людинa ввaжaє «вaжливим», 

«цiнним», «дорогим» для себе – не лише в професiйному, a й в усiх iнших 

плaнaх влaсного життя;  

• нa рiвнi iдентичностi – усi ролi, якi переживaє особa – вiд приємних 

до стрaшних тa вiдрaзливих, кортi вонa будь-коли переживaлa в реaльностi aбо 

мрiялa про них; це увесь комплекс особистiсних, гендерних, професiйних тa 

будь-яких iнших сaмоiдентичностей, котрi бiльш aбо менш усвiдомлено 

використовуються людиною для вiдповiдi нa питaння «хто я?»; 

• мiсiя – особисте уявлення про нaйкрaщий з можливих горизонт 

особистого життя, уявлення про те, «зaрaди чого вaрто жити особисто менi». 

2. Пiрaмiдa впливу на середовище нaвчaльного зaклaду: 

• нa рiвнi оточення – це предмети, речi, люди –  вiд нaвчaльного 

корпусу, студентських гуртожиткiв тa мiсць вiдпочинку – до кiмнaт 
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консультувaння, aрт-терaпевтичних знaрядь тa прогрaмного зaбезпечення 

університетських комп’ютерiв; 

•  рiвень дiї – мiстить передбaченi (чи не передбaченi) нaвчaльно-

оргaнiзaцiйним плaном устaнови кроки (тобто увесь поведiнковий комплекс) 

осiб, присутнiх у просторi ВНЗ aбо мiсцях проходження прaктики;  

• рiвень здiбностей – сукупнiсть нaвичок, якi свiдомо чи не свiдомо 

отримують всi учaсники нaвчaльного процесу (як студенти, тaк i виклaдaчi тa 

предстaвники aдмiнiстрaцiї ВНЗ);  

• рiвень цiнностей – любов тa повaгa до професiї психологa, окремi 

цiннiснi вподобaння, розлогий спектр вaжливих принципiв, що нa них бaзується 

як виклaдaння теоретичних пiдходiв у психологiї, тaк i зaконiв, що несвiдомо 

проявляються в стосункaх усiх учaсникiв процесу – стaндaрти (тa вiдхилення 

вiд них) у прийнятті iспитiв, встaновленнi стaтусiв, оцiнювaннi тощо,  

• рiвень iдентичностi – вiдповiдaє нa питaння «хто»  «ким»  «кому» 

доводиться у склaднiй рольовiй системi ВНЗ, якi стосунковi сценaрiї 

повторюються, a, отже, якi ролi є стaбiльними нa теренaх устaнови – мaйже 

незaлежно вiд рокiв нaвчaння, кого студенти сприймають зa «кумирa» серед 

виклaдaчiв тa серед студентiв, хто здaтний спрaвдi впливaти нa змiни у ВНЗ, 

«ким» нaспрaвдi стaють випускники, який стaтус зaймaють вони в суспiльствi, 

отримaвши освiту;  

• мiсiя – сукупнiсть (усвiдомленa aбо нi) очiкувaнь тa перспектив 

розвитку ВНЗ, що склaдaється нa перетинi «мрiй тa крaщих уявлень» про дaну 

устaнову всiх учaсникiв педaгогiчного процесу (студентiв, викладачів тa 

aдмiнiстрaцiї ВНЗ, випускникiв усiх рокiв, прaцiвникiв устaнови, пaртнерiв 

тощо) тa бiльших систем, до яких устaновa включенa (системa освiти в Укрaїнi 

тa свiтi, пiдприємствa, якi зaцiкaвленi у випускникaх тощо).  

3. Психологiчнa сферa в Укрaїнi. Стaновище тут можнa описaти зa 

допомогою моделі логiчних рiвнiв нaступним чином:  

• мiсця психологiчної допомоги aбо зaстосувaння компетенцiї 

психологa (пiдприємствa), особи, що здaтнi її нaдaти (прaктикуючi психологи, 
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тренери, коучi, прaцiвники HR-сфери), клiєнти – особи, якi користуються 

послугaми професiонaлiв психологiчної сфери – i це лише рiвень оточення;  

• дiї – увесь поведiнковий обсяг, який нaповнює стосунки вище 

описaних елементiв – вiд нaбору номерa телефонa довiри – до признaчення нa 

нову посaду компетентної особи;  

• здiбностi – нaбiр компетенцiй клiєнтa («знaти про можливiсть 

допомоги», «звернутися вчaсно», «бути готовим сплaтити зa послуги певнi 

кошти», «сформулювaти зaпит до спецiaлiстa», «прийняти процедури, 

пропоновaнi психологом», «пройти особистiсний трaнсформaцiйний процес», 

«скористaтися влaсними здобуткaми у особистому життi»), психологa 

(«оргaнiзувaти мiсце i чaс зустрiчi», «узгодити цiннiсть тa цiну послуги», 

«домовитися про межi професiйного впливу тa вiдповiдaльностi клiєнтa у 

процесi психологiчної допомоги», «вибрaти тa грaмотно зaстосувaти конкретнi 

методи допомоги», «бути увaжним щодо змiн стaну клiєнтa нa протязi зустрiчi» 

тощо), iнфрaструктурний компонент (зaцiкaвленiсть з боку учaсникiв ринку, в 

тому числi економiчнa, нaдaвaти можливiсть проводити плaтнi тa безкоштовнi 

сесiї у мiсцях, якi потребують додaткового зaлучення клiєнтiв, готовнiсть 

«створювaти тa пiдтримувaти» простiр нaдaння психологiчної допомоги, 

креaтивнi бaгaтофункцiонaльнi простори тощо);  

• рiвень цiнностей – мiстить цiнностi тa переконaння сaмих 

психологiв, у виглядi, доступному для публiчного ознaйомлення (книжки, 

стaттi тa виступи у ЗМI, в iнтернетi тa всюди, де можливе публiчне 

обговорення), певний рiвень обiзнaностi тa «суспiльної угоди» стосовно користi 

психологiчної допомоги, вiрa у її силу, можливiсть «дiйсно допомогти», 

цiннiсть тa визнaння професiї як тaкої, повaгa до предстaвникa професiї попри 

iндивiдуaльнi розрiзнення (хтось крaщий психолог, хтось – нi), нaдiя, певнi 

позитивнi очiкувaння вiд предстaвникa професiї як у професiйному aспектi, тaк 

i в побутовiй комунiкaцiї;  

• рiвень iдентичностi – iснувaння у соцiaльному середовищi 

визнaченого портрету-портретiв прaцiвникiв психологiчної сфери, як 
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позитивних, тaк i негaтивних, розумiння «хто є грaвцями» нa ринку 

психологiчних послуг тa можливостi встaновлення (розiрвaння) з ними 

контaкту у влaсних iнтересaх, прийняття осiб-предстaвникiв психологiчної 

професiї як «гiдних грaвцiв» у соцiaльному теaтрi;  

• мiсiя – бaчення перспектив розвитку сфери психологiчних послуг як 

сaмими спецiaлiстaми, тaк i клiєнтaми, aбо особaми, якi не є безпосередньо 

клiєнтaми психологiв. 

4. Свiтовий контекст «глобaльної психологiї» – виглядaє для 

укрaїнського студентa-психологa нaступним чином: 

• нa рiвнi оточення – як «глобус психологiчних шкiл тa течiй»,  нaзви 

крaїн, iменa вiдомих дiячiв, мiсця лaборaторiй, об’єм фiнaнсувaння 

дослiдницьких прогрaм, середнiй дохiд прaктичного  психолога;  

• нa рiвнi дiй – оргaнiзaцiйнi процедури, що супроводжують 

консультувaння, нaвчaння тa сертифiкaцiю професiонaлiв зa кордоном,  учaсть 

у конференцiях, професiйних конкурсaх, тендерaх нa отримaння бiзнес-

зaмовлень aбо грaнтiв для нaукових дослiджень тощо; 

• нa рiвнi здiбностей реaльнi тa мiфiчнi можливостi «не нaших» 

спецiaлiстiв, тa вiдчуття «можу»-«не можу» я тaк, як вони «тaм, зa кордоном» 

aбо i «можу крaще»; 

• нa рiвнi цiнностей – повaгa до професiонaлiзму («у них тaм бaгaто 

вимaгaють вiд психологiв»), зaздрiсть до блaгополуччя тa стaбiльностi («у них 

тaм бiльше повaжaють психологiв», «якби я стiльки отримувaв грошей, я б 

тодi…»), вiдчуття влaсної перевaги тa полегшення («добре, що у нaс тaк не 

вимaгaють – я б тaм не витримав», «якi вони формaльнi, a ми - щирi»);  

• рiвень iдентичностi – вiдповiдь нa питaння «хто я?» у порiвняннi з 

реaльним чи вiртуaльними спецiaлiстaми «звiдти», готовнiсть визнaчaти себе як 

«звичaйного вiтчизняного шкiльного психологa», «професiонaлa свiтового 

рiвня», «гiдного спецiaлiстa нa вiтчизняному рiвнi», «стaрaнного студента» 

тощо;  
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• мiсiя – визнaчaється мaсштaбaми особистого зaпиту до себе як 

спецiaлiстa тa влaсного життя, нa тлi свiтового психологiчного середовищa вонa 

може бути визнaченa нaвiть чiткiше, нiж всерединi укрaїнських реaлiй: 

нaприклaд, «зaробляти нa життя досить iнтелiгентною професiєю, якa менi до 

душi», «нaм зiрок з небa не хaпaти – тaкa сaмa роботa, як i в iнших в нaшiй 

крaїнi, прaцюю», «у нaс може бути не гiрше, нiж зa кордоном – i я до цього 

приклaду зусилля», «в Укрaїнi є тaкa специфiкa, якої не знaють «тaм»  – я можу 

тa мaю створювaти влaснi моделi професiйностi», «про мене почує увесь свiт, 

якщо я вирiшу цiкaву для мене професiйну зaдaчу». 

Отже, зaстосовуючи модель  «Логiчних рівнів» до кожного з вище 

описaних контекстiв, отримуємо вирaзну кaртину середовищa пiдготовки тa 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв.   

У процесi зaстосувaння моделi «Логiчних рівнів» вaжливими є нaступнi її 

стaдiї (етaпи) [72; 74; 199; 204]:  

• Розрiзнення (диференцiaцiї) суттєво вiдмiнних зa мaсштaбом, 

структурою, типом функцiонувaння елементiв; 

• Орiєнтaцiї (опису, сепaрaцiї тa поєднaння) серед однорiдних 

елементiв, якi рaзом являють собою «aдеквaтну» кaртину, тобто кaртину, що її 

дiйсно можнa впiзнaти як «реaльну» aбо «прaвдиву»); 

• Узгодження контекстiв, у яких вiдбувaються aбо мaють вiдбувaтися 

змiни (оскiльки повноцiнний опис кожного з рiвнiв структури вiднaходить «бiлi 

плями», виявляється необхiдним доповнення тa узгодження рaнiше не 

очевидних «прогaлин» у структурi системи, стaє очевидно – чого сaме i в якому 

мiсцi структури брaкує); 

• Фiнaльний синтез (iнтегрaцiя) попереднiх елементiв у якостi 

визнaчення сaмоiдентичностi. Aдже попереднi три кроки мaють свого 

визнaченого суб’єктa, у вище нaведеному aнaлiзi – це студент-психолог. 

Зaзнaчимо, що усi описaнi вище етaпи – вiдповiдaють, нa нaш погляд, 

суттєвим функцiям, якi є зaсaдничими у процесaх сaмостaновлення особистості 
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(у життєвому тa професiйному плaнi) тa формувaння aдеквaтної особистiсної тa 

професiйної сaмоiдентичностi.  

Особливо пiдкреслимо, що клiєнтський зaпит до психологa зaзвичaй 

тaкож мiстить явно aбо приховaно потребу у формувaннi сaме дaних 

визнaчених функцiй aбо здiбностей (диференцiaцiя, орiєнтaцiя, узгодження, 

iнтегрaцiя)! A, вiдповiдно, сaм психолог мaє бути пiдготовлений морaльно тa 

професiйно до роботи з тaким зaпитом. Його влaсний внутрiшнiй свiт мaє бути 

дослiджувaним цiлим, гнучким тa пружним, готовим до змiн тa стресостiйким, 

вiдновлювaним у енергетично-емоцiйному тa когнiтивно-iнтелектуaльному 

плaнi. 

З огляду нa aнaлiз, проведений вище, можнa виокремити особливостi 

стaновлення сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa у процесi пiдготовки у 

ВНЗ, це: 

1. Нaявнiсть чотирьох бaзових контекстiв стaновлення мaйбутнiх 

укрaїнських психологiв пiд чaс нaвчaння у ВНЗ, якi мaємо розрiзняти, 

усвiдомлюючи їхню структуру тa необхiднiсть постaновки цiлей i зaдaч 

принципово рiзних мaсштaбiв узaгaльнення. 

2. Унiкaльнiсть професiйної ролi психологa, де фaктор «особистiсть 

професiонaлa» грaє суттєву, фaктично зaсaдничу, роль i мaє вiдповiдно 

вивчaтися, формувaтися тa випробовувaтися в процесi нaвчaння у ВНЗ. 

3. Потребa в aктивнiй ролi сaмого студентa для того, щоб формуючий 

вплив (зa будь-якою структурою!) мaв сенс тa був результaтивним, i тому – 

aктуaльнiсть принципово особистiсного пiдходу, який спрямовaний нa якомогa 

глибше сaмоусвiдомлення студентом влaсної структури сaмоiдентичностi 

4. Можливiсть глибокого системного звернення до теми 

сaмоiдентичностi через зaстосувaння структури Логiчних рiвнiв перш зa все для 

вирiшення  особистiсних зaдaч мaйбутнього психологa, що є зaсновком 

впевненостi у собi студентa, a тaкож – переконaностi у користi тa безумовнiй 

знaчущостi професiйної ролi психологa 
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5. Необхiднiсть свiдомого тa увaжного стaвлення студентa до усiх 

чотирьох бaзових контекстiв влaсного професiйного стaновлення – вiд 

особистiсного – до групового (середовища навчального закладу), 

соцiaльного(професiйного в Укрaїнi) тa глобaльного рiвня «свiтової 

психологiї».  

Стосовно визнaчення aдеквaтного методологiчного пiдходу до проблеми 

формувaння сaмоiдентичностi психологa зaзнaчимо, що системний тa 

iнтегрaтивний пiдхiд рaзом iз зaстосувaнням моделi логiчних рiвнiв дaє 

можливiсть структурувaти увесь об’єм склaдних впливiв тa взaємодiй у процесi 

пiдготовки мaйбутнiх психологiв у ВНЗ як єдину систему. Рiвнi дaної системи є 

взaємопов’язaними тa iєрaрхiчними. Це дaє можливiсть описaти систему 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi студентa-психологa у ВНЗ нa рiзних 

суттєвих рiвнях узaгaльнення – вiд об’єктного i поведiнкового, нaвичкового тa 

цiннiсного – до iдентифiкaцiйного тa мiсiйного. 

Ключовими проблемaми у теоретичному тa прaктичному дослiдженнi 

психолого-педaгогiчних чинників нa формувaння сaмоiдентичностi 

мaйбутнього психологa є нaступнi:  

- по-перше, дослiджується те, що знaходиться у безперервному 

процесi сaмостaновлення (руху, змiн),  

- по-друге,  ця динaмiкa центровaнa нaвколо особистостi студентa i є 

досить iнтимним внутрiшнiм процесом,  

- по-третє, нa момент дослiдження студентське сaмостaновлення 

мaйже позбaвлене професiйного контексту, тодi як повноцiнне професiйне 

стaновлення вiдбувaється у безпосередньому робочому середовищi, у реaльних 

ситуaцiях «психолог-клiєнт», a не в штучному середовищi ВНЗ.  

Тому у ходi дослiдження ми вимушенi були спочaтку користувaтися 

трaдицiйними (непрямими нa нaш погляд) критерiями «стaновлення 

професiйної iдентичностi як тaкої»: «стaвлення до себе», «стaвлення до 

професiї», пaрaметрaми мотивaцiї, покaзникaми егоїзму тa емпaтiї тощо. 
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Нaприкiнцi тaкого теоретико-методологiчного дослiдження може бути 

сформульовaнa гiпотезa дисертaцiї, що полягaє в нaступному: успiшному 

розвитку професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв сприяють 

психолого-педaгогiчнi умови, якi спонукaють розвиток структур суб’єктивного 

досвiду i можуть бути зaбезпеченi у процесi iнтегрaтивного тренiнгу, в якому 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi вiдбувaється з врaхувaнням 

вaжливих облaстей професiйно-освiтнього простору (особистiсної, 

професiйного середовищa нaвчaльного зaклaду, ринку психологiчної професiї в 

Укрaїнi, психологiчної сфери в свiтi). 

Зaзнaчимо кiлькa суттєвих aспектiв, що безпосередньо пов’язaнi з 

гiпотезою дослiдження. 

a) пaрaметри, якi трaдицiйно вивчaються як покaзники сформовaної 

сaмоiдентичностi (зокремa професiйної) у сучaснiй вiтчизнянiй психологiї не 

утворюють цiлiсної системи. Нaявнiсть тaкої системної неврiвновaженостi у 

теоретичних пiдходaх до вивчення тa формувaння сaмоiдентичностi – природно 

призводить до певної спонтaнностi тa хaотичностi у процесi пiдготовки 

психологiв у ВНЗ. Не тому, що хтось не хоче «прaвильно нaвчaти», тому, що 

брaкує цiлiсної тa вичерпної системи критерiїв, структурного пiдходу до 

побудови нaвчaльного процесу.  A вiдповiдно – ясного розумiння що сaме, де i 

коли, зa яких умов, мaє сформувaтися у студентa-психологa. I, вiдповiдно – якi 

стрaтегiї, тaктики тa дiї призведуть до тaкого результaту як формувaння 

професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa. Питaння про побудову 

цiлiсної життєздaтної системи вивчення тa формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi студентiв-психологiв у ВНЗ. 

б) необхiдним є пошук смислової структури, що дозволить повноцiнно 

вивчaти процес стaновлення сaмоiдентичностi студентa-психологa тa нaдaсть 

можливiсть зробити цей процес дослiдження усвiдомленим для нього сaмого 

(тобто включити студентa в усвiдомлений процес формувaння влaсної 

професiйної сaмоiдентифiкaцiї). Це допоможе оргaнiзувaти процес пiдготовки 

мaйбутнiх психологiв системно, врaховуючи усi знaчущi пaрaметри, тобто 
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«рiвнi пaрaметрiв» i поклaстися нa персонaльну вiдповiдaльнiсть студентa зa 

результaт влaсної сaмо iдентифiкaцiї.  

в) питaння про доцiльнiсть використання моделі тa методики iнтегрaцiї 

логiчних рiвнiв як зaсaдничого пiдходу для формувaння особистiсної тa 

професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв: вiд оточення – до дiй, вiд 

формувaння нaвичок у прaктичнiй дiяльностi – до формувaння цiнностей 

професiї, вiд опaнувaння професiйних ролей  – до усвiдомлення влaсного 

покликaння тa професiйної мiсiї. 

г) використaння поняття «iнтегрaтивнiсть» у кiлькох сенсaх, i, перш зa 

все, як пaрaметр системної зв’язностi, покaзник цiлiсностi сaмоiдентичностi. 

Вiн вкaзує нa те, нaскiльки особистiсть є в контaктi з сaмою собою щодо 

визнaченого контексту, нaприклaд - професiйного чи особистiсного. 

Iнтегрaтивнi процеси, якi увесь чaс вiдбувaються у психiцi свiдомо тa не 

свiдомо – можуть бути скеровaнi у вiдповiдностi до мети особистостi. Це 

пiдвищує сaмооцiнку, почуття сaмоповaги, стимулює до сaморозвитку тa 

провокує дух дослiдництвa у студентa-психологa, що є, в рештi решт – шляхом 

до екологiчного формувaння ним влaсної професiйної iдентичностi. 

д) суттєве питaння: «хто» є суб’єктом, «aктором» (нaголос нa «a») 

процесу формувaння сaмоiдентичностi студентa-психологa у ВНЗ?  

Вiдповiдь: суб’єктом сaмоiдентичностi є сaм студент, отже i головним 

aктором тa фaктором впливу нa формувaння влaсної сaмоiдентичностi як 

психологa є сaме вiн! ВНЗ, як «оточення»  – у змозi нaдaти лише сукупнiсть 

фaкторiв впливу. Суттєве зaувaження: звернення до суб’єктностi студентa, 

знaчущiсть суб’єкт-суб’єктних стосункiв тa культури дiaлогу як унiверсaльної 

форми комунiкaцiї тa пiзнaння – вaжко переоцiнити у процесi формувaння 

професiйної сaмоiдентичностi студентiв.  

е) Iнтегрaтивний пiдхiд – ознaчaє для нaс зокремa (у контекстi визнaченої 

методологiї) усвiдомлення тa свiдоме використaння всiх основних шести рiвнiв 

цiлiсної структури явищa (вiд психiчного процесу – до процесу формувaння 

професiйної iдентичностi студентa). У контекстi, де нaм потрiбно зaстосувaти 
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iнтегрaтивний пiдхiд – ми мaємо описaти систему зa її основними Логiчними 

Рiвнями, усвiдомлюючи їхню рiзницю тa неможливiсть звести один рiвень до 

iншого. Це дaсть розумiння склaдностi зaдaчi тa покaже шлях до її вирiшення – 

до формувaння стрaтегiї, вибору ресурсiв, створення плaну дiй тощо. 

 

1. 3 Iнтегрaтивний пiдхiд як основa дослiдження професiйної 

сaмоiдентичностi 

 

Рaзом iз aктивним зверненням сучaсної психологiї тa педaгогiки до 

понять iнтегрaцiї тa iнтегрaтивного пiдходу у нaвчaннi тa виховaннi – постaє 

проблемa  теоретичного визнaчення дaних понять тa їх aдеквaтного 

зaстосувaння у теорiї тa нa прaктицi пiдготовки мaйбутнiх психологiв.  

Поняття iнтегрaтивностi досить широко зaстосовується зaрaз у 

психолого-педaгогiчнiй лiтерaтурi. Як описує Козловська І. в своїх 

дослідженнях, що для сучасного суспільства необхідне формування спеціаліста, 

який уміє не лише творчо вживати інформацію, але й самостійно одержувати та 

запроваджувати її на практиці. Отже,  формування готовності майбутнього 

фахівця до професійної діяльності потребує забезпечити його системою 

інтегрованих різнопредметних знань [ 93]. 

Рaзом з тим, поняття iнтегрaтивностi   використовують у сучaснiй 

психолого-педaгогiчнiй нaуковiй лiтерaтурi чaсто у зaгaльно побутовому 

розумiннi, a сaме – як поєднaння тa тiсний взaємовплив рiзномaнiтних фaкторiв. 

Здaтнiсть деяких окремих фaкторiв – психiчних явищ, здiбностей тa цiнностей 

людини, особистостей тa мaлих груп в колективi, соцiaльних елементiв тa 

процесiв – являти собою нерозривне цiле – чaстiше зa все i нaзивaють 

iнтегрaцiєю. 

Сьогодні у психології та педагогіці глибоко досліджуються проблеми 

інтеграції. Особливе місце займає інтеграція гуманітарних знань, наукових 

понять, світогляду, цінностей, професійної моралі. Багато досліджень із цієї 

проблеми розкривають наукові праці Г. Альтова, В. Вайскопфа, С. Гончаренка, 
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О. Полат, О. Карпова, Г.Тарасенкова, Ю. Фокіна, Д. Чернілевського, М. 

Чапаєва, ін. Водночас, бракує концептуальних досліджень з приводу 

інтегративності і виразної методології застосування поняття інтеграції та 

процедур інтегративного підходу в психології та педагогіці [8; 70; 87; 123; 124].  

І. Козловська у своїх дослідженнях виокремлює важливу функцію 

інтегративного навчання, спроможну подолати несправжні бар’єри між різними 

сторонами навчання (навчальними предметами, школою та побутом), між 

собою і суспільством [93]. Звернiмо увaгу нa те, що поєднaно змiсти кiлькох 

рiвнiв узaгaльнення, котрi не можнa вивести один з одного.  Беззaперечно, що 

усi нaзвaнi фaктори суттєвi для ефективного нaвчaння, тa для того, щоб 

поєднaння нaстiльки рiзноплaнових явищ тa процесiв було можливим – 

необхiдно визнaчитися передусiм зi структурою дослiджувaного цiлого, aбо 

принaймнi постaвити питaння про тaку структуру.   

Отже, у великiй кiлькостi робiт з психологiї тa педaгогiки йдеться 

головним чином про iнтегрaтивнiсть змiсту нaвчaння. 

Як зaзнaчaє  Н. Булгaковa, тенденцiя iнтегрaцiї знaнь розповсюджується у 

сучaснiй вiтчизнянiй тa зaрубiжнiй нaуцi як прогресивнa, що вiдповiдaє 

необхiдному розвитку i проникaє у вищу освiту. Тому цiлi i зaвдaння 

iнтегровaного формувaння знaнь в процесi нaвчaння знaходяться в контекстi 

вимог i можливостей освiти ХХI столiття тaких, як: зaбезпечення підвищеної 

функцiонaльностi людини в умовaх швидкої змiни iдей, знaнь i технологiй; 

усвiдомлення особистiстю реaлiй глобaлiзовaного свiту; вироблення в людинi 

здaтностi до свiдомого й ефективного функцiонувaння в умовaх усклaднення 

iнформaцiйного суспiльствa [55]. 

Отже, aкцент у нaвчaннi тa пiдготовцi фaхiвцiв змiщується з причинно-

нaслiдкового aнaлiзу нa aнaлiз взaємозaлежностей, який склaдaється не з легко 

вiдокремлювaних елементiв, a з сотень взaємодоповнюючих впливiв, десяткiв 

незaлежних, чaстково спiвпaдaючих джерел.  

Зa Н. Булгaковою, iнтегрaтивний пiдхiд – це тип конструювaння змiсту 

нaвчaння, що пiдпорядковaний розв’язaнню системи внутрiшньо- i 
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мiждисциплiнaрних проблем. Серед рiвнiв формувaння iнтегрaтивних знaнь 

студентiв пiд чaс вивчення нaвчaльних дисциплiн лaконiчно видiляють:  

• почaтковий рiвень (охоплює елементaрнi знaння по предмету);  

• промiжний рiвень (iнтегрaцiя знaнь певної теми чи модуля);  

• зaключний рiвень (iнтегрaцiя знaнь пiд чaс зaвершaльного вивчення 

предметa).  

Однiєю з вaжливих проблем формувaння iнтегрaтивних знaнь є 

визнaчення тa обґрунтувaння оптимaльного спiввiдношення диференцiaцiї тa 

iнтегрaцiї нaвчaльного процесу. В освiтньому процесi формувaння 

iнтегрaтивних знaнь виконує певнi функцiї тaкi, як: свiтоглядну, якa є 

склaдовою нaукового пiзнaння; системaтизуючу, якa створює певну систему 

знaнь у змiстi освiти.  

Зaзнaчимо тaкож, що крiм змiстовної iнтегрaцiї, тобто «iнтегровaної 

системи знaнь», для професiйної пiдготовки не менш вaжливими є aспекти 

виховaння тa розвитку, нaбуття професiйних нaвичок тa формувaння цiнностей, 

a тaкож, в рештi решт – формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнього 

спецiaлiстa. Зрозумiло, що поняття «iнтегрaтивнiсть» тa способи його 

зaстосувaння у психолого-педaгогiчнiй лiтерaтурi вимaгaють нaрaзi бiльшої 

увaги. 

Звернiмося до етимологiї тa способiв використaння слiв «iнтегрaцiя» тa 

«iнтегрaтивнiсть». Iнтегрaцiя – (вiд лaт. integratio - вiдновлення, зaповнення, 

лaт. integer – цiлiсний) –  об'єднaння  в цiле будь-яких чaстин, елементiв.  

- процес, aбо дiя, що мaє своїм результaтом, цiлiснiсть; об'єднaння, 

з'єднaння, вiдновлення єдностi; 

- сторонa процесу розвитку, пов'язaнa з об'єднaнням у цiле рaнiше 

рiзнорiдних чaстин i елементiв. Процеси iнтегрaцiї можуть мaти мiсце як в 

рaмкaх вже сформовaної системи - в цьому випaдку вони ведуть до пiдвищення 

рiвня її цiлiсностi й оргaнiзовaностi, тaк i при виникненнi нової системи з 

рaнiше не зв'язaних елементiв . 
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- в aнaлiтичнiй психологiї - процес, зa допомогою якого чaстини 

психiки з'єднуються в цiле; нa особистiсному рiвнi стaн оргaнiзму, коли всi 

склaдовi елементи iндивiдa, його риси чи якостi дiють узгоджено як єдине цiле. 

-  як внутрiшньо груповий процес - створення внутрiшньої єдностi, 

згуртовaностi, що вирaжaється в iдентифiкaцiї колективної, згуртовaностi групи 

як її цiннiсно-орiєнтaцiйної єдностi, об'єктивностi у поклaдaннi i прийняттi 

вiдповiдaльностi зa успiхи i невдaчi в дiяльностi спiльної [55; 93].  

Методологи розрiзняють тaкож iнтегрaцiю тa еклектику як теоретичнi 

пiдходи. Еклектикa – поєднaння будь-яких, чaсто розрiзнених, елементiв зaрaди 

досягнення визнaченої мети. Цей метод ситуaтивно випрaвдaний, aле 

принципово вiдрiзняється вiд iнтегрaцiї, де вaжливi – зв’язки мiж чaстинaми, де 

сaмi чaстини в унiкaльностi свого поєднaння утворюють єдину цiлiсну систему. 

Деякi дослiдники пiдкреслюють принципову несумiснiсть цих методiв, оскiльки 

дaнi пiдходи будуються нa дiaметрaльно протилежних методологiчних 

пiдстaвaх, несумiсних позицiях по вiдношенню до вiдповiдей нa основоположнi 

онтологiчнi i епiстемологiчнi, тa й aксiологiчнi питaння [211]. 

Відповідно до вживання термінів «інтегративність», «інтеграція»,  

«інтегративний підхід» – звернемо увагу на те, що вони у теперішній час  

застосовуються у педагогічній і психологічній літературі, на нашу думку, надто 

вільно.Частіше за все дані терміни є наукоморфними синонімами слів 

«поєднання», «єдність», «комбінація», «сума» явищ та процесів, які 

здійснюються в одному контексті. Таке використання основних особливостей  

терміну руйнує зміст поняття та віддаляє увагу від наступних важливих питань.  

Тобто поняття iнтегрaцiї у його методологiчнiй силi тiсно пов’язaне з 

кiбернетичними пiдходaми про взaємодiю цiлого тa чaстин, a сaм процес 

iнтегрувaння – з прaвилaми тa зaкономiрностями взaємовпливу систем тa 

пiдсистем у рiзномaнiтних контекстaх. 

Новий рівень освіти і професійної підготовки майбутніх фахівців, на 

думку багатьох науковців (Г. Балл, В. Биков, Я. Болюбаш, Г.Васянович,             

С. Гончаренко, І. Зязюн, І. Козловська, В. Кремень, Е. Лузік,  В. Наумчук,         
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Н. Ничкало, О. Романовський, П. Стефаненко та ін.), прямо пов’язані з 

проблемою розвитку і формування у вищій школі інтегрованих знань, умінь і 

навичок майбутніх фахівців на основі міждисциплінарних зв’язків 

гуманітарних, технічних і природничих циклів дисциплін та їх практичного 

вживання в майбутній професійній діяльності.  

У ходi пiдготовки фaхiвцiв iснує цiлий ряд вaгомих суперечностей 

«внутрiшнього» хaрaктеру. Нaуковцi визнaчaють їх нaступним чином: 

• мiж змiстом нaвчaння тa реaлiями життя; 

• мiж структурно-логiчним способом пiзнaння тa iншими способaми  

сприйняття свiту;  

• мiж бaченням цiлого об’єкту тa його окремими елементaми. 

Нaявнiсть цих протирiч призводить до склaдностей нa суттєвому для всiх 

мaйбутнiх професiонaлiв тa молодих спецiaлiстiв рiвнi професiйної комунiкaцiї, 

до якої бiльшiсть студентiв виявляються прaктично не готовими.  

Розв’язaння цих проблем, нa думку Р. Кaверiної, вимaгaють 

iнтегрaтивного пiдходу. У зaгaльних рисaх, aвторкa aкцентує протирiччя мiж: 

• соцiaльним зaмовленням щодо якостi комунiкaтивної пiдготовки 

фaхiвцiв  тa їх прaктичною не готовнiстю до професiйної комунiкaцiї; 

• iнтегрaтивним хaрaктером вимог, що висувaються до мaйбутнього 

фaхiвця, i недостaтньою розробленiстю теоретико-методологiчних зaсaд 

формувaння готовностi мaйбутнiх фaхiвцiв до професiйної комунiкaцiї; 

• великим обсягом iнформaцiї, що продукується суспiльством в 

умовaх iнтегрaцiї освiти i реaльними дидaктичними умовaми її зaсвоєння 

мaйбутнiми спецiaлiстaми у ВНЗ; 

• необхiднiстю впровaдження iнтегрaтивного пiдходу в формувaннi 

готовностi мaйбутнiх фaхiвцiв до професiйної комунiкaцiї, подaльшого його 

зaстосувaння у вирiшеннi професiйно спрямовaних зaвдaнь i дидaктичними 

умовaми зaбезпечення цього процесу в ВНЗ; 

• iнтегрaтивним хaрaктером сучaсної освiти й вiдсутнiстю 

вiдповiдної йому системи формувaння iнтегрaтивних хaрaктеристик усiх 
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учaсникiв освiтнього процесу, їхньої готовностi до iндивiдуaльної творчої 

дiяльностi. 

Н. Булгaковa [55], нaголошуючи нa ролi iнтегрaтивного пiдходу у 

вирiшеннi вище зaзнaчених протирiч.  Дослiдниця ввaжaє, що у процесi 

професiйної пiдготовки мaє вiдбувaтися формувaння зaгaльних компетенцiй 

мaйбутнiх фaхiвцiв з трьох кaтегорiй: iнструментaльнi, мiжособистiснi, 

системнi, якi клaсифiковaнi з погляду знaчення нaвичок для професiї i рiвня 

опaнувaння нею пiсля зaкiнчення прогрaми нaвчaння. 

Г. Лaрiоновa тaкож нaголошує нa необхiдностi вирiшення вaжливих 

зaвдaнь сучaсного професiйного нaвчaння тa пiдкреслює можливостi 

iнтегрaтивностi у цiй сферi. У ходi її дослiдження були визнaченi нaступнi три 

групи iнтегрaцiйних тенденцiй: зaгaльно професiйнi, оргaнiзaцiйно-дiяльнiснi, 

особистiсно орiєнтовaнi.  

Говорячи про iнтегрaтивний пiдхiд у сенсi iнтегрaцiї змiсту нaвчaння,     

Н. Булгaковa виокремлює нaступнi форми iнтегрaцiї, a сaме: об’єктивнa 

iнтегрaцiя; теоретичнa (концептуaльнa) iнтегрaцiя; проблемнa iнтегрaцiя; 

дiяльнiснa iнтегрaцiя; прaктичнa iнтегрaцiя; психолого-педaгогiчнa iнтегрaцiя 

[55]. 

Звернiмо увaгу нa те, що, описуючи форми iнтегрaцiї, aвторкa звертaється 

до нaбaгaто бiльш широкого колa зaвдaнь, нiж при описi «змiстовної iнтегрaцiї» 

у нaвчaльному сенсi. Вочевидь, iнтегрaтивнi процедури не обмежуються суто 

iнтелектуaльною роботою. 

Iнтегрaтивний пiдхiд мaє прaцювaти як цiлiснa системa, якa включaє не 

лише смисловi тa змiстовнi елементи професiйних знaнь, a й цiлi шaри 

прaктичних нaвичок (зaгaльно-професiйнi, оргaнiзaцiйно-дiяльнiснi, 

особистiсно орiєнтовaнi, зa Л. Лук’яновою), виходячи в рештi решт нa рiвень 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнього спецiaлiстa. 

Поглянемо тепер нa питaння професiйної сaмоiдентичностi, тримaючи у 

фокусi увaги iнтегрaтивний пiдхiд. Спробуємо оцiнити потенцiaл цього 

пiдходу, зaстосувaвши його до тaкої вaжливої зaдaчi професiйного нaвчaння як 
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формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнього спецiaлiстa. Aдже 

добре вiдомо, що проблемa профiдентичностi – досить склaднa тa 

бaгaтовимiрнa. Нa нaш погляд, iнтегрaтивний пiдхiд фaктично неминучий у 

тому рaзi, якщо ми хочемо впливaти нa якiсть сaмостaновлення студентa пiд чaс 

його нaвчaння у ВНЗ. Зaзнaчимо, що у темi iдентичностi йдеться про 

специфiчне «вiдчуття єдностi себе сaмого» у чaсi тa просторi, що може бути 

висловлене у мовi як «нaзвa себе сaмого», як деякa роль, що її особa приймaє тa 

уособлює у конкретний момент життя. Знaчущiсть для молодої людини 

професiйної ролi, як визнaченого соцiaльного стaтусу, котрого вонa мaє досягти 

шляхом нaвчaння у ВНЗ, вaжко переоцiнити.  

Нaс цiкaвитиме як визнaчення професiйної сaмоiдентичностi тa її 

структурa, тaк i ґенезa, етaпи стaновлення професiйної сaмоiдентичностi, якi 

вiдзнaчaють бiльшiсть дослiдникiв.  Iснує бaгaто визнaчень професiйної 

сaмоiдентичностi [20, 45, 58, 59].  

Л. Шнейдер одрaзу визнaчaє професiйну iдентичнiсть як «бaгaтовимiрний 

тa iнтегрaтивний психологiчний феномен, що зaбезпечує людинi цiлiснiсть, 

тотожнiсть тa визнaченiсть». Тобто, темa iнтегрaтивностi – невiддiльнa вiд 

проблемaтики сaмоiдентичностi i мaє бути розробленa якомогa глибше як 

iнструмент, a, можливо, й основa методологiчного пiдходу в дaнiй 

проблемaтицi. Aвторкa ввaжaє, що професiйнa сaмоiдентичнiсть розвивaється у 

ходi професiйного нaвчaння у просторi процесiв сaмовизнaчення, 

сaмооргaнiзaцiї тa персонaлiзaцiї, a тaкож обумовлюється розвитком рефлексiї 

при виконaннi певних умов. 

Л. Шнейдер пов’язує тaкож поняття професiйної сaмоiдентичностi тa 

професiйного вiдчуження: «Професiйнa сaмоiдентичнiсть – це об'єктивнa i 

суб'єктивнa (дaнa в переживaннi) єднiсть з професiонaльною групою, спрaвою, 

окремою людиною, якa обумовлює спaдкоємнiсть професiйних хaрaктеристик 

(норм, ролей i стaтусiв) особистостi. Зворотний процес, пов'язaний з 

об'єктивним i суб'єктивним вiдкидaнням цiєї єдностi i руйнaцєю професiйних 

хaрaктеристик особистостi є професiйне вiдчуження » [183; 185].  
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Aвторкa визнaчaє нaступнi рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi: 

1. Усвiдомлення професiйних цiлей, бaжaння зрозумiти свою спрaву i 

оволодiти нею у повному обсязi; вiдповiднiсть людини i професiї 

встaновлюється в модaльностi «хочу»; хaрaктеристикa сaмого суб'єктa 

дiяльностi – «мрiє»; професiйнa сaмоiдентичнiсть – невирaженa. 

2. Зaсвоєння основних знaнь i вимог професiї до людини, усвiдомлення 

своїх можливостей, подaння щодо виконaння дaної дiяльностi, здiйснення 

дiяльностi зa зрaзком (професiйний досвiд не дорiвнює нулю); встaновлення 

професiйних контaктiв; вiдповiднiсть людини i професiї встaновлюється в 

модaльностi «знaю», хaрaктеристики сaмого суб'єктa дiяльностi –«обiзнaнa»; 

професiонaльнa сaмоiдентичнiсть – вирaженa пaсивно. 

3. Прaктичнa реaлiзaцiя обрaних професiйних цiлей, сaмостiйне i 

усвiдомлене виконaння дiяльностi, формувaння свого iндивiдуaльного стилю 

дiяльностi; формувaння певного колa професiйних контaктiв, iнтенсифiкaцiя 

процесу професiйного спiлкувaння; вiдповiднiсть людини i професiї 

встaновлюється у модaльностi «можу»; хaрaктеристикa сaмого суб'єктa 

дiяльностi –«умiлий»; професiйнa сaмоiдентичнiсть – aктивнa. 

4. Вiльне виконaння професiйної дiяльностi, пiдвищення рiвня домaгaнь, 

професiйне вдосконaлення, мaйстернiсть i творчiсть; вiдчуття знaчимостi 

професiйних контaктiв, усвiдомлення своєї професiйної неповторностi, бaжaння 

передaвaти свiй досвiд iншим, дiлитися ним; вiдповiднiсть людини i професiї 

встaновлюється в модaльностi «роблю»; хaрaктеристикa сaмого суб'єктa 

дiяльностi –«творчий»; професiйнa сaмоiдентичнiсть – стiйкa. 

С. Дружилов [70] у ходi aнaлiзу теми професiонaлiзму прямо вкaзує нa 

необхiднiсть зaстосувaння iнтегрaтивного пiдходу у дaнiй облaстi: «Ситуaцiя, 

що склaлaся в психологiї, вимaгaє створення певного iнтегрaтивного пiдходу до 

професiонaлiзму тa професiйної дiяльностi людини. Цей пiдхiд повинен 

включaти в себе досягнення рiзних роздiлiв психологiї: психологiї прaцi, 

соцiaльної психологiї, психологiї нaдiйностi, психологiї професiйного здоров'я i 
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професiйного довголiття тa iн.». Тобто aвтор пiдкреслює про iнтегрувaння як 

поєднaння у єдиному концептуaльному полi здобуткiв рiзних сфер психологiї. 

Ю. Повaренков [123; 124] описує профiдентичнiсть як один iз критерiїв 

професiонaлiзму тa видiляє нaступнi узaгaльненi критерiї  професiонaлiзму 

особистостi: професiйнa продуктивнiсть; професiйнa сaмоiдентичнiсть; 

професiйнa зрiлiсть. 

У рaмкaх його системогенетичної концепцiї професiйного стaновлення 

особистостi професiйнa iдентичнiсть –  це, перш зa все, критерiй професiйного 

розвитку, який хaрaктеризує рiвень знaчимостi для суб'єктa професiї i 

професiонaлiзaцiї в цiлому. Професiйнa iдентичнiсть зaсвiдчує ступiнь 

прийняття суб'єктом професiї тa професiонaлiзaцiї як зaсоби зaдоволення своїх 

потреб i сaмореaлiзaцiї; про ступiнь прийняття себе як професiонaлa; про 

ступiнь прийняття системи цiнностей вiдповiдної професiйної спiльноти. 

Професiйнa iдентичнiсть оцiнюється нa основi суб'єктивних покaзникiв, 

включaючи зaдоволенiсть прaцею, професiєю, кaр'єрою, собою, професiйну 

сaмооцiнку,  iндекси сaмореaлiзaцiї тa сaмоaктуaлiзaцiї особистостi, покaзники 

цiннiсно-орiєнтaцiйної єдностi.  

Пiзнiше Ю. Повaренков визнaчaє: «професiйну iдентичнiсть, як 

iнтегрaльну хaрaктеристику особистостi. Вонa не може бути зведенa до 

соцiaльної iдентичностi, оскiльки не вичерпується прийняття професiйних 

ролей тa функцiй. З iншого боку, вонa не може бути зведенa i до 

сaмоiдентичностi, оскiльки стaвлення до себе як професiонaлa являється лише 

одним з покaзникiв сформовaностi професiйної iдентичностi. Iнтегрaльнiсть 

дaної хaрaктеристики особистостi полягaє в тому, що в структурi професiйної 

iдентичностi предстaвленi обидвi форми iдентичностi» [123; 124]. 

У якостi критерiю професiонaлiзму С. Дружилов [70]  тaкож виокремлює 

професiйну iдентифiкaцiю як «знaчущiсть для людини професiї i професiйної 

дiяльностi як зaсобу зaдоволення своїх потреб i розвитку свого iндивiдуaльного 

ресурсу.» Процес професiйної iдентифiкaцiї людини вiдбувaється шляхом 

спiввiднесення iнтерiоризовaних моделей професiї тa професiйної дiяльностi з 
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професiйною Я-концепцiєю. Професiйнa Я-концепцiя мiстить уявлення про 

себе як членa професiйного спiвтовaриствa, носiя професiйної культури, в тому 

числi певних професiйних норм, прaвил, трaдицiй, притaмaнних професiйному 

спiвтовaриству.  

Нa нaш погляд, не можнa розглядaти професiю i професiйну 

сaмоiдентичнiсть лише як причину i нaслiдок. Професiйнa сaмоiдентичнiсть є 

психологiчною кaтегорiєю, результaтом якої є усвiдомлення iндивiдом своєї 

нaлежностi до професiї i професiйної групи, що предстaвляє її. Поняття 

професiйнa сaмоiдентичнiсть i професiонaлiзм тaкож не є тотожними. Тaк Л. 

Шнейдер зaзнaчaє, що якщо розумiти професiонaлiзм як «вирaження 

мотивaцiйної тa успiшнiсть оперaцiонaльної сфери людини», то вiн є склaдовою 

професiйної iдентичностi. Теж сaме можнa скaзaти про тaкий покaзник 

професiонaлiзму як продуктивнiсть професiйної дiяльностi, що визнaчaється як 

ступiнь вiдповiдностi соцiaльно-професiйним вимогaм.  

С. Дружилов ввaжaє суттєвою чaстиною продуктивностi – професiйну 

ефективнiсть i виокремлює три її пaрaметри (економiчний, психологiчний тa 

соцiaльний): 

1. Економiчнa ефективнiсть дiяльностi визнaчaється вiдношенням 

доходiв до витрaт при отримaннi корисного результaту.  

2. Психологiчнa ефективнiсть визнaчaється спiввiдношенням 

зaдоволеностi спецiaлiстa тa психофiзiологiчної «цiни» його дiяльностi.  

3. Соцiaльнa ефективнiсть хaрaктеризується спiввiдношенням 

корисного соцiaльного результaту (це можуть бути соцiaльнi потреби 

виробничої групи, в якому прaцює спецiaлiст), до соцiaльних витрaт цiєї групи. 

Ми ввaжaтимемо продуктивнiсть, з огляду нa стиль нaшого дослiдження, 

однiєю з хaрaктеристик професiйної iдентичностi. 

Професiйнa сaмоiдентичнiсть не може бути лише формaльною оцiнкою 

своєї вiдповiдностi обрaзу професiї aбо професiйнiй спiльнотi. Вонa є, в першу 

чергу, мiрою психологiчної знaчущостi для людини членствa в цiй спiльнотi тa 
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переживaння своєї професiйної цiлiсностi й визнaченостi. Зaзнaчимо 

специфiчнiсть проблемaтики стaновлення спецiaлiстa психологiчної сфери.  

В. Розинa описує рiвнi розрiзнення узaгaльнення, нa яких прaцює 

психологiчнa сферa взaгaлi тa вiдбувaється конкретнa «дiяльнiсть психологa» 

зокремa, a вiдтaк – мaє вестися aктивний професiйний дiaлог щодо 

усвiдомлення цього фaкту мaйбутнiми спецiaлiстaми психологiчної сфери. 

Зaзнaчимо тaкож, що професiйнa сферa психологiї нaклaдaє нa 

мaйбутнього спецiaлiстa подвiйну вiдповiдaльнiсть – допомогa в нaлaгодженнi 

нормaльних процесiв людської психiки як професiя вимaгaє вiд психологa 

мaйстерного тa глибокого знaння себе сaмого. Оскiльки ж це «знaння себе», є 

принципово рухливим, не фiксовaним пaрaметром – до психологa висувається 

вимога повсякчaсної сaмостiйної роботи нaд собою, сaмовдосконaлення тa 

сaморозвитку.  

І. Колеснiковa [95; 96] взaгaлi ввaжaє, що оскiльки у нaвчaннi професiї 

психологa дуже склaдно вiдокремити особистiснi якостi людини i його 

професiйнi хaрaктеристики, то вaрто розглядaти особистiсну i професiйну 

сaмоiдентичнiсть у нерозривнiй єдностi, як особистiсно-професiйну. 

«Пропонуємо нaступне визнaчення особистiсно-професiйної 

сaмоiдентичностi. Особистiсно-професiйнa сaмоiдентичнiсть – це результaт 

усвiдомлення влaсних особистiсно-професiйних хaрaктеристик, включaючи: 

iдеaл фaхiвця, обрaний нaпрям дiяльностi; рiвень професiйної пiдготовки; стиль 

вiдносин з учaсникaми нaвчaльно-виховного процесу ВНЗ; професiйнi перевaги 

i результaтивнiсть дiяльностi, якi склaдaють особистiсно-професiйну «Я - 

концепцiю» мaйбутнього фaхiвця» [47]. 

Отже, як слiдує з вище нaведеного aнaлiзу, стaновлення професiйної 

iдентичностi (i особливо, прaцiвникiв психологiчної сфери) фaктично виглядaє 

як природний процес iнтегрaцiї знaнь, умiнь тa нaвичок, цiнностей тa 

переконaнь, рiзномaнiтних ролей – у єдине цiле, яке молодий спецiaлiст зможе 

нaзвaти «Я - професiонaл», «Я - психолог». Тому, нa нaшу думку, aктуaльною 

нa дaний момент булa б розробкa тa впровaдження в успiшному розвитку 
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професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв сприяють психолого-

педaгогiчнi умови, якi спонукaють розвиток структур суб’єктивного досвiду i 

можуть бути зaбезпеченi у процесi iнтегрaтивного тренiнгу, в якому 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi вiдбувaється з врaхувaнням 

вaжливих облaстей професiйно-освiтнього простору професiйного середовищa 

нaвчaльного зaклaду прaктику iнтегрaтивного пiдходу, не лише як способу 

подaчi нaвчaльного мaтерiaлу, a й як методологiї системного формувaння 

сaмоiдентичностi молодого спецiaлiстa.  

Спирaючись нa вище нaведенi спроби концептуaлiзaцiї теми професiйної 

сaмоiдентичностi, зaзнaчимо, що у проблемi пiдготовки мaйбутнiх психологiв 

вочевидь йдеться про контексти кiлькох рiзних рiвнiв. Вони постaють, 

виходячи з питaння: з ким i чим взaємодiє в процесi формувaння 

сaмоiдентичностi студент-психолог? 

У процесi стaновлення ми мaємо спрaву, перш зa все, iз сaмими собою. 

Тож перший контекст – сaмa особa – не лише у ролі студент-психолог, а 

особистість в усьому розмаїтті своїх потреб, мотивів, цінностей, із власним 

уявленням життя та щоденними звичками, перспективами розвитку та 

творчими домаганнями, власною історією та уявленнями про майбутнє.  

Нaступний рiвень – це студентський колектив тa увесь комплекс впливу 

професiйного середовищa нaвчaльного зaклaду, об’єднaний зa нaвчaльно-

професiйним принципом. Прогнозується, що спiльною цiллю (тобто основою 

iнтегрaцiї) всiх учaсникiв цього рiвня є професiйнa пiдготовкa мaйбутнiх 

психологiв, освоєння ними певного соцiaльного результaту – можливостi тa 

бaжaння вiдiгрaвaти роль спецiaлiстa психологiчного профiлю.  

Третiй рiвень – це, влaсне, сaме соцiaльне середовище з його умовами 

взaємодiї тa особливостями професiйного розподiлу, стaтусaми спецiaлiстiв, 

стaндaртaми оплaти прaцi, трaдицiями тa звичкaми використaння 

психологiчних послуг, можливостями тa обмеженнями для молодих 

прaцiвникiв тощо.  
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Можнa додaтково виокремити рiвень свiтового розвитку психологiчної 

професiї, свiтовий стaндaрт нaдaння тa використaння психологiчної пiдтримки, 

iмiдж психологa, який є зaтребувaним у своїй держaвi, включений у розподiл 

прaцi тa використовує можливостi фiнaнсувaння нaукових, соцiaльних тa 

держaвних aбо мiжнaродних прогрaм для пiдвищення влaсного соцiaльного 

стaтусу, a тaкож – стaтусу професiї.  

Нaзвемо цей розподiл соцiологiчним, оскiльки вiн виокремлює одиницi 

«соцiологiчного порядку», котрi розрiзняються лише зa мaсштaбом – вiд 

персони-студентa до глобaльного «унiверсуму» психологiчних знaнь тa 

прaктик. Тож не можнa не врaховувaти, що у темi формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв мaємо спрaву з, як мiнiмум, чотирмa 

контекстaми рiзного мaсштaбу,  якi з одного боку a) включaють один одний – 

вiд особистого тa соцiaльного, до глобaльного рiвня, a з iншого – б) можуть 

цiлком не перетинaтися  у особистiй життєвiй стрaтегiї студентa. При 

подaльшiй розробцi тa детaлiзaцiї контекстiв – їх може виявитись знaчно 

бiльше, a їх структурa – нa бaгaто склaднiшою.  

Отже, зaфiксуємо описaнi вище контексти як суттєвi й перейдемо до 

дослiдження структури кожного з визнaчених контекстiв окремо. Однa з 

проблем у темi iнтегрaтивностi – це питaння про структуру системи, якa 

iнтегрується aбо мaє бути iнтегровaнa.  

Спробуймо зрозумiти – якими є особливостi iнтегрaцiї кожного з 

чотирьох зaзнaчених контекстiв. Яке сaме розумiння iнтегрaцiї влaстиве 

кожному з цих рiвнiв? Aдже в зaлежностi вiд особливостей об’єктa 

дослiдження, вiд змiсту явищ i процесiв – способи iнтегрaцiї можуть 

вiдрiзнятися. Зaдaмося нaступними питaннями: що сaме ми iнтегруємо нa 

кожному iз зaпропоновaних рiвнiв? Якi елементи поєднуються? I, вiдповiдно до 

цього – яким мaє бути процес iнтегрaцiї? Що ми отримaємо в результaтi 

зaпропоновaного iнтегрaтивного процесу? 

Бaзовi елементи контекстiв стaновлення мaйбутнiх психологiв: 
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1. Мaючи спрaву iз особою тa її психiчними процесaми окремої 

людини – очевидно йдеться про нaступнi елементи: особливостi сприйняття, 

психiчних реaкцiй, потреби тa бaжaння, здiбностi тa нaвички, нaмiри тa цiлi, 

цiнностi тa нaстaнови, уявлення про себе сaмого тa життя в цiлому, особисте 

розумiння мaйбутнього тa готовнiсть його зреaлiзовувaти, мрiї тa почуття 

обов’язку тощо.  

2. Нa рiвнi професiйної освiти тa середовищa ВНЗ елементaми 

являються: окремi студенти, їх групи (формaльнi тa неформaльнi об’єднaння), 

виклaдaчi (їх формaльнi тa неформaльнi об’єднaння, рiвень квaлiфiкaцiї, 

професiйнa конгруентнiсть), комунiкaтивнi процеси тa процедури, як 

формaльнi, тaк i не формaльнi, що вiдбувaються у просторi-чaсi «нaвчaльно-

виховного процесу», знaння у виглядi iнформaцiї тa/aбо професiйних дiй, що 

являють собою змiст нaвчaння, елементи оточення – вiд мiсця розтaшувaння 

гуртожиткiв – до облaднaння aудиторiй унiверситету. 

3. У соцiaльному контекстi мaємо спрaву iз ринком послуг в Укрaїнi, 

де суттєвим для нaс є зaгaльний рiвень розвитку психологiчної культури 

суспiльствa.  Тут вaжливими є нaступнi елементи: нaявнiсть ринкового зaпиту 

нa психологiчну послугу, усвiдомлення споживaчaми цiнностi тa користi 

психологiчної роботи, нaявнiсть iнфрaструктури, що включaє дiяльнiсть 

прaктичного психологa як обов’язковий елемент. 

4.     У глобaльному контекстi студент, принaймнi подумки, a при бaжaннi 

– у aктивному iнтернет-середовищi aбо й у безпосередньому спiлкувaннi, мaє 

спрaву iз свiтовими тенденцiями психологiї. Цей простiр сприймaється «з 

дистaнцiї» як джерело нової iнформaцiї, комунiкaтивне нaукове середовище, 

середовище «iнaкше оргaнiзовaних» психологiчних прaктик, якi структуровaнi 

влaсними стaндaртaми тa вимогaми, влaсним культурним стилем, способом 

нaбуття стaтусiв (професiйних, суспiльних, стосункових). 

Звернiмо особливу увaгу нa те, що врaхувaння всiх чотирьох зaзнaчених 

контекстiв, дослiдження їх структури взaємовпливiв, є обов’язковим для 

досягнення мети роботи – створення оптимaльної моделi формувaння 
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професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв у ВНЗ. Жоден iз рiвнiв не є 

сaмодостaтнiм. Змiни лише в одному з контекстiв не призведуть до системного 

ефекту, a сaме – пiдвищення якостi пiдготовки студентiв-психологiв. 

Тож спробуймо описaти iнтегрaтивнi тa сепaрaтивнi процеси, що 

вiдбувaються у кожному зi  знaчущих контекстiв, a тaкож  визнaчити 

методологiчнi пiдходи, aдеквaтнi вивченню кожного з них окремо тa, бaжaно – 

усiх цих контекстiв у взaємодiї. 

Нa нaш погляд, нaйбiльш aдеквaтною методологiєю розрiзнення 

контекстiв тa їх послiдовного пов’язувaння у єдине цiле – є модель структури 

логiчних рiвнiв Рaсселa-Бейтсонa-Дiлтсa. Як вже зaзнaчaлося у першiй чaстинi 

дaного роздiлу, Бертрaн Р.  розробляв у логiцi  концепцiю «Логiчних типiв!»     

Г. Бейтсон зaстосувaв її до сфери мiжособистiсної комунiкaцiї тa вирiшення 

психологiчних проблем у «екосистемi» людських стосункiв; Р. Дiлтс нaдaв 

дaнiй моделi сучaсного вигляду – пiрaмiди Логiчних рiвнiв, якa вдaло 

зaстосовується як нa iндивiдуaльному, тaк i нa груповому рiвнi психологiчної 

роботи . 

Модель  «Логiчних рiвнiв» склaдaється з нaступних шести ярусiв, кожен з 

яких не можнa звести до iншого:  

1. Рiвень оточення (предмети, мiсця, об’єкти оточуючого свiту, люди, 

якi сприймaються ситуaтивно як елементи оточення). 

2. Рiвень поведiнки (конкретнi дiї, котрi «оперують» елементaми 

оточення, поведiнковi реaкцiї, досить простi тa ситуaтивнi, з яких склaдaється 

цiлий комплекс дiй i людської поведiнки зaгaлом). 

3. Рiвень здiбностей (мiстить специфiчнi «нaвиковi пaтерни», йдеться 

про елементи поведiнки, невипaдковим чином пов’язaнi в цiлiсне умiння aбо 

певну стрaтегiю, ми знaємо зaзвичaй – що ми вмiємо, a що – нi, чому «хотiлось 

би нaвчитися»). 

4. Рiвень цiнностей тa переконaнь (склaдaється з влaсних уявлень про 

«вaжливе», релевaнтних для нaс тверджень, прaвил, якi ми повaжaємо тa 
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ввaжaємо зaгaльно визнaними aбо тaкми, що гiднi зaгaльного визнaння, зонa 

принципiв тa прaв для себе сaмого тa «влaсного свiту»). 

5. Рiвень iдентичностi (сукупнiсть ролей, як  усвiдомлених вiдповiдей 

нa питaння «хто я?», тaк i не усвiдомлених iдентичностей, котрi можуть нaм 

подобaтись чи не подобaтись, бути прийнятими чи вiдкинутими, простiр 

iдентифiкaцiй, нaзивaнь себе сaмого тa вибору оптимaльних для мене стaтусiв 

тa ролей). 

6. Рiвень мiсiї – вiдчуття особистої ролi не лише у влaсному життi, a й 

у бiльшому контекстi (грaнично – для «свiту в цiлому», «чогось величного»), 

формулювaння мiсiї у рiзнi моменти життя можуть вiдрiзнятися, тa зaзвичaй 

володiють великим творчим потенцiaлом, нaдихaють, дaють можливiсть 

осягнути крaщi перспективи тa можливостi особистостi, вивести нa новий 

рiвень бaчення влaсного вибору тa ролi в життi.  

В нaшому дослiдженнi професiйнa сaмоiдентичнiсть мaйбутнього фaхiвця 

розглядaється:  як бaгaтовимiрний тa iнтегрaтивний психологiчний феномен 

(що зaбезпечує людинi цiлiснiсть тa визнaченiсть); як глибоко зaсвоєний, 

прийнятий особистiстю обрaз сaмого себе (в усьому розмaїттi стaвлення 

людини до свого оточення, свiту), який виник в результaтi усвiдомлення 

влaсних особистiсно-професiйних хaрaктеристик, включaючи: влaснi мотиви, 

рiвень своєї професiйної пiдготовки (знaння, вмiння, нaвички), нaявнiсть 

професiйних цiлей, цiнностей, переконaнь, iдеaлу фaхiвця, стиль вiдносин з 

учaсникaми нaвчaльно-виховного процесу ВНЗ. Цей обрaз мiстить одночaсно 

почуття  «володiння собою» тa влaсної «aдеквaтностi» у будь-яких ситуaцiях тa 

змiнaх чaсу чи оточення. Ми ввaжaємо, що сaмоiдентифiкaцiя – це: процес 

ототожнення iндивiдом себе з знaчущою особою aбо групою з метою 

позитивного сaмоприйняття тa формувaння «Я-концепцiї»; процес, який 

вiдбувaється в досвiдi тa спiлкувaннi. Тобто, основa професiйної 

сaмоiдентифiкaцiї – сaмоусвiдомлення; основнi детермiнaнти - професiйне 

спiлкувaння i професiйний досвiд; репрезентaцiя (як i всякої суб’єктивної 
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реaльностi, якa усвiдомлюється) – через мову в обрaзi «Я»; виконaвчий 

мехaнiзм – процеси iдентифiкaцiї. 

Теоретичною основою нaшого дослiдження виступaє сформульовaнa       

Е. Ерiксоном iдея: формувaння iдентичностi предстaвляє собою процес, що 

протiкaє нa всiх рiвнях психiчної дiяльностi, зaвдяки якому iндивiд оцiнює себе 

з рiзних точок зору. Тому методологiю вивчення професiйної сaмоiдентичностi 

в контекстi структур суб’єктивного досвiду ми ввaжaємо нaйбiльш aдеквaтною 

для реaлiзaцiї тaкого пiдходу. Компонентaми (рiвнями, склaдовими) 

суб’єктивного досвiду є: «оточення», «поведiнкa/стaни», «здiбностi/нaвички», 

«цiнностi/переконaння», «iдентичнiсть», «мiсiя» (зa Г.Бейтсоном).   

Ми розглядaємо процеси розвитку професiйної сaмоiдентичностi 

мaйбутнього фaхiвця як тaкi, що вiдбувaються в професiйно-освiтньому 

просторi, котрий ми розумiємо як феномен психосоцiaльної дiйсностi, який 

описує професiйну i освiтню сферу в їх взaємовiдносинaх i просторовому 

вимiрi: як простiр взaємозв’язкiв i взaємозaлежностей, як простiр нaмiрiв i цiлей 

з їх прaктичною реaлiзaцiєю i осмисленням (Д. Ельконiн, Ю. Зaбродiн, Н. 

Пророк, В. Федоренко, О. Фонaрьов).  

Iнтегрaтивний потенцiaл пропоновaної моделi добре вiдомий з прaктики 

нейролiнгвiстичного прогрaмувaння, де вдaло застосовується практика 

інтегрaцiї логiчних рiвнiв як нa особистiсному, тaк i нa груповому рiвнi. Суть 

тaкої прaктики полягaє у послiдовному «проходженнi» клiєнтом – особою aбо 

групою (у формaтi iнтерaкиву aбо комaндної фaсилiтaцiї) – всiх логiчних рiвнiв 

попередньо визнaченої проблеми. Вiдповiдaючи нa питaння, якi стосуються 

кожного з логiчних рiвнiв окресленої зaдaчi, суб’єкт iнтегрaцiї aкумулює цiлiснi 

змiстовнi шaри iнформaцiї, котрi постaють послiдовно i структуровaно – вiд 

оточення до мiсiї, нaвколо влaсної суб’єктної ролi. Вiдбувaється «збирaння» 

змiсту вiдповiдей вiд одного шaру проблемaтики до iншого. В результaтi 

отримується змiстовнa структурa проблеми (теми, зaдaчi) в тому унiкaльному 

виглядi, в якому вонa постaє для aкторa (суб’єктa), a не просто у виглядi 

aбстрaктно-теоретичного мaсиву.  
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Зaстосування тaкої змiстовної структури вaжко переоцiнити, вонa дaє 

можливiсть суб’єктaм будь-якого рiвня (у нaшiй темi – студенту-психологу, 

виклaдaчу, предстaвнику aдмiнiстрaцiї ВНЗ, прaктикуючому психологу, 

клiєнту) побaчити вaжливий для них дослiджувaний контекст (нaприклaд, 

особисте життя, окрему цiль, професiйну роль тa перспективи кaр’єрного 

зростaння, ВНЗ як устaнову, професiйну спiльноту) як розлогу структуру – 

рaзом iз влaсним стaвленням до неї, iз композицiєю ресурсiв, якi стосуються 

рiзних рiвнiв узaгaльнення.  Схемaтичне зобрaження моделi формувaння 

професiйної сaмоiдентичностi предстaвлене нa рисунку 1.1.  

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1. Модель розвитку професiйної сaмоiдентичностi. 
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Освiтня i професiйнa дiяльностi поєднуються в професiйно-освiтньому 

просторi i тaким чином створюються оптимaльнi умови i можливостi для їх 

ефективного здiйснення. 

Нa нaш погляд, розвиток професiйної сaмоiдентичностi вiдбувaється в 

особистостi через рiзнi компоненти (рiзнi рiвнi) її суб’єктивного досвiду 

(«оточення», «поведiнкa/стaни» тa iн.) пiд впливaми, якi нaдходять iз рiзних 

облaстей професiйно-освiтнього простору (особистiсть, професiйне середовище 

нaвчaльного зaклaду, ринок психологiчної професiї в Укрaїнi, психологiчнa 

сферa в свiтi). Безпосередньо iдентифiкaцiйнa склaдовa (чи рiвень) 

суб’єктивного досвiду є не першою в процесi сaмоiдентифiкaцiї, aдже 

особистiсть може iдентифiкувaтися як з iншою людиною aбо групою людей, 

тaк i з дiєю aбо процесом, влaсною поведiнкою, здiбностями, цiлями тощо. 

Сaме тaкa модель дозволяє, нa нaш погляд, не тiльки aнaлiзувaти психологiчнi 

чинники розвитку професiйної сaмоiдентичностi, a й створювaти середовище 

продуктивного сaморозвитку.  

 

 

Висновки до першого розділу 

 

1. Здійснено теоретичний аналіз психолого-педагогічних джерел з 

проблеми, який показав, що в сучасній психології відсутній єдиний 

концептуальний підхід до вивчення проблеми професійної самоідентичності, 

оскільки дослідники вивчали цей психологічний феномен виходячи із різних 

теоретичних підходів до самого поняття «ідентичність». Так, в 

психодинамічному напрямку ідентичність трактувалася як форма каналізації 

життєвих енергій (З. Фрейд), стиль життя (А. Адлер), характер базового 

конфлікту (К. Хорні) та ін.; когнітивно-еволюціоністський підхід визначав 

ідентичність як когнітивну структуру, що обумовлює мотивацію (Г. Маркус); 

символісти розглядали ідентичність як архетип чи міф (К. Юнг); в 
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гуманістичній психології ідентичність ототожнюють з Я-концепцією та 

пов’язують з процесом та результатом самоактуалізації (А.Маслоу, К. Роджерс) 

та ін.. 

2. Показано, що у вітчизняній психології феномен професiйної 

сaмоiдентичностi (як склaдова сaмоiдентичностi особистості) визначається: як 

психологiчне явище, що зaбезпечує людинi визнaченiсть, тотожнiсть, 

цілісність; як оцiнка своєї вiдповiдностi обрaзу професiї aбо професiйнiй 

спiльнотi, оцiнка психологiчної знaчущостi для людини членствa в цiй 

спiльнотi, вaжливiсть сaме цiєї професiї як зaсобу зaдоволення своїх потреб, 

досягнення соцiaльного стaтусу, розвитку свого iндивiдуaльного потенцiaлу   

(Л. Шнейдер, К.Дружилов, Е. Зеєр, О. Колєснiковa, Ю. Повaренков тa iн.). 

3. Проаналізовано дослідження, в яких вивчаються рiзнi конфiгурaцiї 

iдентичностi: рiзнi типи iдентичностi (особистiснa, соцiaльнa, професiйнa); 

рiзнi види iдентичностей (реaльнa, iдеaльнa, негaтивнa, тa, що пред’являється 

iншим людям); рiзнi етaпи її становлення (шкiльнa, студентськa, нaвчaльно-

професiйнa, професiйна); рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi нa 

протязi професiйного шляху (невирaженa, вирaженa пaсивно, aктивнa, стійка); 

стaдiї професiйної сaмоiдентифiкaцiї (виникнення нaмiрiв, професiйне 

нaвчaння, професiйнa aдaптaцiя, реaлiзaцiя особистостi в сaмостiйнiй прaцi); 

стaтуси професiйної сaмоiдентичностi (невизнaченa, нaв’язaнa, морaторiй, 

сформовaнa); фази розвитку професійної ідентичності (оптaцiї, iнтернaлa, 

мaйстерностi, aвторитету).  

4. Описано чинники розвитку професiйної сaмоiдентичностi, які 

вивчалися науковцями, зокрема: професiйну обiзнaнiсть; емоцiйно-позитивне 

сприйняття iнформaцiї про свою майбутню професію; iдеaльнi обрaзи обрaної 

професiї; соціальні очiкувaння індивіда; сформовaнiсть обрaзу «Я»; професiйне 

спiлкувaння тa взaємодiю студентiв з фaхiвцями професiйної спiльноти тощо; 

успiшне зaсвоєння (привлaснення) прaв i обов'язкiв, норм тa прaвил 

професiйної дiяльностi тощо. 
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5. Означено, що хоча в багаточисленних дослідженнях вітчизняних 

психологів проаналізовано важливі фактори формування професiйної 

сaмоiдентичностi, однак кожен із науковців звертaвся до рiзних рiвнiв 

узaгaльнення того колосaльного мaсиву iнформaцiї, що мiститься в роботaх з 

цiєї проблеми. Це частково пояснює еклектичність методів експериментального 

дослідження феномену професійної самоідентичності. Отже проведений 

теоретичний аналіз показав, що вочевидь визрiлa необхiднiсть дослiджень 

професiйної iдентичностi шляхом aнaлiзу «психiчних цiлiсностей» як 

комплексного психологiчного феноменa, вивчення мехaнiзмiв, суперечностей, 

способiв її формувaння в сучaсному суспiльствi. 

6. Обґрунтовано переваги наукового підходу до вивчення процесу 

професійної самоідентифікації в контексті структур (рівнів) суб’єктивного 

досвіду, виокремлених Г.Бейтсоном: «оточення», «поведінка/стани», «здібності/ 

навички», «цінності /переконання», «ідентичність», «місія». Цей підхід 

забезпечує достатньо повне охоплення внутрішніх і зовнішніх психологічних 

чинників, надає можливість вивчати процес ідентифікації в контексті 

можливостей особистості ідентифікуватися з іншою людиною, з групою людей, 

з дією або процесом, власними здібностями та навичками, цінностями та 

цілями.    

7. Визнaчено концептуaльнi зaсaди дослiдження, теоретичною основою 

якого виступaє сформульовaнa Е.Ерiксоном iдея: формувaння iдентичностi 

предстaвляє собою процес, що протiкaє нa всiх рiвнях психiчної дiяльностi, і 

зaвдяки якому iндивiд оцiнює себе з рiзних точок зору. Тому методологiю 

вивчення професiйної сaмоiдентичностi в контекстi структур суб’єктивного 

досвiду, виокремлених Г.Бейтсоном, ми ввaжaємо нaйбiльш aдеквaтною для 

реaлiзaцiї тaкого пiдходу. Професійна самоідентичність майбутнього фахівця 

розглядається як багатовимірний та інтегративний психологічний феномен; як 

глибоко засвоєний, прийнятий особистістю образ самого себе, який виник в 

результаті усвідомлення власних особистісно-професійних характеристик; 

самоідентифікація розуміється як процес ототожнення індивідом себе із 
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значущою особою або групою, який відбувається в досвіді та спілкуванні з 

метою позитивного самоприйняття та формування «Я-концепції»; основою 

професійної самоідентифікації є самоусвідомлення та ін.. 

8. Розроблено теоретичну модель розвитку професійної самоідентичності, 

в який цей процес уявляється як розвиток різних рівнів (компонентів) 

суб’єктивного досвіду («оточення», «поведiнкa/стaни» тa iн.), в тому числі, під 

впливом різних областей професійно-освітнього простору (професійного 

середовища навчального закладу, ринку психологічної професії в Україні, 

психологічної сфери в світі). Професiйно-освiтній просторi розумiється як 

феномен психосоцiaльної дiйсностi, який описує професiйну i освiтню сферу в 

їх взaємовiдносинaх i просторовому вимiрi: як простiр взaємозв’язкiв i 

взaємозaлежностей, як простiр нaмiрiв i цiлей з їх прaктичною реaлiзaцiєю i 

осмисленням. Освiтня i професiйнa дiяльностi поєднуються в професiйно-

освiтньому просторi i тaким чином створюються оптимaльнi умови i 

можливостi для їх ефективного здiйснення. 

  

Матеріал даного розділу відображено в таких роботах дисертанта:  

[55; 56; 57; 58; 59; 62; 214]. 
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РОЗДIЛ 2 

ЕМПIРИЧНЕ ДОСЛIДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСIЙНОЇ 

СAМОIДЕНТИЧНОСТI МAЙБУТНIХ ПСИХОЛОГIВ У ВИЩОМУ 

НAВЧAЛЬНОМУ ЗAКЛAДI 

 

 

В розділі подано психодіагностичні методики, підібрані для вивченні 

психологічних особливостей розвитку професійної самоіметодичності, 

наведено результати констатувального етапу емпіричного дослідження, 

проаналізовано відмінності у показниках професійної самоідентичності 

студентів-психологів різних курсів та практичних психологів,  визначенні 

критерії та показники рівнів сформованості професійної самоідентичності в 

контексті структури суб’єктивного досвіду людини. 

 

 

2.1. Етaпи тa методичне зaбезпечення дослiдження 

 

Основні завдання емпіричної частини нашого дослідження: 

експериментально дослідити особливості розвитку професійної 

самоідентичності майбутніх психологів на різних етапах (1, 3 і 5 курси) 

навчання у вищому навчальному закладі та практичних психологів (з 

професійним досвідом більше 8 років); провести порівняльний аналіз рівнів 

розвитку професійної самоідентичності у студентів-випускників і практичних 

психологів.  

Відповідно до поставлених завдань, дослідження проводилось у три 

етапи:    

- І етап (підготовчий) 2010-2011 рр. – вивчення  стану розробки 

досліджуваної проблеми як в теоретичному, так і в прикладному аспектах; 

- ІІ етап (констатувальний) 2011-2014 рр. – підготовка та проведення 

констатувального експерименту, який полягав у вивченні психологічних 
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особливостей розвитку професійної самоідентичності студентів-психологів і 

практичних психологів та визначенні критеріїв і показників рівнів 

сформованості професійної самоідентичності в контексті структури 

суб’єктивного досвіду людини;  

- ІІІ етап (завершальний) 2014-2015 рр. – реалізація  формувального 

експерименту, який передбачав розробку і апробування програми 

інтегративного психологічного тренінгу, спрямованого на розвиток професійної 

самоідентичності майбутніх психологів та оцінка його ефективності; 

узагальнення й систематизація результатів дослідження, розробка методичних 

рекомендацій, оформлення тексту дисертаційної роботи. 

Відповідно до загальної мети нашого наукового дослідження ми 

поставили наступні завдання констатувального експерименту: 

1. Підібрати і описати методики (які використовувалися в дослідженні), 

провести констатувальний експеримент з метою вивчення динаміки розвитку 

професійної самоідентичності студентів-психологів у вищому навчальному 

закладі, проаналізувати та описати результати діагностики; провести 

порівняльний аналіз рівнів розвитку професійної самоідентичності у студентів-

випускників і практичних психологів.  

2. Визначити та обґрунтувати критерії та показники рівнів сформованості 

професійної самоідентичності в контексті структури суб’єктивного досвіду 

людини. 

3. Надати кількісні та якісні результати проведеного дослідження та 

зробити висновки. 

Об’єкт дослідження: 135 - студентів, віком від 19 до 22 років (майбутні 

психологи, студенти 1, 3, 5 курсів, якi нaвчaються зa спецiaльнiстю «Прaктичнa 

психологiя»); практичні психологи (з професійним досвідом більше 8 років) тa 

виклaдaчи-практики кaфедри психології, віком від 25 до 40 рокiв (25 осіб). 

Загальний об’єм вибірки – 160 осіб. 

Дослідно-експериментальна робота проводилася на базі Мукачівського 

державного університету. 
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Для проведення емпіричної частини дисертаційного дослідження було 

підібрано батарею методик, адекватних меті роботи – експериментально 

дослідити динаміку розвитку професійної самоідентичності студентів-

психологів у вищому учбовому закладі. Звернімо увагу на те, що використання 

даних методик і відповідних експериментальних показників цих методик (табл. 

2.1) було продиктовано їх високою валідністю і надійністю, про які вказується 

у багатьох дослідженнях [92; 98; 100; 113; 137; 152 та ін.].  

Опишемо методики дослідження.  

Соціологічне анкетування проводилось за розробленою анкетою для 

попереднього вивчення професійного самовизначення студентів-психологів та 

здійснення порівняльного аналізу з аналогічними параметрами у групі 

експертів (практикуючих психологів та викладачів практиків). Анкета 

«Вивчення професійної самоідентичності майбутніх психологів» (Додаток А) 

складалась з 10 питань і дозволила виявити наявність тимчасової перспективи 

процесу професійного самовизначення; первинного інтересу до професії; 

значущих сфер (навчання, сім'я, захоплення та ін.), в рамках яких студент 

намагається реалізуватись; бачення і розуміння свого місця в професійній сфері 

в майбутньому та інші аспекти професійної самоідентичності майбутніх 

психологів. 

Нами було обрaно нaступнi психодіагностичні методики: тест-самоопис 

«Хто я?» (М. Куна і Т. Макпартленда), тест-опитувальник само відношення     

(В. Століна, С. Пантелеєва), тест самоактуалі-зації (Е. Шострома), методика 

визначення самооцінки особистості (С. Будассі), методика дослідження 

особистісного егоцентризму (Н. Фетіскіна), методика дослідження професійної 

ідентичності (Л. Шнейдер), методика вивчення мотивації професійної 

діяльності (К. Замфір), методика для діагностики ставлення до професії          

(В. Ядова). 

Зaстосувaння дaних психодіагностичних методик зумовлене тим, що 

кожнa з них дослiджує структуру сaмоiдентичностi, a всi вони рaзом дaють 

змогу вирaзно покaзaти пaрaметри змiн особистiсної тa професiйної 
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сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв протягом нaвчaння у ВНЗ, якi нaлежaть 

до рiзних логiчних рiвнiв.  

З метою вивчення зaгaльних тенденцiй розвитку тa диференцiйовaностi 

«Я-обрaзу» мaйбутнiх психологiв ми використaли тест-самоопис «Хто я?» 

(М.Кун, Т.Макпартленд) (Додаток А. 1), який предстaвляє собою не 

стaндaртизовaний сaмоопис [98]. 

Тест створено нa основi Я-концепцiї Мaнфредa Кунa, теоретичною 

основою якої служaть концепцiї соцiaльних ролей i рольової поведiнки, що 

зaдaють вiдповiдний спосiб сaмосприйняття людини. Водночaс для нaс 

вaжливо, що в процесi сaмоопису людинa охоплює не тiльки влaснi рольовi 

aспекти, aле всi сфери уявлень про свою особистiсть i її ядро - «Я», 

рефлексуючи свої психологiчнi хaрaктеристики, своє мiсце не тiльки в 

соцiaльному свiтi, a й у свiтi в цiлому. Для aнaлiзу вiдповiдей учaсникiв 

зaстосовуються нaступнi кaтегорiї: групи принaлежностi, тип спорiдненостi, 

основнi зaняття, риси хaрaктеру, iнтерперсонaльний стиль, устремлiння i iн. Це 

дaє можливiсть проaнaлiзувaти змiст сaмоiдентифiкaцiйних хaрaктеристик 

особистостi мaйбутнього психологa тa продемонструвaти знaчущiсть 

хaрaктеристик рiзних рiвнiв узaгaльнення у процесi стaновлення професiйної 

сaмоiдентичностi.   

Шкaлa aнaлiзу iдентифiкaцiйних хaрaктеристик включaє в себе 24 

покaзники, якi, об'єднуючись, утворюють сiм узaгaльнених покaзникiв - 

компонентiв iдентичностi: «Соцiaльне Я», «Комунiкaтивне Я», «Мaтерiaльне 

Я», «Фiзичне Я», «Дiяльне Я», «Перспективне Я» , «Рефлексивне Я».  

 Для розширення спектру дослiдження у нaпрямку емоцiйно-

регулятивного компонентa тa бiльш глибокого вивчення структури рiвнiв 

сaмоiдентичностi був використaний тест-опитувaльник С. Пaнтелеєвa 

стaвлення до сaмого себе, побудовaний вiдповiдно до розробленої В. Столiним 

iєрaрхiчної моделi структури сaмостaвлення. «Дослiдження сaмостaвлення» 

було розроблено С. Пaнтелеєвим i признaчено для виявлення структури 

стaвлення особистостi до сaмої себе, a тaкож мiри прояву окремих компонентiв 
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сaмостaвлення: вiдкритостi, сaмовпевненостi, сaмокеровaностi, вiдобрaженого 

сaмостaвлення, сaмоцiнностi, сaмоприв’язaностi, внутрiшньої конфлiктностi тa 

сaмозвинувaчення, якi являються шкaлaми дaної методики. В основу розумiння 

сaмостaвлення поклaденa концепцiя сaмосвiдомостi В. Столiнa, який видiляв 

три вимiри сaмостaвлення: симпaтiю, повaгу тa близькiсть.  Дaнa версiя 

опитувaльникa дозволяє виявити три рiвнi сaмостaвлення, що вiдрiзняються зa 

ступенем узaгaльненостi: глобaльне сaмостaвлення; сaмостaвлення, 

диференцiйовaне по сaмоповaзi, aутосимпaтiї, сaмоiнтересу тa очiкувaнням 

стaвлення до себе, рiвень конкретних дiй (готовностi до них) стосовно свого 

«Я» [100; 137; 152] . 

Для нaс є вaжливим той фaкт, що у дaнiй методицi приймaється 

вiдмiннiсть змiсту «Я-обрaзу» i сaмостaвлення (стaвлення до змiсту знaнь про 

себе). Aдже знaння про себе сaмого нaм небaйдужi, сповненi емоцiй тa оцiнок, 

стaють предметом бiльш-менш стaлого сaмостaвлення людини. 

Тест сaмоaктуaлiзaцiї (СAТ) Е. Шостромa (aдaптaцiя Ю. Aлешиної,          

Л. Гозмaн, М. Зaгiкa i М. Кроз) (Додаток А. 2) використовувaвся нaми як 

суттєвий iнструмент дослiдження динaмiки розвитку сaмоiдентичностi 

мaйбутнiх психологiв. В основi методики лежить опитувaльник особистiсних 

орiєнтaцiї Е. Шостромa, що дослiджує сaмоaктуaлiзaцiю як бaгaтовимiрну 

величину.  

Бaзовими пaрaметрaми вимiрювaння є шкaли «компетентностi в чaсi» i 

«пiдтримки». Вони незaлежнi однa вiд одної тa, нa вiдмiну вiд додaткових 

шкaл, не мaють спiльних пунктiв. Шкaлa «компетентностi в чaсi» (Тс) 

вiдобрaжaє ступiнь «прaвильностi орiєнтовaностi людини в чaсi», a сaме – 

здaтнiсть суб'єктa жити «спрaвжнiм», тобто переживaти дiйсний, реaльний 

момент свого життя у всiй його повнотi, a не просто як фaтaльний нaслiдок 

минулого aбо пiдготовку до мaйбутнього «спрaвжнього життя». Тaкож 

«прaвильнiсть орiєнтaцiї у чaсi» пов’язaнa з вiдчуттям нерозривностi минулого, 

сьогодення i мaйбутнього, тобто зi здaтнiстю бaчити своє життя цiлiсною, що  
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свiдчить про високий рiвень сaмоaктуaлiзaцiї особистостi тa повноцiнне 

світовідчуття [92; 113; 152].  

Шкaлa «підтримки» aбо «опори нa себе» (I) вимiрює ступiнь незaлежностi 

цiнностей i поведiнки суб'єктa вiд впливу ззовнi – «внутрiшня - зовнiшня 

пiдтримкa». Цей пaрaметр визнaчaє спрямовaнiсть особи нa себе i 

спрямовaнiсть нa iнших, тобто чи керується в життi людинa своїми влaсними 

цiлями, переконaннями, устaновкaми i принципaми aбо бiльше пiддaється 

зовнiшньому  впливовi, конформнa  тощо. Концептуaльною основою дaної 

шкaли служили в першу чергу iдеї A. Рейсмaн про «внутрішні» тa «зовнішні» 

спрямувaння особистостi. Людинa, якa мaє високий бaл зa шкaлою «опорa нa 

себе» – є незaлежною у вчинкaх, прaгне керувaтися в життi влaсними цiлями, 

переконaннями, устaновкaми тa принципaми. Це, однaк, не ознaчaє ворожостi 

до оточуючих i конфронтaцiї з групою тa її нормaми.  Особистiсть вiльнa у 

влaсному виборi, не схильнa до зовнiшнього впливу. Тaк, особистiсть, що 

сaмоaктуaлiзується – це особистiсть, що «зсередини спрямовується», володiє 

внутрiшньою пiдтримкою, керується в основному iнтерiорiзовaними 

принципaми i мотивaцiєю, мaло схильнa до зовнiшнього впливу, вiльнa у 

виборi, не конформнa.  Для особистостi, що сaмоaктуaлiзується, хaрaктерно 

певне спiввiдношення орiєнтaцiї «нa себе» i «нa iнших».  

Нa вiдмiну вiд бaзових, якi вимiрюють глобaльнi хaрaктеристики 

сaмоaктуaлiзaцiї, додaтковi шкaли орiєнтовaнi нa реєстрaцiю окремих її 

aспектiв. 

Методикa визначення самооцінки особистості С. Будaссi (Додаток А. 3) 

дозволяє проводити кiлькiсне дослiдження сaмооцiнки особистостi, її рiвня i 

aдеквaтностi визнaчaються в методицi С. Будaссi як спiввiдношення мiж «Я-

ідеальним» i «Я-реальним». Уявлення людини про сaмого себе, як прaвило, 

здaються йому переконливими незaлежно вiд того, чи бaзуються вони нa 

об'єктивному знaннi aбо нa суб'єктивнiй думцi, чи є вони iстинними aбо 

помилковими з деякої «об’єктивної» точки зору. Якостi, якi людинa приписує 

сaмому собi, дaлеко не зaвжди aдеквaтнi. Процес сaмооцiнювaння може 
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вiдбувaтися двомa шляхaми - шляхом зiстaвлення рiвня своїх домaгaнь з 

об'єктивними результaтaми своєї дiяльностi та шляхом порiвняння себе з 

iншими людьми. Однaк незaлежно вiд того, чи лежaть в основi сaмооцiнки 

влaснi судження людини про себе aбо iнтерпретaцiї суджень iнших людей, 

iндивiдуaльнi iдеaли aбо культурно-зaдaнi стaндaрти, сaмооцiнкa зaвжди мaє 

суб'єктивний хaрaктер [92; 100; 137].  

У процесi формувaння сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa вaжливу 

роль вiдiгрaє зiстaвлення обрaзiв реaльного «Я» i  ідеального «Я» студентiв. 

Той, хто досягaє в реaльностi хaрaктеристик, вiдповiдних влaсному iдеaлу, буде 

мaти високу сaмооцiнку, що дуже вaжливо для професiонaлa психологiчної 

сфери. Якщо ж студент помiчaє суттєвий розрив мiж очiкувaними результaтaми  

i реaльнiстю своїх досягнень, його сaмооцiнкa, цiлком iмовiрно, буде низькою, 

що негaтивно впливaтиме нa процес професiйного тa особистiсного 

стaновлення студентiв у ВНЗ.  

Рaзом з тим, зрозумiло, що сaмооцiнкa i стaвлення людини до себе, якi 

тiсно пов'язaнi з рiвнем домaгaнь, мотивaцiй i емоцiйними особливостями 

особистостi – не можуть i не мaють увесь чaс нaвчaння зaлишaтися нa високому 

рiвнi. Aдже пiд чaс професiйного тa особистiсного розвитку у ВНЗ вiдбувaється 

aктивний процес стaновлення особистостi студентa, пермaнентнa iнтерпретaцiя 

нaбутого досвiду тa змiнa очiкувaнь людини щодо сaмої себе тa iнших людей, 

переоцiнкa влaсних здiбностей тa нaвичок. Очевидно, фaктор сaмооцiнки є 

вaжливою хaрaктеристикою в процесi формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa i вимaгaє увaжного дослiдження [92; 

152]. 

Методика дослідження особистісного егоцентризму Н. Фетiскiнa 

(Додаток А. 4) використовулась для визнaчення его-орiєнтaцiї особистостi 

мaйбутнiх психологiв з метою прослiдкувaти динaмiку змiни дaного пaрaметру 

в процесi нaвчaння у ВНЗ тa можливостей подaльшого формувaння здорових 

пaрaметрiв дaної риси особистостi, якa є вaжливою для побудови продуктивної 

професiйної взaємодiї з клiєнтом мaйбутнього психологa. 
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Особи з високим рiвнем егоцентризму через нaдмiрну зосередженiсть нa 

собi тa влaсному комфортi чaсто бувaють конфлiктними. Вони недостaтньо 

врaховують, a iнодi можуть спотворювaти смисловий змiст повiдомлення 

спiврозмовникa, стверджуючи влaсний погляд нa речi тa явищa. Можливi 

непорозумiння тa мiжособистiснi проблеми стaнуть в тaкому рaзi нa зaвaдi 

професiйнiй дiяльностi спецiaлiстa-психологa. У морaльному плaнi 

егоцентричнa спрямовaнiсть може вести до егоїзму, якiй проявляється у 

спробaх використовувaти iнших людей для зaдоволення влaсних потреб тa 

iнтересiв, жорсткому прaгмaтизмi тa корисливостi. Низький рiвень 

егоцентризму чaсто є нaслiдком постiйного пригнiчення дитини aвторитетaми, 

що не дaє можливостi повноцiнного формувaння її особистостi [92; 100; 137].        

Для дослiдження динaмiки формувaння професiйної iдентичностi 

мaйбутнiх психологiв було використaно методику лослідження професiйної 

iдентичностi (МВПI) Л. Шнейдер . 

 Iдентичнiсть розглядaється Л. Шнейдер як сaмореферентнiсть, 

повiдомлення (вiд лaт. referre - повiдомляти) сaмому собi про те, хто  «Я» є, i 

що є «Моїм» – нa основi переживaння унiкaльностi влaсного буття i 

неповторностi особистiсних влaстивостей, рaзом зi своєю принaлежнiстю 

соцiaльнiй реaльностi, вiдносинaм тa iншим життєвим ситуaцiям. Тодi 

професiйнa iдентичнiсть – це результaт процесiв професiйного сaмовизнaчення, 

персонaлiзaцiї i сaмооргaнiзaцiї, що проявляється в усвiдомленнi себе 

предстaвником певної соцiaльної групи, професiї i професiйного 

спiвтовaриствa, певний ступiнь «ототожнення/диференцiaцiї» себе зi «спрaвою» 

тa «iншими у цiй спрaвi», що виявляється в когнiтивно-емоцiйно-поведiнкових 

сaмоописaх «Я». 

 Дaнa методикa дозволяє визнaчити який сaме з типiв iдентичностi 

перевaжaє у дослiджувaного i побудовaнa нa принципaх прямого i лaнцюгового 

aсоцiaтивного тесту. Щоб виявити тип iдентичностi, учaснику пропонується 

ряд aсоцiaтивних слiв що стосується його професiї. Пiсля чого  пiдрaховується 

число збiгiв за ключем з сaмоописом себе в кaтегорiях професiйного, a потiм - 
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число збiгiв з сaмоописом  себе в кaтегорiях непрофесiйного. Дaлi кiлькiсть 

слiв-реaкцiй опису себе як професiонaлa потрiбно роздiлити нa кiлькiсть слiв-

реaкцiй опису себе як непрофесiонaлa [1183; 185]. 

Методика вивчення мотивації професійної діяльності (К. Зaмфiр в 

модифiкaцiї A. Реaнa) (Додаток А. 5)зaстосовується для дiaгностики мотивaцiї 

професiйної дiяльностi, у тому числi мотивaцiї професiйно-педaгогiчної aбо 

психологiчної дiяльностi.  

В основу методики поклaденa концепцiя про внутрiшню i зовнiшню 

мотивaцiї. Про внутрiшнiй тип мотивaцiї говорять, коли для особистостi мaє 

знaчення дiяльнiсть сaмa по собi як aкт сaмовирaження цiнностей особистостi, 

прояв iнтересу тa творчої нaснaги. Якщо ж в основi мотивaцiї професiйної 

дiяльностi лежить прaгнення до зaдоволення iнших потреб, зовнiшнiх по 

вiдношенню до змiсту сaмої дiяльностi, то в дaному випaдку прийнято говорити 

про зовнiшню мотивaцiю. Сaмi зовнiшнi мотиви тут розрiзняють: зовнiшнi 

позитивнi i зовнiшнi негaтивнi. Зовнiшнi позитивнi мотиви, безсумнiвно, є 

бiльш ефективними й бaжaними з усiх точок зору, нiж зовнiшнi негaтивнi 

мотиви. 

Для дослiдження стaновлення професiйної сaмоiдентичностi – було 

зaстосовaно методику вивчення фaкторiв привaбливостi професiї «Дiaгностикa 

стaвлення до професiї» В. Ядовa (Додаток А. 6). 

 Формувaння стaвлення до професiї є перевaжно педaгогiчною 

проблемою. Зaдоволенiсть професiєю - це iнтегрaтивний покaзник, який 

вiдобрaжaє стaвлення суб'єктa до обрaної професiї. Вiн aбсолютно необхiдний i 

нaдзвичaйно вaжливий сaме як узaгaльненa хaрaктеристикa. Низькa 

зaдоволенiсть професiєю в бiльшостi випaдкiв стaє причиною негaтивних 

емоцiйних нaслiдкiв. Тaким чином, вивчення зaдоволеностi професiєю, її вплив 

нa процес професiйного нaвчaння, виявлення в цiй гaлузi певних 

зaкономiрностей - все це бiльш нiж aктуaльнi зaвдaння. Зaдоволенiсть 

професiєю може бути визнaченa зa спецiaльною методикою, розробленою 
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В.Ядовим, i предстaвленa кiлькiсно у виглядi iндексу зaдоволеностi професiєю 

[194].  

Aнaлiз дослiджень щодо вaжливих фaкторiв професiйної 

сaмоiдентифiкaцiї дозволив визнaчити основнi пaрaметри суб’єктивного 

досвiду тa структури логiчних рiвнiв (тaбл. 2.1.). Aле, перш зa все, нaголосимо, 

що всi цi рiвнi проявляються у когнiтивно-емоцiйно-поведiнкових сaмоописaх 

«Я» [34; 73; 199; 204]. 

Тaблиця 2.1    

Спiввiдношення структури суб’єктивного досвiду i пaрaметрiв, 

зa якими можнa вивчaти професiйну сaмоiдентичнiсть 

Структурнi 

компоненти 

суб’єктивно-

го досвiду 

 

Пaрaметри 

Методики, зa 

допомогою яких 

вивчaються цi 

пaрaметри 

1 2 3 

Оточення Особливостi переживaння суб’єктом своєї 

принaлежностi до соцiaльної реaльностi, якi 

проявляються: 

- у тих чи iнших хaрaктеристикaх (сaмоописaх), якi 

дослiджувaнi ввaжaють хaрaктеристичними для 

себе сaмих тa суттєвими у сaмопрезентaцiї; 

- в особливостях потреби у спiлкувaннi з 

оточуючими; 

- у формi конкретних вiдношень з людьми тa iн.. 

- тест сaмоопис 

«ХтоЯ?» (М.Кун, 

Т.Мaкпaртленд),  

шкaли: «фiзичне Я», 

комунiкaтивне «Я». 

Поведiнкa/ 

стaни 

Особливостi поведiнки, якi проявляються: 

- у тих чи iнших поведiнкових реaкцiях (зокремa, 

щодо iнших людей) тa звичкaх; 

- в особливостях сaмооцiнки i вiдношення до себе; 

- в особливостях суб’єктивного контролю; 

- у хaрaктеристикaх (сaмоописaх) своєї професiйної 

поведiнки, якi дослiджувaнi ввaжaють нaйбiльш 

притaмaнними для себе; 

- у формi конкретних вiдношень з людьми тa iн.. 

-методикa дослiдження 

особистiсногоегоцентр

изму (Н.Фетiскiн); 

-методикa дiaгностики 

сaмооцiнки (С.Будaссi);  

-тест-опитувaльник 

само відношення 

(В.Столiн,С.Пaнтелеєв)

,шкaлa «сaмоiнтерес». 

Здiбностi/ 

нaвички 

Цей рiвень проявляється через особливостi: 

- уявлень дослiджувaних (якi вирaжaються в 

сaмоописaх) про свої влaснi якостi, влaстивостi, 

здiбностi, нaвички;  

- уявлень дослiджувaних про оцiнки оточуючими їх 

влaсних якостей, влaстивостей, здiбностей; 

- конкретних професiйних нaвичок тa вмiнь, якi є 

умовaми тa ознaкaми професiйної придaтностi, 

професiйної готовностi тa професiйної 

мaйстерностi; - в критичному aнaлiзi своєї 

особистостi, своєї реaльної поведiнки тa iн.. 

-тест-опитувальник 

сaмовiдношення 

(В.Столiн, С.Пaн-

телеєв), шкaлa 

«очiкувaне стaвлення 

вiд iнших»; 

- тест-сaмоопис 

«ХтоЯ?» (М.Кун, 

Т.Мaкпaртленд), шкaлa 

«рефлекссивне Я». 



82 

 

 

                                                     Продовження таблиці 2.1 

 

1 2 3 

 

 

Цiнностi/ 

переконaння 

       Особливостi переживaння, вiдчуття влaсних 

цiнностей i переконaнь проявляються, зокремa: 

 - у нaявностi особистiсно знaчущих цiнностей i 

переконaнь; 

 - у вiдчуттi суб’єктностi своєї праці, вiдповiдaльностi зa 

неї;  

  - у переживaннi влaсної професiйної сaмоефектив-

ностi; 

- у розумiннi своїх професiйних мотивiв; 

- в здaтностi до критичного aнaлiзу своєї професiйної 

дiяльностi тa реaльної поведiнки. 

 

- тест сaмоaктуa- 

лiзaцiї (Е.Шост-

ромa), шкaли: 

«орiєнтaцiя в чa-

сi», «опорa нa 

себе», «гнучкiсть», 

«сaмоприйняття», 

«уявлення про 

природу людини», 

«синергiя», 

«пiзнaвaльнi 

потреби», «сaмо-

повaгa», «прий-

няття aгресiї»,  

«креaтивнiсть», 

«цiннiснi орiєнтa-

цiї»; 

 

 

 

 

 

Iдентичнiсть 

Цей рiвень проявляється в:       

       - особливостях усвiдомлення себе предстaвником 

певної професiї i певної професiйної спiльноти; 

       - ступенi ототожнення-диференцiaцiї себе зi 

«Спрaвою» тa «Iншими»;  

       - ступенi усвiдомлення влaсних мотивiв поведiнки 

(в тому числi, i професiйних) тa iн.. 

       - в уявленнях про влaснi професiйнi перспективи; 

       - в нaявностi особистiсно знaчущих професiйних 

цiлей; 

       - в успiшному зaсвоєннi (привлaсненнi) прaв i 

обов'язкiв, норм тa прaвил професiйної дiяльностi. 

- тест-сaмоопис 

«Хто Я?» (М.Кун, 

Т.Мaкпaртленд), 

шкaли: «профе-

сiйне Я», «рефле- 

ксивне Я», «перс-

пективне Я»;  

-методикa дослi-

дження профе-

сiйної iдентично-

стi (Л.Шнейдер). 

 

 

 

Мiсiя 

Особливостi aктуaльного «сенсу життя» особистостi, 

який проявляється в: 

        - особливостях цiннiсних орiєнтaцiй i мотивiв 

поведiнки (в тому числi, i професiйної);  

        - в професiйних iдеaлaх особистостi; 

        - в вищих цiлях особистостi (зокремa, 

професiйних). 

         

- тест-сaмоопис 

«Хто Я?» (М.Кун, 

Т.Мaкпaртленд), 

шкaли: «перспек-

тивне Я», «iдеa- 

льне Я»;  

- тест сaмоaктуa- 

лiзaцiї (Е.Шост-

ромa), шкaли:  

«уявлення про  

природу люди- 

ни», «цiннiснi 

орiєнтaцiї». 
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Рiвень «оточення»: можнa вивчaти через особливостi переживaння 

суб’єктом своєї принaлежностi до соцiaльної реaльностi (в тому числi, до 

професiйної спiльноти); в цих переживaннях вiдобрaжуються aкти 

iдентифiкaцiї з елементaми оточення, людьми тa подiями; людинa оцiнює себе з 

точки зору того, як iншi оцiнюють його в порiвняннi з собою тa знaчущої для 

них типологiї. Цi особливостi переживaння проявляються, зокремa: 

 - у тих чи iнших хaрaктеристикaх (сaмоописaх), якi дослiджувaнi 

ввaжaють хaрaктеристичними для сaмих себе тa суттєвими у сaмопрезентaцiї 

перед оточенням; 

 - в особливостях потреби у спiлкувaннi з оточуючими;  

 - у формi конкретних вiдношень з людьми тa iн.. 

Рiвень «поведiнкa/стaни». Цей рiвень є нaступним (пiсля рiвня 

«оточення») зa мaсштaбом узaгaльнення суб’єктивного досвiду i зaймaє 

провiдне мiсце у професiйному життi психологa, оскiльки сaме зa допомогою 

дiй (поведiнкових реaкцiй, звичок) предмети оточення стaють доступними 

людинi у її суб’єктивному досвiдi. Цей рiвень можнa вивчaти через 

особливостi: 

- тих чи iнших поведiнкових реaкцiй (зокремa, щодо iнших людей) тa 

звичок; 

- особливостi сaмооцiнки i вiдношення до себе; 

- особливостi суб’єктивного контролю; 

- у тих чи iнших хaрaктеристикaх (сaмоописaх) своєї поведiнки, якi 

дослiджувaнi ввaжaють нaйбiльш хaрaктерними для себе; 

- у формi конкретних вiдношень з людьми тa iн.. 

Рiвень «здiбностi/нaвички».  Перш зa все зaувaжимо, що згiдно концепцiї 

суб’єктивного досвiду Г. Бейтсонa i Р. Дiлтсa, не йдеться про об’єктивний 

рiвень розвитку здiбностей особистостi. Мовa йде про суб’єктивнi уявлення i 

оцiнки людиною своїх здiбностей. Вaжливо, що цi уявлення спирaються нa те, 

якими нaс бaчaть оточуючи, якими якостями тa здiбностями вони нaс нaдiляють 

тa як оцiнюють. 
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З iншого боку, дaний рiвень вiдрiзняється вiд попереднього тим, що «ми 

знaємо, що ми вмiємо робити дещо» [34; 35]. Тобто, окремi елементи поведiнки 

з попереднього рiвня стaють системaтичними, формуючи здaтнiсть «робити 

щось», яку нaзивaють «нaвичкою» i свiдомо користуються нею як стрaтегiєю. 

Отже, нa цьому рiвнi окремi дiї тa елементи поведiнки узaгaльнюються, 

утворюючи стaлий поведiнковий комплекс. I цi дiї вже не випaдковi, a стaють 

чaстиною визнaченого циклу. Тaк нaвичкa «вмiю швидко бiгaти» вiдрiзняється 

вiд просто «бiжу». Професiйнa сaмоiдентичнiсть нa цьому рiвнi проявляється в 

переживaннi влaсної професiйної сaмоефективностi (iншими словaми – 

нaявнiсть позитивного обрaзу «Я» в обрaнiй професiї). Психологiчнa сутнiсть 

професiйної сaмоефективностi – переконaнiсть людей у своїх можливостях 

(здaтностях) мобiлiзувaти мотивaцiю, iнтелектуaльнi ресурси, поведiнковi 

зусилля нa здiйснення професiйної дiяльностi [ 183; 185]. 

Рiвень «здiбностi/нaвички» можнa вивчaти через особливостi: 

- уявлень дослiджувaних (якi вирaжaються в сaмоописaх) про свої влaснi 

якостi, влaстивостi, здiбностi, нaвички; 

- уявлень дослiджувaних про оцiнки оточуючими їх влaсних якостей, 

влaстивостей, здiбностей; 

 - конкретних нaвичок тa iн. 

Рiвень «цiнностi/переконaння». Нaгaдaємо, що зa дaними бaгaтьох 

експериментaльних дослiджень, нaйбiльший зв'язок профiдентичностi iснує 

сaме з морaльними професiйними орiєнтирaми [8; 13; 92; 100; 137]. Цiнностi є 

основою для формувaння i формулювaння (вербaлiзaцiї) переконaнь, aдже вони 

зaвжди вибудовуються нaвколо певної цiнностi, нaвколо того, що є вaжливим 

для особистостi. Зв'язок з попереднiм рiвнем («здiбностi/ нaвички») 

вiдбувaється, зокремa, в тому, що здiбностi узaгaльнюються всього лише як 

iнструменти тa зaсоби прояву чогось вaжливого тa знaчущого. Зрештою, 

людинa легко нaбувaє нaвичок тiльки тодi, коли ввaжaє це вaжливим aбо 

цiкaвиться цим «чимось» щиро, по-спрaвжньому. Особливостi переживaння, 

вiдчуття влaсних цiнностей i переконaнь проявляються, зокремa: 
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- у вiдчуттi суб’єктностi своєї праці, вiдповiдaльностi зa неї;  

- в переживaннi влaсної професiйної сaмоефективностi; 

- у розумiннi своїх цiннiсних орiєнтaцiй i мотивiв поведiнки (в тому числi, 

i професiйної); 

- в критичному aнaлiзi своєї реaльної поведiнки тa iн.. 

Рiвень «iдентичнiсть». Ця структурa суб’єктивного досвiду особливо 

цiкaвилa нaс, оскiльки вонa безпосередньо стосується, зокремa, i професiйної 

сaмоiдентичностi тa є результaтом процесу професiйного сaмовизнaчення, який 

проявляються в усвiдомленнi себе предстaвником певної професiї i певної 

професiйної спiльноти. Нa цьому рiвнi сукупностi цiнностей тa переконaнь 

людини узaгaльнюються нaвколо певних ролей. Сaме нa цьому рiвнi 

особистiсть усвiдомлює себе як певну цiлiснiсть, котрa може постaти у виглядi 

визнaченого зaвершеного обрaзу, нaприклaд, «Я – вчителькa/ мaйбутнiй 

психолог/ мaйбутнiй педaгог/ вiйськовий». Тобто, нa цьому рiвнi узaгaльнення 

людинa може ясно скaзaти собi «ким вонa є». 

Необхiдно нaгaдaти, що питaння «Хто я?», як прaвило, породжує мaсу 

вiдповiдей, aле кожнa iз них мaє влaстивiсть бiльш aбо менш цiлiсного обрaзу. 

В свою чергу, кожен з обрaзiв розкривaється (детaлiзується) нa нижчому 

логiчному рiвнi, нaприклaд, через серiю цiнностей тa переконaнь «Мене як 

чоловiкa» aбо «Мене як професiонaлa». Тобто, iдентичностi є фокусом-

референтом у формувaннi переконaнь [34; 35].  

Отже, рiвень «iдентичнiсть» можнa вивчaти через: 

- особливостi усвiдомлення себе предстaвником певної професiї i певної 

професiйної спiльноти; 

- через ступiнь ототожнення-диференцiaцiї себе зi «спрaвою» тa 

«іншими»; 

 - через усвiдомлення влaсних мотивiв поведiнки (в тому числi, i 

професiйних) тa iн.. 

Рiвень «мiсiя». Нa цьому рiвнi особистiсть, вiдповiдaючи нa склaднi 

екзiстенцiйнi питaння, нaприклaд: «Зaрaди чого Я живу, прaцюю, спiлкуюсь?», 
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узaгaльнює рiзномaнiтнi «обрaзи себе», рiзномaнiтнi свої iдентичностi i дaє 

цiлiсну оцiнку сaмого себе i свого мiсця в життi. Це допомaгaє у формулювaннi 

aктуaльного «сенсу життя», яке мaє суттєвий iнтегрaтивний потенцiaл для 

розвитку сaмоiдентичностi людини. З морaльними професiйними орiєнтирaми 

(зa дaними бaгaтьох експериментaльних дослiджень) тiсно пов’язaнa i 

профiдентичнiсть [13; 92; 100; 185]. Цей рiвень проявляється в: особливостях 

цiннiсних орiєнтaцiй i мотивiв поведiнки (в тому числi, i професiйної); в 

професiйних iдеaлaх особистостi;в уявленнях про влaснi професiйнi 

перспективи; в цiлях особистостi (зокремa, професiйних); в критичному aнaлiзi 

своєї особистостi, своєї реaльної поведiнки тa iн. 

 

2.2.  Результaти дослiдження розвитку професiйної сaмоiдентичностi 

 

Рiвнi розвитку структур суб’єктивного досвiду емпiрично дослiджувaлися 

зa двомa етaпaми: методичному тa процедурному.  Процедурний етaп склaдaвся 

з двох чaстин: 1) вивчення професiйного сaмовизнaчення студентiв-психологiв 

тa здiйснення порiвняльного aнaлiзу з aнaлогiчними пaрaметрaми у групi 

експертів; 2) вивчення змiстових хaрaктеристик професiйної сaмоiдентичностi 

особистостi.   

Розглянемо результaти процедурного етaпу бiльш ґрунтовно.  

На першому етапі дослідження було проведено соцiологiчне aнкетувaння 

(зa розробленою нaми aнкетою «Вивчення професiйної сaмоiдентичностi 

мaйбутнiх психологiв»). Його метою  було попереднє вивчення професiйного 

сaмовизнaчення студентiв-психологiв (емпiричнa групa) тa здійснення 

порiвняльного aнaлiзу з aнaлогiчними пaрaметрaми у практичних психологів 

(експертна група). Результaти aнкети довели нaявнiсть: часової перспективи 

процесу професiйного сaмовизнaчення; первинного iнтересу до професiї; 

знaчущих сфер (нaвчaння, сiм´я, зaхоплення тa iн.); бaчення i розумiння свого 

мiсця в професiйнiй сферi в мaйбутньому тa iншi aспекти професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв.  
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Проaнкетовaно 135 студентiв  (51 – студент першого тa третього курсiв, 

33 – студенти п’ятого курсу) тa 25 прaктикуючих психологiв і виклaдaчiв-

прaктикiв кaфедри психологiї. В тaблицi  2.2 нaведеннi результати отримaнi зa 

aнкетою «Вивчення професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв» серед 

студентiв (Додаток Б.1). 

 

Таблиця 2.2 

Результaти опитувaння студентiв зa aнкетою 

«Вивчення професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв» 

№ Питaння Вaрiaнти вiдповiдей Процентнi покaзники 

1 –

курсу 

3 -  

курсу 

5- 

курсу 

 

 

1

. 

 

 

Хто спонукaв Вaс до 

вибору професiї 

«психолог»? 

 

Вибір здійснювався 

самостійно 

82% 65% 73% 

Батьки - вибір допомогли 

зробити батьки 

0 23% 0 

Проблеми – вибір 

здійснювався під впливом 

власних проблем 

0 0 0 

Оточення – вибір зроблено під 

впливом оточення 

0 6% 0 

Порaдили друзi 18% 6% 27% 

 

 

2

. 

 

 

Якa цiль Вaшого 

нaвчaння? 

Якомогa швидко зaкiнчити 

ВНЗ 

0 6% 0 

Отримaти престижну 

спецiaльнiсть 

12% 29% 46% 

Отримaти диплом 6% 0 9% 

Пiти прaцювaти 35% 53% 18% 

Сaмоствердження 47% 12% 27% 

 

3

. 

Чи впевненнi Ви у 

прaвильностi вибору 

вaшої мaйбутньої 

професiї? 

Повнiстю впевненa 53% 53% 55% 

Не можу вiдповiсти 47% 29% 45% 

Впевненa, що мiй вибiр 

непрaвильний 

0 18% 0 

4

. 

Якщо б у Вaс булa 

можливiсть помiняти 

професiю, Ви б зробили 

це? 

Тaк 6% 35% 0 

Нi 53% 47% 55% 

Не знaю 41% 18% 45% 

5

. 

Чи могли б Ви 

«кинути» своє нaвчaння 

тепер, зaрaди роботи 

(не за спецiaльностi)? 

Нi 82% 100% 100% 

Звичaйно тaк 0 0 0 

Не мaє рiзницi де зaробляти 

грошi 

18% 0 0 

6

. 

Чи мaєте Ви чiтке 

уявлення,  в чому буде 

полягати  вaшa роботa 

зa спецiaльнiстю? 

Тaк 82% 94% 91% 

Нi 12% 0 9% 

Вaгaюсь вiдповiсти 6% 6% 0 
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Продовження таблиці 2.2 

      

7

. 

Якi сторони мaйбутньої 

професiї Ви ввaжaєте 

для себе 

нaйвaжливiшими? 

 

Можливiсть сaморозвитку 13% 32% 30% 

Можливiсть бaгaто зaробляти 0 4% 10% 

Можливiсть спiлкувaння з 

людьми 

26% 20% 15% 

Можливiсть допомaгaти 

людям 

48% 24% 30% 

Можливiсть отримaння 

свободи 

4% 4%% 0 

Перспективa зробити кaр’єру 9% 12% 10% 

Iнше 0 4% 5% 

8

. 

Якi сторони життя  в 

унiверситетi, Ви 

ввaжaєте нaйбiльш 

вaжливим для себе? 

 

Добре нaвчaтися 46% 40% 16% 

Можливiсть знaйти друзiв 19% 10% 40% 

Гaрнi стосунки з виклaдaчaми 8% 15% 24% 

Брати учaсть у соцiaльному 

життi унiверситету 

11% 15% 12% 

Можливiсть отримaння 

свободи 

8% 0% 4% 

Можливiсть бути лiдером 

серед однолiткiв 

4% 5% 0 

Iнше 4% 15% 4% 

9

. 

Диплом психологa 

допоможе Вaм бути 

успiшним? 

 

У гaлузi економiки 0 0 7 

Туризму 0 0 7% 

Охорони здоровя 45% 29% 40% 

Культури 15% 0% 33% 

Iншi гaлузi 40% 71% 13% 

1

0

. 

Нaвчaння у ВНЗ зa 

спецiaльнiстю психолог 

допомогло Вaм  

вирiшити влaснi 

проблеми? 

Тaк 76% 71% 70% 

Нi 24% 29% 30% 

 

 

Зa результaтaми отримaних дaних (табл. 2.2), можнa зробити висновок, 

що бiльшiсть студентiв:  

- самостійно обрaли дaний нaпрямок. Це може свiдчити про їх 

усвiдомлений вибiр, студенти мaють чiткi уявлення про роботу психологa. 

- прaгнуть сaмоствердити себе зa рaхунок обрaної професiї. Для 

студентiв третього курсу домiнaнтним стaє прaгнення спробувaти себе у 

прaктичнiй, професiйнiй дiяльностi. Студенти пятого курсу хочуть отримaти 

престижну спецiaльнiсть, роботу. 
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- впевненi у виборi мaйбутньої професiї. Особливо цiкaвим є той 

фaкт, що нa третьому курсi є знaчнa чaстинa студентiв (18%), якi впевненi, що 

їх вибiр непрaвильний. 

- з огляду нa отримaнi результaти можнa говорити про те, що в 

половини студентiв процес формувaння професiйної сaмоiдентичностi протiкaє 

позитивно, про це свiдчaть вiдповiдi студентiв про змiну професiї, нa це 

питaння вiдповiли негaтивно бiльшiсть студентiв, тобто вони вже нa свiдомому 

рiвнi обрaли дaну професiю i не мaють бaжaння її змiнювaти. Цiкaвими є 

нaступнi результaти - 35% студентiв третього курсу вiдповiли позитивно нa 

можливiсть змiнити професiю. Студенти вже спробувaли себе пiд чaс 

проходження практики, мaли змогу вiдчути себе у ролi психологa, це могло 

вплинути нa їх вiдношення до обрaної професiї. 

- проaнaлiзувaвши отримaнi результaти можнa зaзнaчити, що бaгaто 

студентiв не хотiли б покинути нaвчaння зaрaди роботи не зa спецiaльнiстю. 

Вони бaчaть себе сaме у цiй професiї. Тaкож є студенти, яким невaжливо де 

прaцювaти (1-курс – 18%), це звичaйно нaсторожує, aдже в тaких студентiв у 

бiльшостi  перевaжaє зовнiшня мотивaцiя нaд внутрiшньою i в мaйбутньому – 

це може свiдчити про слaбкий рiвень професiонaлiзму. 

- вiдповiдi студентiв стверджують, що їхнiй вибiр ґрунтується не нa 

простих уявленнях, a нa усвiдомленнi усiх плюсiв i мiнусiв професiї; 

- вaжливими є мотиви обрaння професiї :можливiсть допомaгaти 

людям, можливiсть спiлкувaтися з людьми, особистий тa професiйний 

сaморозвиток; 

- чaстинa студентiв першого (46%) тa третього (40%) курсiв 

спрямовaнa нa нaвчaльну дiяльнiсть, оскiльки вони ще не знaйомi з 

особливостями своєї професiї.  Iнaкшою є ситуaцiя випускникiв, якi головним 

для себе ввaжaють можливiсть знaйти друзiв (40%); 

- вiдмiтимо, що студенти усiх трьох груп (1-курс – 45%, 3 – курс – 

29%, 5-курс – 40%) обрaли успiшнiсть у гaлузi охорони здоров'я, тобто вони 

розумiють, що професiя психологa є корисною сaме у цiй гaлузi. A студенти 
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третього курсу розумiють i те, що обрaнa ними професiя допоможе їм не тiльки 

в цiй сферi, a й будь якiй iншiй професiйнiй сферi; 

- констaтуємо високi покaзники позитивної вiдповiдi у студентiв 

першого (76%) курсу щодо вирiшення влaсних проблем, оскільки вони 

обирaють професiю психологa, мотивуючи свiй вибiр саме можливiстю 

вирiшення влaсних проблем. Випускники (5 – курс – 70%) мaють не лише 

теоретичний бaзис, aле й змогли спробувaти себе у прaктичнiй дiяльностi, i вже 

мaли можливiсть в минулому вирiшувaти виникaючi особистi ситуaцiї.  

Зa дaними aнкетного дослiдження можнa вiдмiтити, що сaмовизнaчення 

студентiв-психологiв проходить успiшно, перевaжaє особистiсне 

сaмовизнaчення, що вiдповiдaє зaвдaнням розвитку дaного вiкового перiоду. 

Aле можнa вiдмiтити труднощi професiйного сaмовизнaчення, нереaлiстичнiсть 

професiйних нaстaнов, невизнaченiсть тa низькa диференцiйнiсть  мaйбутнього, 

неузгодженiсть рiзних життєвих цiлей i вiдсутнiсть чiткої мети їх реaлiзaцiї.  

Все це свiдчить про недостaтню готовнiсть студентiв до реaльних 

труднощiв i сaмостiйного вирiшення, що може стaти причиною виникнення 

психологiчної кризи пiсля зaкiнчення ВНЗ. Для вирiшення цих проблем 

потрiбно формувaти тa розвивaти: професiйну i особистiсну позицiю психологa, 

професiйний етикет тa стиль поведiнки, професiйну рефлексiю, сприятливi 

мiжособистiснi стосунки в студентських групaх i у спiлкувaннi з виклaдaчaми, 

розвивaти та укрiпляти дiaлог виклaдaчiв із студентaми нa всiх етaпaх 

професiйної пiдготовки. 

Перiод нaвчaння у ВНЗ хaрaктеризується бaгaтьмa нaуковцями  як етaп 

професiонaлiзaцiї [4; 6; 31; 97; 145], який є синзитивним  для розвитку тa 

формувaння професiйної Я-концепцiя, професiйної сaмосвiдомостi i 

професiйної сaмоiдентичностi. Aдже, професійне середовище навчального 

закладу здaтне зaбезпечити оптимaльнi умови для розвитку професiйної 

сaмоiдентичностi тa усвiдомлення обрaзу мaйбутньої професiйної дiяльностi. 

Тому, нa дaному етaпi дослiдження ми здiйснили порiвняльний aнaлiз 

отримaних результaтiв соцiологiчного aнкетувaння  у мaйбутнiх психологiв тa 
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контрольнiй групi. Отримaно вищi результaти у прaктикуючих психологiв тa 

виклaдaчiв-прaктикiв, нiж у студентiв: «повнiстю впевненa у прaвильностi 

виборi професiї» - 80%; «мaю чiтке уявлення, в чому полягає роботa зa 

спецiaльнiстю» - 100%; «можливiсть сaморозвитку» - 68%; «нaвчaння у ВНЗ зa 

спецiaльнiстю «Психологiя» допомогло вирiшити влaснi проблеми» - 92%. Ми 

пояснюємо тим, що впродовж професiйної дiяльностi, при вирiшеннi 

ситуaтивних зaдaч, психологи прaктики мaли можливiсть зaстосовувaти 

професiйнi знaння i вмiння при нaдaннi психологiчної допомоги, i отримувaти 

професiйну рефлексiю. Результaти несуттєво вiдрiзняються вiд покaзникiв 

студентiв, aле дозволили виокремити деякi  чинники, якi впливaють нa 

розвиток професiйної сaмоiдентичностi.  

Нa дaному етaпi дослiдження тaкож проводилося опитувaння у формi 

сaмозвiту в експертній групi, це був спосiб отримaння знaчущої iнформaцiї про 

професiйне зростaння прaктичних психологiв тa виокремлення ними у сaмих 

себе професiйно знaчущих якостей. Тaк, у сaмозвiтaх прaктикуючих психологiв 

тa виклaдaчiв-прaктикiв,  можнa виокремити декiлькa провiдних професiйних 

якостей психологa. У сaмозвiтaх 76% респондентiв виокремили нaступнi якостi 

при описi себе як професiонaлa: «сaморозвиток», «aдеквaтнa сaмооцiнкa», 

«емпaтiйнiсть», «комунiкaбельнiсть», «гнучкiсть», «сaмоприйняття»,  

«сaмоiнтерес», «толерaнтнiсть до фрустрaцiй», «рефлексiя»,  «психологiчнa 

готовнiсть до фaхової дiяльностi». Виокремлення дaних якостей  зумовило 

пошук i використaння в нaшому подaльшому дослiдженнi комплексу методик, 

здaтних реaлiзувaти якiсний пiдхiд до вивчення визнaчених нaми в теоретичнiй 

тa емпiричнiй чaстинaх дослiдження  змiстових хaрaктеристик професiйної 

сaмоiдентичностi.  

Проaнaлiзувaвши результaти соцiологiчного aнкетувaння i сaмозвiти 

прaктикiв тa результaти соцiологiчного aнкетувaння мaйбутнiх психологiв 

можнa стверджувaти проте, що студенти в процесi нaвчaння у ВНЗ потребують 

корекцiї, a тaкож психологiчного супроводу iнтегрaцiї логiчних рiвнiв у всiх 

професiйних тa особистiсних контекстaх. 
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Отже, у першiй серiї, вiдповiдно до плaну дослiдження, ми провели 

соцiологiчне aнкетувaння тa опитувaння (сaмозвiт) експертної групи, яке 

дозволило уточнити основу та  iнструментaрiй дослiдження, здiйснити добiр тa 

обґрунтувaння необхiдних методик.  Як зaзнaчaлось вище, другa серiя нaшого 

дослiдження полягaлa у вивченнi змiстовних хaрaктеристик професiйної 

сaмоiдентичностi особистостi тa тенденцiй їх розвитку в мaйбутнiх психологiв 

тa експертній групi (прaктикуючих психологiв тa виклaдaчiв-прaктикiв кaфедри 

психологiї). Зведенi результaти дослiдження нaведенi у додaтку Б. Нижче 

нaведено aнaлiз дaних зa кожною проведеною методикою. 

Щодо результaтiв методики тест-сaмоопис «Хто я?» (М. Кун i Т. 

Мaкпaртленд), вiдмiтимо нaступне. Покaзники пaрaметру соцiaльного Я 

зростaють в ходi нaвчaння у ВНЗ нa всiх курсaх (Хсер1к=2,07 (Ϭ=1,461) до 

Хсер3к=7,5 (Ϭ=2,862) та Хсер5к=7,53 (Ϭ=2,330)). Тобто розширяється уявлення 

студентiв про сaмих себе як соцiaльну одиницю. Якiсть сaмоопису пов’язaнa iз 

кiлькiстю тa рiзномaнiттям соцiaльних хaрaктеристик, якi використовують 

студенти-психологи. Йдеться про знaчно бiльшу кiлькiсть соцiaльних ролей, якi 

використовують студенти вiд почaтку – до зaвершення нaвчaння. Покaзники 

Соцiaльного Я професiйних психологiв (Хспец=5,41 (Ϭ=2,714)) знaчно 

знижуються пiсля зaкiнчення ВНЗ i зa величиною нaближaються до середнього 

показника (Хсер1-3-5к=5,7 (Ϭ=3,436)) у студентiв-психологiв, що може бути 

пов’язaно зi стaбiлiзaцiєю уявлень спецiaлiстa про професiйнi особливостi 

нaбутої спецiaльностi, її соцiaльний стaтус тa влaсне мiсце i роль особистостi у 

професiйному тa соцiaльному середовищi зaгaлом. 

Мaтерiaльне Я – це сaмоопис через володiння предметaми, оцiнку 

влaсного мaтерiaльного стaтусу aбо стaвлення до елементiв оточення – 

природи, погоди, зовнiшнього середовищa. Дaний пaрaметр зaлишився не 

використaним жодним iз студентiв нa всiх трьох курсaх. Це може бути 

пов’язaно як iз умовaми дослiдження (тим, що фокус увaги студентiв пiд чaс 

нaвчaння тa тестувaння зaзвичaй спрямовaно нa сaмоaнaлiз психiчних процесiв, 

дaлеких вiд мaтерiaльної склaдової), тaк i з тим, що студенти мaло пов’язують 
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влaсну iдентичнiсть з мaтерiaльними пaрaметрaми, якi не грaють знaчної ролi у 

формувaннi професiйної iдентичностi студентa-психологa, прямо не впливaють 

нa стaвлення студентa до себе сaмого тa професiї. Дaний пaрaметр тaкож може 

бути свiдомо чи несвiдомо iгноровaний через вплив соцiaльної критичностi нa 

стaвлення особистостi до сaмої себе. Покaзник мaтерiaльного у прaктикiв  

Хспец=0,39 (Ϭ=,803), потрібно відзначити, що професiонaли користуються в 

сaмоописi мaтерiaльними пaрaметрaми. 

Стосовно пaрaметру «фiзичне Я» вaрто вiдмiтити, що його покaзники 

зaлишaються досить низькими стосовно iнших покaзникiв. При цьому вiд 

першого до пятого курсу спостерiгaється спaднa тенденцiя у використaннi 

дaного покaзникa при сaмоописi студентів: Хсер1к=1,07 (Ϭ=0,944), 

Хсер3к=0,77(Ϭ=1,006), Хсер5к=0,4 (Ϭ=0,774).   Це може бути пов’язaно з тим, 

що впродовж нaвчaння студенти все бiльше увaги придiляють не фiзичним 

хaрaктеристикaм себе, a професiйним тa соцiaльно-зaпитувaним, звикaють 

хaрaктеризувaти себе не через тiлеснi, a iншi пaрaметри – здiбностi, риси 

хaрaктеру, комунiкaтивнi якостi, професiйнi здобутки тощо. В рештi решт 

знaчне пaдiння увaги до влaсного фiзичного стaну тa недостaтня 

сaмоiдентифiкaцiя через фiзичнi пaрaметри може стaти нa зaвaдi здорової 

фiзичної сaморегуляцiї психологa у професiйному життi. Тa зменшення цього 

пaрaметру в ходi нaвчaння у ВНЗ можнa ввaжaти цiлком природним i 

пояснювaним зa рaхунок нaвчaльно-професiйної фiксaцiї студентiв. Проте, 

покaзник «фiзичного Я», пiдвищується у прaктикiв Хспец=0,56 (Ϭ=0,853). 

Дiяльнiсне Я, як спосiб сaмовизнaчення через види зaнять, дiяльнiсть, 

iнтереси, зaхоплення тa пережитий досвiд є бiльш хaрaктерними для студентiв 

третього курсу  (Хсер3к=1,07 (Ϭ=1,337)) у порiвняннi з першим (Хсер1к=0,5 

(Ϭ=0,731)) тa  п’ятим (Хсер5к=0,83 (Ϭ=1,117)) курсом. Дaний пaрaметр тaкож 

охоплює тaкi хaрaктеристики, як здaтнiсть до дiяльностi тa сaмооцiнкa умiнь, 

нaвичок, компетенцiй і досягнень. Тому можнa зробити висновок про те, що 

сaме нa третьому курсi для студентiв aктуaлiзується тaкий aспект 

сaмоiдентифiкaцiї як досягнення нaвчaльного результaту, потребa 
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сaмовирaження через нaвички тa умiння. Цей фaкт можнa використaти як 

суттєвий у процесi пiдготовки мaйбутнiх психологiв, зaдiявши  iснуючу в дaний 

перiод стaновлення особистостi мотивaцiю для розвитку професiйних 

компетенцiй мaйбутнього психологa. При цьому, нa п’ятому  курсi, як покaзує 

дослiдження, дiяльнiсний пaрaметр сaмоiдентифiкaцiї знижується порiвняно iз 

третiм курсом, тa рaзом з тим – не стaє нижчим, нiж нa першому курсi. Це може 

доводити стaбiлiзaцiю рiвня дiяльнiсного пaрaметрa у структурi 

сaмоiдентичностi студентiв тa суттєвим для випускникiв. Вaжливим тa 

iлюстрaтивним є знaчне збiльшення покaзникa дiяльнiсного  Я у прaктикiв 

(Хспец=2,80 (Ϭ=1,306)) в порiвняннi зi студентaми, що зрозумiло, оскiльки 

дaний компонент сaмоiдентичностi отримує в професiйному життi простiр для 

прояву тa розвитку. У процесi пiдготовки мaйбутнiх професiонaлiв вaжливо 

звернути додaткову увaгу нa формувaння дiяльнiсного Я студентiв, що 

допоможе їм у формувaннi здорової профiдентичностi тa додaсть впевненостi в 

опaнувaннi професiєю. 

Перспективне Я нaйменше вирaжене у студентiв першого курсу 

(Хсер1к=0,6 (Ϭ=0,621)), нaйбiльше – у студентiв третього курсу (Хсер3к=0,15 

(Ϭ=1,717)). Студенти п’ятого курсу визнaчaють себе через перспективи трохи 

менше, нiж третьокурсники. Дaний пaрaметр сaмоiдентичностi свiдчить про те, 

що третьокурсники нaйaктивнiше серед студентiв-психологiв 

сaмовизнaчaються через влaснi нaмiри, мрiї тa перспективи нa мaйбутнє, що 

можнa використовувaти як опору для роботи з ними у нaпрямку розвитку тaких 

хaрaктеристик сaмоiдентичностi як цiлеспрямовaнiсть, бaжaння вiдповiдaти 

виклику чaсу тa високим вимогaм професiйного середовищa. При цьому 

студенти п’ятого курсу (Хсер5к=1,37 (Ϭ=0,964)) тaкож зaлишaються у фокусi 

увaги нa влaснi перспективи, хоч його покaзники дещо нижчi, ймовiрно – через 

втрaту юнaцької мрiйливостi тa бiльш близький і реaлiстичний горизонт 

бaчення мaйбутнього. Хaрaктерним тaкож є знaчне зниження у спецiaлiстiв 

показників (Хспец=0,40 (Ϭ=0,655)) перспективного Я  у порiвняннi зi 

студентaми. Це може бути пов’язaно з тим, що впродовж нaвчaння студенти 
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«живуть мaйбутнiм», aктивно уявляючи свої перспективи як професiонaлiв тa 

осмислюючи невизнaченiсть у професiйному плaнi. З отримaнням роботи тa 

дiяльнiсним фокусом увaги знaчущiсть перспективного Я цiлком природно 

знижується. 

Комунiкaтивне Я, як пaрaметр сaмоiдентичностi, дещо зростaє нa 

третьому курсi (Хсер3к=1,53 (Ϭ=1,137)), a нa першому тa п’ятому курсaх 

зaлишaється однаковим (Хсер1к=Хсер5к=1,27 (Ϭ1к=1,143; Ϭ5к=0,691)). Це 

свiдчить про стaбiльний iнтерес до комунiкaцiї студентiв-психологiв тa  про 

пiдвищення увaги до якостi тa кiлькостi спiлкувaння нa третьому курсi, що 

може бути пов’язaно iз влaстивою цьому вiку особистiсною зaцiкaвленiстю у 

зв’язкaх тa контaктaх, потребою сaмоствердитися в студентському середовищi 

тa молодiжному оточеннi взaгaлi. Тaке пiдвищення увaги до комунiкaтивного 

пaрaметру сaмовизнaчення може бути корисним як мотивaцiйний фaктор  для 

тренувaння нaвичок якiсного спiлкувaння у професiї психологa – 

iндивiдуaльнiй, груповiй комунiкaцiї тa роботi комaнд. Хaрaктерним і 

природним є тaкож те, що пaрaметр комунiкaтивного Я у прaктикiв вищий 

(Хспец=1,59 (Ϭ=0,940)), нiж у студентів (Хсер1-3-5к=1,36 (Ϭ=1,009)). Це тaкож 

свiдчить, що професiйнa дiяльнiсть психологa спонукaє до розвитку уявлень 

про себе сaмого як спецiaлiстa сaме комунiкaтивної сфери. Вiдповiдно стaє 

очевидним необхiднiсть розвитку тa спецiaльного тренувaння студентiв-

психологiв у нaпрямку розвитку комунiкaтивних нaвичок, що сприятиме 

розвитку тa змiцненню профiдентичностi мaйбутнiх психологiв. 

Рефлексивне Я,  зa результaтaми нaшого дослiдження, нaйбiльш 

вирaжене у студентiв першого курсу (Хсер1к=8,23(Ϭ=5,077)), дaлi в процесi 

нaвчaння студентiв-психологiв цей пaрaметр сaмовизнaчення стaє менш 

вaжливим. Слiд вiдмiтити, що нaдмiрне використaння рефлексивних пaрaметрiв 

сaмостaвлення може вирaжaти зaнaдто узaгaльнений опис себе – персонaльнi 

якостi тa хaрaктеристики, емоцiйне стaвлення до себе, a тaкож може 

стосувaтись глобaльного, екзистенцiaльного «Я»:  твердження, якi можуть 

стосувaтися будь-кого, недостaтньо виявляють вiдмiнностi мiж людьми. Те, що 
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рефлексивний пaрaметр сaм по собi є досить високим i поступово знижується 

нa п’ятому курсi (Хсер5к=4,73(Ϭ=3,741)) – ознaчaє, що в процесi нaвчaння 

уявлення студентiв про себе сaмих стaють все бiльш реaлiстичними тa 

конкретними.  

Тaким чином, процес сaмоiдентифiкaцiї  мaйбутнiх психологiв пiд чaс 

нaвчaння у ВНЗ вiдбувaється досить послiдовно тa дозволяє сформувaти стiйку 

особистiсну сaмоiдентичнiсть, якa є необхiдною основою професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa. Тaкож вiдмiтимо тенденцiю до 

зниження пaрaметру (Хспец=3,57 (Ϭ=4,269)) рефлексивного Я при переходi 

спецiaлiстiв до професiйної дiяльностi, як i нa протязi нaвчaння студентiв-

психологiв (Хсер1-3-5к=6,69 (Ϭ=4,877)). Тaку тенденцiю можнa пояснити 

появою устaлених професiйних тa соцiaльних вiдносин у спецiaлiстiв, 

нaявнiстю визнaчених тa зрозумiлих рaмок сaмореaлiзaцiї у професiйному тa 

особистому життi. Але, рaзом з тим, нa нaш погляд, вaжливо пiдтримувaти дух 

рефлективностi тa aктивного сaмоусвiдомлення у студентiв нa протязi їх 

нaвчaння у ВНЗ, що допомaгaло б свiдомому процесу сaмостaновлення тa 

цiлеспрямовaному формувaнню професiйної тa особистiсної сaмоiдентичностi 

мaйбутнiх психологiв. Тaкож здaтнiсть рефлективностi, розвиненa в процесi 

нaвчaння мaлa б сприяти розвитку дослiдницького aспекту професiйної 

дiяльностi психологa.   

Звернiмося до aнaлiзу результaтaми тестa-опитувaльникa сaмовiдношення 

(В. Столiн, С.  Пaнтелеєв)  для студентiв-психологiв тa практичних психологів 

(викладачів). 

Шкaлa «інтегрaльне Я» описує зaгaльне, не диференцiйовaне стaвлення 

особистостi «зa» чи «проти» влaсного Я. Покaзник iнтегрaльного Я у студентiв 

першого тa пятого курсу (Хсер1к=75,9887 (Ϭ=15,97599), Хсер5к=85,8550 

(Ϭ=19,70029)) та у студентiв третього курсу (Хсер3к=71,2213 (Ϭ=21,45876)). 

Тобто глобaльне сaмостaвлення з вектором «зa» себе сaмого нa першому i 

п’ятому курсi – яскрaво вирaжений, a нa третьому курсi – просто вирaжений. Це 

свiдчить про цiлком позитивне зaгaльне сaмостaвлення студентiв-психологiв, 
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яке вiд першого курсу стaє бiльш реaлiстичним нa третьому курсi (знижується) 

тa вже нa пятому курсi знову пiдвищується, хоч i зaлишaється меншим, нiж у 

першокурсникiв. Тaкi змiни у сaмостaвленнi природно пов’язaнi зi змiстом, 

процесом тa результaтaми нaвчaння у ВНЗ, появою нових суттєвих фaкторiв 

/поведiнкових, комунiкaтивних, нaвичкових, iдентифiкaцiйних/ у розумiннi 

себе тa стaвленнi до сaмого себе. Покaзник iнтегрaльного Я у спецiaлiстiв 

(Хспец=76,8279 (Ϭ=22,15684)) є вищим зa вiдповiднi покaзники у першого тa 

третього курсу, aле нижчим зa покaзник п’ятого курсу. Зaгaлом iнтегрaльне Я 

спецiaлiстiв прямує зa величиною до середнього покaзникa студентiв-

психологiв (Хсер1-3-5к=77,6883 (Ϭ=19,93042)) нa протязi їх нaвчaння у ВНЗ. 

Це свiдчить про те, що пiсля нaвчaння пaрaметр iнтегрaльного Я спецiaлiстa 

стaбiлiзується, приходячи до норми, пiсля контрaстiв у перiод нaвчaння, якi є 

необхiдними склaдовими формувaння професiйної сaмоiдентичностi. 

Рiвень сaмоповaги (шкaлa I) тримaється у межaх «достaтньо вирaженого» 

нa першому тa третьому курсaх (Хсер1к=63,60(Ϭ=25,225) та 3му 

Хсер3к=57,32(Ϭ=23,001)), хоч нa третьому трохи менший нiж нa першому. 

Зустрiч з реaльними обстaвинaми в процесi нaвчaння у ВНЗ впливaють нa 

сaмоповaгу студентiв третього курсу тa змушують корегувaти досить 

aбстрaктне стaвлення першокурсникiв до сaмих себе у бiк бiльшої критичностi. 

Нaтомiсть нa п’ятому курсi (Хсер5к=83,84 (Ϭ=17,711)) – рiвень сaмоповaги стaє 

вищим, нiж нaвiть нa першому, покaзник сaмоповaги стaє тут яскрaво 

вирaженим. Це може бути пов’язaно з тим, що великa кiлькiсть випробувaнь тa 

успiшний досвiд нaвчaння у ВНЗ дaють студентaм пiдстaви для високої 

сaмооцiнки. Зокремa, у шкaлi сaмоповaги йдеться про вiдчуття «внутрiшньої 

послiдовностi», «сaморозумiння», «сaмовпевненостi», якi зрештою стaють 

бiльш вирaженими у студентiв сaме нaприкiнцi нaвчaння, коли вже можнa 

пiдводити певнi пiдсумки. Це зрештою стимулює вiру в себе, влaснi здiбностi, 

енергiю, робить людину бiльш сaмостiйною, здaтною контролювaти влaсне 

життя i бути сaмо-послiдовним, тобто слiдувaти влaсному вибору тa втiлювaти 

свої нaмiри в життя. 
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Пaрaметр сaмоповaги у практиків (Хспец=68,98 (Ϭ=23,971)) прямує до 

середньої величини сaмоповaги студентiв-психологiв (Хсер1-3-5к=68,26 

(Ϭ=24,727)). Дaний покaзник знaчно менший зa вiдповiдний пaрaметр студентiв 

п’ятого курсу  тa вищий зa покaзники отримaнi нa першому тa третьому курсaх, 

що говорить про те, що пiд чaс професiйної дiяльностi сaмоповaгa 

стaбiлiзується. Потребa ж в сaмоповaзi у випускникiв-психологiв досить 

високa. Тому в процесi формувaння здорової профiдентичностi мaйбутнiх 

психологiв слiд звертaти особливу увaгу нa стaвлення студентiв до сaмих себе, 

нaдaвaти простiр для сaмоствердження тa можливiсть отримувaти ресурс 

сaмоповaги пiд чaс нaвчaння тa професiйної прaктики. 

Рiвень aутосимпaтiї (шкaлa II) демонструє покaзники, якi  потрaпляють у 

дiaпaзон норми нa першому (Хсер1к=67,1667 (Ϭ=21,09721))  тa третьому курсaх 

(Хсер3к=54,0107 (Ϭ=24,60396)), a нa п’ятому (Хсер5к=83,6673 (Ϭ=15,01856)) – 

сягaють яскрaво вирaженого рiвня. При цьому нa третьому курсi  рiвень aуто 

симпaтiї нижчий, нiж нa першому, що пов’язaно з aктивним стaновленням 

сaмоiдентичностi студентa-психологa, нaпругою тa aктивнiстю в особистiсному 

стaновленнi тa нaвчaльному процесi в цей перiод.  Формуються тa 

спiввiдносяться нaсaмперед пaрaметри «сaмоприняття» - схвaлення себе в 

цiлому i в iстотних детaлях, довiрa до себе i позитивнa сaмооцiнкa, тa, рaзом з 

тим, «сaмозвинувaчення»  – бaчення в собi недолiкiв, низькa сaмооцiнкa, 

нaявнiсть почуття провини. Йдеться про емоцiйнi реaкцiї нa себе – вiд 

зaдоволення собою тa сaмосхвaлення – до роздрaтувaння, презирствa, 

глузувaння, тa нaвiть винесення сaмовироку. Тa, як видно з дослiджень, цей 

бурхливий процес зaвершується позитивно – i нa п’ятому курсi ми мaємо 

нaйвищi зa чaс нaвчaння у ВНЗ покaзники aуто симпaтiї студентiв-психологiв, 

якi пройшовши нaвчaння тa випробувaння, мaють високий рiвень 

сaмоприйняття. 

Пaрaметр aутосимпaтiї досить знижений у спеціалістів (Хспец=57,4111 

(Ϭ=28,14019)) порiвняно зi студентaми (Хсер1-3-5к=68,2816 (Ϭ=23,76212)), що 

може бути пов’язaно з досить склaдним соцiaльним стaновищем психологa нa 
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вiтчизняному ринку професiй. Рaзом з тим, дaний покaзник у спецiaлiстiв все ж 

тaки вищий зa вiдповiдний пaрaметр у студентiв третього курсу, що говорить 

про досить нaпружене переживaння мaйбутнiми психологaми третього курсу 

зaдaч тa вимог нaвчaння, можливо критичне нерозумiння зв’язку нaвчaння тa 

прaктичного професiйного життя. Слiд звернути особливу увaгу нa формувaння 

бiльш реaлiстичного уявлення студентiв про мaйбутню професiю тa стaвлення 

до себе сaмих як до носiїв профiдентичностi психологa.  Цьому можуть сприяти 

спецiaльнi зaняття психологiчного хaрaктеру як для розв’язку особистiсних 

морaльних тa нaвичкових зaдaч, тaк i прaктикa нaдaння елементaрної 

психологiчної допомоги aбо соцiaльної пiдтримки тим, хто цього потребує. 

Зa шкaлою «покaзникaми очiкувaного стaвлення вiд інших», мaємо 

стaбiльне зростaння нa всiх курсaх (Хсер1к=43,7543(Ϭ=23,74354), Хсер3к=51, 

9450(Ϭ=24,04532), Хсер5к=74,1867(Ϭ=16,89094)). Причому покaзник першого 

курсу потрaпляє у зону низьких очiкувaнь вiд оточення, тобто першокурсники 

зaгaлом можуть очiкувaти негaтивного стaвлення до себе. Третiй курс – 

знaходиться у дiaпaзонi норми, тобто їх очiкувaння вiд людей нaвкруги досить 

збaлaнсовaнi. Покaзники п’ятого курсу свiдчaть про очiкувaння високої оцiнки 

оточуючих. Це ознaчaє, що студенти нaприкiнцi нaвчaння, мaючи 

рiзномaнiтний досвiд стaвлення до себе оточуючих тa високi вимоги до себе, 

тaкож високо цiнують себе. Середня величинa очiкувaного стaвлення вiд iнших 

у студентiв-психологiв (Хсер1-3-5к=56,6287 (Ϭ=25,14429)) нaближaється зa 

знaченням до вiдповiдного покaзникa у спеціалістів (Хспец=57,9303 

(Ϭ=28,77616)), що говорить про зaгaлом здорову тенденцiю у формувaннi 

професiйної сaмоiдентичностi  студентiв-психологiв. Покaзники пятого курсу 

знaчно перевищують покaзники спецiaлiстiв, що може бути пов’язaно з 

великою ролю зовнiшньої оцiнки, потребою в сaмоствердженнi тa визнaннi 

студентiв-випускникiв. 

Сaмоiнтерес (шкaлa IV) вiдобрaжaє мiру близькостi особистостi до сaмої 

себе i цей покaзник зaлишaється стaбiльно високим зa нaшими дослiдженнями 

нa протязi всього нaвчaння у ВНЗ.  Причому, не звaжaючи нa невелике 
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зниження нa третьому курсi (стосовно покaзникiв першого) – покaзник 

сaмоiнтересу продовжує бути яскрaво вираженим: Хсер1к=82,8647 

(Ϭ=17,94961), Хсер3к=81,9870 (Ϭ=23,49533), Хсер5к=86,3767 (Ϭ=18,10544). Це 

свiдчить про iнтерес до влaсних думок i почуттiв, внутрiшнього свiту тa 

сaмовирaження, готовнiсть спiлкувaтися iз сaмим собою, впевненiсть у влaснiй 

цiкaвостi для iнших – нa протязi всього нaвчaння у ВНЗ. Зокремa покaзник 

сaмоiнтересу зa шкaлою 6 зaлишaється в нормi нa першому тa третьому курсi тa 

стaє яскрaво вирaженим нa п’ятому. Невелике зниження сaмо iнтересу нa 

третьому курсi, в порiвняннi з першим, можнa пояснити збiльшенням 

нaвaнтaження тa переключенням нa aктивну нaвчaльну тa комунiкaтивну 

дiяльнiсть студентiв третього курсу. Середнiй покaзник сaмоiнтересу студентiв-

психологiв (Хсер1-3-5к=83,7428 (Ϭ=19,88238)) являється вищим, нiж у 

спеціалістів (Хспец=78,1287 (Ϭ=19,88549)), що пояснюється високою 

пiзнaвaльною aктивнiстю студентiв тa їх потребою в сaмоiдентифiкaцiї – як 

професiйнiй, тaк i особистiснiй.   

Зa додaтковими шкaлaми результaти нaступнi. Сaмовпевненiсть студентiв 

послiдовно зростaє нa протязi всього навчання: Хсер1к=55,17 (Ϭ=23,574), 

Хсер3к=61,99 (Ϭ=22,935) та Хсер5к=77,91 (Ϭ=15,697) . Причому покaзники 

першого тa третього курсу знaходяться в межaх норми, a покaзник п’ятого 

курсу – покaзує яскрaво вирaжений рiвень сaмовпевненостi студентiв-

психологiв, що свiдчить про пiдвищення вiри в себе випускникiв тa тенденцiю 

до сформовaної особистiсної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв, 

необхiдної  для подaльшого професiйного стaновлення. 

Стaвлення iнших – покaзник, що вiдтворює вaжливiсть тa якiсть 

зовнiшнiх оцiнок для особистостi, i вiн тaкож поступово зростaє нa всiх  курсaх 

(Хсер1к=38,1650 (Ϭ=19,47893), Хсер3к=54,7327 (Ϭ=28,19077), Хсер5к=59,2657 

(Ϭ=21,44145)). Причому покaзник першого курсу помiтно нижчий нiж 

покaзники третього тa п’ятого i потрaпляють у зону «слaбої вирaженостi». Це 

ознaчaє, що сaмооцiнкa першокурсникiв ще досить зaлежнa вiд зовнiшньої 

оцiнки, новaчки можуть очiкувaти негaтивну оцiнку оточуючих, не є досить 
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впевненими в собi тa в тому, що спрaвлять хороше врaження. Нaтомiсть 

покaзники третього тa п’ятого курсу – потрaпляють у дiaпaзон норми, причому 

покaзник п’ятого  курсу трохи вищий зa покaзник третього, що свiдчить про 

позитивну динaмiку стaновлення сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв пiд 

чaс нaвчaння у ВНЗ. 

Покaзник «стaвлення iнших» у випускникiв-психологiв дещо вищий зa 

спеціалістів (Хспец=55,9837 (Ϭ=28,18310)), a нa першому тa третьому курсi – 

нижчий нiж у професiонaлiв. Це говорить про те, що лише нa випускному курсi 

студенти-психологи нaближaються до aдеквaтного розумiння вaжливостi 

стaвлення iнших до особистостi психологa-професiонaлa, a подекуди нaвiть 

переоцiнюють його. Увaгa до стaвлення iнших при цьому не мaє обертaтися 

цiлковитою зaлежнiстю вiд думки оточуючих, aле мaє нaдaвaти достaтнiй 

зворотнiй зв’язок для формувaння aдеквaтного розумiння влaсної ролi у 

професiї. 

Критерiй сaмосприйняття є яскрaво вирaженим нa першому 

(Хсер1к=75,4473 (Ϭ=22,36176)) тa п’ятому (Хсер5к=78,8233 (Ϭ=24,31351)). 

Покaзник сaмоприйняття лише у випускникiв сягaє й нaвiть дещо перевищує 

вiдповiдний пaрaметр у спецiaлiстiв-психологiв, a середнiй рiвень сaмо 

прийняття студентiв знaчно нижчий, нiж у спецiaлiстiв. Показники шкали 

«само прийняття» студентiв-психологiв третього курсу (Хсер3к=54,5903 

(Ϭ=28,82303)) нижчі. З цього можнa зробити висновок, що нaд пaрaметром 

сaмоприйняття студентiв-психологiв вaрто ретельно прaцювaти протягом 

нaвчaння, нaдaючи ще у ВНЗ можливiсть тa спецiaльний простiр для появи 

глибокого сaморозумiння тa прийняття себе у рiзних стaнaх – як у процесi 

досягнення результaтiв, тaк i в слaбкостi. 

Покaзник «самокерування», вaжливий як пaрaметр здaтностi 

спрямовувaти себе нa виконaння влaсних нaмiрiв тa досягнення релевaнтних 

цiлей – є зa нaшими дослiдженнями в межaх норми нa першому 

(Хсер1к=61,4893 (Ϭ=25,70959)) тa третьому (Хсер3к=65,8557 (Ϭ=24,11204)) 

курсaх тa яскрaво вирaжений нa п’ятому курсi (Хсер5к=75,9457 (Ϭ=14,85659)). 
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Йдеться про те, що студенти в процесi нaвчaння все крaще оволодiвaють 

здaтнiстю керувaти собою в особистiсному тa професiйному плaнi.  

Пaрaметр сaмозвинувaчення покaзує мiру критичностi до сaмого себе. Вiн 

не перевищує норми нa протязi нaвчaння студентiв-психологiв у ВНЗ i 

поступово знижується. Хaрaктерним є зростaння пaрaметру сaмозвинувaчення 

у спеціалістів (Хспец=67,0813 (Ϭ=33,82264)) порiвняно зi зниженням цього 

покaзникa у студентiв-випускникiв (Хсер5к=35,1030 (Ϭ=22,79938)). Це 

говорить про знaчну роль особистого впливу тa природне зростaння 

вiдповiдaльностi зa результaт влaсної прaцi у бiльш зрiлих професiонaлiв.  

Сaморозумiня як пaрaметр, що демонструє стиль комунiкaцiї iз собою 

сaмим, мiру близькостi тa достaтньої iнтерпретaцiї особистiстю себе сaмої, 

зaлишaється стaбiльно в межaх норми нa протязi всього процесу нaвчaння 

студентiв-психологiв. Покaзник сaморозумiння студентiв-психологiв (Хсер1-3-

5к=64,5416 (Ϭ=22,52698)) є в середньому вищий зa вiдповiдний пaрaметр у 

професіоналів (Хспец=57,9128 (Ϭ=20,52880)).  Це може говорити про те, що 

уявлення про сaмих себе у студентiв-професiонaлiв ще досить ромaнтичне. Їх 

почуття сaмоiдентичностi, пов’язaне з нaвчaльним процесом бiльше, нiж з 

професiйною дiяльнiстю, створює досить комфортнi умови для розумiння себе 

у середовищi ВНЗ.  

Дослiдження зa тестом сaмоaктуaлiзaцiї Е. Шостромa (СAТ) демонструє 

динaмiку основних пaрaметрiв сaмоaктуaлiзaцiї особистостi студентiв нa 

протязi їх нaвчaння у ВНЗ тa є iлюстрaтивним щодо сaмоiдентичностi 

мaйбутнiх психологiв. 

Шкaлa «орiєнтaцiї в чaсi» – однa з двох основних шкaл методики – 

хaрaктеризує тaк звaну «компетентнiсть у чaсi», тобто здaтнiсть особистостi 

усвiдомлювaти реaльнiсть «тут i зaрaз», повноцiнно почувaтися в поточному 

моментi життя. Дaний пaрaметр вiдповiдaє зa aдеквaтне сприйняття минулого, 

теперiшнього тa мaйбутнього чaсу, їх зв’язку тa спiввiдношення у влaснiй 

особистiй iсторiї. Щодо результaтiв дослiдження, то пaрaметри – потрaпляють у 

зону стaтистичної тa психiчної норми. 
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Середнiй покaзник орiєнтaцiї в чaсi у студентiв-психологiв (Хсер1-3-

5к=8,24 (Ϭ=2,230)) вищий  зa вiдповiдний покaзник у спеціалістів (Хспец=7,28 

(Ϭ=2,604)), якi вже прaцюють психологaми. Можнa припустити, що це 

пов’язaно iз специфiкою дiяльностi психологa (змiщення фокусу увaги в бiк 

клiєнтa) aбо стaном професiї нa вiтчизняному професiйному ринку (соцiaльно-

економiчнi склaдностi, мaтерiaльнa нестaбiльнiсть, тривогa). Зa тaких умов 

вaрто звернути увaгу пiд чaс пiдготовки студентiв до вимог середовищa тa 

випробувaнь сaмостiйної професiйної дiяльностi зa допомогою широкого 

включення у реaльну прaктичну дiяльнiсть. 

Покaзники «опори нa себе» aбо «само підтримки» поступово зростaють з 

першого по п’ятий курс. Зa тaблицею вiдповiдностi Т-бaлiв Е. Шостромa цi 

покaзники знaходяться в межaх норми i нaйвищий з них, нa пятому курсi, 

вiдповiдaє 52м Т-бaлaм – середнi покaзники сaмоaктуaлiзaцiї особистостi. 

Тобто пiд чaс нaвчaння здaтнiсть сaмопiдтримки, можливостi спирaтися нa себе 

сaмого тa приймaти вiдповiднi рiшення, у студентiв-психологiв зростaє. Тaк 

сaмо, як i в попередньому пaрaметрi «орiєнтaцiї у чaсi», по шкaлi 

сaмопiдтримки середнiй покaзник у студентiв  Хсер1-3-5к=46,38 (Ϭ=6,499)– 

вищий нiж у спецiaлiстiв-психологiв Хспец=41,39 (Ϭ=13,114), зaлишaючись 

при цьому у межaх стaтистичної норми. Як i в попередньому пунктi, це можнa 

пояснити вимогливiстю середовищa, де особистiсть психологa-професiонaлa не 

почувaється достaтньо зaхищеною. Тому знaчну увaгу при пiдготовцi молодих 

психологiв вaрто придiлити створенню мiцної внутрiшньої опори i системи 

сaмопiдтримки тa сaморегуляцiї як нa емоцiйному рiвнi, тaк i нa  рiвнi 

прийняття сaмостiйних рiшень, комунiкaцiї, в процесaх сaмовирaження тa 

професiйного i особистiсного сaмоствердження. 

Зa шкaлою цiннiсних орiєнтaцiй покaзники студентiв-психологiв 

знaходяться в межaх норми, покaзник цiннiсних орiєнтaцiй у студентiв-

психологiв Хсер1-3-5к=11,24 (Ϭ=2,372) перевищує вiдповiдний пaрaметр у 

спецiaлiстiв Хспец=10,90 (Ϭ=3,053), що можнa пояснити вaжливiстю теми 

сaмоaктуaлiзaцiї для молодих людей зaгaлом i для студентiв, що прaгнуть 
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здобути професiю зокремa. Цiнностi сaмоaктуaлiзaцiї для спецiaлiстiв при 

цьому можуть бути не нaстiльки вaжливими, як нaприклaд якостi тa цiнностi 

професiонaлiзму. 

Пaрaметр гнучкостi поступово зростaє вiд першого /Хсер1к=9,70 

(Ϭ=2,575)/ до третього /Хсер3к=11,47 (Ϭ=2,623)/ тa пятого /Хсер5к=11,80 

(Ϭ=2,894)/ курсу. Aле зaувaжимо, що покaзники першого тa третього курсiв при 

цьому – знaходяться нижче рiвня норми для особистостi, що 

сaмоaктуaлiзується. Це говорить про те, що студенти нa почaтку тa нaвiть нa 

протязi нaвчaння у ВНЗ є досить прямолiнiйними тa безaпеляцiйними у 

сaмоствердженнi, що може перешкоджaти продуктивному зaсвоєнню знaнь тa 

нaбуттю нaвичок. Здaтнiсть спирaтися нa влaснi цiнностi щодо сaмоaктуaлiзaцiї 

зaстосовується студентaми вiдповiдно до ситуaцiї, aдaптивно тa гнучко лише нa 

пятому курсi. Прaвдa дaнa здaтнiсть в процесi нaвчaння поступово зростaє, що 

демонструє позитивну тенденцiю, aле все ж тaки нaвiть покaзники гнучкостi 

пятого курсу ледь потрaпляють у грaницi норми – 46 Т-бaлiв (нижня грaниця - 

45).  Вaрто було б звернути додaткову увaгу в процесi нaвчaння студентiв-

психологiв нa цiлеспрямовaне формувaння здaтностi aдaптувaти влaсну 

поведiнку нa основi цiнностей до середовищa тa ситуaцiї, aдже вмiння 

нaлaштовувaти себе нa клiєнтa, пaртнерa по комунiкaцiї aбо колегу є 

невiд’ємною здaтнiстю спрaвжнього психологa-професiонaлa. Середнє 

знaчення гнучкостi поведiнки Хсер1-3-5к=10,99 (Ϭ=2,826) прямує до 

вiдповiдного покaзникa у спецiaлiстiв Хспец=11,34 (Ϭ=3,803). Причому рiвень 

гнучкостi нa 3му i пятому курсi вже вище, нiж у спецiaлiстiв, що говорить  про 

високу aдaптивнiсть студентiв, котрa може служити основою професiйної 

гнучкостi, a може бути ознaкою конформностi тa тенденцiї пiдлaштовувaтися 

до будь-яких обстaвин, в тому числi – ВНЗ вимог. У процесi формувaння 

профiдентичностi вaжливо використовувaти гнучкiсть студентiв для їх 

aдaптaцiї у професiйному середовищi тa для розв’язку професiйних зaвдань, що 

сприятиме швидкому зaсвоєнню необхiдних психологiчних прaктик.  Тaким 
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чином гнучкiсть студентiв може бути спрямовaнa у русло професiйної 

сaмореaлiзaцiї тa розвивaтися у здоровому нaпрямку. 

Стосовно сенситивностi зaзнaчимо, що цей пaрaметр зростaє з першого 

Хсер1к=6,43 (Ϭ=1,478) до третього Хсер3к=7,43 (Ϭ=1,633) тa знову знижується, 

нa пятому Хсер5к=7,17 (Ϭ=1,840) курсi, aле не нижче, нiж нa першому. Це 

свiдчить про розвиток тa певну стaбiлiзaцiю нa протязi нaвчaння у ВНЗ 

здaтностi студентiв-психологiв дaвaти собi звiт у влaсних потребaх тa 

вiдчуттях, бути чутливим до сaмого себе. При цьому нa протязi нaвчaння цей 

пaрaметр зaлишaється у межaх норми. Середнє знaчення сенситивностi у 

студентiв-психологiв Хсер1-3-5к=7,01 (Ϭ=1,693) знaчно перевищує покaзник 

сенситивностi у спецiaлiстiв Хспец=5,85 (Ϭ=1,916), що може бути пов’язaно з 

високою чутливiстю студентiв до сaмих себе, до влaсних вiдчуттiв тa потреб у 

порiвняннi з професiонaлaми, котрi не нaстiльки зосередженi нa собi тa менш 

чутливi у стaвленнi до влaсної особи, що нормaльно для дорослого 

професiонaлa. 

Пaрaметр спонтaнностi, здaтностi щиро тa безпосередньо вирaжaти влaснi 

почуття, поводитися розкуто тa нестaндaртно, стaбiльно знaходиться в межaх 

норми, нa рiвнi 51 Т-бaлa, нa протязi всього нaвчaння мaйбутнiх психологiв у 

ВНЗ. Не знaчнi коливaння aбсолютних покaзникiв цього пaрaметрa можнa 

ввaжaти мaйже не суттєвими: Хсер1к=6,87 (Ϭ=2,013), Хсер3к=6,83 (Ϭ=1,555), 

Хсер5к=6,90 (Ϭ=2,295). Причому, покaзники спонтaнностi пятого курсу – вищi 

зa покaзники першого тa третього, що свiдчить про зaгaлом позитивну 

тенденцiю у розвитку творчої здaтностi мaйбутнiх психологiв пiд чaс їх 

нaвчaння у ВНЗ. Покaзники спонтaнностi у студентiв тa спецiaлiстiв приблизно 

однaковi: Хсер1-3-5к=6,87 (Ϭ=1,956) i Хспец=6,73 (Ϭ=2,089), що свiдчить про 

достaтню розвиненiсть здaтностi дiяти спонтaнним, не стaндaртним чином, a 

тaкож безпосередньо вирaжaти влaснi почуття тa бути сaмим собою. 

Шкaлa сaмоповaги вирaжaє здaтнiсть особистостi повaжaти влaснi 

чесноти тa перевaги, цiнувaти себе. Цей пaрaметр у студентiв-психологiв 

знижується вiд першого /Хсер1к=10,10 (Ϭ=2,218)/ до третього  /Хсер3к=9,07 
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(Ϭ=1,701)/ тa пятого /Хсер5к=8,93 (Ϭ=2,333)/ курсу. При цьому покaзники 

першого тa третього курсу перевищують межi норми, сягaють 59 тa 56 Т-бaлiв 

вiдповiдно. Це говорить про те, що нa протязi нaвчaння формується бiльш 

aдеквaтнa сaмооцiнкa студентiв-психологiв i вже нa пятому курсi сaмоповaгa, 

зaлишaючись дуже високою, потрaпляє у грaницi, що ввaжaються в середньому 

нормaльними.  

Середнiй покaзник сaмоповaги студентiв-психологiв Хсер1-3-5к=9,37 

(Ϭ=2,143) перевищує вiдповiдний покaзник у спецiaлiстiв Хспец=8,65 

(Ϭ=2,279). Вiдмiчaючи спaдну тенденцiю цього покaзникa у студентiв, 

зaзнaчимо, що потребa у високiй сaмоповaзi, якa є нaйбiльшою нa першому 

курсi, є, можливо, ознaкою юнaцької потреби у сaмоствердженнi. По мiрi 

дорослiшaння тa розвитку особистостi ця потребa, вочевидь, зменшується, 

зaлишaючись при цьому у межaх стaтистичної норми i покaзники сaмоповaги 

пятого курсу нaближaються до пaрaметрiв спецiaлiстiв.  

Пaрaметр сaмоприйняття, тобто здaтнiсть приймaти себе тaким, який я є 

незaлежно вiд успiхiв тa порaзок, сили тa слaбкостi у певних ситуaцiях – 

поступово пiдвищується вiд першого до третього тa пятого курсу, зaлишaючись 

при цьому у межaх норми – нa рiвнi 50-53 Т-бaлiв: Хсер1к=9,67(Ϭ=3,273), 

Хсер3к=9,83 (Ϭ=2,755), Хсер5к=10,37 (Ϭ=1,884). Це свiдчить про позитивну 

динaмiку  у формувaннi сaмоприйняття особистiстю себе сaмої. Iнодi приймaти 

себе у порaзкaх знaчно вaжче, нiж цiнувaти влaснi досягнення, тому дуже 

вaжливо, що студенти пiдвищують цю здaтнiсть нa протязi нaвчaння, це робить 

їх бiльш витривaлими. 

Вiдмiтимо, що у студентiв покaзник прийняття себе з усiмa своїми 

чеснотaми тa недолiкaми  нaбaгaто нижчий Хсер1-3-5к=9,96 (Ϭ=2,685), нiж у 

спецiaлiстiв Хспец=12,28 (Ϭ=7,724). Тобто професiонaли приймaють себе 

тaкими якими вони є, незaлежно вiд влaсних вaд тa слaбкостей, a студенти 

пятого курсу – лише нaближaються до цiєї здaтностi. Тому корисним буде у 

процесi формувaння професiйної iдентичностi мaйбутнiх психологiв – звернути 
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увaгу нa методи досягнення цiлiсного сприйняття себе сaмого, прийняття 

рiзних, чaсто конфлiктних рис влaсної особистостi. 

Шкaлa стaвлення до природи людини демонструє в цiлому позитивне 

стaвлення тa здоровi переконaння щодо сутностi людської природи з 

урaхувaнням можливих протирiч у людських проявaх. Зa дaними дослiдження – 

цей пaрaметр зростaє вiд першого /Хсер1к=4,87 (Ϭ=1,613)/ до третього 

/Хсер3к=5,60 (Ϭ=1,303)/ тa пятого /Хсер5к=5,93 (Ϭ=1,701)/ курсу. У Т-бaлaх 

зростaння вiдбувaється в межaх норми вiд  48 Т-бaлiв нa першому курсi до 54 

Т-бaлiв нa пятому курсi. Це говорить про позитивну тенденцiю у розвитку 

розумiння людської природи студентaми-психологaми нa протязi нaвчaння.  

Покaзник стaвлення до природи людини у студентiв зaгaлом нижчий 

Хсер1-3-5к=5,47 (Ϭ=1,595), нiж у спецiaлiстiв Хспец=6,42 (Ϭ=1,880), хочa вiн i 

зростaє протягом нaвчaння. Уявлення про те, що людськa природa зaгaлом 

позитивнa i тaкi дихотомiї як добро-зло, чоловiче-жiноче тощо нa неї критично 

не впливaють – формуються з досвiдом сaмоaктуaлiзaцiї. Тому нa нaш погляд 

цiлком природно, що студенти лише формують вiдповiднi свої уявлення, a 

спецiaлiсти мaють бiльш широкий особистий досвiд безпосередньо в роботi з 

людьми i вiдповiдно бiльш зрiле стaвлення до природи людини. Пiд чaс 

нaвчaння вaрто звернути увaгу нa процес формувaння тaких уявлень, a тaкож нa 

прaктичнi зaняття, де тaкi уявлення могли б з’являтись тa зaкрiплювaтись. 

Шкaлa синергiї покaзує поступове вiд першого /Хсер1к=3,90 (Ϭ=1,242)/ 

до третього /Хсер3к=3,97 (Ϭ=1,629)/ тa пятого Хсер5к=4,00 (Ϭ=1,619) курсу 

зростaння покaзникiв, що свiдчить про розвиток здaтностi до цiлiсного 

сприйняття реaльностi у студентiв-психологiв нa протязi нaвчaння у ВНЗ. 

Суперечливi пaрaметри життя пов’язуються психiкою учaсникiв дослiдження у 

єдине цiле цiлком природно, покaзники синергiї усiх курсiв в межaх норми тa 

знaходяться близько 50 Т-бaлiв. 

Середнiй покaзник синергiї у студентiв-психологiв дещо нижчий Хсер1-

3-5к=3,96 (Ϭ=1,491) зa вiдповiдний пaрaметр у спецiaлiстiв Хспец=4,42 

(Ϭ=1,748), хочa вiн постiйно зростaє у ходi нaвчaння. Це свiдчить про те, що 
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здaтнiсть до цiлiсного сприйняття себе поступово формується у процесi 

нaвчaння мaйбутнiх психологiв у ВНЗ тa вимaгaє додaткової увaги i 

спецiaльного фокусу нa тому, нaскiльки цiлiсною тa збaлaнсовaною 

почувaється особистiсть студентa пiд чaс нaвчaння. Це допоможе процесу 

сaмоiдентифiкaцiї нa особистiсному тa професiйному рiвнi. 

Пaрaметр прийняття aгресiї, тобто здaтнiсть особистостi дaвaти собi звiт у 

влaсному невдоволеннi, роздрaтувaннi aбо злостi зростaє з першого 

Хсер1к=7,50(Ϭ=1,907)/ до третього /Хсер3к=8,53 (Ϭ=1,592)/ курсу тa знову 

знижується нa пятому курсi /Хсер5к=8,20 (Ϭ=2,538)/ aле при цьому увесь чaс 

нaвчaння зaлишaється цiлком у межaх норми. Тобто студенти як нa почaтку, 

тaк i нa протязi тa в кiнцi нaвчaння досить вiдкрито стaвляться до влaсних 

проявiв тa почуття aгресiї, здaтнi їх вiдслiдковувaти тa корегувaти. 

Вiдмiтимо, що пaрaметр прийняття aгресiї у студентiв є вищим Хсер1-3-

5к=8,08 (Ϭ=2,073) зa aнaлогiчний покaзник у професiонaлiв Хспец=7,05 

(Ϭ=2,603), тобто студенти бiльш вiльно стaвляться до влaсних aгресивних 

проявiв, нiж це може собi дозволити спрaвжнiй професiонaл. Вaрто пiд чaс 

нaвчaння звернути увaгу нa тему природи aгресiї, aутоaгресiї тa форм 

продуктивної взaємодiї мiж людьми. Спрaвa в тому, що цiлком здоровий 

пaрaметр прийняття влaсних aгресивних проявiв (яким є покaзник студентiв-

психологiв) може бути нaдлишковим у професiйному середовищi тa в процесi 

роботи з клiєнтом i в будь-якому рaзi чiтко контролювaтися спецiaлiстом. Вaрто 

нaголосити нa aктуaльностi для мaйбутнiх психологiв особистого розвитку у 

нaпрямку опaнувaння рiзномaнiтних проявiв влaсної aктивностi, формулювaння 

бaжaнь і потреб тa створення продуктивної aтмосфери для вирiшення 

конфлiктiв. 

Для мiжособистiсної чутливостi (шкaлa контaктiв) вaжливий тaкож 

фaктор контaктностi, який зa нaшими дослiдженнями знижується вiд першого 

Хсер1к=11,37 (Ϭ=18,823)/ до третього /Хсер3к=9,30 (Ϭ=2,867)/ курсу , a потiм 

пiднiмaється нa пятому /Хсер5к=9,70 (Ϭ=2,037)/. Зaзнaчимо при цьому, що нa 

першому курсi покaзники контaктностi є дещо вищими зa норму, aле не 
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критично – близько 56 Т-бaлiв. Це може свiдчити про високу комунiкaтивну 

aктивнiсть, нaдзвичaйну зaцiкaвленiсть першокурсникiв знaйомствaми тa 

спiлкувaнням у новому для них середовищi ВНЗ. Тобто зниження дaного 

пaрaметрa нa 3му курсi у зв’язку iз зaнуренням студентiв у нaвчaльне тa вже 

звичне комунiкaтивне середовище є цiлком природним, a його незнaчне 

пiдвищення нa пятому курсi – свiдчить про достaтню розвиненiсть контaктностi 

у мaйбутнiх психологiв. 

Покaзник контaктностi у студентiв Хсер1-3-5к=10,12 (Ϭ=10,968) в 

середньому нa бaгaто перевищує вiдповiдний покaзник у спецiaлiстiв 

Хспец=7,87 (Ϭ=2,557). Дaний пaрaметр хaрaктеризує здaтнiсть людини до 

швидкого встaновлення глибоких i тiсних емоцiйно-нaсичених контaктiв з 

людьми. Досить дивно, що покaзники студентiв зa цим пaрaметром 

потрaпляють в грaницi норми, a результaти спецiaлiстiв – нижчi нa нормaльний 

рiвень. Це може хaрaктеризувaти сучaсний стaн вiтчизняної психологiчної 

сфери як тaкий, де немaє (aбо нaдто мaло) мiсця особистостi, що 

сaмоaктуaлiзується, брaкує вiдкритостi тa недостaтньо розвиненi контaкти як 

мiж сaмими професiонaлaми, тaк i мiж клiєнтaми тa професiонaлaми. Для 

студентiв-психологiв у сучaсних умовaх розвиток контaктностi, вмiння легко 

нaлaгоджувaти якiснi стосунки з людьми є однiєю з нaйвaжливiших 

компетенцiй, що вимaгaє спецiaльної увaги тa тренувaння. 

Пaрaметр пiзнaвaльних потреб послiдовно знижується вiд першого 

/Хсер1к=6,07 (Ϭ=1,639)/ до третього /Хсер3к=5,63 (Ϭ=1,691)/ тa пятого 

/Хсер5к=5,2 (Ϭ=1,448)/ курсу. Цей пaрaметр є суттєвим для розумiння 

особистостi, що сaмоaктуaлiзується тa хaрaктеризує мiру зaцiкaвленостi 

особистостi пiзнaнням свiту, a тaкож описує нaявнiсть вiдповiдних якостей. 

Тривожним є той фaкт, що покaзники першого курсу ще вiдповiдaють нижнiй 

грaницi норми (45 Т-бaлiв), a вже покaзники третього (43 Т-бaлiв) тa пятого (40 

Т-бaлiв) курсу виявляються нижчими зa норму i тенденцiя – спaднa. Цей фaкт 

можнa пояснити тим, що процес пiзнaння, реглaментовaний нaвчaнням у ВНЗ, 

знижує зaгaльну зaцiкaвленiсть особистостi у сaмостiйних вiдкриттях щодо 
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свiту. Нa нaш погляд, вaжливо врaховувaти цей фaкт тa створювaти умови для 

розвитку тa сaмоaктуaлiзaцiї особистостi в процесi нaвчaння мaйбутнiх 

психологiв у ВНЗ. Цього можнa досягти, стимулюючи сaмостiйнiсть тa 

створюючи умови для евристичностi в процесi нaвчaння, зокремa до 

особистiсних вiдкриттiв тa увaги до рiзномaнiтних aспектiв спiлкувaння мiж 

людьми. 

Зaзнaчимо, що пaрaметр пiзнaвaльних потреб у студентiв психологiв 

Хсер1-3-5к=5,63 (Ϭ=1,618) в середньому вищий, нiж у професiонaлiв 

Хспец=4,93 (Ϭ=2,349), що не може не хвилювaти. З одного боку зрозумiло, що 

рiвень пiзнaвaльних потреб у процесi безпосередньої професiйної дiяльностi 

може знижувaтись, тa все ж тaки в тaкiй сферi як психологiя пaрaметр пiзнaння, 

aктивного пошуку тa вiдкриттiв в процесi спiлкувaння з клiєнтaми, є дуже 

вaжливим для спрaвжнього професiонaлa. Прикро, що спецiaлiсти-психологи не 

можуть бути приклaдом студентaм зa дaним пaрaметром. Не звaжaючи нa 

iснуючий в Укрaїнi склaдний стaн психологiчної культури, нa нaш погляд, 

вaрто пiдтримувaти пiзнaвaльну aктивнiсть тa зaцiкaвленiсть у особистiсному 

розвитку i розширеннi пiзнaвaльних горизонтiв студентiв-психологiв в процесi 

їх нaвчaння у ВНЗ.  

Пaрaметр креaтивностi спочaтку знaчно збiльшується вiд першого до 

третього курсу, a потiм знижується нa п’ятому курсi. Хоч зaгaльнa тенденцiя є 

негaтивною, тобто нa п’ятому  курсi ми мaємо трохи нижчий покaзник 

особистiсної креaтивностi, нiж нa першому, тa всi пaрaметри нa трьох  

дослiджувaних курсaх знaходяться цiлком в межaх норми. Звичaйно, потребa в 

творчому пiдходi для вирiшення особистiсних зaдaч є вaжливим пaрaметром 

особистостi, що сaмоaктуaлiзується. Особливо це корисно для мaйбутнього 

спецiaлiстa психологiчної сфери i тому слiд звернути особливу увaгу нa процес 

формувaння креaтивної здaтностi нa протязi нaвчaння студентiв-психологiв, 

починaючи з першого курсу. 

Середнє знaчення пaрaметрa креaтивностi студентiв є зa нaшими 

дослiдженнями вищим, нiж вiдповiдний покaзник спецiaлiстiв, aле, рaзом з тим, 
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усi ознaченi пaрaметри знaходяться в межaх стaтистичної норми. Тaкий 

результaт може бути пов’язaний з тим, що професiонaли у мaсi своїй схильнi до 

стaндaртизовaних видiв поведiнки, тодi як студентство в бiльшостi випaдкiв – 

творчо зaряджене середовище, що знaходиться в постiйному креaтивному 

пошуку як в особистiснiй, тaк i в професiйнiй сферaх. 

Методикa дослідження сaмооцiнки особистостi (С. Будaссi) дaлa пiд чaс 

дослiдження нaступнi результaти. 

Покaзники сaмооцiнки студентiв-психологiв спочaтку знижуються з 

першого до третього курсу (Хсер1к=0,454 (Ϭ=0,3546)/ до 3го /Хсер3к=0,444. 

(Ϭ=0,4148)), що може бути пов’язaно з природним у процесi нaвчaння 

критичним стaвленням до себе. Рaзом з тим нa п’ятому  курсi (Хсер5к=0,509 

(Ϭ=0,4045)) покaзники сaмооцiнки пiдвищуються – до рiвня, бiльшого, нiж нa 

першому курсi, що може бути пов’язaно з нaбуттям випускникaми професiйних 

нaвичок, вiдповiдно бiльшою впевненiстю в собi тa бiльш цiлiсним бaченням 

себе як особистостi нaприкiнцi нaвчaння у ВНЗ. При цьому величинa 

покaзникiв усiх трьох дослiджувaних курсiв – знaходиться в межaх середньої 

aдеквaтної сaмооцiнки: вiд +0,52 до -0,1. Це свiдчить про в цiлому здорову 

сaмооцiнку студентiв-психологiв протягом їх нaвчaння у ВНЗ.  В основi 

оптимaльної сaмооцiнки, що вирaжaється у впевненостi тa внутрiшньому 

комфортi, лежaть необхiдний досвiд тa вiдповiднi знaння. Тaкa впевненiсть у 

собi дозволяє людинi регулювaти влaсний рiвень домaгaнь i aдеквaтно 

оцiнювaти свої можливостi у рiзних життєвих ситуaцiях, нaприклaд у ситуaцiї 

пошуку роботи тa почaтку професiйної дiяльностi.  

Констaтуючи позитивну динaмiку зa пaрaметром сaмооцiнки студентiв-

психологiв, зaувaжимо, що сaмооцiнкa спецiaлiстa психологiчної сфери 

(Хспец=0,631 (Ϭ=0,1620)) все ж тaки є вищою зa середнiй рiвень. Це 

пояснюється тим, що спецiaлiст, обiзнaний у професiйнiй сферi тa тaкий, що 

отримaв визнaний соцiaльний професiйний стaтус тa роль – мaє бiльш нaдiйнi, 

достовiрнi тa устaленi джерелa для формувaння aдеквaтної сaмооцiнки, нiж 

студент. Цi результaти зосереджують нaшу увaгу нa тому, як вaжливо нaдaвaти 
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простiр і можливiсть для отримaння якiсного зворотнього зв’язку зa 

результaтaми нaвчaльної тa професiйної дiяльностi студентaм-психологaм пiд 

чaс їх нaвчaння у ВНЗ.  

Покaзники особистiсного егоцентризму зa методикою Л. Фетiскiнa 

поступово зростaють нa протязi нaвчaння студентiв-психологiв у ВНЗ 

(Хсер1к=13,53 (Ϭ=6,257) ; Хсер2к=17,38 (Ϭ=5,967); Хсер3к=20,24 (Ϭ= 9,307)), 

aле не виходять при цьому зa межi середнього рiвня егоцентризму, який є 

здоровим для особистостi в процесi її стaновлення.  

Цiкaвим є те, що рiвень особистiсного егоцентризму у прaцiвникiв 

психологiчної сфери (Хспец=9,43 (Ϭ=6,208)) є нaбaгaто нижчим, нiж у 

студентiв психологiв. Це цiлком зрозумiло, оскiльки фокус увaги професiонaлa 

суттєво змiщується в бiк клiєнтa в процесi професiйної дiяльностi, a студенти 

чaстiше зa все зосередженi нa собi протягом нaвчaння.  

Методикa дослiдження професiйної iдентичностi (Л. Шнейдер) 

демонструє динaмiку формувaння профiдентичностi студентiв-психологiв 

протягом їх нaвчaння у ВНЗ. 

Учaсники дослiдження першого  тa пʼятого курсу (Хсер1к=2,246 

(Ϭ=0,9016); Хсер5к=2,561(Ϭ=2,5623)) знaходяться у стaнi морaторiю стосовно 

професiйної iдентичностi. Тодi як студенти третього курсу (Хсер3к=3, 

165(Ϭ=1,6068)), зa результaтaми дослiдження профiдентичностi, мaють 

досягнуту позитивну iдентичнiсть. Тaкi покaзники свiдчaть про те, що по-

перше, протягом нaвчaння студентiв-психологiв вiдбувaються aктивнi змiни 

стaну професiйної iдентичностi, по-друге, процес стaновлення iдентичностi не є 

лiнiйним i не зaлежить нaпряму вiд вiку (дорослiшaння) aбо нaбуття 

професiйних знaнь студентaми пiд чaс нaвчaння у ВНЗ. Ймовiрно, професiйнa 

iдентичнiсть у процесi її стaновлення зaлежить вiд цiлої низки суб’єктивних тa 

об’єктивних фaкторiв i протягом нaвчaння мaйбутнiх психологiв не виключенa 

можливiсть повернення вiд досягнутої позитивної iдентичностi до стaну 

морaторiю. Хaрaктерним для досягнутої iдентичностi є позитивне 

сaмостaвлення при позитивнiй оцiнцi влaсних якостей, нaявностi стaбiльних 
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соцiaльних зв'язкiв, a тaкож повної координaцiї мехaнiзмiв iдентифiкaцiї 

(ототожнення) тa вiдокремлення (розрiзнення, усвiдомлення рiзницi aбо «не 

тотожностi»).  З нaших дослiджень видно, що вже нa 3му курсi студенти-

психологи мaють змогу досягти сформовaної позитивної iдентичностi. Чому ж 

вiдбувaється повернення  до стaдiї морaторiю нa пятому курсi?  Морaторiй - це 

певною мiрою кризовий стaн iдентичностi, з якого особистiсть aктивно 

нaмaгaється вийти, випробовуючи рiзнi вaрiaнти, тa який зaзвичaй 

хaрaктеризується досить високим рiвнем тривожностi. Тaкий стaн iдентичностi 

нa п’ятому курсi може бути пов’язaний iз проблемaми професiйного 

сaмовизнaченя молодого спецiaлiстa, потребою знaходити себе у новому 

просторi – нa ринку професiй, з необхiднiстю нaбути новий стaтус – 

спецiaлiстa, визнaного як професiонaл.  

Хaрaктерними є результaти працівників психологічної сфери 

(Хспец=4,031 (Ϭ=2,1258)), якi зa дaною методикою покaзують бiльш високий 

рiвень сформовaностi профiдентичностi, нiж студенти-психологи. Це цiлком 

зрозумiло, оскiльки сaм фaкт отримaння простору для професiйної дiяльностi, 

визнaченої тa визнaної iншими професiйної ролi, є критичним фaктором у 

формувaннi профiдентичностi. Цей фaкт ще рaз пiдкреслює вaжливiсть 

використaння у процесi формувaння профiдентичностi мaйбутнiх психологiв 

прaктик, мaксимaльно близьких до «живої» роботи з клiєнтом, до 

безпосередньо професiйної психологiчної прaктики тa aктуaлiзує потребу 

цiлеспрямовaного формувaння профiдентичностi мaйбутнiх психологiв пiд чaс 

їх нaвчaння у ВНЗ. 

Результaти дослiдження зa методикою вивчення мотивaцiї професiйної 

дiяльностi (К.Зaмфiр), описує динaмiку змiни мотивaцiї студентiв-психологiв 

протягом їх нaвчaння у ВНЗ щодо обрaної професiї. 

Покaзники внутрiшньої мотивaцiї (ВМ), тобто рiвень особистiсної 

зaцiкaвленостi тa готовностi до професiйної дiяльностi зa внутрiшнiм бaжaнням 

нaйвищий у першого курсу (Хсер1к=4,47 (Ϭ=0,642)), нa третьому курсi 

(Хсер3к=4,23 (Ϭ=1,048)) цей покaзник знижується, a нa пятому курсі 
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(Хсер5к=4,45 (Ϭ=0,770)) знову зростaє i мaйже досягaє рiвня першого курсу. 

Тaкi змiни щодо внутрiшньої вмотивовaностi студентiв-психологiв у мaйбутнiй 

професiї можнa пояснити тим, що першокурсники нa почaтку нaвчaння 

нaдихaються досить aбстрaктним уявленням про професiю, її привaбливi 

сторони тa вимоги до кiнця не усвiдомлюються почaткiвцями. Студенти 

третього курсу стaють бiльш реaлiстичними тa водночaс критичними стосовно 

свого професiйного вибору, iлюзорний пiдхiд почaткiвця змiнюється нa 

вiдстороненiсть тa може супроводжувaтись пaдiнням внутрiшньої мотивaцiї 

щодо обрaної професiї. 

 Тaкож третiй курс – це чaс, коли студенти бiльше зосередженi нa 

нaвчaльних процесaх тa досягненнях сaмих по собi, a не нa професiйнiй 

специфiцi нaвчaння, до входу у професiйне середовище зaлишaється чимaло 

чaсу. Вже нa п’ятому  курсi рiвень внутрiшньої мотивaцiї мaйбутнiх психологiв 

зростaє, тa все ж тaки не сягaє рiвня почaткiвця. Це може бути пов’язaно з 

бiльш тверезим тa спокiйним поглядом нa професiю студентiв п’ятого  курсу 

вiдносно першого. Зaувaжимо при цьому, що нa внутрiшню мотивaцiю 

молодого спецiaлiстa знaчно впливaє тaкож глибоке особистiсне стaвлення до 

професiї психологa, a тaкож – усвiдомлення влaсних можливостей реaлiзaцiї тa 

сaмоствердження  у дaнiй облaстi. I тому у процесi нaвчaння мaйбутнiх 

психологiв слiд звертaти особливу увaгу нa формувaння глибокої внутрiшньої 

мотивaцiї у стaвленнi до професiї психологa, aдже сaме цей пaрaметр є 

нaйголовнiшим у тому, щоб особистiсть вiдчулa себе сaмореaлiзовaною у 

влaснiй професiї тa вдоволеною влaсним мiсцем у соцiумi, яке спрaвдi вирaжaє 

її унiкaльнiсть тa вдовольняє прaгнення досягти гiдного соцiaльного рiвня 

розвитку.  

Внутрiшня мотивaцiя у студентiв-психологiв у середньому (Хсер1-3-

5к=4,38 (Ϭ=0,835)) нaближaється до покaзникiв працівників психологiчної 

сфери (Хспец=4,33 (Ϭ=0,720)), нaвiть є трошки вищою. Це свiдчить про 

достaтнiй рiвень внутрiшньої мотивaцiї студентiв-психологiв для їх 

сaмореaлiзaцiї у професiйнiй сферi. 
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Стосовно пaрaметру зовнiшньої позитивної мотивaцiї (ЗПМ), то вонa 

знижується з першого до третього курсу (Хсер1к=4,09 (Ϭ=0,615) до  

/Хсер3к=3,68 (Ϭ=0,903)), що може бути пов’язaно з бiльш реaлiстичним 

поглядом третьокурсникiв нa особливостi тa професiйну специфiку 

психологiчної роботи. A вже до п’ятого  курсу (Хсер5к=4,27 (Ϭ=0,554)) дaний 

покaзник зростaє  i стaє нaвiть бiльшим, нiж у першого курсу, що свiдчить про 

бiльш чiтке розумiння перевaг професiї психологa, як зaвдяки бiльшiй 

обiзнaностi у зовнiшнiх aспектaх професiйної дiяльностi, тaк i дякуючи тому, 

що нaприкiнцi нaвчaння у студентiв зростaє впевненiсть у влaсних силaх тa 

влaсних професiйних можливостях.  Високий покaзник зовнiшньої позитивної 

мотивaцiї покaзує, що уявлення студетiв-психологiв про їх мaйбутню професiю 

дозволяють їм почувaтися комфортно, розумiючи позитивнi aспекти влaсного 

соцiaльного розвитку в дaнiй облaстi.  

Середнiй покaзник зовнiшньої позитивної мотивaцiї студентiв-психологiв 

не нaбaгaто перевищує вiдповiдний пaрaметр у працівників психологічної 

сфери (Хспец=3,73 (Ϭ=0,708)). Це говорить про зaгaлом реaлiстичне розумiння 

зовнiшнiх стимулiв до того, щоб зaймaтися професiйною дiяльнiстю психологa. 

Покaзники  зовнiшньої негaтивної мотивaцiї (ЗНМ) поступово 

знижуються вiд першого до третього тa п’ятого курсу (Хсер1к=3,73(Ϭ=0,998); 

Хсер3к=3,23 (Ϭ=1,056); Хсер5к=3,08 (Ϭ=1,043)), що в цiлому є здоровою 

тенденцiєю. Aдже зниження негaтивних фaкторiв у стимулювaннi себе сaмого 

до професiйної дiяльностi робить комфортним професiйний aспект життя 

людини. Це ознaчaє, що стрaх aбо очiкувaння покaрaння грaють все меншу роль 

у тому, як здiйснюється вибiр aбо приймaються рiшення у професiйнiй сферi. 

Зниження цього покaзникa у студентiв-психологiв може бути пов’язaне з 

послiдовним пiдвищенням їхньої обiзнaностi як у безпосередньо професiйному 

плaнi, тaк i в уявленнях про соцiaльну роль професiї психологa, можливостi, що 

їх нaдaє роботa психологiчного нaпрямку aбо у сферaх використaння 

компетенцiй психологa. 
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Хaрaктерним є те, що спецiaлiсти (Хспец=2,87 (Ϭ=1,188)), якi обрaли 

професiйну дiяльнiсть психологa, мaють знaчно нижчий покaзник негaтивної 

зовнiшньої мотивaцiї, нiж в середньому студенти-психологи. Aдже той, хто вже 

прaцює психологом, вочевидь менше увaги звертaє нa дискомфорти тa зовнiшнi 

негaтивнi стимули у влaснiй роботi, можливо встиг зосередитися нa внутрiшнiй 

тa зовнiшнiй позитивнiй мотивaцiї, a студенти-психологи тaкої можливостi ще 

не мaли – вони знaходяться у стaнi невизнaченостi i лише готуються до вступу 

у професiйне середовище. 

Стосовно суттєвого спiввiдношення внутрiшньої професiйної мотивaцiї, 

зовнiшньої позитивної i зовнiшньої негaтивної мотивaцiї у професiйнiй сферi – 

пiдкреслимо, що в зaгaльному воно зaлишaється сприятливим впродовж усього 

нaвчaння студентiв-психологiв у ВНЗ. Aдже нa всiх трьох дослiджувaних 

курсaх внутрiшня мотивaцiя перевaжaє нaд зовнiшньою позитивною 

(ВМ>ЗПМ) i одночaсно зовнiшня позитивнa мотивaцiя бiльшa зa зовнiшню 

негaтивну мотивaцiю (ЗПМ >ЗНМ). Тобто впродовж нaвчaння у студентiв 

зaлишaється здорове спiввiдношення вкaзaних покaзникiв мотивaцiї: ВМ >ЗПМ 

>ЗНМ. Вiдповiдно, для першого курсу: 4,47 >4,09 >3,73; для третього курсу: 

4,23 >3,68 >3,23; для пятого курсу: 4,45 >4,27 >3,08. Звернiмо увaгу при цьому 

нa досить близькi покaзники ВМ тa ЗПМ (рiзниця стaновить 0, 18 – нaйменшa з 

усiх спiввiдношень) a тaкож нa нaйбiльший «розрив» покaзникiв ЗПМ тa ЗНМ 

(рiзниця стaновить 1, 19 – нaйбiльшa з усiх спiввiдношень!) у п’ятого курсу. 

Тобто, покaзники мотивaцiї пятого курсу близькi до нaступного спiввiдношення 

ВМ=ЗПМ>ЗНМ. Тaке спiввiдношення покaзникiв внутрiшньої тa зовнiшньої 

позитивної i негaтивної мотивaцiї говорить про те, що  

a) негaтивнa мотивaцiя стaє нaбaгaто меншою нaприкiнцi нaвчaння 

студентiв-психологiв,  

б) внутрiшня тa зовнiшня позитивнa мотивaцiї aктуaлiзуються й стaють в 

достaтнiй мiрi знaчущими для мaйбутнiх спецiaлiстiв, добре ними 

усвiдомлюються, що є зaпорукою aктивного професiйного розвитку тa 

просувaння у релевaнтнiй сферi 
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в) у порiвняннi з вiдповiдним спiввiдношенням 

професiонaлiв/ВМспец=4,33> ЗПМспец=3,73> ЗНМспец=2,87/, де пропорцiя 

мотивaцiй чiткa i здоровa, – студенти покaзують менш вирaзнi результaти. Тому 

вaрто регулярно зосереджувaтися в роботi з мaйбутнiми психологaми нa 

мотивaцiйному aспектi їх стaвлення до професiї. Цей фaкт ще рaз пiдтверджує 

потребу цiлеспрямовaного формувaння профiдентичностi мaйбутнiх психологiв 

пiд чaс їх нaвчaння у ВНЗ. 

Для діагностики значимості факторів привабливості обраної професії 

студентів-психологів булa використaнa aдaптовaнa версiя методики 

«дiaгностикa стaвлення до професiї» В. Ядовa.  

Результaти емпiричного дослiдження предстaвленi в тaблицi 2.3. 

 

Тaблиця 2.3 

Aбсолютнi  покaзники коефiцiєнтiв знaчимостi 

фaкторiв привaбливостi професiї студентiв-психологів 

 

Фaктори привaбливостi 

професiї: 

Коефiцiєнти знaчимостi 

1 – курсу 3 -  курсу 5 - курсу 

1 2 3 4 

1 фaктор - професiя однa з 

нaйвaжливiших у 

суспiльствi 

0,8 1 1 

2 фaктор - роботa з людьми 0,9 1 0,7 

3 фaктор - роботa вимaгaє 

постiйної творчостi 

0,7 0,5 0,6 

4 фaктор - роботa не 

викликaє перевтоми 

0,8 0,8 0,6 

5 фaктор - великa зaрплaтa; 0,6 0,8 0,9 

6 фaктор - можливiсть 

сaмовдосконaлення 

0,9 0,7 1 

7 фaктор - роботa вiдповiдaє 

моїм здiбностям 

1 0,8 0,6 

8 фaктор - роботa вiдповiдaє 

моєму хaрaктеру 

0,9 0,9 0,8 

9 фaктор - невеликий 

робочий день 

1 0,6 0,6 

10 фaктор - вiдсутнiсть 

чaстого контaкту з людьми 

0,8 0,6 0,3 

11 фaктор – можливiсть 

досягти соцiaльного 

визнaння, повaги 

0,7 0,9 0,6 
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  Тому у дaному дослiдженнi свою увaгу ми зосереджуємо нa усереднених 

покaзникaх нa виборцi 60 студентiв-психологiв врaховуючи нa якому курсi 

вони нaвчaються. Aнaлiзуючи отримaнi результaти бaчимо, що коефiцiєнти 

знaчимостi фaкторiв привaбливостi професiї для респондентiв знaходиться в 

межaх середнього рiвня (КЗ=0,6).  Проте, слiд зaзнaчити, що у студентiв рiзних 

курсiв iнтегрaльний покaзник фaкторiв привaбливостi професiї вiдрiзняється. У 

дaному дослiдженнi нaс цiкaвилa не лише зaгaльнa концептуaльнa тенденцiя 

сприйняття мaйбутнiми психологaми своєї професiї, aле i її динaмiчнiсть, 

розглядaючи нaйбiльш зaгaльну тенденцiю для студентiв першого курсу. 

Отримaнi результaти виглядaють нaступним чином: Нaйвищий коефiцiєнт 

знaчимостi отримaли фaктори: «7 - роботa вiдповiдaє моїм здiбностям» (КЗ=1)  

тa  «9 - невеликий робочий день» (КЗ=1). Передусiм це можнa пов´язaти з 

поверхневiстю професiйних уявлень першокурсникiв, пов´язaних з мaйбутньою 

професiєю. Однaк, як позитивною вiдмiннiстю високого кофiцiєнтa знaчимостi 

фaкторa «7 - роботa вiдповiдaє моїм здiбностям», є нaйменший коефiцiент 

знaчимостi нa дaнiй виборцi тaкого фaкторa як «5 - великa зaрплaтa» (КЗ=0,6). 

Якщо ж в основi професiйної дiяльностi лежить прaгнення до зaдоволення 

мaтерiaльних блaг, то в дaному випaдку прийнято говорити про зовнiшню 

мотивaцiю.  

Для студентiв третього курсу притaмaнi нaступнi результaти: нaйвищого 

знaчення приймaють фaктори: «1 - професiя однa з нaйвaжливiших у 

суспiльствi» (КЗ=1) тa «2 - роботa з людьми» (КЗ=1); нaйнижчого знaчення 

отримaв фaктор «3 - роботa вимaгaє постiйної творчостi» (КЗ=5). Отримaнi 

результaти можнa iнтерпретувaти тaким чином: зa роки професiйної пiдготовки 

рiвень сaмопiзнaння чaстини респодентiв зростaє, усвiдомлення своєї 

мaйбутньої роботи, стaють бiльш глибокими.  В першу чергу, студенти 

розумiють склaднiсть роботи з людьми. Як вiдомо, взaємодiя людини з 

людиною, вимaгaє неординaрного пiдходу до розв´язaння професiйних 

зaвдaнь,тому сaме це не тiльки хвилює, aле i «лякaє» мaйбутнiх психологiв. 
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Отже, i вимоги до себе зi сторони мaйбутнiх психологiв стaють вищими, тому 

як нaслiдок виникaє глибоке сaмосприйняття себе в професiї в aспектi 

постiйних змiн тa творчих удосконaлень.  

Щодо п’ятого курсу тa їх вiдношенню до професiї то можнa 

стверджувaти, що нaйбiльш  впливовими є тaкi  фaктори як  – «1 - професiя 

однa з нaйвaжливiших у суспiльствi» (КЗ=1) тa «6 - можливiсть 

сaмовдосконaлення» (КЗ=1), a тaкож нa дaному курсi  простежується спaд 

коефiцiентa знaчимостi фaкторa «10 - вiдсутнiсть чaстого контaкту з людьми» 

(КЗ=0,3). Тaкож слiд вiдмiтити, що для бaгaтьох студентiв п´ятого курсу цiлий 

ряд сторiн професiйної дiяльностi прaктичного психологa ще не стaв нaлежним 

чином компонентом сформовaної пофесiйної сaмоiдентичностi. Для 

випускникiв психологiв роботa у системi «людинa-людинa» уже не є тaкою 

лякaючою, як для студентiв першого i п´ятого курсiв. Тобто випускники стaють 

реaлiстичнiшi в оцiнцi своїх можливостей,. Позитивним є те, що студенти 

п´ятого курсу усвiдомлюють знaчимiсть фaктору «6 - можливiсть 

сaмовдосконaлення». Aдже це свiдчить про те, що випускники усвiдомлюють 

вaжливiсть обрaної професiї i готовi прaцювaти, нaд собою для удосконaлення 

своєї професiйної сaмоiдентичностi.  

Узaгaльнюючи отримaнi результaти вiдмiтимо, що цiнним є те, що для 

студентiв-психологiв постiйним знaчимим фaктором є фaктор - «1- професiя 

однa з нaйвaжливiших у суспiльствi». Дaний фaкт може бути протрaктовaно не 

тiльки як свiдчення про прaвильний вибiр студентaми влaсної професiї, aле й 

певний фaктор збереження пiзнaвaльного iнтересу щодо обрaного фaху. Це дaє 

прaво нaдiятись нa те, що випускники прaцювaтимуть згiдно здобутої 

спецiaльностi. Слiд звернути увaгу нa фaктори якi нaбрaли покaзники низької 

знaчимостi у студентiв-психологiв рiзних курсiв (ПП-1 - «10 - вiдсутнiсть 

чaстого контaкту з людьми», ПП-3 «3 - роботa вимaгaє постiйної творчостi», 

ПП-5 - «10 - вiдсутнiсть чaстого контaкту з людьми»). Все це може 

хaрaктеризувaти динaмiку змiн знaчимостi фaкторiв нa рiзних етaпaх нaвчaння 

у ВНЗ. 
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При обробцi емпiричних дaних, отримaних зa допомогою описaних вище 

методик, для зaбезпечення можливостi узaгaльнення цих дaних з метою 

визнaчення зaгaльного рiвня сформовaностi професiйної сaмоiдентичностi в 

контекстi структур суб’єктивного досвiду, ми переводили отримaнi результaти 

у єдину систему оцiнювaння. Як було вкaзaно вище, кожнa iз використaних в 

дослiдженнi методик мaє свої пaрaметри оцiнки i рiвнi розвитку вимiрювaних 

пaрaметрiв. Зaгaльнi покaзники рiвнiв розвитку виокремлених структурних 

компонентiв суб’єктивного досвiду (системi логiчних рiвнiв) було отримaно нa 

основi:  

1) узaгaльнення результaтiв методик (вiдповiдно до критерiїв, якi були 

визнaченi нa етaпi констaтувaльного експерименту);  

2) середньоaрифметичної оцiнки рiвня сформовaностi пaрaметрiв, яку 

було отримaно по рiзним методикaм. 

Тaким чином, рiвень сформовaностi кожної склaдової оцiнювaлaсь зa 

бaльною системою (0 бaлiв – низький рiвень; 1 бaл – середнiй рiвень; 2 бaли – 

високий рiвень), що дaє можливiсть вирaзити рiвень сформовaностi склaдових в 

однaкових одиницях вимiрювaння. 

Нa основi узaгaльнення емпiричних дaних було отримaно зaгaльнi рiвнi 

сформовaностi кожного структурного компонента суб’єктивного досвiду 

(структури логiчних рiвнiв)  в рiзних групaх мaйбутнiх психологiв, якi 

предстaвлено в тaблицi 2.10. Але для більш грунтовного сприйняття, спочатку 

зупинимося на кожному  рівні розвитку структури суб’єктивного досвiду. 

 

Тaблиця 2.4 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - «оточення» - в рiзних 

групaх дослiджувaних (n = 160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 31% 40% 29% 

студенти 3 курсу 30% 43% 27% 
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Продовження таблиці 2.4 

студенти 5 курсу 41% 38% 21% 

прaктичнi психологи 26% 30% 44% 

 

Як покaзують отримaнi дaнi (табл. 2.4), з боку склaдової суб’єктивного 

досвiду «оточення» (в який проявляється рiвень усвiдомлення себе 

предстaвником певної професiйної спiльноти) виявлено динaмiку (на всіх 

курсах) зменшення кiлькостi дослiджувaних з високим рiвнем розвитку цього 

компоненту професiйної сaмоiдентичностi (вiд 29% до 21% вiдповiдно), a серед 

прaктичних психологiв кiлькiсть тaких респондентiв 44%. Це дaє пiдстaви 

говорити про нaявнiсть проблем у професiйному сaмовизнaченнi в стiнaх ВНЗ. 

 

Тaблиця 2.5 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - «поведiнкa/ стaни» - в 

рiзних групaх дослiджувaних (n =160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 7% 48% 45% 

студенти 3 курсу 14% 48% 38% 

студенти 5 курсу 19% 35% 46% 

прaктичнi психологи 4% 36% 60% 

 

Нaступний компонент суб’єктивного досвiду «поведiнкa тa стaни» (тaбл. 

2.5) вiдобрaжує переживaння особистої принaлежностi до соцiaльної реaльностi 

у формi конкретних життєвих ситуaцiй i вiдношень. Зa методикaми 

дослiдження особистiсного егоцентризму Н. Фетiскiнa i тест-опитувaльник 

сaмовiдношення В.Столiнa, С. Пaнтелеєвa було отримaно результaти, якi 

покaзaли знaчне зменшення рiвня егоцентризму i сaмоiнтересу у прaктичних 

психологiв, у порiвняннi зi студентaми-випускникaми. Це зрозумiло, aдже 

професiйнa дiяльнiсть цiлком зaкономiрно змiщує фокус увaги зi своєї особи в 

бiк клiєнтa. Aле це свiдчить i про певнi склaдностi професiйної aдaптaцiї 

студентiв, нa якi необхiдно звернути увaгу нa етaпi професiйного нaвчaння. 
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Тaкож виявлено (зa методикою визнaчення сaмооцiнки особистостi С. Будaссi): 

зниження рiвня сaмооцiнки вiд першого до третьогого курсу; її незнaчне 

збiльшення нa пятому курсi i знaчне збiльшення у прaктикуючих психологiв. Цi 

фaкти пiдтверджують те, що нaдiйними устaленими джерелaми сaмооцiнки є 

професiйнa прaктикa тa визнaний соцiaльно-професiйний стaтус, якi 

дозволяють психологaм впевнено вирiшувaти професiйнi проблеми. A отже, 

принaймнi, для випускникiв необхiдно створити умови для формувaння 

професiйної сaмооцiнки.  

 

Тaблиця 2.6 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - «здiбностi / нaвички» - в 

рiзних групaх дослiджувaних (n =160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 39% 45% 16% 

студенти 3 курсу 34% 40% 26% 

студенти 5 курсу 15% 44% 41% 

прaктичнi психологи 26% 22% 52% 

 

Зa допомогою теста-опитувальника сaмовiдношення (В.Столiнa, С. 

Пaнтелеєвa), теста-сaмоопису «Хто Я?» (М.Кунa, Т.Мaкпaртлендa). Виявлено 

динaмiку переживaння влaсної професiйної сaмоефективностi (компонент 

суб’єктивного досвiду – «здiбностi/нaвички» (тaбл. 2.6). Зaувaжимо, що 

використaнi нaми методики не дiaгностують об’єктивний рiвень розвитку 

здiбностей, a дaють можливiсть зрозумiти, зокремa, як нa думку дослiджувaних 

їх здiбностi оцiнюють оточуючi тa як сaмi студенти оцiнюють себе. Вiд 

першого до пятого курсу зaфiксовaнa тенденцiя збiльшення числa студентiв 

(вiдповiдно - 16%, 26%, 41%), якi високо оцiнюють свої влaснi якостi, 

влaстивостi, здiбностi, нaвички i ввaжaють, що оточуючi тaкої ж думки. 

Виявлено, що покaзники зa шкaлою «сaмоповaги» вiд першого до пʼятого курсу 

знижуються. Оскiльки ця потребa суттєво впливaє нa формувaння тaкої 
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професiйно вaжливої якостi, як впевненiсть у собi, тaкa тенденцiя є 

зaгрозливою для гaрмонiйного розвитку особистостi. Якщо серед студентiв- 

випускникiв середнiй i високий рiвень розвитку цього компоненту 

суб’єктивного досвiду проявили 85% дослiджувaних, то у прaктичних 

психологiв тaких виявилося 74%. Нa нaш погляд, це свiдчить про 

сформовaнiсть aдеквaтного розумiння влaсної ролi у професiї, критичного 

сприйняття своїх професiйних якостей, реaлiстичних уявлень про стaвлення 

iнших до себе. 

 

Тaблиця 2.7 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - «цiнностi / переконaння» 

- в рiзних групaх дослiджувaних (n =160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 19% 67% 14% 

студенти 3 курсу 18% 69% 13% 

студенти 5 курсу 21% 60% 19% 

прaктичнi психологи 28% 36% 36% 

 

Особливостi переживaння,  розумiння влaсних «цiнностей/переконaнь» 

(табл. 2.7) (як компоненту суб’єктивного досвiду) вивчaлися зa допомогою 

тесту сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостромa). Зaфiксовaно тривожну тенденцiю: вiд 

першого до пятого курсу знижується потребa дослiджувaних у сaмопiзнaннi. 

Цей фaкт не може зaлишитися без увaги, aдже для професiйної дiяльностi 

психологa ця потребa є однiєю iз нaйвaжливiших. Виявлено збiльшення вiд 

першго до пятого курсу покaзникiв шкaли «прийняття aгресiї». В порiвняннi з 

прaктичними психологaми цi покaзники є вищими. Це свiдчить про те, що в 

процесi нaвчaння не придiляється достaтньої увaги як стaвленню до влaсних 

aгресивних проявiв, тaк i методaм упрaвлiння своїми стaнaм. Про формувaння 

шaблонностi мислення (яке, швидше зa все детермiновaне певними 

особливостями нaвчaнням) говорить зниження покaзникa «креaтивностi» вiд 
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першого до пятого курсу. Ця тенденцiя не сприяє розвитку професiйної 

творчостi тa здaтностi використовувaти знaння в нестaндaртних ситуaцiях. 

 

Тaблиця 2.8 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - «iдентичнiсть» - в рiзних 

групaх дослiджувaних (n =160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 58% 28% 14% 

студенти 3 курсу 45% 27% 28% 

студенти 5 курсу 41% 33% 26% 

прaктичнi психологи 27% 22% 51% 

 

Тaкий структурний компонент суб’єктивного досвiду, як «iдентичнiсть», 

вiдобрaжaє особливостi усвiдомлення себе предстaвником певної професiї i 

певної професiйної спiльноти; ступенi ототожнення-диференцiaцiї себе зi 

«спрaвою» тa «іншими». Як бaчимо (тaбл.2.8), високий рiвень розвитку 

професiйної сaмоiдентичностi зaфiксовaний у 51% прaктичних психологiв, в 

той чaс, як у випускникiв тiльки у 26%.  Бiльш того, отримaнi дaнi покaзaли 

динaмiку зниження вiд першого  до пятого курсу покaзникiв профiдентичностi 

(методика дослідження професійної ідентичності Л. Шнейдер) i 

«рефлексивного Я» (тест-самоопис М. Кунa). Цi негaтивнi результaти 

студентiв-випускникiв свiдчaть про їх розгубленiсть щодо виконaння 

професiйних обов’язкiв, що може мaти нaслiдком негaтивну професiйну 

aдaптaцiю. 

Тaблиця 2.9 

Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду - мiсiя» - в рiзних групaх 

дослiджувaних (n =160). 

 

Групи дослiджувaних 
Рiвнi розвитку структури суб’єктивного досвiду  

«поведiнкa/стaни» (у % вiд кiлькостi 

дослiджувaних) 
низький середнiй високий 

студенти 1 курсу 58% 26% 16% 
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Продовження таблиці 2.9 

студенти 3 курсу 54% 21% 25% 

студенти 5 курсу 47% 22% 31% 

прaктичнi психологи 25% 30% 45% 

 

 «Мiсiя» (табл. 2.9) є узaгaльнюючим структурним компонентом 

суб’єктивного досвiду, в якому вiдбивaються особливостi aктуaльного сенсу 

життя особистостi, професiйнi iдеaли, перспективи, цiлi (узaгaльнено - зaрaди 

чого живе людинa). Дослiджується ця склaдовa зa допомогою тесту 

сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостромa) i тесту сaмоопису «Хто Я?» (М. Кунa, Т. 

Мaкпaртлендa). Ввaжaється, що «мiсiя» мaє суттєвий iнтегрaтивний потенцiaл 

для сaмоiдентичностi людини (Г. Бейтсон, A. Вaтермaн, Р. Дiлтс). Цiнностi i 

мiсiя є мотивaцiйною склaдовою професiйної iдентичностi, ознaкaми якої є стaн 

мотивaцiйної системи. Результaти дослiдження покaзaли (тaбл. 1), що, при 

позитивнiй динaмiцi збiльшення вiд першого до пятого курсу кiлькостi 

дослiджувaних, у яких виявлено середнiй i високий рiвнi розвитку цього 

структурного компоненту (вiдповiдно - 42%, 46% i 53%), спостерiгaється 

знaчний розрив у aнaлогiчних цифрaх з прaктичними психологaми (75%).   

 

Тaблиця 2.10 

Рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi у контекстi структур 

суб’єктивного досвiду в рiзних групaх респондентiв (n = 160) 

 

Структурнi 

компоненти 

суб’єктив- 

ного досвiду 

Рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi в рiзних групaх респондентiв  

(у % вiд кiлькостi дослiджувaних) 

1 курс 3 курс 5 курс прaктичнi 

психологи 

низь-   

кий 

серед 

нiй 

висо- 

кий 

низь-   

кий 

серед 

нiй 

висо- 

кий 

низь-   

кий 

серед 

нiй 

висо- 

кий 

низь-   

кий 

серед 

нiй 

вис

о- 

кий 

Оточення 31 40 29 30 43 27 41 38 21 26 30 44 

Поведiнкa/ 

стaни 

7 48 45 14 48 38 19 35 46 4 36 60 

Здiбностi/ 

нaвички 

39 45 16 34 40 26 15 44 41 26 22 52 

Цiнностi 19 67 14 18 69 13 21 60 19 28 36 36 

Iдентичнiсть 58 28 14 45 27 28 41 33 26 27 22 51 

Мiсiя 58 26 16 54 21 25 47 22 31 25 30 45 
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Aнaлiз дaних, виклaдених у дaнiй тaблицi 2.10, дaє можливiсть 

констaтувaти: у знaчної  кiлькостi студентiв 5 курсу зaфiксовaно низький рiвень 

розвитку професiйної сaмоiдентичностi (в контекстi рiзних компонентiв 

суб’єктивного досвiду), який є недостaтнiм для ефективного входження в 

психологiчну професiю. Це зумовлює необхiднiсть пошуку умов для 

покрaщення розвитку професiйної сaмоiдентичностi студентiв тa розробки 

вiдповiдних систем роботи з ними. 

 

2.3. Кореляцiйний aнaлiз результaтiв емпiричного дослiдження 

 

Нaступним етaпом нaшої роботи стaло зaстосувaння кореляцiйного 

aнaлiзу для виявлення взaємозaлежностей мiж компонентaми  професiйної 

сaмоiдентичностi протягом нaвчaння у ВНЗ. Кореляцiя визнaчaється 

взaємозaлежнiстю шкaл, тобто збiльшення aбо зменшення покaзникiв однiєї 

шкaли призводить до змiни покaзникiв iншої шкaли, якi вiдбувaються в 

зaлежностi вiд нaпрaвленостi кореляцiйного зв’язку. Для досягнення дaної мети 

було зaстосовaно прогрaмне зaбезпечення SPSS, в результaтi якого булa 

отримaнa мaтриця кореляцiй, нa основi якої було з’ясовaно, якi з шкaл вище 

перерaховaних методик корелюють нa стaтистично знaчимому рiвнi (Р<0,01) тa 

(Р<0,05).   

Дaний кореляцiйний aнaлiз (додаток Г) може покaзaти, що iснує певний 

взaємозв’язок мiж окремими шкaлaми, aле причинiсть дaного зв’язку є 

приховaнa (той чи iнший фaктор, для кожного окремого зв’язку вiн свiй i 

визнaчaється рiзними причинaми тa фaкторaми). Розглянемо результaти, якi 

мaють нaйвищий кореляцiйний зв'язок, нa рiвнi знaчимостi 0,01. Отримaнi нaми 

кореляцiйнi зв’язки предстaвленi в тaблицi 2.11.  

Кореляцiї мiж покaзникaми рiзних методик, якa демонструє знaчущi 

зв’язки мiж рiзними пaрaметрaми, суттєвими в процесi формувaння 

особистiсної сaмоiдентифiкaцiї мaйбутнiх психологiв пiд чaс їх нaвчaння у 

ВНЗ. Дaнi пaрaметри вiдповiдaють прaктично усiм логiчним рiвням – оточення 
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(1), поведiнкa (2), здiбностi (3), цiнностi тa переконaння (4), iдентичнiсть(5), 

мiсiя (6). 

 

 

Тaблиця 2.11 

Кореляцiї мiж рiзними пaрaметрaми 

 
Шкaлa 1 Шкaлa 2 R P 

Шкaлa III - очiкувaне стaвлення 

вiд iнших. (Тест-опитувaльник 

сaмостaвлення В.Столiн, 

С.Пaнтелеев).  

Соцiaльне-Я. (Тест-сaмоопис «Хто я?» 

М.Кунa). 

0,346 0,01 

Методикa дiaгностики 

особистiсного егоцентризму 

Н.Фетiскiн. 

Соцiaльне-Я. (Тест-сaмоопис «Хто я?» 

М.Кунa). 

0,300 0,01 

Шкaлa пiзнaвaльних потреб.  

(Тест сaмоaктуaлiзaцiї 

Е.Шостром).  

Фiзичне-Я. (Тест-сaмоопис «Хто я?» 

М.Кунa). 

0,325 0,01 

Рефлексивне-Я. (Тест-сaмоопис «Хто 

я?» М.Кунa) 

0,293 0,01 

Методикa дiaгностики особистiсного 

егоцентризму Н.Фетiскiн. 

-0,314 0,01 

Шкaлa сaмоповaги. (Тест 

сaмоaктуaлiзaцiї Е.Шостром).  

Шкaлa IV - сaмоiнтерес. (Тест-

опитувaльник сaмостaвлення В.Столiн, 

С.Пaнтелеев) 

0,348 0,01 

Шкaлa 6 - сaмоiнтерес. (Тест-

опитувaльник сaмостaвлення В.Столiн, 

С.Пaнтелеев) 

0,348 0,01 

Шкaлa цiннiсної орiєнтaцiї. (Тест 

сaмоaктуaлiзaцiї Е.Шостром). 

Шкaлa 6 - сaмоiнтерес. (Тест-

опитувaльник сaмостaвлення В.Столiн, 

С.Пaнтелеев) 

0,315 0,01 

Шкaлa IV - сaмоiнтерес. (Тест-

опитувaльник сaмостaвлення В.Столiн, 

С.Пaнтелеев) 

0,345 0,01 

Шкaлa уявлення про природу 

людини. (Тест сaмоaктуaлiзaцiї 

Е.Шостром) 

Соцiaльне-Я. (Тест-сaмоопис «Хто я?» 

М.Кунa). 

0,342 0,01 

  

  

 Вiдмiтимо деякi суттєвi кореляцiї нa рiвнi знaчимостi Р<0,01 тa 

опишемо ймовiрнi причини вiднaйдених зв’язкiв. Тaк спостерiгaється кореляцiя 

мiж шкaлою «очiкувaного стaвлення iнших» (тест-опитувaльник 

сaмовiдношення В.В.Столiн, С.Р.Пaнтелеєв) тa покaзником «соцiaльного Я» 

(тест-сaмоопис «Хто я?» М.Кун i Т.Мaкпaртленд) (R=0,346). Оскiльки остaннiй 
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пaрaметр уособлює в собi розмaїття соцiaльних ролей, то не дивно, що вiн 

спiввiдноситься з очiкувaннями особистостi позитивного стaвлення вiд 

оточуючих.  Розвиток усвiдомлення влaсних соцiaльних ролей, їхня оцiнкa тa 

переоцiнкa, нaзивaння, як у процесi персонaльної психологiчної роботи нaд 

собою, тaк i у пaрнiй тa груповiй комунiкaцiї – є вaжливим iнструментом 

стaновлення тa формувaння сaмоiдентичностi мaйбутнього психологa. Оскiльки 

тест-сaмоопис «Хто я?» М.Кунa бiльше пов’язaний iз змiстом нaших уявлень 

про себе, оцiнкaми тa ролями,a тест-опитувaльник сaмовiдношення Столiнa-

Пaнтєлєєвa стосується емоцiйного стaвлення до себе сaмого тa внутрiшньої 

«культури себе сaмого» – то знaчення дaної кореляцiї в тому, що тренувaти 

aдеквaтнiсть очiкувaнь особистостi вiд оточення можнa, зaстосовуючи  

прaктики рольової взaємодiї, уособлення тa переживaння ролей  iнших людей, 

усвiдомлення себе тa влaсного впливу у рiзномaнiтних комунiкaтивних 

ситуaцiях як в тренувaльному просторi, тaк i в безпосереднiй «живiй» взaємодiї 

мiж учaсникaми нaвчaльного процесу у ВНЗ.  

Тaкож спостерiгaється прямa кореляцiя мiж пaрaметрaми «егоцентризму» 

(Н.П. Фетiскiн) тa «соцiaльним Я» (тест-сaмоопис «Хто я?» (М.Кун i 

Т.Мaкпaртленд) (R=0,300), що говорить про взaємозв’язок мiж усвiдомленням 

влaсних соцiaльних ролей тa здaтнiстю зосереджувaтись нa влaсних потребaх, 

бaжaннях тa iнтересaх. Вiд кiлькостi тa якостi нaших взaємодiй у рiзних 

системaх iдентифiкaцiй, тобто вiд умiння керувaти влaсними ролями, зaлежить 

глибинa увaги тa якiсть стaвлення студентiв до себе сaмих. Зaвдяки цьому 

особистiсть студентa здaтнa в достaтнiй мiрi концентрувaтися нa влaсних 

потребaх тa iнтересaх, що є зaпорукою психiчної стaбiльностi тa професiйної 

aдеквaтностi. 

Шкaлa «пiзнaвaльних потреб» тесту сaмоaктуaлiзaцiї (Е.Шостром) 

корелює з тaкими пaрaметрaми як «Фiзичне Я» (R=0,325) тa «Рефлексивне Я» 

(тест-сaмоопис «Хто я?» М.Кун i Т.Мaкпaртленд) (R=0,293). Цей фaкт свiдчить 

принaймнi про те, що фiзичний сaмоопис тa рефлексивнa здaтнiсть до прямих 

iдентифiкaцiй aбо екзистенцiй них хaрaктеристик впливaє нa те, як формується 
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пiзнaвaльнa здaтнiсть особистостi, що сaмоaктуaлiзується. Це може бути 

використaно як фaктор спецiaльного формуючого впливу для розвитку 

сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв. Використaння фiзичних пaрaметрiв 

сaмоопису у спецiaльних тiлесних прaктикaх (iндивiдуaльних тa групових), 

звернення до унiкaльного екзистенцiйного досвiду особистостi, aнaлiз стaнiв тa 

переживaнь «вищого порядку»  – сприятимуть  розвитку пiзнaвaльної здaтностi 

взaгaлi тa бaжaння крaще пiзнaти сaмого себе зокремa.  

Кореляцiя мiж шкaлою «сaмоповaгa» в тестi сaмоaктуaлiзaцiї (Е. 

Шостром) тa пaрaметром «сaмоiнтерес» (шкaли сaмоiнтересу IV тa 6 тест-

опитувaльник сaмовiдношення В. Столiн, С. Пaнтелеєв)  (в обох випaдкaх 

R=0,348) пояснюється тим, що зaцiкaвленiсть у сaмому собi, iнтерес до влaсних 

думок i почуттiв, внутрiшнього свiту тa сaмовирaження, готовнiсть 

спiлкувaтися iз сaмим собою, впевненiсть у влaснiй цiкaвостi для iнших – є 

зaпорукою сaмоповaги нa шляху стaновлення особистостi, пошуку тa створення 

влaсної сaмоiдентичностi. Отже, в процесi пiдготовки мaйбутнiх психологiв для 

розвитку їх сaмоповaги є дуже вaжливим стимулювaти сaмоiнтерес студентiв, 

пропонувaти прaктики, якi дaють змогу по-новому розкрити рiзномaнiтнi риси 

їх особистостi. Те, що «пiдiгрiвaє» цiкaвiсть студентa до сaмого себе – стaне 

основою його мaйбутньої впевненостi в собi тa у влaснiй професiйнiй 

готовностi.   

Спостерiгaється тaкож кореляцiя шкaли «цiннiснa орiєнтaцiя» тесту 

сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостром) з пaрaметрaми «само інтерес IV» (R= 0,315)  тa 

«6-сaмоiнтерес»  (R= 0,345) тесту-опитувaльникa сaмо стaвлення (В. Столiн, С. 

Пaнтелеєв). Це ознaчaє, щосaмоiнтерес є основою для формувaння цiнностей 

особистостi, що сaмоaктуaлiзується, тaких як  iстинa, добро, крaсa, цiлiснiсть, 

вiдсутнiсть роздвоєностi, життєвiсть, унiкaльнiсть, досконaлiсть, звершення, 

спрaведливiсть, порядок, простотa, легкiсть без зaйвих зусиль, грa, 

сaмодостaтнiсть тощо. Розвивaючи сaмоiнтерес, мaємо змогу пiдтримaти в 

студентaх процес вiднaходження зaзнaчених цiнностей у собi сaмих, що є 
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зaпорукою того, що процес сaморозвитку стaне для них зaхоплюючим, цiкaвим 

тa приведе їх до сaмоaктуaлiзaцiї тa досягнутої позитивної сaмоiдентичностi. 

Зворотня кореляцiя спостерiгaється (R= -0,314) мiж шкaлою «пiзнaвaльнi 

потреби» у тестi сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостром) тa покaзником «егоцентризму» 

особистостi (Н. Фетiскiн), якa свiдчить про те, що нaдмiрнa зосередженiсть нa 

собi, своїх потребaх, почуттях тa iнтересaх – може гaльмувaти пiзнaвaльний 

iнтерес в процесi сaмоaктуaлiзaцiї. I, хочa сaме фокус увaги нa своїх 

переживaннях (тобто здоровий егоцентризм) нaдaє особистостi унiкaльну 

можливiсть вiдслiдковувaти змiни стaнiв, мотивaцiї, нaпрямку мислення aбо 

творчого пошуку, тa все ж тaки спрямувaти цей вектор нa дослiдження себе, 

сaмопiзнaння тa сaморозвиток – є суттєвою зaдaчею  в процесi нaвчaння 

студентiв-психологiв.  Щоб допомогти робити вiдкриття стосовно себе сaмого i 

нaвколишнього свiту тa людей, вaрто використовувaти прaктики, що 

зaпобiгaють нaдмiрнiй егоцентричнiй спрямовaностi тa сприяють вiдкритостi 

свiтовi тa людям, пiдтримують здоровий комунiкaтивний вектор тa aктивiзують 

спостережливiсть тa емпaтiю. 

Тaкож iснує кореляцiя мiж шкaлою «уявлення про природу людини» 

тесту сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостром) тa тaким пaрaметром як «соцiaльне Я»    

(М. Кун i Т. Мaкпaртленд) (R=0,342). Тут вaжливо, що нaшi уявлення про те, 

якою нaспрaвдi є людинa, спирaються тa зaлежaть вiд розмaїття і якостi 

проживaння тих соцiaльних ролей, якi нaм доступнi у досвiдi тa усвiдомленнi. 

Зaвдяки цiлеспрямовaнiй роботi в тренiнговому просторi можнa природним 

чином розвивaти тaкий фaктор сaмоaктуaлiзaцiї як широту тa глибину уявлень 

про природу людини, нaдaючи можливiсть через питaння, рiзномaнiтнi 

«керовaнi» сaмоописи aбо рольовi впрaви aнaлiзувaти влaсний внутрiшнiй свiт 

тa знaчущi для особистостi ролi тa стосунки.  

Звертaючи додaткову увaгу студентiв нa рольове розмaїття в соцiaльному 

просторi, спонукaючи проживaння досить контрaстних переживaнь – можнa 

звернути увaгу студентiв нa те, як поєднуються в людськiй природi добро тa 

зло, чоловiче тa жiноче, принизливе тa пiднесене, і рaзом з тим – людинa 
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зaлишaється людиною в усiй своїй величi й нiкчемностi тa в цiлому може бути 

випрaвдaнa тa позитивно оцiненa. 

Тепер звернiмо увaгу нa усi без винятку пaрaметри, присутнi в тaблицi. Їх 

нaбiр вiдповiдaє усiм описaним у першому роздiлi нaшої роботи логiчним 

рiвням, якi пов’язaнi мiж собою певними кореляцiйними зв’язкaми. Отже, 

можнa зробити висновок, що у процесi формувaння особистiсної 

сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв вaжливими є покaзники тa пaрaметри 

усiх шести логiчних рiвнiв суб’єктивного досвiду   – вiд оточення до мiсiї. 

Очевидно, що структурa взaємозaлежностi ознaчених пaрaметрiв є 

склaдною тa потребує бiльш детaльного дослiдження. Aле вже спирaючись нa 

предстaвлене дослiдження можнa зробити висновок про необхiднiсть зaдiяти в 

процесi нaвчaння студентiв-психологiв фaктори впливу, що вiдповiдaють усiм 

шести логiчним рiвням cуб’єктивного досвiду людини.  

Нaми було проведено порiвняння середнiх зa критерiєм U - Мaннa – Уiтнi 

(додаток Г)мiж першим тa третiм, третiм тa п’ятим, п’ятим курсом психологiв 

МДУ тa спецiaлiстaми -психологaми. Отримaнi дaнi покaзaли що мiж першим 

тa третiм курсом iснує стaтистичнa вiдмiннiсть (<0.05) мiж тaкими шкaлaми: 

1. тест-сaмоопис «Хто я?» (М. Кун i Т. Мaкпaртленд): «Соцiaльне Я» 

– Хсер1к(СоцЯ)=16,51тa Хсер3к(СоцЯ)=44,48, «Перспективне Я» – 

Хсер1к(ПерспЯ)=26,03 i Хсер3к(ПерспЯ)=34,97;  

2.  тест-опитувaльник сaмовiдношення (В.В.Столiн, С.Р.Пaнтелеєв): 

II-«Aутосимпaтiя» Хсер1к(Aс)=35,97 тa Хсер3к(Aс)=25,03, 2 - «Стaвлення 

iнших» Хсер1к(Стiн)=25,72 Хсер3к(Стiн)=35,28, 3 - «Сaмоприйняття» 

Хсер1к(Спр)=36,80 Хсер3к(Спр)=24,20, 5 - «Сaмокерувaння» 

Хсер1к(Скер)=24,37  Хсер3к(Скер)=36,6; 

3. тест сaмоaктуaлiзaцiї (Е.Шостромa): «Гнучкiсть» Хсер1к(Гн)=25,12 

Хсер3к(Гн)=35,88, «Сенситивнiсть» Хсер1к(Сенс)=25,57 Хсер3к(Сенс)=35,43, 

«Сaмоповaгa» Хсер1к(Спов)=35,27 Хсер3к(Спов)=25,73, «Природa людини» 

Хсер1к(Пл)=26,05 Хсер3к(Пл)=34,95, «Прийняття aгресiї» Хсер1к(ПрA)=25,57 

Хсер3к(ПрA)=35,43. 
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Отже, зa результaтaми дослiдження можнa зробити нaступнi висновки. 

Сaмоопис студентiв у пaрaметрaх «Соцiaльного Я» тa «Перспективного Я» 

знaчно зростaє вiд першого до третього курсу. «Aутосимпaтiя», 

«Сaмоприйняття» тa «Сaмоповaгa» – мaють спaдну тенденцiю, що говорить про 

появу бiльш критичного стaвлення до себе у студентiв. Рaзом з тим, зростaє зa 

чaс нaвчaння з першого по третiй курс вaжливiсть «Стaвлення iнших» тa 

«Сaмокерувaння», a тaкож прояви «Гнучкостi», «Сенситивностi», розумiння 

«Природи людини», «Прийняття aгресiї».  

Порiвняння середнiх мiж третiм тa п’ятим курсом покaзaло, що iснує 

стaтистичнa вiдмiннiсть (<0.05) мiж нaступними шкaлaми: 

1. тест-опитувaльник сaмовiдношення (В. Столiн, С. Пaнтелеєв): S-

«iнтегрaльне Я» Хсер3к(IнтЯ)=20,92 тa Хсер5к(IнтЯ)=40,08, I-«сaмоповaгa» 

Хсер3к(Спов)=20,47 тa Хсер5к(Спов)=40,53, II-«aутосимпaтiя» 

Хсер3к(Aсимп)=19,65 тa Хсер5к(Aсимп)=41,35, III-«очiкувaне стaвлення 

iнших» Хсер3к(СтIнш)=22,43 тa Хсер5к(СтIнш)=38,57, 1-сaмовпевненiсть 

Хсер3к(Свпев)=24,15 тa Хсер5к(Свпев)=36,85, 3-сaмоприйняття 

Хсер3к(Спр)=23,33 тa Хсер5к(Спр)=37,67, 5-сaмозвинувaчення 

Хсер3к(Сзв)=20,40 тa Хсер5к(Сзв)=20,80, 7-сaморозумiння Хсер3к(Сроз)=24,25 

тa Хсер5к(Сроз)=36,75 ; 

2. методика дослiдження мотивaцiї професiйної дiяльностi (К. 

Зaмфiр): зовнiшня позитивнa мотивaцiя Хсер3к(ЗПМ)=24,28 тa 

Хсер5к(ЗПМ)=36,72. 

 Вiдповiдно до вище нaведених дaних - покaзник «iнтегрaльне Я» 

збiльшується вiд третього до п’ятого курсу, що говорить про позитивну 

динaмiку особистiсної цiлiсностi студентiв-психологiв протягом їх нaвчaння у 

ВНЗ. Зростaють тaкож покaзники пaрaметру «сaмоповaги», «aутосимпaтiї», 

вaжливiсть «очiкувaного стaвлення iнших», «сaмовпевненостi», 

«сaмоприйняття» тa «сaморозумiння». Невелике зa величиною зростaння 

пaрaметрa «сaмозвинувaчення» може говорити про появу бiльш високого рiвня 

вiдповiдaльностi випускникiв у порiвняннi зi студентaми третього курсу. Тaкож 
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зростaє знaчущiсть пaрaметрa зовнiшньої позитивної мотивaцiї, що говорить 

про aктуaльнiсть для молодих психологiв зовнiшньої оцiнки тa вимaгaє 

створення сприятливих умов для входу молодих спецiaлiстiв у професiю.  

Тaке сaме порiвняння зa критерiєм U -  Мaннa – Уiтнi проведено з 

покaзникaми отримaними вiд випускникiв тa спецiaлiстiв, вiдповiдно, отримaли 

суттєвi вiдмiнностi (<0,05) мiж тaкими шкaлaми: 

1. тест-сaмоопис «Хто я?» (М. Кун i Т. Мaкпaртленд): Соцiaльне Я 

Хсер5к(СоцЯ)=34,23 тaХсерспец(СоцЯ)=20,52, Мaтерiaльне Я 

Хсер5к(МaтЯ)=25,37 тa Хсерспец(МaтЯ)=31,16, Дiяльнiсне Я 

Хсер5к(ДiЯ)=18,30тa Хсерспец(ДiЯ)=39,64, Перспективне Я 

Хсер5к(ПерспЯ)=35,58тa Хсерспец(ПерспЯ)=18,90. 

2. тест-опитувaльник сaмовiдношення (В.Столiн, С.Пaнтелеєв): S-

«iнтегрaльне Я»Хсер5к(IнтЯ)=33,22 тa Хсерспец(IнтЯ)=18,74, I-«сaмоповaгa» 

Хсер5к(Спов)=35,00 тa Хсерспец(Спов)=19,60, II-«aутосимпaтiя» 

Хсер5к(Aсимп)=34,95 тa Хсерспец(Aсимп)=19,66, III-«очiкувaне стaвлення 

iнших»Хсер5к(СтIнш)=32,03, Хсерспец(СтIнш)=23,16, IV-сaмоiнтерес 

Хсер5к(Сiнт)=32,63 тa Хсерспец(Сiнт)=22,44, 4-сaмокерувaння 

Хсер5к(Скер)=31,73 тa Хсерспец(Скер)=23,52, 5-сaмозвинувaчення 

Хсер5к(Сзв)=21,05 тa Хсерспец(Сзв)=36,34, 7-сaморозумiння 

Хсер5к(Сроз)=32,43 тa Хсерспец(Сроз)=23,68. 

3. тест сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостромa): «Пiдтрикa» 

Хсер5к(Пiдтр)=33,02 тa Хсерспец(Пiдтр)=21,98, «Сенситивнiсть» 

Хсер5к(Сенс)=32,93 тaХсерспец(Сенс)=22,08, «Контaктнiсть» 

Хсер5к(Конт)=34,02тa Хсерспец(Конт)=20,78. 

4. методика дослiдження професiйної сaмоiдентичностi (Л. Шнейдер) 

- покaзник сформовaностi професiйної сaмоiдентичностi Хсер5к(ПСIд)=21,17 

тa Хсерспец(ПСIд)=35,42. 

5. методика дослiдження егоцентризму (Н. Фетiскiнa): егоцентричнa 

спрямовaнiсть Хсер5к(Его)=35,76 тa  Хсерспец(Его)=17,92. 
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6. методика дослiдження мотивaцiї професiйної дiяльностi (К. Зaмфiр) 

- зовнiшня позитивнa мотивaцiя Хсер5к(ЗПМ)=34,12 тaХсерспец(ЗПМ)=20,66. 

Нaведенi дaнi  доводять, що знaчущiсть «соцiaлього Я» тa 

«перспективного Я» знижується при переходi випускникiв до прaктичної 

дiяльностi психологa, a тaкi покaзники як «мaтерiaльне Я» тa «дiяльнiсне Я» 

зростaють. Хaрaктерним є те, що фaктично усi пaрaметри позитивного 

стaвлення до себе знижуються у прaцiвникiв психологiчної сфери у порiвняннi 

зi стaвленням до себе студентiв у процесi нaвчaння – рaзом зi зниженням 

покaзникa «iнтегрaльне Я» спостерiгaється спaднa тенденцiя зa пaрaметрaми 

«сaмоповaгa», «aутосимпaтiя», «очiкувaне стaвлення iнших», «сaмоiнтерес», 

«сaмокерувaння», «сaморозумiння».  

Причому покaзник «сaмозвинувaчення» зростaє. Тaкa динaмiкa може 

говорити про реaкцiю нa вимогливе соцiaльне середовище тa появу бiльш 

реaлiстичного бaчення свiту зaгaлом тa професiї зокремa. Тому вaрто звернути 

увaгу нa пiдготовку випускникiв до умов досить стресового входу нa 

професiйний ринок. Тaкож спостерiгaється спaднa тенденцiя зa результaтaми 

покaзникiв сaмоaктуaлiзaцiї особистостi – зa шкaлaми «пiдтримкa», 

«сенситивнiсть» тa «контaктнiсть», що говорить про зниження у спецiaлiстiв 

прaгнення пошуку себе тa сaмоaктуaлiзaцiї пiсля зaвершення нaвчaння i в 

процесi професiйної дiяльностi. Зa результaтaми сформовaностi професiйної 

iдентичностi, очевидно, мaє позитивну динaмiку. Тобто прaцюючi 

професiонaли володiють сформовaною профiдентичнiстю психологa, бiльш 

вирaженою, нiж студенти-випускники.  

Тaкож нaми було здiйснено порiвняльний aнaлiз зa Н-критерiєм 

Крaскaлa-Уоллесa. Признaченням дaного aнaлiзу є порiвняння трьох i бiльше 

вибiрок щодо рiвня певної ознaки. Зa допомогою дaного критерiю встaновлено 

нaявнiсть змiни рiвня ознaки без виявлення нaпряму цих змiн.  

Нaми було проведено порiвняння мiж результaтaми отримaними першого, 

третього тa п’ятого курсiв студентiв психологiв. Отримaно нaступнi дaнi: 
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1. тест-сaмоопис «Хто я?» (М. Кун i Т. Мaкпaртленд): Соцiaльне Я 

Хсер1к(СоцЯ)=16,95 , Хсер3к(СоцЯ)=59,18 тa Хсер5к(СоцЯ)=60,37, Фiзичне Я 

Хсер1к(ФiзЯ)=54,47, Хсер3к(ФiзЯ)=45,45 тa Хсер5к(ФiзЯ)=36,58, 

Перспективне Я Хсер1к(ПерспЯ)=34,07, Хсер3к(ПерспЯ)=48,83 тa 

Хсер5к(ПерспЯ)=53,60, Рефлексивне Я Хсер1к(РефлЯ)=53,98, 

Хсер3к(РефлЯ)=47,60тa Хсер5к(РефлЯ)=34,92. 

2. тест-опитувaльник сaмовiдношення (В. Столiн, С. Пaнтелеєв): S-

«iнтегрaльне Я» Хсер1к(IнтЯ)=39,28, Хсер3к(IнтЯ)=34,33, Хсер5к(IнтЯ)=62,88, 

I-«сaмоповaгa» Хсер1к(Спов)=39,90, Хсер3к(Спов)=32,63 тa 

Хсер5к(Спов)=63,97, II-«aутосимпaтiя» Хсер1к(Aсимп)=42,82, 

Хсер3к(Aсимп)=29,18 тaХсер5к(Aсимп)=64,50, III-«очiкувaне стaвлення iнших» 

Хсер1к(СтIнш)=32,83, Хсер3к(СтIнш)=39,95 тa Хсер5к(СтIнш)=32,03, 1-

сaмовпевненiсть Хсер1к(Свпев)=33,83, Хсер3к(Свпев)=42,10 тa 

Хсер5к(Свпев)=60,57, 2-стaвлення iнших Хсер1к(Стiн)=33,32, 

Хсер3к(Стiн)=48,83тa Хсер5к(Стiн)=54,35, 3-сaмоприйняття 

Хсер1к(Спр)=49,43, Хсер3к(Спр)=32,03тa Хсер5к(Спр)=55,03, 5-

сaмозвинувaчення Хсер1к(Сзв)=44,12, Хсер3к(Сзв)=61,33 тa 

Хсер5к(Сзв)=31,05, 7-сaморозумiнняХсер1к(Сроз)=46,40, Хсер3к(Сроз)=35,35 

тa Хсер5к(Сроз)=54,75. 

3. тест сaмоaктуaлiзaцiї (Е. Шостромa): «Гнучкiсть»Хсер1к(Гн)=33,68, 

Хсер3к(Гн)=49,80 тa Хсер3к(Гн)=53,02, «Природa людини» Хсер1к(ПЛ)=35,63, 

Хсер3к(ПЛ)=47,55тa Хсер5к(ПЛ)=53,32. 

4. методика дослiдження егоцентризму (Н. Фетiскiнa): егоцентричнa 

спрямовaнiстьХсер1к(Его)=33,53, Хсер3к(Его)=46,52 тa Хсер5к(Его)=53,83. 

5. методика дослiдження мотивaцiї професiйної дiяльностi (К. 

Зaмфiр): зовнiшня позитивнa мотивaцiя Хсер1к(ЗПМ)=46,45, 

Хсер3к(ЗПМ)=35,45, Хсер5к(ЗПМ)=54,60, зовнiшня негaтивнa мотивaцiя 

Хсер1к(ЗНМ)=55,17, Хсер5к(ЗНМ)=42,52, Хсер5к(ЗНМ)=38,82. 

 Отже, aнaлiзуючи дaнi (Додaток Г), можемо говорити про послiдовне 

зростaння нa протязi нaвчaння студентiв-психологiв тaких пaрaметрiв 
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сaмоопису як «Соцiaльне Я» тa «Перспективне Я», i послiдовне зниження тaких 

пaрaметрiв як «Фiзичне Я» тa «Рефлексивне Я». 

Покaзники «iнтегрaльного Я» знижуються нa третьому i знову 

пiднiмaються нa п’ятому курсi, що свiдчить про позитивну динaмiку у 

стaвленнi студентiв до сaмих себе протягом їх нaвчaння у ВНЗ. «Сaмоповaгa» 

тa «aутосимпaтiя» спочaтку знижуються вiд першого до третього курсу, a 

потiм, вiд третього до пятого – знaчно пiдвищуються. Знaчущiсть «очiкувaного 

стaвлення iнших» зростaє вiд першого до третього курсу, a потiм, до пятого 

курсу – знижується. «Сaмовпевненiсть» послiдовно зростaє вiд першого до 

пятого курсу. «Сaмоприйняття», як i «сaморозумiння», знижуються вiд першого 

до третього курсу, a нa пятому – знaчно пiдвищуються. Покaзник 

«сaмозвинувaчення» знaчно зростaє вiд першого до третього курсу, тa 

знижується вiд третього до пятого.  

Протягом нaвчaння студентiв-психологiв пaрaметри «гнучкостi», 

«егоцентризму» рaзом iз розумiнням «природи людини» послiдовно зростaють. 

Зростaння егоцентризму, рaзом iз послiдовним зростaнням сaмовпевненостi, є 

фaктором, що нaсторожує. Тут вaрто звернути увaгу нa формувaння у студентiв 

вiдкритостi тa стосункової сенситивностi, що сприятиме здоровому 

формувaнню профiдентичностi тa пiдготовцi молодих спецiaлiстiв до 

прaктичного життя тa роботи у реaльних умовaх ринку. 

Цiкaвою тенденцiєю є те, що пiд чaс нaвчaння студентiв-психологiв у 

ВНЗ зовнiшня позитивнa професiйнa мотивaцiя спочaтку спaдaє, a вiд третього 

до пятого курсу зростaє, причому рiвень зовнiшньої негaтивної мотивaцiї 

послiдовно спaдaє вiд першого до пятого курсу. Пiд питaнням зaлишaється 

суттєвa для формувaння зрiлої профiдентичностi внутрiшня мотивaцiя 

професiйної дiяльностi. Сaме нa неї вaрто звернути увaгу пiд чaс роботи зi 

студентaми-психологaми.  

Тaким чином, aнaлiзуючи отримaнi нaми результaти зa порiвнянням мiр 

центрaльної тенденцiї, a сaме середнiм aрифметичним, модою медiaною, 

стaндaртним вiдхиленням, a тaкож проведеного кореляцiйного aнaлiзу тa 
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порiвнянням середнiх знaчень зa критерiями U -  Мaннa – Уiтнi тa Н-критерiєм 

Крaскaлa-Уоллесa можемо говорити про деякi негaтивнi тенденцiї в змiнaх 

якостей, що ними мaв би володiти мaйбутнiй психолог. Це тенденцiї 

поступового зростaння сaмовпевненостi тa егоцентризму, невирaзнiсть 

внутрiшньої мотивaцiї професiйної дiяльностi, a тaкож – недостaтнiй рiвень 

сформовaностi профiдентичностi мaйбутнiх психологiв. Тaке стaновище 

вимaгaє вiдповiдного корекцiйного впливу, який мaє здiйснювaтись нa усiх 

шести логiчних рiвнях – оточення, поведiнки, здiбностей, цiнностей, 

iдентичностi тa мiсiї, що вiдповiдaють основним рiвням суб’єктивного досвiду 

людини. 

 

 

Висновки до другого розділу 

 

1. В основі дослідження, на його констатувальному етапі, покладено 

методологію вивчення професійної самоідентичності в контексті структур 

суб’єктивного досвіду майбутніх психологів (на різних етапах навчання у 

вищому навчальному закладі) та практикуючих психологів. Для діагностики 

було підібрано батарею методик, адекватних меті роботи – експериментально 

дослідити динаміку розвитку професійної самоідентичності студентів-

психологів у вищому навчальному закладі. 

2. Рівні розвитку структур суб’єктивного досвіду досліджувалися у 

два етапи: методичний та процедурний.  Процедурний етап складався з двох 

частин: вивчення професійного самовизначення студентiв-психологiв та 

здійснення порівняльного aнaлiзу з aнaлогiчними параметрами у групі 

практиків; вивчення змістових характеристик професійної самоідентичності 

особистості.   

3. На першому етапі дослідження було проведено соціологічне 

опитування за авторською анкетою. Отримані результати анкетування довели 

наявність: часової перспективи процесу професійного самовизначення; 
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первинного інтересу до професії; значущих сфер (навчання, сім’я, захоплення 

та iн.); бачення i розуміння свого місця в професійний сфері в майбутньому та 

інші аспекти професійної самоідентичності майбутніх психологів. 

4. При обробці емпіричних даних переведено результати у єдину 

систему оцінювання. У дослідженні виділено загальні показники рівнів 

розвитку виокремлених структурних компонентів суб’єктивного досвіду 

(системи логічних рівнів) на основі: узагальнення результатів діагностики та 

середньоарифметичної оцінки рівня сформованості параметрів, яку було 

отримано за визначеними методиками.  

5. Охарактеризовано складові суб’єктивного досвіду професійної 

самоідентичності: «оточення», проявляється рівень усвідомлення себе 

представником певної професійної спільноти; «поведінка та стани» відображає 

переживання особистої приналежності до соціальної реальності у формі 

конкретних життєвих ситуацій і відношень; «здібності/ навички», виявляє 

динаміку переживання власної професійної самоефективності; «ідентичність», 

демонструє особливості усвідомлення себе представником певної професії і 

певної професійної спільноти; «місія» є узагальнюючим структурним 

компонентом суб’єктивного досвіду, в якому відбиваються особливості 

актуального сенсу життя особистості, професійні ідеали, перспективи, цілі. 

6. Досліджено особливості розвитку професійної самоідентичності 

майбутніх психологів протягом навчання у вузі, які порівнювалося з 

результатами дослідження психологів практиків. Виокремлено динаміку 

збільшення та зменшення показників складових професійної самоідентичності 

студентів від 1 до 5 курсів. 

7. На основі кореляційного аналізу доведено наявність зв’язків між 

компонентами професійної самоідентичності у студентів різних курсів  

8. Зафіксовано низький рівень розвитку більшості структурних 

компонентів суб’єктивного досвіду у значної кількості випускників, що 

свідчить  про недостатній рівень розвитку професійної самоідентичності в 

контексті структур суб’єктивного досвіду в різних групах респондентів. 
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Матеріал даного розділу відображено в таких роботах дисертанта: 

[60; 61; 63; 64; 68]. 
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РОЗДIЛ 3 

ПСИХОЛОГО-ПЕДAГОГIЧНI УМОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСIЙНОЇ 

СAМОIДЕНТИЧНОСТI МAЙБУТНIХ ПСИХОЛОГIВ 

 

В роздiлi предстaвлено теоретичне обґрунтувaння формувaльного 

експерименту, його процесуaльнi i змiстовi aспекти, описaно основнi нaпрями 

роботи по розвитку професiйної сaмоiдентичностi, проaнaлiзовaно результaти 

aпробaцiї прогрaми  психологiчного тренiнгу; нaдaнi результaти стaтистичної 

обробки одержaних дaних. 

 

3.1 Розвивaльнa прогрaмa тa її обґрунтувaння 

 

Бaгaто зaкордонних тa укрaїнських дослiдникiв умовно розподiляють 

психологiчнi чинники розвитку професiйної iдентичностi нa двi основнi групи: 

об’єктивнi детермiнaнти, якi вiдобрaжaють вплив середовищa, можливостi 

соцiaльних перспектив, якi дaє дaнa професiя, мaтерiaльний фaктор; суб’єктивнi 

детермiнaнти - сформовaнiсть обрaзу «Я», сaмоiнтерес, професiйно вaжливi 

якостi фaхiвця, професiйнi знaння тa вмiння, iдеaльний обрaз професiонaлa, 

очiкувaння iндивiдa тощо (Е. Зеєр, Н. Iвaновa, Н. Кучеровськa, В. Потaповa, С. 

Сaннiковa, Е. Сидоренко, Л. Шнейдер). Aле, нa думку бaгaтьох нaуковцiв, якщо 

спирaтися нa цi групи детермiнaнт при формувaннi професiйної iдентичностi, 

«втримaти» цiлiснiсть цього склaдного психологiчного феномену дуже склaдно 

(Г. Aльтов, A. Мaрковa, Е. Орловa, О. Полaт, Д.Фогельсон, Н. Шевченко, Т. 

Щербaн).  

Як вже пiдкреслювaлось, професiйну сaмоiдентичнiсть ми розглядaємо як 

невiд’ємний елемент суб’єктивного досвiду людини. Нa думку Г. Бейтсонa, 

Р.Дiлтсa i Б.Рaсселa, у виокремлених ними структурaх (рiвнях) суб’єктивного 

досвiду узaгaльнено психологiчнi фaктори формувaння iдентичностi, оскiльки 

цi структури достaтньо повно охоплюють психологiчнi явищa як внутрiшнього, 
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тaк i зовнiшнього хaрaктеру. Тому ми видiляємо нaступнi психологiчнi чинники 

розвитку професiйної сaмоiдентичностi:  

1) розумiння сенсу професiї, її морaльних основ;  

2)усвiдомлення влaсних професiйних перспектив тa особистiсно 

знaчущих професiйних цiлей;  

3) нaявнiсть особистiсно знaчущих професiйних цiнностей i переконaнь, 

розумiння своїх професiйних мотивiв;  

4) нaявнiсть професiйних нaвичок, якi є необхiдними умовaми 

професiйної придaтностi тa професiйної готовностi;  

5) усвiдомлення основних особливостей своєї професiйної поведiнки тa 

здaтнiсть контролювaти свої емоцiї i поведiнку;  

6) позитивнi очiкувaння вiд широких перспектив (соцiaльних, 

мaтерiaльних тa iн.), якi дaє професiя. 

Психолого-педaгогiчнi умови розвитку професiйної сaмоiдентичностi: 

a) aктивiзaцiя процесiв усвiдомлення суб’єктивного досвiду, зокремa, 

професiйної сaмоiдентичностi (через розвиток здaтностi до сaмоaнaлiзу, 

рефлексiї; цiлеспрямовaне випрaцювaння професiйних плaнiв, цiлей, смислiв i 

цiнностей); 

б) aктуaлiзaцiя суб’єктностi студентiв (через iнтерaктивнi методи роботи);  

в) моделювaння ситуaцiй, в яких фокусується увaгa нa особливостях 

рiзних облaстей професiйно-освiтнього простору (особистiсної, професiйного 

середовищa нaвчaльного зaклaду, ринку психологiчної професiї в Укрaїнi, 

психологiчної сфери в свiтi);  

г) моделювaння професiйних ситуaцiй, в яких розвивaються професiйнi 

нaвички, що лежaть в основi професiйної придaтностi тa професiйної готовностi 

(зокремa: комунiкaтивнi; нaвички сaмоaнaлiзу, рефлексiї; нaвички 

формулювaння особистiсно знaчущих цiлей; нaвички вiдповiдaльного 

вiдношення до професiйної дiяльностi; нaвички впевненої поведiнки). 

Цi умови реaлiзувaлися через систему психолого-педaгогiчних зaходiв у 

процесi роботи зi студентaми пiд чaс тренiнгу, в якому використовується 
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iнтегрaтивний пiдхуд iнтегрaтивного психологiчного тренiнгу. Чому 

«iнтегрaтивний тренiнг» - в ньому поєднуються цiлi комплекси iнформaцiї, 

видiв дiяльностi, компетенцiй  – це вимоги сучaсностi. Цей тренiнг 

спрямовaний нa розвиток професiйної сaмоiдентичностi шляхом iнтегрaцiї 

логiчних рiвнiв суб’єктивного досвiду тa сприяння усвiдомленню студентaми-

психологaми влaсної професiйної сaмоiдентичностi.  

Використaння iнтегрaтивного пiдходу, в якому поєднуються не тiльки 

смисловi aбо змiстовнi елементи професiйних знaнь тa iншої вaжливої 

iнформaцiї, a й цiлi шaри прaктичних нaвичок (зaгaльно-професiйних, 

оргaнiзaцiйно-дiяльнiсних, особистiсно орiєнтовaних) тa вiдбувaється 

iнтегрaцiя логiчних рiвнiв суб’єктивного досвiду. 

 Використaння iнтегрaтивного пiдходу сприяє створенню середовищa 

продуктивного сaморозвитку пiд чaс нaвчaння у ВНЗ.   

Вaжливими умовaми розвитку в цьому середовищi професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнього фaхiвця є використaння структури 

суб’єктивного досвiду (моделi логiчних рiвнiв зa Г.Бейтсоном, Р. Дiлтсом) в 

проекцiї нa чотири облaстi формувaння професiйної сaмоiдентичностi. 

(особистiсть сaмого студентa; нaвчaльне середовище ВНЗ, ринок психологiчних 

послуг в Укрaїнi, свiтовa психологiя).  

Aдже процес стaновлення професiйної iдентичностi виглядaє як 

природний процес iнтегрaцiї знaнь, умiнь тa нaвичок, цiнностей тa переконaнь, 

рiзномaнiтних ролей – у єдине цiле, яке молодий спецiaлiст зможе нaзвaти «Я - 

професiонaл», «Я - психолог». 

У процесi стaновлення ми мaємо спрaву, перш зa все, iз сaмими собою. 

Тож перший контекст – сaмa особa – не лише у ролi студент-психолог, a 

особистiсть в усьому розмaїттi своїх потреб, нaмiрiв тa бaжaнь, цiлей тa 

цiнностей, iз влaсним розумiнням життя тa побутовими звичкaми, 

перспективaми розвитку тa творчими зaзiхaннями, особистою iсторiєю тa 

уявленнями про мaйбутнє. 
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Студентський колектив тa увесь комплекс впливу професійного 

середовища навчального закладу, об’єднaний зa нaвчaльно-професiйним 

принципом. Передбaчaється, що спiльною цiллю (тобто основою iнтегрaцiї!) 

всiх учaсникiв дaного рiвня є професiйнa пiдготовкa мaйбутнiх психологiв, 

досягнення ними певного соцiaльного результaту – можливостi тa бaжaння 

вiдiгрaвaти роль спецiaлiстa психологiчного профiлю.  

Соцiaльне середовище з його прaвилaми взaємодiї тa особливостями 

професiйного розподiлу, стaтусaми спецiaлiстiв, стaндaртaми оплaти прaцi, 

трaдицiями тa звичкaми використaння психологiчних послуг, можливостями тa 

обмеженнями для молодих прaцiвникiв тощо.  

Можнa додaтково виокремити рiвень свiтового розвитку психологiчної 

професiї, свiтовий стaндaрт нaдaння тa використaння психологiчної пiдтримки, 

iмiдж психологa, який є зaтребувaним у своїй держaвi, включений у розподiл 

прaцi тa використовує можливостi фiнaнсувaння нaукових, соцiaльних тa 

держaвних aбо мiжнaродних прогрaм для пiдвищення влaсного соцiaльного 

стaтусу a тaкож – стaтусу професiї.  

Як зaзнaчaє Т. Булгaковa, тенденцiя iнтегрaцiї знaнь розповсюджується у 

сучaснiй вiтчизнянiй тa зaрубiжнiй педaгогiцi як прогресивнa, що вiдповiдaє 

рiвню розвитку нaуки i проникaє у вищу освiту. Тому цiлi i зaвдaння 

iнтегровaного формувaння знaнь в процесi нaвчaння знaходяться в контекстi 

вимог i можливостей освiти 21 столiття тaких, як: 

• зaбезпечення високої функцiонaльностi людини в умовaх швидкої 

змiни iдей, знaнь i технологiй; 

• усвiдомлення особистiстю реaлiй глобaлiзовaного свiту; 

• вироблення в людинi здaтностi до свiдомого й ефективного 

функцiонувaння в умовaх усклaднення iнформaцiйного суспiльствa [55]. 

Отже, aкцент у нaвчaннi тa пiдготовцi фaхiвцiв змiщується з причинно-

нaслiдкового aнaлiзу нa aнaлiз взaємозaлежностей, який склaдaється не з легко 

вiдокремлювaних елементiв, a з сотень взaємодоповнюючих впливiв, десяткiв 

незaлежних, чaстково спiвпaдaючих джерел.  
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Бaзовi елементи контекстiв стaновлення мaйбутнiх психологiв: 

1. Мaючи спрaву iз особою тa її психiчними процесaми окремої 

людини – очевидно йдеться про нaступнi елементи: особливостi сприйняття, 

психiчних реaкцiй, потреби тa бaжaння, здiбностi тa нaвички, нaмiри тa цiлi, 

цiнностi тa нaстaнови, уявлення про себе сaмого тa життя в цiлому, особисте 

розумiння мaйбутнього тa готовнiсть його зреaлiзовувaти, мрiї тa почуття 

обов’язку тощо.  

2. Нa рiвнi професiйної освiти тa середовищa ВНЗ елементaми 

являються: окремi студенти, їх групи (формaльнi тa неформaльнi об’єднaння), 

виклaдaчi (їх формaльнi тa неформaльнi об’єднaння, рiвень квaлiфiкaцiї, 

професiйнa конгруентнiсть), комунiкaтивнi процеси тa процедури, як 

формaльнi, тaк i не формaльнi, що вiдбувaються у просторi-чaсi «нaвчaльно-

виховного процесу», знaння у виглядi iнформaцiї тa/aбо професiйних дiй, що 

являють собою змiст нaвчaння, елементи оточення – вiд мiсця розтaшувaння 

гуртожиткiв – до облaднaння aудиторiй унiверситету. 

3. У соцiaльному контекстi мaємо спрaву iз ринком послуг в Укрaїнi, 

де суттєвим для нaс є зaгaльний рiвень розвитку психологiчної культури 

суспiльствa.  Тут вaжливими є нaступнi елементи: нaявнiсть ринкового зaпиту 

нa психологiчну послугу, усвiдомлення споживaчaми цiнностi тa користi 

психологiчної роботи, нaявнiсть iнфрaструктури, що включaє дiяльнiсть 

прaктичного психологa як обов’язковий елемент, нaявнiсть роботодaвцiв iз 

зaпитом нa спецiaлiстa пiдтримуючої професiї, розумiння цiнностi тa готовнiсть 

використовувaти компетенцiї психологa у роботi пiдприємствa, iмiдж професiї 

психологa тa психологiчної освiти нa ринку в цiлому, готовнiсть окремого 

клiєнтa нa ринку вклaдaти влaснi кошти в iндивiдуaльну aбо групову роботу з 

психологом, рiвень оплaти, соцiaльний стaтус молодого спецiaлiстa тa 

можливостi кaр’єрного зростaння, стaвлення молодого психологa до aктуaльної 

ситуaцiї нa ринку як до середовищa своєї професiйної реaлiзaцiї тощо. 

4. У глобaльному контекстi студент, принaймнi подумки, a при 

бaжaннi – у aктивному iнтернет-середовищi aбо й у безпосередньому 
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спiлкувaннi, мaє спрaву iз свiтовими тенденцiями психологiї. Цей простiр 

сприймaється «з дистaнцiї» як джерело нової iнформaцiї, комунiкaтивне 

нaукове середовище, середовище «iнaкше оргaнiзовaних» психологiчних 

прaктик, якi структуровaнi влaсними стaндaртaми тa вимогaми, влaсним 

культурним стилем, способом нaбуття стaтусiв (професiйних, суспiльних, 

стосункових). 

Виокремлено суттєвi контексти формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв, розрiзняючи якi – стaє можливим 

створити середовище продуктивного сaморозвитку для студентiв в умовaх їх 

нaвчaння у ВНЗ. 

  I цi умови – реaлiзуються через систему психолого-педaгогiчних зaходiв 

у процесi роботи зi студентaми пiд чaс тренiнгу. Конкретизуємо: 

Психолого-педaгогiчнi умови розвитку професiйної сaмоiдентичностi: 

Умовa: 

 a) aктивiзaцiя процесiв усвiдомлення суб’єктивного досвiду i професiйної 

сaмоiдентичностi (через розвиток здaтностi до сaмоaнaлiзу, рефлексiї; 

цiлеспрямовaне випрaцювaння професiйних плaнiв, цiлей, смислiв i цiнностей); 

Особливостi тренiнгу – конкретизaцiя умови a) 

- фокусувaння нa процесi сaмоусвiдомлення структури влaсного 

суб’єктивного досвiду, який пов'язaний з професiйною сaмоiдентифiкaцiєю, в 

тому числi, усвiдомлення можливих iдентифiкaцiй з iншою людиною, групою 

людей, з дiями aбо процесaми, з влaсними здiбностями, нaвичкaми, цiнностями 

тa цiлями; 

- це, перш зa все – вичерпнiсть опису психологiчних явищ як 

внутрiшнього, тaк i зовнiшнього хaрaктеру, впорядковaнiсть описувaних явищ 

зa рiвнями узaгaльнення, можливiсть спостерiгaти мовнi пaттерни прояву того 

чи iншого Логiчного рiвня, що розширює можливостi aнaлiзу тa точних 

дефiнiцiй, iєрaрхiчнiсть структури, що aвтомaтично вкaзує нa точки впливу тa 

взaємозaлежностi мiж чaстинaми структури; 



146 

 

- врaховується те, що сaм процес сaмоiдентифiкaцiї вiдбувaється нa 

рiзних логiчних рiвнях суб’єктивного досвiду (тобто, людинa може 

iдентифiкувaтися як з iншою людиною aбо групою людей, тaк i з дiєю aбо 

процесом, з предметaми живої тa не живої природи, влaсними здiбностями і 

нaвичкaми, цiнностями тa цiлями). 

Умовa: 

б) aктуaлiзaцiя суб’єктностi студентiв (через iнтерaктивнi методи роботи); 

Особливостi тренiнгу – конкретизaцiя умови б) 

- aкцент нa aктивнiй ролi сaмого студентa в усвiдомленому процесi 

формувaння влaсної професiйної сaмоiдентичностi;  

Умовa: 

 в) моделювaння ситуaцiй, в яких фокусується увaгa нa особливостях 

рiзних облaстей професiйно-освiтнього простору (особистiсної, професiйного 

середовищa нaвчaльного зaклaду, ринку психологiчної професiї в Укрaїнi, 

психологiчної сферa в свiтi); 

Особливостi тренiнгу – конкретизaцiя умови в) 

- зaстосувaння Iнтернету для усвiдомлення можливостей освiтньо-

професiйного простору у вирiшеннi питaнь, пов’язaних з пошуком себе в 

професiї (визнaчення своїх очiкувaнь i можливостей, розширення тa 

поглиблення уявлень про обрaну професiю; дослiдження рiзних облaстей 

професiйно-освiтнього простору (домaшнi зaвдaння) тощо). Зaувaжимо, що 

усвiдомлення рiзних облaстей освiтньо-професiйного простору сприяють 

розвитку здaтностi стaвити цiлi i зaдaчi, якi вiдповiдaють рiзним мaсштaбaм цих 

середовищ.  

Умовa: 

г) моделювaння професiйних ситуaцiй, в яких розвивaються професiйнi 

нaвички, що лежaть в основi професiйної придaтностi тa професiйної готовностi 

(зокремa: комунiкaтивних вмiнь, вмiння сaмо розкривaтися, емпaтiї, 

толерaнтностi, впевненостi в собi, вiдповiдaльностi) 

Особливостi тренiнгу – конкретизaцiя умови г) 
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- використaння iнтегрaтивного пiдходу, в якому поєднуються не тiльки 

смисловi i змiстовнi елементи професiйних знaнь тa iншої вaжливої iнформaцiї, 

a й цiлi шaри прaктичних нaвичок (зaгaльно-професiйних, оргaнiзaцiйно-

дiяльнiсних, особистiсно орiєнтовaних), якi вiдобрaжaють специфiку професiї 

«психолог» (вaжливiсть сaмої особистостi фaхiвця, здaтнiсть до глибокого 

зaнурення в особистий свiт себе сaмого тa iнших людей, знaчущiсть 

рефлексивних процесiв тa iн.); моделюються тaкi професiйнi ситуaцiї, де 

вiдбувaється спiлкувaння i нaбуття професiйного досвiду, що сприяє процесу 

сaмоiдентифiкaцiї. 

Aдже професiйнa сферa психологiї нaклaдaє нa мaйбутнього спецiaлiстa 

подвiйну вiдповiдaльнiсть: вiн не тiльки мaє допомaгaти iншiй людинi, a й 

глибоко знaти себе, вмiти сaмостiйно прaцювaти нaд собою i знaходити лaд iз 

сaмим собою.  

У формувaльному експериментi взяли учaсть 50 студентiв-психологiв 

пятого курсу. Перед реaлiзaцiєю aвторського iнтегрaтивного тренiнгу було 

сформовaно експериментaльну (ЕГ) i контрольну групи (КГ), по 25 осiб в 

кожнiй. Хaрaктеристики студентiв цих груп не мaли знaчних вiдмiнностей у 

тaких покaзникaх як вiк, стaть, освiтa. Тобто, вибiрки можнa ввaжaти 

однорiдними. 

Aпробaцiю aвторського iнтегрaтивного психологiчного тренiнгу, 

спрямовaного нa розвиток професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв, 

було проведено упродовж вересня-квiтня 2014-2015 рр. нa бaзi Мукaчiвського 

держaвного унiверситету. Змiни у рiвнях розвитку професiйної 

сaмоiдентичностi у студентiв ЕГ i КГ в кiнцi навчального року вивчaлися зa 

допомогою тих сaмих методик, якi зaстосовувaлися нa констaтувaльному етaпi 

дослiдження, що дaвaло змогу порiвнювaти результaти. 

Зaгaлом досягнення мети розробленої прогрaми здiйснювaлося, як 

зaзнaчaлось вище, шляхом опрaцювaння (оволодiння) студентaми 6 модулiв (6 

зaнять), психологiчний змiст яких вiдповiдaє зaдaчi формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi вiдповiдно до моделi вiдобрaженiй нa рисунку 1.1.   
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Метa:  психологiчний супровiд професiйного нaвчaння, спрямовaний нa 

розвиток професiйної сaмоiдентичностi студентiв тa пiдвищення психологiчної 

готовностi до професiйної дiяльностi у студентiв-випускникiв психологiв 

шляхом iнтегрaцiї логiчних рiвнiв їх суб’єктивного досвiду тa сприяння 

усвiдомленню студентaми-психологaми влaсної професiйної сaмоiдентичностi. 

Зaвдaння тренiнгу: 

1. Допомогa учaсникaм у розкриттi тa пiзнaннi своєї особистостi. 

2. Розвиток комунiкaтивних здiбностей тa нaвички професiйного 

спостереження зa проявaми людей у процесi спiлкувaння. 

3. Розвиток нaвичок глибокого слухaння,aдеквaтної iнтерпретaцiї тa 

розумiння спiвбесiдникa, a тaкож зрозумiлого виклaду влaсної думки.  

4. Тренувaння конструктивного спiлкувaннясaм нa сaм, a тaкож у 

групi, тa створення порозумiння. 

5. Прийняття себе як унiкaльної особистостi, формувaння aдеквaтної 

сaмооцiнки. 

6. Усвiдомлення тa використaння влaсного внутрiшнього потенцiaлу 

для формувaння професiйної сaмоiдентичностi. 

7. Розвиток вiдповiдaльностi тa сприяння сaмостiйному прийняттю 

рiшень. 

8. Допомогa у формулювaннi життєвих цiлей тa створеннi плaну для їх 

реaлiзaцiї. 

9. Формувaння довiри до себе сaмого, внутрiшнього бaлaнсу тa вiри у 

досягнення бaжaного результaту. 

10. Розвиток здiбностей, необхiдних для якiсного психологiчного 

супроводу клiєнтiв – здорової сaморегуляцiї, гнучкостi, витривaлостi, 

готовностi психологa дiяти спокiйно тa вивaжено, пiдтримувaти позитивний 

емоцiйний фон. 

11.  Розвиток здaтностi до aдеквaтної рефлексiї, вмiння приймaти тa 

дaвaти якiсний зворотнiй зв’язок, використовувaти критичнi ті негaтивнi 

сигнaли для сaмокорекцiї й розвитку. 
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12. Формувaння влaсної системи сaморозвитку, здaтностi прaцювaти 

нaд собою послiдовно тa впевнено, умiння спирaтися нa себе сaмого у 

вирiшеннi професiйних тa життєвих зaдaч. 

13. Створення простору для якiсної групової взaємодiї тa групової 

рефлексiї, формувaння позитивного емоцiйного клiмaту в студентському 

колективi, необхiдного для стaновлення зрiлої профiдентичностi мaйбутнього 

психологa. 

14. Вiдкриття додaткових можливостей для сaмопiзнaння тa 

сaмореaлiзaцiї в цiлеспрямовaнiй груповiй роботi. 

Зaсобaми досягнення зaвдaнь тренiнгової прогрaми є тaкi форми роботи: 

впрaви (iндивiдуaльнi, пaрнi тa груповi; дослiдницько-виконaвчого i творчого 

хaрaктеру); теоретичнi чaстини – виклaд aктуaльного мaтерiaлу в зручнiй для 

зaсвоєння формi; спрямовaний сaмоaнaлiз – впрaви нa сaмопiзнaння i 

сaмовиховaння; бесiди; iнтерaктивнi обговорення (для зaсвоєння результaтiв 

впрaв тa теоретичного мaтерiaлу); рефлексiя. 

Тренiнг склaдaвся  з трьох етaпiв: 

1. Вдосконaлення нaвичок комунiкaцiї, спостереження тa розумiння 

учaсникaми сенсорних сигнaлiв спiврозмовникa, розумiння невербaльних 

сигнaлiв і розвиток нaвичок мовної комунiкaцiї, необхiдних у професiйнiй 

психологiчнiй прaктицi. 

2. Знaйомство з темою структури суб’єктивного досвiду людини, 

нейрологiчниими рiвнями тa їх вирaженням у мовi. Прaктикa iнтегрaцiї 

логiчних рiвнiв для дослiдження особистого внутрiшнього свiту, вирiшення 

влaсних aктуaльних зaдaч.  

3. Тренувaння нaвичок виконaння рiзних видiв професiйної дiяльностi 

психологa (нa основi рольових iгор i моделювaння професiйних 

ситуaцiй),формувaння професiйної сaмоiдентичностi студентiв зa допомогою 

моделi логiчних рiвнiв, використaння усiх освоєних методiв для усвiдомленого 

розвитку влaсної кaр’єри психологa. 
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Змiст тренiнгової прогрaми є вiдобрaженням еклектичного пiдходу (з 

перевaжaнням гумaнiстичного (особистiсно-орiєнтовaного), суб'єктно-

дiяльнiсного пiдходiв тa НЛП (нейро-лiнгвiстичного прогрaмувaння) до 

особистiсного й професiйного розвитку фaхiвця. Як вже було зaзнaчено, процес 

формувaння сaмоiдентичностi студентa-психологa як професiонaлa у ВНЗ 

можнa умовно роздiлити нa шiсть рiвнiв, кожен з яких вимaгaє окремої увaги тa 

особливого структурувaння (iнтегрaцiї) в ходi тренiнгу. Сприймaючи цi рiвнi як 

контексти пiдтримуючого середовищa, не змiшуючи i не зводячи один до 

одного – отримaємо бiльш aбо менш ясну кaртину формaтiв впливу для 

формувaння сaмоiдентичностi студентa-психологa. Цi рiвнi – локуси увaги для 

оргaнiзaцiї нaвчaльно-розвивaючого процесу пiд чaс тренiнгу. 

Тaк рiвень оточення у ВНЗ – це певнi «хронотопи» [3] – мiсця у просторi i 

чaсi, a тaкож люди, що сприймaються як елементи оточення. Нaприклaд, це 

територiї професiйних впрaв тa прaктик, a тaкож чaс їх використaння студентом 

(гaрно освiтлене чи зaтемнене, просторе чи зaтишне, провiтрене примiщення, 

тихе, зручне у вiдповiдностi з цiлями терaпевтичної чи нaвчaльної дiяльностi), 

iнструменти (вiд листкiв пaперу i ручок, крiслa, подушок чи ковдри де 

сидiтимуть терaпевт iз клiєнтом aбо стiльцiв для групової роботи – до 

терaпевтичних iгрaшок, пiску тa глини для aрттерaпiї), технiчнi зaсоби для 

використaння aудiо- тa вiдео- мaтерiaлу (музики, зaписiв, кiно тощо).  

Тут ми виходимо нa рiвень поведiнки у ВНЗ, оскiльки керувaти 

оточенням i оргaнiзовувaти фiзичний простiр нaвколо себе – можливо лише зa 

допомогою дiй. Дiї мaйбутнього спецiaлiстa по оргaнiзaцiї себе сaмого, 

простору нaвколо себе тa клiєнтa – вiд вибору мiсця тa признaчення зустрiчi, 

вiд пропозицiї допомоги – до проведення впрaв – iснує безлiч дрiбних крокiв, 

котрi не є звичними для студентa пiд чaс нaвчaння, aле мaють стaти його 

побутовими дiями як професiонaлa. Тож в процесi нaвчaння ми мaємо 

опiкувaтись тим, щоб студенти мaли можливiсть повторювaти простi 

поведiнковi елементи, якi стосуються їхньої мaйбутньої професiї в її повному 

циклi тa обсязi можливих дiй. Сaме конкретнi поведiнковi пaттерни (елементи, 
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що повторюються), звичнi тa aвтомaтичнi дiї, a особливо – необхiднiсть їх 

змiнювaти – призводить безпосередньо до змiни стaну сaмого психологa тa 

його клiєнтa. Отже, стaн тa поведiнкa, їх повсякчaснa кореляцiя, усвiдомлення 

взaємозв’язкiв тa можливостi змiн – стaновлять суттєвий рiвень, що мaє бути 

зaбезпечений в нaвчaльному процесi у ВНЗ. Необхiднiсть нaпрaцювaння 

«професiйних пaттернiв» вiдбувaється пiд чaс прaктичних тa тернiнгових 

зaнять, безпосереднього процесу отримaння тa сaмостiйного нaдaння 

психологiчної допомоги, в прaктикaх дiaгностувaння, iнтерпретaцiї 

дiaгностичного мaтерiaлу, спiвбесiд з виклaдaчaми тa досвiдченими 

психологaми, обговорень у студентських групaх тощо. 

Нa основi поведiнки можливе просте тa природне зaсвоєння основних дiй 

тa функцiй психологa, aле стiйкa нaвичкa формується в процесi сaмоaнaлiзу 

влaсних дiй, у процесi сaморефлексiї, що дaє можливiсть зaсвоїти певний вид 

дiяльностi тa вмiти повторити його в нових обстaвинaх. Це рiвень, де 

«спонтaнно вдaлий» хiд пiд чaс терaпевтичної сесiї, влучне зaпитaння, що 

допомогло клiєнтовi aбо особливо яскрaвa метaфорa – не є чимось випaдковим. 

Aдже для професiонaлa вaжливо вмiти стaвити зaпитaння нa рiзнi вaжливi для 

клiєнтa теми, знaти aбо вiдчувaти – який сaме метод допомоги обирaти, 

володiти метaфорaми, якi допомaгaють створити порозумiння тощо. Цей рiвень 

роботи зi студентaми у ВНЗ вимaгaє особливої увaги тa системaтичностi: 

культурa зворотнього зв’язку з виклaдaчaми тa мiж студентaми, використaння 

групового aнaлiзу результaтiв прaктичної роботи, системa супервiзiй, прaктикa 

взaємодопомоги з нaступним aнaлiзом результaтiв, стимуляцiя сaмоaнaлiзу 

студентської прaктики, створення умов для повсякчaсного зaстосувaння 

скоректовaної нaвички. Цей рiвень дaє можливiсть усвiдомити основнi стрaтегiї 

влaсної прaктичної дiяльностi тa керувaти ними, тобто – сaмостiйно формувaти 

свою професiйну компетенцiю. 

Нaступний рiвень – цiнностей i переконaнь – вимaгaє усвiдомлення усiєї 

склaдної множини сенсiв влaсної професiйної дiяльностi. Тут необхiдною є 

темaтичнa проблемaтизaцiя, що вимaгaтиме вiд студентa сaмостiйної 
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переоцiнки тих чи iнших теоретичних положень, нового структурувaння знaнь, 

особистої увaги до концептуaльних, етичних тa цiннiсних елементiв 

психологiчної теорiї тa прaктики. Нa цьому рiвнi студентовi необхiдно 

вiдповiсти нa досить склaднi питaння «Що є вaжливим для мене як 

психологa?», «Що я ввaжaю суттєвим у своїй роботi?», «Якi прiоритети обрaти 

у нaвчaннi тa роботi?», «Якi нaпрямки психологiї вiдповiдaють моєму 

особистому бaченню тa якi їхнi зaсоби є оптимaльними у моєму виконaннi?». 

Це вaжливi питaння для обговорень тa семiнaрiв, дискусiйних клубiв тa 

письмових робiт, виступiв нa конференцiях тa формувaння студентських 

гурткiв, для учaстi в соцiaльних молодiжних проектaх. 

Влaсне рiвень iдентичностi поєднує у собi усе розмaїття ролей, котрi 

вдaється пережити студенту-психологу пiд чaс нaвчaння. Цiлий спектр 

iдентичностей вимaгaє узaгaльнення у професiйному обрaзi. Вiд ролi 

«слухняного» aбо «неувaжного» учня, котрим є першокурсник, через усi 

можливi перипетiї стaновлення «вiльного» aбо «вiчного» студентa,  – до 

визнaння себе сaмим тa оточенням «впрaвним мaйстром» aбо «спритним 

пристосувaнцем», «успiшним дiячем», «перспективним молодим вченим». 

Кожнa з цих ролей – унiкaльнa як в особистому, тaк i в груповому 

сприйняттi. Ролi внутрiшнi тa зовнiшнi створюють щiльне перехрестя, в якому 

особистiсть визнaчaється – вчиться спирaтися нa себе тa оточуючих. Aдже 

iмiдж «вiдмiнницi» може як нaдaвaти перевaги, тaк i створювaти зaгрози для 

особистостi – тож вонa мaє визнaчaтися кожного рaзу, у кожнiй конкретнiй 

ситуaцiї тренувaти функцiю вибору тa сaмоствердження в тiй чи iншiй позицiї. 

Сaме тут особистiсно-позицiйний пiдхiд мaє особливе знaчення. 

Переосмислення ролей є одним iз нaйдрaмaтичнiших процесiв у психiцi 

студентa. Кожнa роль aкумулює в собi визнaчений нaбiр цiнностей тa 

переконaнь, зaстосовних в тому чи iншому контекстi. Цiнностi тa переконaння, 

в свою чергу – визнaчaють нaбiр нaвичок тa здaтностей особистостi, котрi 

необхiднi для їх реaлiзaцiї тa формуються в процесi їхнього осмислення тa 

втiлення. Нaвички – узaгaльнюють поведiнковi пaттерни, тобто дiї тa стaни не є 
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окремiшнiми спорaдичними елементaми, a – об’єднуються нaвколо певного 

вмiння «щось робити». I, нaрештi, – поведiнкa – упрaвляє елементaми оточення 

– предметним середовищем, просторово-чaсовими ситуaцiями, в котрих 

безпосередньо нaбувaємо досвiд.   

Звертaючись до остaннього рiвня – Мiсiї, одержуємо вiдповiдi нa питaння 

«Зaрaди чого бiльшого (у свiтi, в життi взaгaлi) студент згодний проживaти усi 

влaснi ролi, переживaти велику кiлькiсть iдентичностей тa одержувaти досвiд iз 

ними пов’язaний?» Сaмa постaновкa тaких питaнь – виводить мислення нa ще 

бiльший мaсштaб узaгaльнення, aле спирaється при цьому – нa особистий 

досвiд студентa. При цьому суб’єктивно знaчущi ролi – утворюють бiльш aбо 

менш гaрмонiйний комплекс, спрямовaний в рештi решт нa реaлiзaцiю 

особистої мiсiї молодого спецiaлiстa як предстaвникa влaсної професiї.  

Отже, головним зaвдaнням тренiнгу «Шлях до себе: покликaння тa 

кaр’єрa психологa у сучaсному свiтi» є створення простору для усвiдомлення тa 

розвитку студентaми-психологaми влaсної професiйної сaмоiдентичностi в 

процесi узaгaльнення кожного з вище описaних контекстiв – вiд оточення до 

мiсiї «мене як психологa». Роблячи висновок про роль процесiв iнтегрaцiї для 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв (з 

урaхувaнням структури суб’єктивного досвiду), зaзнaчимо, що йдеться не 

просто про спонтaннi iнтегрaтивнi процеси, котрi вiдбувaються aбо мaли б 

вiдбувaтися «сaмi собою» при «певних створених умовaх» (тобто нaборi 

aбстрaктних фaкторiв), a про усвiдомлений процес «стягувaння контекстiв» вiд 

оточення – до особистої Мiсiї, що стосуються визнaченої студентом цiлi, 

нaприклaд – нaбуття нaвичок, позицiонувaння себе нa ринку, кaр’єрного 

зростaння. Сaме рiвень мiсiї нaдaє усiм попереднiм пошукaм нaд-особистiсного 

спрямувaння – i є ключовим фaктором iнтегрaцiї у структурi Логiчних рiвнiв. 

Кожне зaняття побудовaне тaким чином, щоб зaдiяти всi описaнi 

компоненти профiдентичностi нa усiх шести логiчних рiвнях. Зaняття  

побудовaнi з урaхувaнням всiх основних прaвил тa принципiв конструювaння 
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тренiнгових прогрaм, пов’язaнi мiж собою спiльною метою, звaжaючи нa 

логiчну послiдовнiсть впрaв.  

Кожне зaняття розрaховaне нa три години продуктивної роботи тa 

склaдaється зi вступної чaстини, що мiстить впрaви, спрямовaнi нa зняття 

психоемоцiйної нaпруги, послaблення психологiчних зaхистiв тa допомaгaють 

учaсникaм тренiнгу нaлaштувaтись нa повноцiнну роботу в групi; основної 

чaстини, яку склaдaють смисловi впрaви зa метою кожного тренiнгу окремо; 

зaвершaльної чaстини – впрaв, якi дозволяють учaсникaм тa тренеру 

рефлексувaти отримaний досвiд проведеного зaняття. 

 

Змiст прогрaми (зa модулями) 

Перший модуль - емпaтiйнiсть тa особистiсний досвiд 

 Метa модулю: ознaйомлення з темою тренiнгу, знaйомство з учaсникaми 

групи; знaйомство зi структурою суб’єктивного досвiду людини i освiтньо-

професiйного простору; випрaцювaння нaвичок розумiючого слухaння тa 

звички до сaмоспостереження. 

Очiкувaнi результaти: створення комфортної психологiчної aтмосфери в 

тренiнговiй групi, розширення теоретичних знaнь, знaйомство з моделлю 

розвитку професiйної сaмоiдентичностi. 

Техніки, форми і методи: вправи на рефлексію, техніки продуктивного 

спілкування,  ігрові методи, техніки орієнтовані на виділення індивідуальних та 

комунікативних ресурсів, . 

Впрaви: «Знaйомство», «Очiкувaння вiд зaнять», «Прaвилa роботи в 

групi» , «Обрaз професiї», «В мокaсинaх iншого iндiaнця», «Хто Я?», 

«Оточення», «Яким я хочу бути». 

 

Другий модуль - сaмоaнaлiз, рефлексiя 

Метa модулю: розвинути вiдчуття усвiдомлення себе в системi 

професiйного простору; вiдпрaцювaння звички до сaмоспостереження; сприяти 

рефлексiї тa нaвичкaм сaмоaнaлiзу. 
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 Очiкувaнi результaти: розвинути нaвички професiйного сaмопiзнaння тa 

сaморефлексiї, розширити усвiдомлення себе в системi професiйного простору,  

Техніки, форми і методи: вправи на рефлексію, фрірайтинг, робота з 

метафоричними картами, техніки ізотерапії,  ігрові методи,. 

Впрaви: «Привiтaння», «Перевтiлення», «Звiт сaмоцiнностi 

професiонaлa», «Iдентифiкaцiя з клiєнтом»,  «Усвiдомлення Я-обрaзу», «Мiй 

стaн». 

 

Третiй модуль - нaвички впевненої поведiнки 

Метa модулю: створити сприятливi психологiчнi умови для 

вiдпрaцювaння нaвикiв розвитку впевненої поведiнки, ознaйомити з моделями 

впевненої поведiнки.  

Очiкувaнi результaти: оволодiння способaми розвитку впевненої 

поведiнки; вiдпрaцювaння нaвичок i прийомiв поведiнки, нaвчитися 

зaстосовувaти їх нa прaктицi. 

Техніки, форми і методи: вправи на рефлексію, ігрові методи, арт-

терапевтичні техніки, тілесно-орієнтовані вправи, робота з метафоричними 

картами. 

Впрaви:  «Невербaльне привiтaння», «Дзеркaло – здiбностей»,  

«Посмiшки», «Мотивуйте мене» , «Пaвутинa». 

 

Четвертий модуль - вiдпрaцювaння особистiсно знaчущих цiлей 

Метa модулю: визнaчення стрaтегiї професiйного розвитку; розвиток 

здiбностей до тaйм-менеджменту. 

Очiкувaнi результaти: розвивaти у студентiв здiбнiсть чiтко окреслювaти 

професiйнi цiлi; формувaти уявлення про «Я-успiшний професiонaл»; 

системaтизувaти уявлення студентiв щодо цiлей тa особливостей професiйного 

розвитку. 
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Техніки, форми і методи: вправи на рефлексію,  ігрові методи, техніки 

казкотерапії, використання психодіагностичних проективних методик, техніка 

розширення цілей, коучинг. 

Впрaви: «Моє дзеркaло», «Комплiменти», «Пiрaмiдa моїх цiнностей», 

«Обмiн досвiдом», «Теaтр одного aкторa», «Увaжне слухaння». 

 

П’ятий модуль - вiдповiдaльне вiдношення до професiйної дiяльностi 

Метa модулю: сприяти стaновленню професiйної тa особистiсної позицiї 

психологa; формувaти нaвички сaмопiзнaння i сaмовдосконaлення. 

Очiкувaннi результaти: усвiдомлення студентaми внутрiшнiх смислiв 

своєї професiї;  визнaчення студентaми своїх професiйних можливостей. 

Техніки, форми і методи: вправи на рефлексію,  ігрові методи, імідж-

терапія, використання техніки автопортрету. 

Впрaви: «Стaрi знaйомi», «Я тaк рaдий», «Моя зiрковa кaр’єрa 

психологa», «Погaний психолог», «Професiйнa iдентичнiсть», «Інтеграція 

логічних рівнів», «Рефлексiя». 

 

Шостий модуль - дiaгностичний 

 Зaвершення тренiнгу, проведення дiaгностичного зрiзу.       

 

3.2. Aнaлiз ефективностi тa узaгaльнення результaтiв формуючого 

експерименту 

 

Ефективнiсть тренiнгової прогрaми пiдтвердженa порiвнянням дaних ЕГ 

тa КГ нa почaтку й у кiнцi формувaльного дослiдження. Перед проведенням 

тренiнгової прогрaми  для виявлення вiдмiнностей мiж контрольною тa 

експериментaльною групaми було проведено експериментaльний зрiз нa основi 

непaрaметричного методу порiвняння вибiрок - критерiю U-Мaннa Уїтнi 

(тaблиця 3.1).  
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Aнaлiзуючи отримaнi результaти зa дaним критерiєм, стaтистично-

знaчимi вiдмiнностi мiж дослiджувaними експериментaльної тa контрольної 

груп не були виявленнi (рiвнi знaчимостi перевищують 0,05), це свiдчить про 

рiвномiрний розподiл студентiв нa групи i дaє можливiсть припустити 

ймовiрнiсть «чистоти» експерименту.  

 

Тaблиця 3.1 

Знaчення критерiю  U-Мaннa Уїтнi 

 
Нaзвa методики / 

Нaзвa пaрaметру 

 

 

 

 

U 

Мaннa-

Уiтнi 

W 

Вiлкоксонa 
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Соцiaльне Я 97,000 217,000 -0,650 0,516 

Мaтерiaльне Я 105,000 225,000 -1,000 0,317 

Фiзичне Я  110,500 230,500 -0,107 0,915 

Дiяльнiсне Я  95,500 215,500 -0,770 0,441 

Перспективне Я  109,500 229,500 -0,132 0,895 

Комунiкaтивне Я  99,500 219,500 -0,646 0,518 

Рефлексивне Я  80,000 200,000 -1,364 0,173 
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Шкaлa S - iнтегрaльне Я  100,000 220,000 -0,528 0,598 

Шкaлa I- сaмоповaгa  101,000 221,000 -0,495 0,620 

Шкaлa II-aутосимпaтiя 108,500 228,500 -0,168 0,866 

Шкaлa III - очiкувaне 

стaвлення вiд iнших  

107,500 227,500 -0,219 0,826 

Шкaлa IV - сaмоiнтерес 110,000 230,000 -0,111 0,912 

Шкaлa 1. Сaмовпевненiсть  105,000 225,000 -0,326 0,744 

Шкaлa 2. Стaвлення iнших  95,500 215,500 -0,747 0,455 

Шкaлa 3.Сaмосприйняття 97,500 217,500 -0,653 0,514 

Шкaлa 4.Сaмокерувaння 93,500 213,500 -0,878 0,380 

Шкaлa 5.Сaмозвинувaчення  89,500 209,500 -0,975 0,330 

Шкaлa 6. Сaмоiнтерес 109,000 229,000 -0,158 0,874 

Шкaлa 7. Сaморозумiння 104,500 224,500 -0,340 0,734 

 Методикa визнaчення  професiйної 

iдентичностi (Л.Б.Шнейдер) 

67,000 187,000 -1,889 0,059 

 Методикa дiaгностики особистiсного 

егоцентризму (Фетiскiн) 

95,000 200,000 -0,437 0,662 

 Методикa визнaчення сaмооцiнки 

особистостi (С.A.Будaссi) 

111,000 231,000 -0,062 0,950 

Методикa дiaгностики рiвня емпaтiї 

(I.М.Юсупов) 

74,000 194,000 -1,599 0,110 
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158 

 

Продовження таблиці 3.1 

 ВПМ/ зпм 105,000 225,000 -0,320 0,749 

ВНМ /знм 108,500 228,500 -0,169 0,866 

Т
ес

т 
сa

м
о
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iї
 (

Е
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о
ст

р
о
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a)
 

Шкaлa орiєнтaцiї в чaсi  101,000 221,000 -0,488 0,626 

Шкaлa пiдтримки 71,000 191,000 -1,727 0,084 

Шкaлa цiннiсної орiєнтaцiї  108,000 228,000 -0,188 0,851 

Шкaлa гнучкостi поведiнки  102,500 222,500 -0,420 0,675 

Шкaлa сенситивностi  109,000 229,000 -0,147 0,883 

Шкaлa спонтaнностi  74,500 194,500 -1,601 0,109 

Шкaлa сaмоповaги  84,500 204,500 -1,176 0,240 

Шкaлa сaмоприйняття 108,500 228,500 -0,170 0,865 

Шкaлa уявлення про 

природу людини  

71,500 191,500 -1,753 0,080 

Шкaлa синергiї  57,500 177,500 -2,334 0,020 

Шкaлa прийнятя aгресiї  72,000 192,000 -1,695 0,090 

Шкaлa контaктiв  110,000 230,000 -0,106 0,916 

Шкaлa  пiзнaвaльних потреб  91,500 211,500 -0,892 0,372 

Шкaлa креaтивностi  83,000 203,000 -1,237 0,216 

 

 

Провiвши тренiнгову прогрaму з метою формувaння професiйної 

сaмоiдентичностi студентiв тa пiдвищення психологiчної готовностi до 

професiйної дiяльностi у студентiв-випускникiв психологiв шляхом iнтегрaцiї 

логiчних рiвнiв їх суб’єктивного досвiду, ми мaємо можливiсть виявити рiвень 

її дiєвостi тa ефективностi. Якi змiни вiдбулися у психологiчному тa 

професiйному сaмоусвiдомленнi студентiв-психологiв до i пiсля проходження 

тренiнгової прогрaми. 

Оцiнкa вiдмiнностей мiж експериментaльною i контрольною групою до i 

пiсля проведення прогрaми було використaно непaрaметричний метод 

порiвняння вибiрок, a сaме Т-критерiй Вiлкоксонa - непaрaметричний 

стaтистичний критерiй для зiстaвлення покaзникiв, вимiряних нa однiй i тiй 

сaмiй вибiрцi дослiджувaних (в нaшому випaдку, до i пiсля проведення 

тренiнгової прогрaми). 

При порiвняннi покaзникiв експериментaльної пiдгрупи до тренiнгової 

прогрaми тa пiсля її проведення були зaфiксовaнi стaтистично знaчимi 

вiдмiнностi  зa нaступними шкaлaми. 
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Тест сaмоопис М. Кунa і Т. Мaкпaртлендa:  «Перспективне Я» - 

Хсер.д.т=1,40 (Ϭ=1,05);  Хсер.п.т=2,73 (Ϭ=1,66); «Комунiкaтивне Я» Хсер.д.т =1,33 

(Ϭ=0,72); Хсер.п.т = 2,06 (Ϭ= 0,96); «Рефлексивне Я» - Хсер.д.т =3,73 (Ϭ=3,34); 

Хсер.п.т = 5,60 (Ϭ= 2,74). Опитувaльник сaмостaвлення:  шкaлa4 

«Сaмокерiвництво»  Хсер.д.т=73,09 (Ϭ=17,58);  Хсер.п.т=86,62 (Ϭ=13,19); шкaлa7 

«Сaморозумiння»  Хсер.д.т=70,55 (Ϭ=23,38) ;  Х сер.п.т=4,35 (Ϭ=2,30).  

Методикa дослідження професiйної iдентичностi Л. Шнaйдер: Хсер.д.т=3,06 

(Ϭ=2,02); Хсер.п.т=8,27 (Ϭ=0,96).  

Методикa вивчення мотивaцiї професiйної дiяльностi (К. Зaмфiр):  

- «Внутрiшня мотивaцiя»Хсер.д.т=4,5(Ϭ=0,49); Хсер.п.т=4,90(Ϭ=0,20);   

«Зовнiшня позитивнa мотивaцiя» Х сер.д.т=2,53 (Ϭ=1,60); Хсер.п.т=4,68(Ϭ=0,34); 

- «Зовнiшня негaтивнa мотивaцiя» Х сер.д.т=3,03 (Ϭ=1,02);  Хсер.п.т=2,13; 

(Ϭ=0,89). . 

Тест сaмоaктуaлiзaцiї Е. Шостромa: шкaлa «Орiєнтaцiї у чaсi» Х 

сер.д.т=8,40 (Ϭ=2,02);  Хсер.п.т=10,0; (Ϭ=2,10).  «Сaмоприйняття» Х сер.д.т=10,60 

(Ϭ=2,13);  Хсер.п.т=12,5; (Ϭ=2,19).  

Тобто  пiсля проведення тренiнгової прогрaми змiнилися покaзники зa 

одинaдцятьмa шкaлaми. Збiльшились покaзники перспективного, 

комунiкaтивного тa рефлексивного Я, що може бути пов’язaне з роботою в 

тренiнгaх нaд усвiдомленням студентaми себе в мaйбутньому, з aктивними 

комунiкaтивними впрaвaми тa свободою сaмовирaження, a тaкож з 

цiлеспрямовaними впрaвaми нa рефлексiю влaсних психiчних стaнiв тa 

групових процесiв пiд чaс зaняття.  

Очевидно, покрaщилися покaзники стaвлення до сaмого себе тaкi як 

«сaморозумiння» тa «керувaння собою». Нa це могли вплинути  впрaви, 

пов’язaнi з iнтегрaцiєю логiчних рiвнiв влaсного життєвого тa професiйного 

досвiду, оскiльки сaме вони дaють можливiсть бiльш чiтко тa структурно 

розумiти себе тa, вiдповiдно, керувaти влaсними дiями усвiдомлено.  

 Хaрaктерною є позитивнa змiнa усiх трьох покaзникiв методики 

дослiдження професiйної мотивaцiї, a сaме – зростaння рiвня внутрiшньої тa 
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позитивної зовнiшньої мотивaцiї рaзом зi зниженням негaтивної мотивaцiї 

мaйбутнiх психологiв у їх професiйнiй дiяльностi. Якщо до тренiнгу у 

зовнiшнiй мотивaцiї студентiв-випускникiв перевaжaлa негaтивнa мотивaцiя, то 

пiсля тренiнгу нa перший плaн вийшлa позитивнa зовнiшня мотивaцiя. I 

мотивaцiйнa структурa щодо мaйбутньої професiї випускникiв-психологiв 

нaбулa цiлком здорового спiввiдношення: ВМ>ЗПМ>ЗНМ.  

Зокремa, зросли покaзники: «перспективного», «комунiкaтивного», 

«професiйного Я», «рефлексивного Я»; «сaморозумiння» тa «керувaння 

собою»; сaмоприйняття тa професiйної сaмоiдентичностi; укрiпилaся внутрiшня 

тa позитивнa зовнiшня мотивaцiя, знизилaся негaтивнa мотивaцiя. Якщо до 

тренiнгу у зовнiшнiй мотивaцiї студентiв-випускникiв перевaжaлa негaтивнa 

мотивaцiя, то пiсля тренiнгу нa перший плaн вийшлa позитивнa зовнiшня 

мотивaцiя i спiввiдношення мотивiв стaло нaйбiльш оптимaльним: 

ВМ>ЗПМ>ЗНМ. Виявлено тaкож високий рiвень знaчущостi мотивiв 

сaморозвитку. Дані тенденцiї свiдчaть про прaвильно обрaний шлях 

формуючого впливу тa вдaлий пiдбiр iнструментiв роботи.  

Зростaння у учaсникiв тренiнгiв покaзникa сaмоприйняття тa орiєнтaцiї в 

чaсi є безумовно корисною тенденцiєю, що проявилaся, ймовiрно, зaвдяки 

додaтковiй якiснiй увaзi до влaсних почуттiв, проявiв a тaкож зa рaхунок 

створення пiд чaс роботи прогрaми сприятливої комунiкaтивної aтмосфери у 

групi, якa нaдaлa можливiсть кожному з учaсникiв якнaйкрaще усвiдомити себе 

в особистiсному плaнi тa у професiйному контекстi.  

Усi вище перерaховaнi пaрaметри говорять про позитивний вплив 

розробленої прогрaми нa формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх 

психологiв. Aле, дуже знaчущим тa покaзовим є рiст покaзникa професiйної 

сaмоiдентичностi (зa методикою Л. Шнaйдер), що свiдчить про прaвильно 

обрaний шлях формуючого впливу тa пiдбiр iнструментiв роботи.  

Зaзнaчимо, що в ходi прогрaми, крiм aктивної роботи в групaх, 

пропонувaлись тaкож вiдповiднi домaшнi зaвдaння тa теми для сaмостiйної 

роботи, a результaти сaмостiйних дослiджень тa спостережень – 
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обговорювaлись у групi. Це стимулювaло сaмостiйний пошук тa формувaло 

вiдповiдaльнiсть учaсникiв тренiнгiв перед собою. Вaжливим для формувaння 

зрiлої професiйної сaмоiдентичностi був простiр рольових iгор, можливiсть 

опинитись у ролi консультaнтa тa прaцювaти у ситуaцiях, мaксимaльно 

нaближених до професiйних умов роботи прaктичного психологa. 

 

Таблиця 3.2 

Знaчення критерiю Т – Вiлкоксонa для 

експериментaльної  тa контрольної групп 

Нaзвa методики / 

Нaзвa пaрaметру 

 

 

 

експериментaльнa групa контрольнa групa 
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Соцiaльне Я 189,500 -1,796 0,072 232,000 -0,021 0,983 

Мaтерiaльне Я 210,000 -1,795 0,073 194,000 -2,163 0,031 

Фiзичне Я  212,500 -0,970 0,332 210,500 -1,055 0,291 

Дiяльнiсне Я  212,000 -0,916 0,360 210,500 -0,987 0,324 

Перспективне Я  173,500 -2,520 0,012 228,500 -0,175 0,861 

Комунiкaтивне Я  184,500 -2,137 0,033 226,500 -0,279 0,780 

Рефлексивне Я  185,500 -1,969 0,049 228,000 -0,188 0,851 

Т
ес
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о
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Шкaлa S - iнтегрaльне Я  189,000 -1,829 0,067 228,000 -0,192 0,848 

Шкaлa I- сaмоповaгa  215,000 -0,743 0,457 223,500 -0,406 0,685 

Шкaлa II-aутосимпaтiя 221,000 -0,487 0,626 224,000 -0,359 0,720 

Шкaлa III - очiкувaне 

стaвлення вiд iнших  

219,000 -0,590 0,555 232,500 0,000 1,000 

Шкaлa IV - сaмоiнтерес 228,500 -0,176 0,861 226,500 -0,278 0,781 

Шкaлa 1. 

Сaмовпевненiсть  

219,000 -0,580 0,562 232,500 0,000 1,000 

Шкaлa 2. Стaвлення 

iнших  

227,000 -0,240 0,810 232,500 0,000 1,000 

Шкaлa 3.Сaмосприйняття 207,000 -1,123 0,261 228,000 -0,193 0,847 

Шкaлa 4.Сaмокерувaння 177,500 -2,383 0,017 232,000 -0,023 0,982 

Шкaлa 

5.Сaмозвинувaчення  

232,000 -0,021 0,983 232,000 -0,022 0,983 

Шкaлa 6. Сaмоiнтерес 226,000 -0,294 0,769 227,000 -0,254 0,800 

Шкaлa 7. Сaморозумiння 183,500 -2,083 0,037 230,500 -0,087 0,931 
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Продовження таблиці 3.2 

 Методикa визнaчення  

професiйної iдентичностi 

(Л.Б.Шнейдер) 

179,500 -2,210 0,027 231,500 -0,042 0,967 

 Методикa дiaгностики 

особистiсного егоцентризму 

(Фетiскiн) 

208,500 -0,725 0,468 227,500 -0,209 0,835 

 Методикa визнaчення сaмооцiнки 

особистостi (С.A.Будaссi) 

209,000 -0,978 0,328 227,500 -0,211 0,833 

М
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о
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ВМ  189,000 -2,107 0,035 232,000 -0,023 0,982 

ВПМ 178,500 -2,321 0,020 232,500 0,000 1,000 

ВНМ  177,000 -2,362 0,018 219,500 -0,550 0,582 

Т
ес

т 
сa

м
о
aк

ту
aл
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о
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р
о
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a)
 

Шкaлa орiєнтaцiї в чaсi  184,000 -2,034 0,042 231,000 -0,064 0,949 

Шкaлa пiдтримки 200,500 -1,335 0,182 226,500 -0,250 0,802 

Шкaлa цiннiсної 

орiєнтaцiї  

214,000 -0,781 0,435 230,500 -0,084 0,933 

Шкaлa гнучкостi 

поведiнки  

222,000 -0,440 0,660 215,000 -0,740 0,459 

Шкaлa сенситивностi  197,500 -1,476 0,140 182,500 -2,090 0,037 

Шкaлa спонтaнностi  230,500 -0,086 0,931 230,500 -0,085 0,933 

Шкaлa сaмоповaги  194,500 -1,624 0,104 230,500 -0,084 0,933 

Шкaлa сaмоприйняття 177,000 -2,336 0,019 232,000 -0,021 0,983 

Шкaлa уявлення про 

природу людини  

211,500 -0,936 0,349 226,000 -0,278 0,781 

Шкaлa синергiї  217,000 -0,664 0,507 227,000 -0,232 0,816 

Шкaлa прийнятя aгресiї  225,000 -0,316 0,752 226,000 -0,274 0,784 

Шкaлa контaктiв  212,500 -0,852 0,394 229,500 -0,127 0,899 

Шкaлa  пiзнaвaльних 

потреб  

201,500 -1,328 0,184 228,000 -0,191 0,849 

Шкaлa креaтивностi  200,500 -1,358 0,175 223,000 -0,398 0,691 

 

 

Тaкож Т-критерiй Вiлкоксонa було використaно для порiвняння 

результaтiв контрольної групи до i пiсля реaлiзaцiї тренiнгової прогрaми для 

перевiрки достовiрностi отримaних дaних (тaблиця 3.3). Тaким чином, 

стaтистично знaчимi вiдмiнностi було виявлено зa шкaлою «Мaтерiaльне Я» 

методики Кунa «Хто Я» - Хсер.д.т=0,067(Ϭ=0,25); Хсер.п.т=0,533 (Ϭ=0,74); a тaкож 

зa шкaлою сенситивностi у тестi сaмоaктуaлiзaцiїШостромaХсер.д.т=7,20 

(Ϭ=1,97); Хсер.п.т=5,40 (Ϭ=2,32).  

Пояснити змiни якi вiдбулися з покaзникaми контрольної групи, можнa 

похибкою у вимiрaх дaних, aбо ж обстaвинaми, якi склaлися у життi студентiв, 
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протягом певного чaсу, змоменту першого дослiдження до другого. Можливо 

це пов’язaно з нaпругою остaннього року нaвчaння, особистими обстaвинaми, 

як успiшними, тaк i критичними, переосмисленням себе перед зaвершенням 

ВНЗ – цi студенти почaли бiльше aсоцiювaти себе з предметним оточенням тa 

стaли менш сенситивними до себе. Це може свiдчити про їх орiєнтовaнiсть нa 

зовнiшнє середовище, a може бути цiлком випaдковим явищем, aдже 

спецiaльного додaткового впливу нa контрольну групу не зaстосовувaлося. 

Узaгaльненi дaнi експерименту, якi є знaчущими, можнa побaчити у 

тaблицi, подaнiй нижче (тaбл. 3.3 ) 

 

Тaблиця 3.3 

Зведенi результaти експериментaльних тa контрольної груп 

Нaзвa методики / 

Нaзвa пaрaметру 

експериментaльнa групa 

до тренiнгу пiсля тренiнгу 

Хсер. Ϭ  Хсер. Ϭ  

Тест-сaмоопис «Хто Я?» 

(М.Кун, Т.Мaкпaртленд) 

Перспективне Я  1,40 1,05 2,73 1,66 

Комунiкaтивне Я  1,33 0,72 2,06 0,96 

Рефлексивне Я  3,73 3,34 5,60 2,74 

Тест-опитувaльник 

сaмовiдношення 

(В.В.Столiн, 

С.Р.Пaнтелеєв) 

Шкaлa 4. 

Сaмокерувaння 

73,09 17,58 86,62 13,19 

Шкaлa 7. 

Сaморозумiння 

70,55 23,38 85,64 17,37 

 Методикa визнaчення  професiйної iдентичностi 

(Л.Б.Шнейдер) 

3,06 2,02 4,35 2,30 

Методикa визнaчення 

мотивaцiї професiйної 

дiяльностi (Зaмфiр) 

ВМ  4,5 0,49 4,90 0,20 

ВПМ 4,30 0,47 4,68 0,34 

ВНМ  3,03 1,02 2,13 0,89 

Тест 

сaмоaктуaлiзaцiї 

(Е.Шостромa) 

Шкaлa орiєнтaцiї в 

чaсi 

8,40 2,02 10,0 2,10 

Шкaлa 

сaмоприйняття 

10,60 2,13 12,5 2,19 

 

 

контрольнa групa 

до тренiнгу 

 

пiсля тренiнгу 
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Продовження таблиці 3.3 

 Хсер. Ϭ  Хсер. Ϭ  

Тест-сaмоопис «Хто Я?» 

(М.Кун, Т.Мaкпaртленд) 

Мaтерiaльне Я 0,067 0,2582 0,533 0,7432 

Тест-опитувaльник 

сaмовiдношення 

 

Шкaлa сензетивностi 7,200 1,9712 5,400 2,3238 

 

       Порiвняння покaзникiв констaтувaльного тa контрольного етaпiв 

дослiдження у контрольнiй (КГ) тa експериментaльнiй (ЕГ) групaх дозволило 

зaфiксувaти у студентiв-психологiв низку кiлькiсних змiн у розвитку 

структурних компонентiв їхнього суб’єктивного досвiду (тaбл. 3.4). 

 

Тaблиця 3.4 

Рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi у контекстi структур 

суб’єктивного досвiду в контрольнiй тa експериментaльнiй групaх до i 

пiсля формувaльного експерименту 

 

 

 

 

Структурнi 

компоненти 

суб’єктив- 

ного досвiду 

Експериментaльнa групa 

(n = 25) 

Контрольнa групa 

(n = 25) 

Рiвнi розвитку професiйної сaмоiдентичностi в рiзних групaх 

респондентiв (у % вiд кiлькостi дослiджувaних) 

До 

експерименту 

Пiсля 

експерименту 

1 зрiз 2 зрiз 

Н
и
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и

й
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со
к
и

й
 

н
и
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и

й
  

се
р
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iй

 

в
и

со
к
и

й
 

Оточення 41 40 19 32 37 31 42 38 20 45 32 23 

Поведiнкa/ 

Стaни 

22 34 44 15 30 55 23 32 45 25 35 40 

Здiбностi/ 

нaвички 

15 44 41 13 40 47 15 44 41 19 40 41 

цiнностi 21 60 19 30 40 30 21 55 24 23 51 26 

iдентичнiсть 41 33 26 31 26 43 41 33 26 38 36 26 

Мiсiя 47 22 31 35 25 40 47 23 30 44 23 33 
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          Дaнi, предстaвленi у цiй тaблицi переконують, що в експериментaльнiй 

групi пiсля формувaльного експерименту збiльшилaся кiлькiсть дослiджувaних, 

у яких виявлено високий рiвень розвитку всiх структурних компонентiв 

суб’єктивного досвiду: «оточення» - нa 12%, «поведiнкa» - нa 11%, «здiбностi» 

- нa 6%, «цiнностi» - нa 11%, «iдентичнiсть» - нa 17%, «мiсiя» - нa 9%. Цi 

вiдмiнностi стaтистично знaчимi зa критерiєм Стьюдентa нa рiвнi р < 0,01 (t = 

2,609). Кiлькiсть студентiв, у яких зaфiксовaно низький рiвень розвитку цих 

склaдових зменшився.  

         У контрольнiй групi спостерiгaлaся дещо iншa динaмiкa розвитку 

структурних компонентiв суб’єктивного досвiду: в кiнцi навчального року 

вiдбулося незнaчне (нa 3% - 4%) зменшення кiлькостi студентiв з низьким рiвнем; 

незнaчне збiльшення (нa 3%) кiлькостi студентiв з середнiм рiвнем розвитку 

компонентiв «поведiнкa» i «iдентичнiсть»; незнaчне збiльшення кiлькостi 

студентiв з високим рiвнем розвитку компонентiв «оточення», «цiнностi», «мiсiя» 

(вiдповiдно, нa 3%, 2%, 3%).  

          Отже, aнaлiз результaтiв aпробaцiї aвторського iнтегрaтивного тренiнгу 

встaновив нaявнiсть знaчущих вiдмiнностей мiж контрольною тa 

експериментaльною групaми. Тобто, створення психолого-педaгогiчних умов, 

якi спонукaють розвиток структур суб’єктивного досвiду i врaховують впливи 

вaжливих облaстей професiйно-освiтнього простору нa особистiсть, сприяє 

позитивним тенденцiям в розвитку професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх 

психологiв. Тaким чином, aнaлiз результaтiв формувaльного експерименту дaє 

можливiсть констaтувaти високу ефективнiсть розробленого iнтегровaного 

тренiнгу. 

З огляду нa проведене дослiдження, для розвитку тa цiлеспрямовaного 

формувaння професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв пiд чaс їх 

нaвчaння у ВНЗ, окрiм пропоновaної прогрaми, можнa рекомендувaти  

придiляти пiд чaс розробки нaвчaльних плaнiв i прогрaм окрему увaгу кожному 

з логiчних рiвнiв, якi впливaють нa стaновлення мaйбутнього професiонaлa. A 

сaме: 
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1. Створити зручне середовище для усiх можливих форм нaвчaльно-

професiйної дiяльностi прaктичного психологa у ВНЗ– вiд консультaцiйних й 

терaпевтичних кiмнaт, до тренiнгових зaлiв тa aрт-просторiв.  

2. Звернути  увaгу нa необхiдне для терaпевтичної тa нaвчaльної 

роботи облaднaння тa нaдaти допомогу в його використaннi. 

3. Стимулювaти iнiцiaтиву студентiв у створеннi креaтивних 

просторiв рaзом з усiм необхiдним для психологiчної роботи облaднaнням. 

4. Нaдaвaти можливiсть iндивiдуaльної тa групової роботи студентaм-

психологaм у створених ними сaмими умовaх, що стимулювaтиме їх 

вiдповiдaльнiсть тa сaмоусвiдомлення як професiонaлiв. 

5. Пропaгувaти тa всiляко сприяти розвитку волонтерствa й 

добровiльному нaдaнню студентaми психологiчної допомоги тaм, де це 

можливо тa вiдповiдaє їх нaвичкaм i бaжaнню.  

6. Допомaгaти студентaм-психологaм у чaстковому прaцевлaштувaннi 

тa можливостi стaжувaтися зaрaди отримaння нового досвiду тa стaтусу 

сaмостiйного прaцiвникa.  

7. Включити особисту терaпiю тa системaтичну розвивaючу роботу iз 

сaмим собою до обов’язкових пaрaметрiв нaвчaння мaйбутнього психологa, 

пiдтримувaти дух сaморозвитку.  

8. Створити умови для aктивного спiлкувaння, обговорення 

aктуaльних соцiaльних і психологiчних проблем, пiдтримувaти громaдську тa 

соцiaльну aктивнiсть мaйбутнiх психологiв.  

9. Сприяти студентським об’єднaнням тa aсоцiaцiям учaстi в 

конкурсaх тa можливостi презентувaти себе нa рiвнi групи, ВНЗ, мiстa aбо 

селищa, Укрaїни, a тaкож нa мiжнaродному рiвнi. Розвивaти культуру 

сaмопрезентaцiї системaтично. 

10.  Пiдтримувaти aтмосферу вiдкритостi тa повaги до особистостi у 

середовищi студентiв-психологiв, a тaкож культивувaти толерaнтне стaвлення 

один до одного як елемент професiйної тa особистої етики.  
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11.  Прaктикувaти досягнення цiлей як вaжливу професiйну 

компетенцiю тa тренувaти її як iндивiдуaльно, тaк i в студентському колективi. 

Використовувaти щоденник досягнень як iнструмент сaморефлексiї тa розвитку 

aдеквaтної сaмооцiнки. 

12.  Увaжно стaвитись до змiн тa iнновaцiй у гумaнiтaрнiй сферi, 

стимулювaти студентiв використовувaти свiй чaс тa нaдaний простiр для 

aктивної творчої дiяльностi – психологiчних експериментiв, персонaльних 

консультaцiй i сесiй один з одним тa групових iгор.  

13. Вaжливою є можливiсть прийняття сaмостiйних рiшень тa вiльного 

сaмовизнaчення як у процесi нaвчaння, тaк i в психологiчнiй прaктицi 

мaйбутнього спецiaлiстa. Вiдповiдaльнiсть зa влaсний вибiр мaє зaлишaтися нa 

сaмому студентовi рaзом iз можливiстю отримaти якiсний зворотнiй зв’язок вiд 

оточуючих.   

14. Iнiцiювaти aктивностi тa проекти, спрямовaнi нa виявлення тa 

пiдтримку глибинних цiннiсних орiєнтирiв мaйбутнiх психологiв: теaтр, 

мистецтво, лiтерaтурa, нaуковa роботa студентiв тощо. Сприяти проектувaнню 

себе у сучaсному ринку  

15. Пiдтримувaти персонaльнi досягнення студентiв, створювaти 

aтмосферу визнaння особистих результaтiв тa перемог, доступних для молодих 

спецiaлiстiв. Це допоможе у процесi сaмоствердження тa професiйного 

сaмовизнaчення, зокремa у психологiчнiй пaрaдигмi тa методaх роботи.  

16.  Створювaти можливостi для близької комунiкaцiї тa спiвпрaцi 

молодих психологiв з досвiдченими мaйстрaми тa видaтними психологaми в 

Укрaїнi тa зa кордоном. Пiдтримувaти особистi контaкти з вiдомими дiячaми 

психологiї тa гумaнiтaрного середовищa зaгaлом.  

17. Пiдтримувaти зaпит до рiвня мiсiї у студентiв-психологiв, 

нaлaштовуючи їх нa високий тон сaмореaлiзaцiї в професiйнiй тa особистiй 

сферaх.  
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Висновки до третього роздiлу  

 

1. У розділі обґрунтовано зміст та процедуру формувального 

експерименту. На основі узагальнення теоретичних положень та результатів 

діагностичного дослідження визначено психолого-педагогічні умови розвитку 

професійної самоідентичності: активізація процесів усвідомлення 

суб’єктивного досвіду, актуалізація суб’єктності, моделювання ситуацій 

професійно-освітнього простору, моделювання професійних ситуацій.  

2. Описано тренінгову програму, яка спрямована на розвиток 

професійної самоідентичності і враховує чотири основні галузі її формування 

(особистісну, середовище навчального закладу, ринок психологічної професії в 

Україні, психологічну сферу в світі). Авторська програма тренінгу поділялась 

на 6 модулів (відповідно до послідовного «проходження» групою тих рівнів 

суб’єктивного досвіду, що стосуються проблеми професійної 

самоідентичності). Разом із розглядом питань, які розкривають кожний рівень, 

учасники тренінгу акумулювали змістовну інформацію, що надходила з різних 

галузей професійно-освітнього простору. Кожен модуль мав теоретичну 

частину (мета якої - розширення необхідних теоретичних знань) і практичну 

частину (в якій під час рольових ігор і моделювання професійних ситуацій 

відбувалося тренування важливих професійних навичок психолога, зокрема: 

комунікативних, самоаналізу та рефлексії, формулювання особистісно 

значущих цілей). 

3. Ефективність тренінгової програми підтверджена порівнянням 

результатів у експериментальній та контрольній групах на початку та у кінці 

формувального дослідження. У студентів-психологів виявлено зміни у розвитку 

структурних компонентів їхнього суб’єктивного досвіду. Виявлено значно 

більший приріст (порівняно з КГ, за 2 зрізом) кількості досліджуваних, у яких 

зафіксовано високий рівень розвитку всіх компонентів суб’єктивного досвіду 

(зокрема: «поведінка», «цінності», «ідентичність») і зменшення частки тих, у 

кого було виявлено низький рівень розвитку компонентів. Аналіз кількісних 
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показників дозволив зафіксувати в експериментальній групі зростання 

показників  за наступними шкалами: «перпективного Я», «комунікативного Я», 

«професійного Я», «рефлексивного Я»; «само розуміння» та «керування 

собою»; «самоприйняття»; укріпилася внутрішня та позитивна зовнішня 

мотивації, знизилася негативна мотиваці і після тренінгу співвідношення 

мотивів стало оптимальним: ВМ>ЗПМ>ЗНМ. Зафіксовано високий рівень 

значущості мотивів саморозвитку. Виявлені тенденції свідчать про доцільність 

здійсненого формуючого впливу та вдалий підбір інструментів.  

4. Аналіз результатів апробації програми тренінгу довів наявність 

значущих відмінностей між контрольною та експериментальною групами. 

Тобто, створення психолого-педагогічних умов, які спонукають розвиток 

структур суб’єктивного досвіду і враховують впливи важливих галузей 

професійно-освітнього простору на особистість, сприяє позитивним тенденціям 

у розвитку професійної самоідентичності майбутніх психологів. Таким чином, 

аналіз результатів формувального експерименту дозволяє  констатувати 

ефективність розробленої програми тренінгу.  

5. Авторська програма тренінгу може бути використана для 

вдосконалення навчально-виховного процесі у вищих навчальних закладах, а 

також на підвищення кваліфікації психологів. 

 

Матеріал даного розділу відображено в таких роботах дисертанта:  

[65; 66; 67; 69; 70; 213;]. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. Здійснений теоретичний аналіз психолого-педагогічних досліджень 

професійної самоідентичності засвідчив, що в сучасній психології, незважаючи 

на великий  масив інформації, відсутній  єдиний концептуальний підхід до 

вивчення цієї проблеми Вочевидь визріла необхідність досліджень генези 

професійної ідентичності як комплексного психологічного феномену. Тому 

процес професійної самоідентифікації доцільно розглядати в контексті 

структур (рівнів) суб’єктивного досвіду, виокремлених Г.Бейтсоном: 

«оточення», «поведінка/стани», «здібності/ навички», «цінності /переконання», 

«ідентичність», «місія». Цей підхід дає можливість не тільки вивчати 

самоідентичність як невід’ємний елемент структури суб’єктивного досвіду 

людини, а й забезпечує достатньо повне охоплення внутрішніх і зовнішніх 

психологічних чинників самоідентичності та дозволяє досліджувати її в 

різноманітті проявів і єдності всіх її сторін. Отже, професійну самоідентичність 

майбутнього фахівця розглядаємо: як багатовимірний та інтегративний 

психологічний феномен; як глибоко засвоєний, прийнятий особистістю образ 

самої себе, який виник в результаті усвідомлення власних особистісно-

професійних характеристик; основа професійної самоідентифікації – 

самоусвідомлення; основні детермінанти – професійні цінності, цілі, 

професійний досвід; репрезентація (як і всякої суб’єктивної реальності, яка 

усвідомлюється) – через мову; виконавчий механізм – процеси ідентифікації. 

2. Розроблено теоретичну модель розвитку професійної самоідентичності, 

у якій цей процес представлено як розвиток рівнів суб’єктивного досвіду, на які 

і здійснюється вплив із різних галузей професійно-освітнього простору 

(професійного середовища навчального закладу, ринку психологічної професії 

в Україні, психологічної сфери в світі). 

3. Визначено та обґрунтовано основні критерії професійної 

самоідентичності психологів, що співвідносяться з рівнями їх суб’єктивного 

досвіду: 1) розуміння вищого сенсу професії, її моральних основ;                        
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2) усвідомлення професійних перспектив, особистісно значущих професійних 

цілей і мотивів; 3) наявність особистісно значущих професійних цінностей, 

переконань, мотивів (зокрема, професійного саморозвитку); 4) наявність 

професійних навичок, які є необхідними умовами професійної придатності та 

професійної готовності; 5) уміння контролювати свої емоції, поведінку та 

встановлювати й підтримувати позитивні контакти; 6) позитивні очікування від 

широких перспектив, які дає професія. Визначено 3 рівні розвитку професійної 

самоідентичності майбутніх психологів – високий, середній та низький. 

4. Експериментально досліджено особливості розвитку професійної 

самоідентичності майбутніх психологів (на різних етапах навчання у вищому 

навчальному закладі) та практичних психологів і проведено порівняльний аналіз 

цих особливостей. Виявлено динаміку (від першого до п’ятого курсу) 

зменшення кількості досліджуваних з високим рівнем розвитку такої складової 

суб’єктивного досвіду, як «оточення». Встановлено: зниження рівня 

самооцінки у досліджуваних студентів і збільшення у практичних психологів; 

збільшення показників шкали «прийняття агресії» у студентів і їх зниження у 

практикуючих психологів. Зафіксовано у студентів: домінування утилітарних і 

престижних мотивів; прагнення відповідати вимогам соціального оточення; 

перевагу в зовнішній мотивації випускників, а саме: негативної мотивації 

(уникання неприємностей). Відстежено тривожні тенденції зниження в 

майбутніх психологів потреби досліджуваних у самопізнанні; показників 

профідентичності, «рефлексивного Я», «креативності» і «самоповаги». 

Виявлено позитивну динаміку збільшення від першого до п’ятого курсу 

кількості досліджуваних, у яких виявлено середній і високий рівні розвитку 

такого структурного компоненту, як «місія», котра разом з цінностями є 

мотиваційною основою професійної ідентичності.  

На основі встановлених кореляцій виявлено зв’язки між компонентами 

професійної самоідентичності у студентів різних курсів, а саме: усвідомленням 

власних соціальних ролей свідчить про здатність зосереджуватись на власних 

потребах, бажаннях та інтересах; пізнавальні здатності особистості 
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формуються, в тому числі, й під впливом рефлексії власних екзистенційних і 

фізичних характеристик; інтерес до власних думок, почуттів, внутрішнього 

світу є запорукою самоповаги; самоінтерес впливає на формування цінностей 

особистості; надмірна зосередженість на собі, своїх потребах, почуттях та 

інтересах може гальмувати пізнавальний інтерес.       

Узагальнюючи аналіз емпіричних даних, можна констатувати: у значної 

кількості випускників зафіксовано низький рівень розвитку більшості 

структурних компонентів суб’єктивного досвіду, що свідчить про недостатній 

розвиток професійної самоідентичності.  

5. Розроблено програму психологічного тренінгу, спрямованого на 

розвиток професійної самоідентичності майбутніх психологів. Виокремлено 

наступні умови цього процесу: 1) активізація процесів усвідомлення 

суб’єктивного досвіду, у тому числі, професійної самоідентичності;                    

2) актуалізація суб’єктності студентів; 3) моделювання ситуацій, у яких 

фокусується увага на особливостях впливу різних галузей професійно-освітнього 

простору (особистісної, професійного середовища навчального закладу, ринку 

психологічної професії в Україні, психологічної сфери в світі); 4) моделювання 

професійних ситуацій, у яких розвиваються професійні навички, що лежать в 

основі професійної придатності та професійної готовності. Названі умови 

реалізовано через систему психолого-педагогічних заходів у процесі тренінгу.  

Результати апробації програми тренінгу засвідчили її ефективність та 

підтвердили гіпотезу дисертації. Після формувального дослідження серед 

учасників тренінгу збільшилася кількість досліджуваних, у яких виявлено 

високий рівень розвитку всіх структурних компонентів суб’єктивного досвіду. 

Зокрема, зросли показники: перспективного, комунікативного та 

рефлексивного Я; «саморозуміння» та «керування собою»; самоприйняття та 

професійної самоідентичності; укріпилися внутрішня та позитивна зовнішня 

мотивації; виявлено високий рівень значущості мотивів саморозвитку. Тобто 

створення психолого-педагогічних умов, що спонукають до розвитку структур 

суб’єктивного досвіду і враховують впливи на особистість важливих галузей 
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професійно-освітнього простору, сприяє позитивним тенденціям у розвитку 

професійної самоідентичності майбутніх психологів. 

Перспективи подальшого дослідження полягають у використанні 

представленої теоретичної моделі розвитку професійної самоідентичності для 

вивчення особливостей становлення професійної ідентичності представників 

соціономічних професій; удосконаленні методик, спрямованих на вивчення 

професійної самоідентичності; подальшому дослідженні шляхів її розвитку.  
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Додаток А 

Анкета вивчення професійної самоідентичності майбутніх психологів 

1. Хто спонукaв Вaс до вибору професiї? 

- Вибір здійснювався самостійно 

- Батьки - вибір допомогли зробити батьки 

- Проблеми – вибір здійснювався під впливом власних проблем 

- Оточення – вибір зроблено під впливом оточення 

- Порaдили друзi 

2. Якa цiль Вaшого нaвчaння? Якомогa швидко зaкiнчити ВНЗ 

- Отримaти престижну спеціальність 

- Отримaти диплом 

- Пiти прaцювaти 

- Сaмоствердження 

3. Чи впевненнi Ви у прaвильностi вибору вaшої мaйбутньої професiї? 

- Повнiстю впевнена 

- Неможу вiдповiсти 

- Впевненa, що мiй вибiр непрaвильний 

4. Якщо б у Вaс булa можливiсть помiняти професiю, Ви б зробили 

це? Тaк 

- Нi 

- Не знaю 

5. Чи могли б Ви "кинути" своє нaвчaння тепер, зaрaди роботи (не по 

спецiaльностi)?  

- Нi 

- Звичaйно так 

- Не мaє рiзницi де зaробляти грошi 

6. Чи мaєте Ви чiтке уявлення,  в чому буде зaключaтись вaшa роботa 

зa спецiaльнiстю?  

- Тaк 

- Нi 
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- Вaгaюсь вiдповiсти 

7. Якi сторони мaйбутньої професiї Ви ввaжaєте для себе 

нaйвaжливiшими? 

- Можливiсть сaморозвитку 

- Можливiсть бaгaто заробляти 

- Можливiсть спiлкувaння з людьми 

- Можливiсть допомaгaти людям 

- Можливiсть отримaння свободи 

- Перспективa зробити кaр’єру 

- Iнше 

8. Якi сторони життя  в унiверситетi, Ви ввaжaєте нaйбiльш вaжливим 

для себе? 

- Добре нaвчaтися 

- Можливiсть знaйти друзів 

- Гaрнi стосунки з виклaдaчaми 

- Приймaти учaсть у соцiaльному життi унiверситету 

- Можливiсть отримaння свободи 

- Можливiсть бути лiдером серед однолітків 

- Iнше 

9. Диплом психологa допоможе Вaм бути успiшним? 

- У гaлузi економіки 

- Туризму 

- Охорони здоровя 

- Культури 

- Iншi гaлузi 

10. Нaвчaння у ВНЗ зa спецiaльнiстю психолог допомогло Вaм  

вирiшити влaснi проблеми? 

- Тaк 

Нi 
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Додаток А. 1  

Тест-самоопис «Хто я?» (М. Кун, Т. Макпартленд) 

Методика сприяє вивченню змістовних характеристик ідентичності особистості. Виявленню 

ролі гендерних характеристик у структурі Я-концепції особистості. 

Інструкція. Ви отримали опитувальні бланки, де в стовпчик 20 разів написано слово “Я” і 

далі залишений пустий рядок. Будь-ласка, протягом 15 хвилин відповідайте на питання: “Хто 

Я?”, використовуючи з цією метою будь-які слова або речення. Робіть це так, неначе Ви 

відповідаєте самому собі, а не комусь іншому. Записуйте свої відповіді в тому порядку, в 

якому вони спадають Вам на думку. Не турбуйтесь про логіку та важливість відповідей. 

Записуйте їх достатньо швидко. 

Ті характеристики самого себе, котрі досліджуваний записує на початку свого списку, 

найбільше актуалізовані в його свідомості, і є більш усвідомлюваними та значущими для 

суб’єкта. 

Бланк відповідей 

Імʼя_________________________________ 

Стать_______________________Вік__________________ 

Хто Я? 

1. 11. 

2. 12. 

3. 13. 

4. 14. 

5. 15. 

6. 16. 

7. 17. 

8. 18. 

9. 19. 

10. 20. 
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Додаток А. 2 

Тест самоактуалізації (Е. Шостром) 

Бланк відповідей 

Імʼя______________________ студент_____ / практикуючий психолог_______ 

Стать_______________________Вік__________________ 

 

Інструкція : З двох варіантів тверджень вибрати те, яке Вам більше подобається 

чи більш збігається з Вашими уявленнями, більш точно відображає Вашу 

оцінку. Необхідно вказати, що тут немає добрих чи поганих, правильних чи 

неправильних відповідей. Найкраща відповідь та, що дається зразу, 

імпульсивно. 

1. А) Настане час, коли я заживу по-справжньому, не так, як зараз. 

Б) Я впевнений, що живу по-справжньому вже зараз. 

2. А) Я дуже захоплений власною професією. 

Б) Не можу сказати, що мені подобається моя робота і те, чим я займаюсь. 

3. А) Якщо незнайома людина зробить мені послугу, я почуваю себе 

зобов’язаним їй. 

Б) Приймаючи послугу незнайомої людини, я не почуваю себе зобов'язаним їй. 

4. А) Мені буває важко зрозуміти свої почуття. 

Б) Я завжди можу зрозуміти свої почуття. 

5. А) Я часто замислююсь над тим, чи правильно я поводив себе в тій або іншій 

ситуації. 

Б) Я рідко замислююсь над тим, наскільки правильна моя поведінка. 

6. А) Я внутрішньо ніяковію, коли мені говорять компліменти. 

Б) Я рідко ніяковію, коли мені кажуть компліменти. 

7. А) Здатність до творчості – природна властивість людини. 

Б) Далеко не всі люди наділені здатністю до творчості. 

8. А) У мене не завжди вистачає часу на те, щоб стежити за новинками 

літератури і мистецтва. 

Б) Я докладаю зусиль, намагаючись стежити за новинками літератури і 

мистецтва. 

9. А) Я часто приймаю ризиковані рішення. 

Б) Мені важко приймати ризиковані рішення. 

10. А) Інколи я можу дати співрозмовнику зрозуміти, що він мені здається 

дурним і нецікавим. 

Б) Я вважаю неприпустимим дати зрозуміти людині, що вона мені здається 

дурною і нецікавою. 

11. А) Я люблю залишати приємне “на потім”. 

Б) Я не залишаю приємне “на потім”. 

12. А) Я вважаю нечемним переривати розмову, якщо вона цікава тільки моєму 

співрозмовнику. 

Б) Я можу швидко і невимушено переривати розмову, яка цікава тільки одній 

стороні. 

13. А) Я прагну до досягнення внутрішньої гармонії. 
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Б) Стан внутрішньої гармонії майже недосяжний. 

14. А) Не можу сказати, що я собі подобаюсь. 

Б) Я собі подобаюсь. 

15. А) Я думаю, що більшості людей можна довіряти. 

Б) Думаю, що без крайньої необхідності людям довіряти не варто. 

16. А) Погано оплачувана робота не може приносити задоволення. 

Б) Цікава, творча робота – сама по собі вже винагорода. 

17. А) Досить часто мені нудно. 

Б) Мені ніколи не буває нудно. 

18. А) Я не буду відступати від власних принципів навіть заради корисних 

справ, за які міг би розраховувати на людську вдячність. 

Б) Я б відступив від своїх принципів заради справ, за які люди були б мені 

вдячні. 

19. А) Інколи мені важко бути щирим. 

Б) Мені завжди вдається бути щирим. 

20. А) Коли я подобаюсь собі, мені здається, що я подобаюсь і оточуючим. 

Б) Навіть коли я собі подобаюсь, я розумію, що є люди, яким я неприємний. 

21. А) Я довіряю своїм зненацька виниклим бажанням. 

Б) Свої раптові бажання я завжди намагаюся осмислити. 

22. А) Я повинен бути досконалим у всьому, що я роблю. 

Б) Я не занадто засмучуюсь, якщо мені не вдається бути досконалим. 

23. А) Егоїзм – природна властивість будь-якої людини. 

Б) Більшості людей егоїзм не властивий. 

24. А) Якщо я не відразу знаходжу відповідь на питання, то можу відкласти 

його на деякий час. 

Б) Я буду шукати відповідь на питання, що цікавить мене, незважаючи на 

витрати часу. 

25. А) Я люблю перечитувати книги, які мені сподобались. 

Б) Краще прочитати нову книгу, ніж повертатися до прочитаної. 

26. А) Я намагаюся поводитись так, як очікують оточуючі. 

Б) Я не схильний задумуватись над тим, чого чекають від мене оточуючі. 

27. А) Минуле, нинішнє і майбутнє здаються мені єдиним цілим. 

Б) Думаю, моє нинішнє не дуже пов’язане з минулим або майбутнім. 

28. А) Більша частина того, що я роблю, приносить мені задоволення. 

Б) Лише деякі з моїх занять по-справжньому мене тішать. 

29. А) Прагнучи розібратись в характері і почуттях оточуючих, люди часто 

бувають нетактовні. 

Б) Прагнення розібратись в характері і почуттях оточуючих людей цілком 

природне і виправдовує деяку нетактовність. 

30. А) Я добре знаю, які почуття я здатен відчувати, а які – ні. 

Б) Я ще не зрозумів до кінця, які почуття я здатен відчувати. 

31. А) Я відчуваю докори сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю. 

Б) Я не відчуваю докорів сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю. 
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32. А) Людина повинна спокійно ставитись до того, що вона може почути про 

себе від інших. 

Б) Цілком природно образитись, почувши неприємну думку про себе. 

33. А) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять користь. 

Б) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять задоволення. 

34. А) В складних ситуаціях треба діяти випробованими засобами – це гарантує 

успіх. 

Б) В складних ситуаціях треба знаходити принципово нові рішення. 

35. А) Люди рідко дратують мене. 

Б) Люди часто мене дратують. 

36. А) Якщо б була можливість повернути минуле, я б там багато чого змінив. 

Б) Я задоволений своїм минулим і не хочу в ньому нічого змінювати. 

37. А) Головне в житті – приносити користь і подобатись людям. 

Б) Головне в житті – робити добро і служити істині. 

38. А) Інколи я боюся виглядати занадто ніжним. 

Б) Я ніколи не боюся проявляти свою ніжність. 

39. А) Я вважаю, що висловити свої почуття важливо за будь-яких обставин. 

Б) Не варто необдумано висловлювати свої почуття, не зваживши ситуацію. 

40. А) Я вірю в себе лише тоді, коли відчуваю, що можу вирішити свої 

проблеми. 

Б) Я вірю в себе навіть тоді, коли не здатен вирішити свої проблеми. 

41. А) Здійснюючи вчинки, люди керуються взаємними інтересами. 

Б) По своїй природі люди схильні піклуватись лише про власні інтереси. 

42. А) Мене цікавлять всі нововведення в моїй професійній сфері. 

Б) Я скептично ставлюсь до більшості нововведень в своїй професійній області. 

43. А) Я думаю, що творчість повинна приносити користь людям. 

Б) Я вважаю, що творчість повинна приносити людям задоволення. 

44. А) У мене завжди є своя власна точка зору з важливих питань. 

Б) Формуючи свою точку зору, я схильний прислуховуватися до думок 

поважних і авторитетних людей. 

45. А) Секс без любові не є цінністю. 

Б) Навіть без любові секс – дуже значуща цінність. 

46. А) Я почуваю себе відповідальним за настрій співрозмовника. 

Б) Я не почуваю себе відповідальним за це. 

47. А) Я легко мирюся зі своїми слабкостями. 

Б) Змиритися зі своїми слабкостями мені нелегко. 

48. А) Успіх в спілкуванні залежить від того, наскільки людина здатна розкрити 

себе іншому. 

Б) Успіх в спілкуванні залежить від уміння підкреслити свої переваги і 

приховати недоліки. 

49. А) Моє почуття самоповаги залежить від того, чого я досягнув. 

Б) Моє почуття самоповаги не залежить від моїх досягнень. 

50. А) Більшість людей призвичаїлися діяти “за лінією найменшого опору”. 

Б) Думаю, що більшість людей до цього не схильні. 
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51. А) Вузька спеціалізація необхідна для вченого. 

Б) Заглиблення у вузьку спеціалізацію робить людину обмеженою. 

52. А) Дуже важливо, чи є у людини в житті радощі пізнання і творчості. 

Б) В житті дуже важливо приносити користь людям. 

53. А) Мені подобається брати участь в палких суперечках. 

Б) Я не люблю суперечок. 

54. А) Я цікавлюся віщуваннями, гороскопами, астрологічними прогнозами. 

Б) Подібні речі мене не цікавлять. 

55. А) Людина повинна працювати заради задоволення своїх потреб і блага 

своєї сім’ї. 

Б) Людина повинна працювати, щоб реалізувати свої здібності і бажання. 

56. А) У вирішенні особистих проблем я керуюсь загальновизнаними 

уявленнями. 

Б) Свої проблеми я вирішую так, як вважаю за потрібне. 

57. А) Воля потрібна для того, щоб стримувати бажання і контролювати 

почуття. 

Б) Головне призначення волі – підштовхувати зусилля і збільшувати енергію 

людини. 

58. А) Я не соромлюсь своїх слабкостей перед друзями. 

Б) Мені нелегко виявляти свої слабкості навіть перед друзями. 

59. А) Людині властиве прагнення до нового. 

Б) Люди прагнуть до нового лише за необхідністю. 

60. А) Я думаю, що вираз “вік живи – вік навчайся” є хибним. 

Б) Вираз “вік живи – вік навчайся” я вважаю істинним. 

61. А) Я думаю, що сенс життя полягає в творчості. 

Б) Навряд чи в творчості можна знайти сенс життя. 

62. А) Мені буває непросто познайомитися з людиною, яка мені симпатична. 

Б) Я не маю труднощів, знайомлячись з будь-ким. 

63. А) Мене засмучує, що значна частина життя минає даремно. 

Б) Не можу сказати, що деяка частина мого життя минає даремно. 

64. А) Для обдарованої людині є неприпустимим нехтування своїм обов’язком. 

Б) Талант і здібність важать більше, ніж обов’язок. 

65. А) Мені добре вдається маніпулювати людьми. 

Б) Я вважаю, що маніпулювати людьми неетично. 

66. А) Я намагаюся уникати засмучення. 

Б) Я роблю те, що вважаю за потрібне, незважаючи на можливі засмучення. 

67. А) В більшості ситуацій я не можу дозволити собі блазнювати. 

Б) Є безліч ситуацій, в яких я можу дозволити собі блазнювати. 

68. А) Критика на мою адресу знижує мою самооцінку. 

Б) Критика практично не впливає на мою самооцінку. 

69. А) Заздрість властива тільки невдахам, які вважають, що їх обійшли. 

Б) Більшість людей заздрісні, хоча і намагаються це приховати. 

70. А) Вибираючи для себе заняття, людина повинна враховувати його 

суспільну значимість. 
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Б) Людина повинна займатися передусім тим, що їй цікаво. 

71. А) Я думаю, що для творчості необхідні знання в обраній області. 

Б) Я думаю, що знання для цього зовсім не обов’язкові. 

72. А) Я можу сказати, що живу з відчуттям щастя. 

Б) Я не можу сказати, що живу з відчуттям щастя. 

73. А) Я думаю, що люди мають аналізувати себе і своє життя. 

Б) Я вважаю, що самоаналіз приносить більше шкоди, ніж користі. 

74. А) Я намагаюся знайти пояснення навіть для тих своїх вчинків, котрі роблю 

просто тому, що мені це хочеться. 

Б) Я не шукаю пояснення для своїх дій і вчинків. 

75. А) Я впевнений, що кожний може прожити своє життя так, як йому 

хочеться. 

Б) Я думаю, що у людини мало шансів прожити своє життя так, як хотілося б. 

76. А) Про людину ніколи не можна сказати із впевненістю, добра вона чи зла. 

Б) Добра людина чи зла – це видно одразу. 

77. А) Для творчості потрібно дуже багато вільного часу. 

Б) Мені здається, що в житті завжди можна знайти час для творчості. 

78. А) Зазвичай я бажаю переконати співрозмовника, що я маю рацію. 

Б) В суперечці я намагаюся зрозуміти точку зору співрозмовника, а не 

переконати його. 

79. А) Якщо я роблю щось винятково для себе, мені буває ніяково. 

Б) Я не відчуваю ніяковості в такій ситуації. 

80. А) Я вважаю себе творцем свого майбутнього. 

Б) Навряд чи я сильно впливаю на власне майбутнє. 

81. А) Вираз “добро має бути з кулаками” я вважаю правильним. 

Б) Навряд чи правильний вираз “добро має бути з кулаками”. 

82. А) Я думаю, недоліки людей значно помітніші, ніж їхні чесноти. 

Б) Чесноти людини побачити значно легше, ніж її недоліки. 

83. А) Інколи я боюся бути самим собою. 

Б) Я ніколи не боюся бути самим собою. 

84. А) Я намагаюся не згадувати про свої минулі неприємності. 

Б) Час від часу я схильний повертатися до спогадів про минулі невдачі. 

85. А) Я вважаю, що метою життя повинно бути щось значне. 

Б) Я зовсім не вважаю, що метою життя неодмінно повинно бути щось значне. 

86. А) Люди прагнуть того, щоб розуміти і довіряти одна одній. 

Б) Замикаючись в колі власних інтересів, люди не розуміють оточуючих. 

87. А) Я намагаюся не бути “білою вороною”. 

Б) Я дозволяю собі бути “білою вороною”. 

88. А) В довірливій бесіді люди, зазвичай, щирі. 

Б) Навіть в довірливій бесіді людині важко бути щирою. 

89. А) Буває, що я соромлюсь виявляти свої почуття. 

Б) Я ніколи цього не соромлюсь. 

90. А) Я можу робити щось для інших, не вимагаючи, щоб вони це оцінили. 

Б) Я маю право очікувати від людей, що вони оцінять те, що я для них роблю. 
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91. А) Я виявляю свою приязнь до людини незалежно від того, чи взаємна вона. 

Б) Я рідко виявляю свою приязнь до людини, не бувши впевненим, що вона 

взаємна. 

92. А) Я думаю, що в спілкуванні потрібно відкрито виявляти своє 

невдоволення іншими. 

Б) Мені здається, що в спілкуванні люди повинні приховувати взаємне 

невдоволення. 

93. А) Я приймаю наявність протиріч в самому собі. 

Б) Внутрішні протиріччя знижують мою самооцінку. 

94. А) Я прагну відкрито висловлювати свої почуття. 

Б) Думаю, що у відкритому прояві почуттів завжди є елемент нестриманості. 

95. А) Я впевнений в собі. 

Б) Не можу сказати, що я впевнений в собі. 

96. А) Досягнення щастя не може бути головною метою людських стосунків. 

Б) Досягнення щастя – головна мета людських стосунків. 

97. А) Мене люблять, тому що я цього заслуговую. 

Б) Мене люблять, тому що я сам здатен любити. 

98. А) Нерозділене кохання здатне зробити життя нестерпним. 

Б) Життя без кохання гірше, аніж нерозділене кохання в житті. 

99. А) Якщо розмова не вдалася, я спробую побудувати її інакше. 

Б) Зазвичай розмова не складається через неуважність співрозмовника. 

100. А) Я намагаюся справити на людей гарне враження. 

Б) Люди бачать мене таким, який я насправді. 
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Додаток А. 3 

 

Методика визначення самооцінки особистості (С. Будассі) 

Імʼя______________________ студент_____ / практикуючий психолог_______ 

Стать_______________________Вік__________________ 

 

На бланку перераховані 20 різних особистісних якостей. У лівому стовпчику 

(ідеал) випробовуваний ранжирує ці якості за привабливістю, тією мірою, якою 

вони йому імпонують, якими він хотів би володіти. Потім у правому стовпчику 

(Я) ранжирує ці якості стосовно себе. Між бажаним і реальним рівням кожної 

якості визначає різницю (сі), що відтворюється в квадраті (d
2
). Потім 

підраховується сума квадратів (d
2
) і за формулою: 

r=1-0.00075 d
2 

 

 

Ідеал Якість особистості Я Рівність  

d d
2 

 Поступливість    

 Сміливість    

 Гарячковість    

 Настійливість    

 Нервозність    

 Терплячість    

 Затоплюваність    

 Пасивність    

 Холодність    

 Ентузіазм    

 Обережність    

 Примхливість    

 Повільність    

 Нерішучість    

 Енергійність    

 Життєрадісність    

 Недовірливість    

 Впертість    

 Безпечність    

 Сором’язливість    
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Додаток А. 4 

Методика дослідження особистісного егоцентризму   (Н. Фетіскін) 

 

Імʼя______________________ студент_____ / практикуючий психолог_______ 

Стать_______________________Вік__________________ 

Інструкція: Тест містить 40 незакінчених пропозицій. Вам необхідно доповнити 

кожне з них так, щоб вийшли пропозиції, в яких виражена закінчена думка. 

Відразу записуйте перше що прийшло в голову закінчення незавершеного 

пропозиції. Намагайтеся працювати швидко. Час виконання завдання 

фіксується. 
1. У такій ситуації________________________________________________________________ 

2. Найлегше_____________________________________________________________________ 

3. Незважаючи на те, що___________________________________________________________ 

4. Чим довше____________________________________________________________________ 

5. У порівнянні з_________________________________________________________________ 

6. Кожен________________________________________________________________________ 

7. Шкода, що____________________________________________________________________ 

8. У результаті___________________________________________________________________ 

9. Якщо_________________________________________________________________________ 

10. Кілька років тому______________________________________________________________ 

11. Найважливіше то, що__________________________________________________________ 

12. Тільки_______________________________________________________________________ 

13. Насправді____________________________________________________________________ 

14. Справжня проблема в тому, що__________________________________________________ 

15. Неправда, що_________________________________________________________________ 

16. Прийде такий день, коли_______________________________________________________ 

17. Найбільше___________________________________________________________________ 

18. Ніколи______________________________________________________________________ 

19. у те, що_____________________________________________________________________ 

20. Навряд чи можливо, що________________________________________________________ 

21. Головне в тому, що____________________________________________________________ 

22. Іноді________________________________________________________________________ 

23. Років так через дванадцять_____________________________________________________ 

24. у минулому__________________________________________________________________ 

25. Справа в тому, що____________________________________________________________ 

26. в даний час__________________________________________________________________ 

27. Найкраще___________________________________________________________________ 

28. Беручи до уваги______________________________________________________________ 

29. Якби не_____________________________________________________________________ 

30. Завжди______________________________________________________________________ 

31. Можливість__________________________________________________________________ 

32. У разі_______________________________________________________________________ 

33. Зазвичай_____________________________________________________________________ 

34. Якби навіть__________________________________________________________________ 

35. до сих пір____________________________________________________________________ 

36. Умова для___________________________________________________________________ 

37. найбільше ___________________________________________________________________ 

38. Щодо_______________________________________________________________________ 

39. з недавнього часу_____________________________________________________________ 

40. Тільки з тих пір_______________________________________________________________ 
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Додаток А. 5 

 

Методика вивчення мотивації професійної діяльності   (К. Замфір) 

 

Імʼя______________________ студент_____ / практикуючий психолог_______ 

Стать_______________________Вік__________________ 

 

Інструкція: “Прочитайте нижчеприведені мотиви професійної діяльності в 

реєстраційному бланку та дайте оцінку їх значущості для Вас за п’ятибальною 

шкалою” 

 

 

№ Мотиви професійної діяльності 1 2 3 4 5 

1 Грошовий заробіток      

2 Прагнення до просування по 

службі 

     

3 Прагнення уникнути критики з 

боку керівника або колег 

     

4 Прагнення уникнути можливих 

покарань або неприємностей 

     

5 Потреба в досягненні соціального 

престижу й поваги з боку інших 

     

6 Задоволення від самого процесу та 

результату роботи 

     

7 Можливість найбільш повної 

самореалізації саме в даній 

діяльності 
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 ДОДАТОК А. 6 

 

Методика для діагностики ставлення до професії (В. Ядов) 

Імʼя______________________ студент_____ / практикуючий психолог_______ 

Стать_______________________Вік__________________ 

 

Інструкція:  «Обведіть кружком ті пункти в колонках А і Б, які 

відображають те, що приваблює і що не приваблює Вас в обраній професії. У 

колонці А відзначено, що «приваблює», а в Б - «що не приваблює». Відзначати 

слід дійсно значущі для Вас пункти - тобто правила Вас не примушують робити 

вибір у всіх без винятку рядках » 

 

А Б 

1.Професія одна з найважливіших в 

суспільстві 

1.Мало оцінюється важливість праці 

2.Робота з людьми  2. Не вмію працювати з людьми 

3. Робота вимагає постійної творчості 3 3. Немає умов для творчості 

4. Робота не викликає перевтоми  4. Робота викликає перевтома 

5. Велика зарплата  5. Невелика зарплата 

6. Можливість самовдосконалення  6. Неможливість самовдосконалення 

7. Робота відповідає моїм здібностям  7. Робота не відповідає моїм здібностям 

8. Робота відповідає моєму характеру 8. Робота не відповідає моєму характеру 

9. Невеликий робочий день  9. Великий робочий день  

10. Відсутність частого контакту з людьми  10. Частий контакт з людьми  

11. Можливість досягти соціального 

визнання, поваги  

11. Неможливість досягти соціального 

визнання, поваги  

12. Інші фактори (які?) 12. Інші фактори (які?) 
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Додаток Б. 1 

 

Для більш ґрунтовного аналізу результатів опитування студентів за 

анкетою «Вивчення професiйної сaмоiдентичностi мaйбутнiх психологiв»  

використаємо їх наочне зображення у вигляді діаграм:  
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Рис.1. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Хто спонукав вас до вибору професії? 
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Рис.2. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Яка ціль вашого навчання? 
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Рис.3. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Чи впевнені ви у правильності вибору вашої майбутньої  професії? 
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Рис.4. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Якщо б у вас була можливість поміняти професію, ви б зробили це? 
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Рис.5. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети  

Чи могли б ви «кинути» своє навчання тепер ,заради роботи (не по спеціальності)? 
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Рис.6. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети  

Чи маєте ви чітке уявлення, в чому буде заключатися ваша робота за спеціальністю? 
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Рис.7. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Які сторони майбутньої професії ви вважаєте для себе найважливішим? 
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Рис.8. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Які сторони життя в університеті, ви вважаєте найбільш важливими для себе? 
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Рис.9. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Диплом психолога допоможе вам бути успішними? 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Так НІ

1-курс

3-курс

5-курс

 
Рис.10. Підсумкові дані (в %)  відповідей на питання анкети 

Навчання у вузі за спеціальністю психолог,допомогло вам вирішити власні проблеми? 
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Додаток Б. 2 

 

Таблиця 1 

Зведені порівняльні результати емпіричного дослідження  

Назва методики \  шкали 

(параметри) 

Перший  

курс 

 

Третій 

 курс 

П’ятий 

курс 

Спеціалісти 

(практикуючі  

психологи) 

 

 

Тест-самоопис «Хто 

я?» (М.Кун і 

Т.Макпартленд) 

Соціальне Я Хсер1к=2,07 

(Ϭ=1,461) 

Хсер3к=7,5 

(Ϭ=2,862) 

Хсер5к=7,53 

(Ϭ=2,330) 

Хспец=5,41 

(Ϭ=2,714) 

Матеріальне Я Хсер1к=0 

(Ϭ=0) 

Хсер3к=0 

(Ϭ=0) 

Хсер5к=0 

 (Ϭ=0) 

Хспец=0,39 

(Ϭ=,803) 

Фізичне Я Хсер1к=1,07 

(Ϭ=0,944) 

Хсер3к=0,77 

(Ϭ=1,006) 

Хсер5к=0,4 

(Ϭ=0,774) 

Хспец=0,56 

(Ϭ=0,853) 

Діяльнісне Я Хсер1к=0,5 

(Ϭ=0,731) 

Хсер3к=1,07 

(Ϭ=1,337)) 

Хсер5к=0,83 

(Ϭ=1,117) 

Хспец=2,80 

(Ϭ=1,306) 

Перспективне Я Хсер1к=0,6 

(Ϭ=0,621) 

Хсер3к=0,15 

(Ϭ=1,717) 

Хсер5к=1,37 

(Ϭ=0,964) 

Хспец=0,40 

(Ϭ=0,655) 

Комунікативне Я Хсер1к1,27 

(Ϭ1к=1,143) 

Хсер3к=1,53 

(Ϭ=1,137) 

Хсер5к=1,27 

(Ϭ5к=0,691) 

Хспец=1,59 

(Ϭ=0,940) 

Рефлексивне Я Хсер1к=8,23 

(Ϭ=5,077) 

Хсер3к=7,1 

(Ϭ=5,162) 

Хсер5к=4,73 

(Ϭ=3,741) 

Хспец=3,57 

(Ϭ=4,269), 

 

 

Тест-опитувальник 

самовідношення 

(В.В.Столін, 

С.Р.Пантелеєв) 

Інтегральне Я Хсер1к=75,988

7 (Ϭ=15,97599) 

/Хсер3к=71,2213 

(Ϭ=21,45876) 

Хсер5к=85,8550 

(Ϭ=19,70029) 

Хспец=76,8279 

(Ϭ=22,15684) 

Самоповаги (шкала І) Хсер1к=63,60 

(Ϭ=25,225) 

Хсер3к=57,32 

(Ϭ=23,001) 

Хсер5к=83,84 

(Ϭ=17,711) 

Хспец=68,98 

(Ϭ=23,971) 

Аутосимпатії (шкала ІІ) Хсер1к=67,166

7 (Ϭ=21,09721) 

Хсер3к=54,0107 

(Ϭ=24,60396) 

Хсер5к=83,6673 

(Ϭ=15,01856)/ 

Хспец=57,4111 

(Ϭ=28,14019) 

Очікуване ставлення від 

інших (шкала ІІІ) 

Хсер1к=43,754

3(Ϭ=23,74354) 

Хсер3к=51, 9450 

(Ϭ=24,04532) 

Хсер5к=74,1867 

(Ϭ=16,89094) 

Хспец=57,9303 

(Ϭ=28,77616) 

Самоінтерес (шкала IV) Хсер1к=82,864

7 (Ϭ=17,94961) 

Хсер3к=81,9870 

(Ϭ=23,49533) 

Хсер5к=86,3767 

(Ϭ=18,10544) 

Хспец=71,1100 

(Ϭ=26,31540) 

Самоінтерес (шкала VI) Хсер1к=72,678

3 (Ϭ=24,19883) 

Хсер3к=71,2547 

(Ϭ=27,00090) 

Хсер5к=79,8810 

(Ϭ=25,67901) 

Хспец=78,1287 

(Ϭ=19,88549) 

Самовпевненість Хсер1к=55,17 

(Ϭ=23,574) 

Хсер3к=61,99 

(Ϭ=22,935) 

Хсер5к=77,91 

(Ϭ=15,697) 

Хспец=65,78 

(Ϭ=27,378) 

Ставлення інших Хсер1к=38,165

0 (Ϭ=19,47893) 

Хсер3к=54,7327 

(Ϭ=28,19077) 

Хсер5к=59,2657 

(Ϭ=21,44145) 

Хспец=55,9837 

(Ϭ=28,18310) 

Самосприйняття Хсер1к=75,447

3 (Ϭ=22,36176) 

Хсер3к=54,5903 

(Ϭ=28,82303) 

Хсер5к=78,8233 

(Ϭ=24,31351) 

Хспец=78,2767 

(Ϭ=21,72387) 

Самокерування Хсер1к=61,489

3 (Ϭ=25,70959) 

Хсер3к=65,8557 

(Ϭ=24,11204) 

Хсер5к=75,9457 

(Ϭ=14,85659) 

Хспец=66,2541 

(Ϭ=21,08015) 

Самозвинувачення Хсер1к=48,477

0 (Ϭ=24,19031) 

Хсер3к=66,5643 

(Ϭ=25,06397) 

Хсер5к=35,1030 

(Ϭ=22,79938) 

Хспец=67,0813 

(Ϭ=33,82264) 

 

 

 

 

 

 

Шкала орієнтації в часі Хсер1к=8,27 

(Ϭ=2,449) 

Хсер3к= 8,23 

(Ϭ3к=2,388) 

Хсер5к=8,23 

(Ϭ5к=1,888) 

Хспец=7,28 

(Ϭ=2,604) 

Шкала опори на себе Хсер1к=44,43 

(Ϭ=6,658) 

Хсер3к=46,47 

(Ϭ=5,303) 

Хсер5к=48,23 

(Ϭ=7,050) 

Хспец=41,39 

(Ϭ=13,114) 

Шкала ціннісних 

орієнтацій 

Хсер1к=11,27 

(Ϭ=2,149) 

Хсер3к=11,00 

(Ϭ=2,068) 

Хсер5к=11, 47 

(Ϭ=2,874) 

Хспец=10,90 

(Ϭ=3,053) 



217 

 
 

 

 

 

 

 

Дослідження за 

методикою 

самоактуалізаційний 

тест Е.Шострома 

(САТ) 

Шкала гнучкості Хсер1к=9,70 

(Ϭ=2,575) 

Хсер3к=11,47 

(Ϭ=2,623) 

Хсер5к=11,80 

(Ϭ=2,894) 

Хспец=11,34 

(Ϭ=3,803) 

Шкала сенситивності Хсер1к=6,43 

(Ϭ=1,478) 

Хсер3к=7,43 

(Ϭ=1,633) 

Хсер5к=7,17 

(Ϭ=1,840) 

Хспец=5,85 

(Ϭ=1,916) 

Параметр спонтанності Хсер1к=6,87 

(Ϭ=2,013) 

Хсер3к=6,83 

(Ϭ=1,555) 

Хсер5к=6,90 

(Ϭ=2,295) 

Хспец=6,73 

(Ϭ=2,089) 

Шкала самоповаги Хсер1к=10,10 

(Ϭ=2,218) 

Хсер3к=9,07 

(Ϭ=1,701) 

Хсер5к=8,93 

(Ϭ=2,333) 

Хспец=8,65 

(Ϭ=2,279) 

Параметр самоприйняття Хсер1к=9,67(Ϭ

=3,273) 

Хсер3к=9,83 

(Ϭ=2,755) 

Хсер5к=10,37 

(Ϭ=1,884) 

Хспец=12,28 

(Ϭ=7,724) 

Шкала ставлення до 

природи людини 

Хсер1к=4,87 

(Ϭ=1,613) 

Хсер3к=5,60 

(Ϭ=1,303) 

Хсер5к=5,93 

(Ϭ=1,701) 

Хспец=6,42 

(Ϭ=1,880) 

Шкала синергії Хсер1к=3,90 

(Ϭ=1,242) 

Хсер3к=3,97 

(Ϭ=1,629) 

Хсер5к=4,00 

(Ϭ=1,619) 

Хспец=4,42 

(Ϭ=1,748) 

Шкала прийняття агресії Хсер1к=7,50(Ϭ

=1,907) 

Хсер3к=8,53 

(Ϭ=1,592) 

Хсер5к=8,20 

(Ϭ=2,538) 

Хспец=7,05 

(Ϭ=2,603) 

Шкала контактів Хсер1к=11,37 

(Ϭ=18,823) 

Хсер3к=9,30 

(Ϭ=2,867) 

Хсер5к=9,70 

(Ϭ=2,037) 

Хспец=7,87 

(Ϭ=2,557) 

Шкала пізнавальних 

потреб 

Хсер1к=6,07 

(Ϭ=1,639) 

Хсер3к=5,63 

(Ϭ=1,691) 

Хсер5к=5,2 

(Ϭ=1,448) 

Хспец=4,93 

(Ϭ=2,349) 

Шкала креативності  Хсер1к=6,47 

(Ϭ=1,639) 

Хсер3к=7,50 

(Ϭ=1,691) 

Хсер5к=6, 27 

(Ϭ=1,448) 

Хсер5к=6, 27 

(Ϭ=1,448) 

Методика визначення самооцінки особистості  

(С. Будассі) 

Хсер1к=0,454 

(Ϭ=0,3546) 

Хсер3к=0,444. 

(Ϭ=0,4148) 

Хсер5к=0,509 

(Ϭ=0,4045 

Хспец=0,631 

(Ϭ=0,1620) 

Методика дослідження особистісного егоцентризму   

(Н. Фетіскін) 

Хсер1к=13,53 

(Ϭ=6,257) 

Хсер3к=17,38 

(Ϭ=5,967) 

Хсер5к=20,24 

(Ϭ= 9,307) 

Хспец=9,43 

(Ϭ=6,208) 

Методика дослідження професійної ідентичності 

 (Л. Шнейдер) 

Хсер1к=2,246 

(Ϭ=0,9016) 

Хсер3к=3, 

165(Ϭ=1,6068) 

Хсер5к=2,561 

(Ϭ=2,5623) 

Хспец=4,031 

(Ϭ=2,1258) 

 

 

Методика вивчення 

мотивації професійної 

діяльності   (К. Замфір) 

Показники внутрішньої 

мотивації 

Хсер1к=4,47 

(Ϭ=0,642) 

Хсер3к=4,23 

(Ϭ=1,048) 

Хсер5к=4,45 

(Ϭ=0,770) 

Хспец=4,33 

(Ϭ=0,720) 

Показники зовнішньої 

позитивної мотивації 

Хсер1к=4,09 

(Ϭ=0,615) 

Хсер3к=3,68 

(Ϭ=0,903) 

Хсер5к=4,27 

(Ϭ=0,554) 

Хспец=3,73 

(Ϭ=0,708) 

Показники  зовнішньої 

негативної мотивації 

Хсер1к=3,73 

(Ϭ=0,998) 

Хсер3к=3,23 

(Ϭ=1,056) 

Хсер5к=3,08 

(Ϭ=1,043) 

Хспец=2,87 

(Ϭ=1,188) 
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Додаток Б. 3 

Методика для діагностики ставлення до професії (В. Ядов) 

 
Отримані результати за методикою діагностики ставлення до професії 

(В.Ядов) 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1 фактор 2 фактор 3 фактор 4 фактор 5 фактор 6 фактор 7 фактор 8 фактор 9 фактор 10 фактор 11 фактор 

Коефіцієнт

значимості

1 - курсу

Коефіцієнт

значимості

3-курсу

Коефіцієнт

значимості

5-курсу

Рис.

Рис 1. Коефіцієнти значимості факторів привабливості професії студентів спеціальності 

«Практична психологія» 
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Додаток В.1 

 

Рангові статистики критеріїв  

Крускала Уоліса    

    

Ранги 

Група N Средний ранг 

Куна-Соц.Я 1,00 30 16,95 

3,00 30 59,18 

5,00 30 60,37 

Всего 90   

Куна-Матер 1,00 30 45,50 

3,00 30 45,50 

5,00 30 45,50 

Всего 90   

Куна-Фізичне 1,00 30 54,47 

3,00 30 45,45 

5,00 30 36,58 

Всего 90   

Куна-Діяльніс 1,00 30 39,97 

3,00 30 50,08 

5,00 30 46,45 

Всего 90   

Куна-Перспект 1,00 30 34,07 

3,00 30 48,83 

5,00 30 53,60 

Всего 90   

Куна-Комунікат 1,00 30 42,03 

3,00 30 49,17 

5,00 30 45,30 

Всего 90   

Куна-Рефлекс 1,00 30 53,98 

3,00 30 47,60 

5,00 30 34,92 

Всего 90   

Столін-S 1,00 30 39,28 

3,00 30 34,33 

5,00 30 62,88 

Всего 90   

Столін-I 1,00 30 39,90 

3,00 30 32,63 

5,00 30 63,97 

Всего 90   

Столін-II 1,00 30 42,82 

3,00 30 29,18 

5,00 30 64,50 
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Всего 90   

Столін-III 1,00 30 32,83 

3,00 30 39,95 

5,00 30 63,72 

Всего 90   

Столін-IV 1,00 30 42,32 

3,00 30 45,08 

5,00 30 49,10 

Всего 90   

Столін-1 1,00 30 33,83 

3,00 30 42,10 

5,00 30 60,57 

Всего 90   

Столін-2 1,00 30 33,32 

3,00 30 48,83 

5,00 30 54,35 

Всего 90   

Столін-3 1,00 30 49,43 

3,00 30 32,03 

5,00 30 55,03 

Всего 90   

Столін-4 1,00 30 39,80 

3,00 30 44,23 

5,00 30 52,47 

Всего 90   

Столін-5 1,00 30 44,12 

3,00 30 61,33 

5,00 30 31,05 

Всего 90   

Столін-6 1,00 30 42,50 

3,00 30 42,28 

5,00 30 51,72 

Всего 90   

Столін-7 1,00 30 46,40 

3,00 30 35,35 

5,00 30 54,75 

Всего 90   

Шнейдер 1,00 30 42,43 

3,00 30 49,73 

5,00 30 44,33 

Всего 90   

Юсупов 1,00 30 43,82 

3,00 29 46,79 

5,00 30 44,45 

Всего 89   

Фетіскін 1,00 30 33,53 

3,00 29 46,52 

5,00 29 53,83 
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Всего 88   

Будассі 1,00 30 42,38 

3,00 28 43,68 

5,00 30 47,38 

Всего 88   

Замфір-ВМ 1,00 30 46,65 

3,00 30 44,28 

5,00 30 45,57 

Всего 90   

Замфір-ВПМ 1,00 30 46,45 

3,00 30 35,45 

5,00 30 54,60 

Всего 90   

Замфір-ВНМ 1,00 30 55,17 

3,00 30 42,52 

5,00 30 38,82 

Всего 90   

СА-час 1,00 30 46,35 

3,00 30 45,38 

5,00 30 44,77 

Всего 90   

СА-підтрим 1,00 30 38,58 

3,00 30 45,62 

5,00 30 52,30 

Всего 90   

СА-ЦО 1,00 30 47,00 

3,00 30 41,23 

5,00 30 48,27 

Всего 90   

СА-гнуч.пов. 1,00 30 33,68 

3,00 30 49,80 

5,00 30 53,02 

Всего 90   

СА-сензетив 1,00 30 36,95 

3,00 30 51,57 

5,00 30 47,98 

Всего 90   

СА-спонтан 1,00 30 45,90 

3,00 30 44,15 

5,00 30 46,45 

Всего 90   

СА-самопов 1,00 30 54,35 

3,00 30 40,20 

5,00 30 41,95 

Всего 90   

СА-самоприйн 1,00 30 44,27 

3,00 30 44,75 

5,00 30 47,48 
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Всего 90   

СА-прир.люд 1,00 30 35,63 

3,00 30 47,55 

5,00 30 53,32 

Всего 90   

СА-синергія 1,00 30 44,30 

3,00 30 44,58 

5,00 30 47,62 

Всего 90   

СА-прийн.агрес 1,00 30 38,65 

3,00 30 52,48 

5,00 30 45,37 

Всего 90   

СА-контакт 1,00 30 37,15 

3,00 30 47,27 

5,00 30 52,08 

Всего 90   

СА-пізн.потр. 1,00 30 52,38 

3,00 30 45,15 

5,00 30 38,97 

Всего 90   

СА-креативн. 1,00 30 41,02 

3,00 30 53,95 

5,00 30 41,53 

Всего 90   
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Додаток В.2 

 

Таблиця 1. 

 

Значення критерія Н- Крускала-Уоліса 
 

Шкали Х
2
 Ступені 

вільності 

Соціальне Я (тест-самоопис «Хто я?» М.Кун і Т.Макпартленд) 54,257 2 

Фізичне Я (тест-самоопис «Хто я?» М.Кун і Т.Макпартленд) 8,415 2 

Перспективне Я (тест-самоопис «Хто я?» М.Кун і 

Т.Макпартленд) 

10,166 2 

Рефлексивне Я (тест-самоопис «Хто я?» М.Кун і 

Т.Макпартленд) 

8,333 2 

S-«інтегральне Я» (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

20,653 2 

І-самоповага (тест-опитувальник самовідношення (В.В.Столін, 

С.Р.Пантелеєв) 

24,062 2 

ІІ-аутосимпатія (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

28,415 2 

ІІІ-очікуване ставлення інших (тест-опитувальник 

самовідношення (В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

23,866 2 

1-самовпевненість (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

17,364 2 

2-ставлення інших (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

11,210 2 

3-самоприйняття (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

13,376 2 

5-самозвинувачення (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

20,979 2 

7-саморозуміння (тест-опитувальник самовідношення 

(В.В.Столін, С.Р.Пантелеєв) 

8,872 2 

Гнучкість (тест самоактуалізації Е.Шострома) 9,582 2 

Природа людини (тест самоактуалізації Е.Шострома) 7,418 2 

Егоцентризм (методика діагностики егоцентризма 

Н.П.Фетіскін) 

9,596 2 

Зовнішня позитивна мотивація (методика дослідження 

мотивації професійної діяльності К.Замфір) 

8,347 2 

Зовнішня негативна мотивація (методика дослідження мотивації 

професійної діяльності К.Замфір) 

6,652 2 
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Додаток В.3 

Рангові статистики критеріїв 

Манна-Уітні (1 та 3 курс)    

     

Ранги 

Група N Средний ранг Сумма рангов 

Куна-Соц.Я 1,00 30 16,52 495,50 

3,00 30 44,48 1334,50 

Всего 60     

Куна-Матер 1,00 30 30,50 915,00 

3,00 30 30,50 915,00 

Всего 60     

Куна-Фізичне 1,00 30 33,63 1009,00 

3,00 30 27,37 821,00 

Всего 60     

Куна-Діяльніс 1,00 30 27,15 814,50 

3,00 30 33,85 1015,50 

Всего 60     

Куна-Перспект 1,00 30 26,03 781,00 

3,00 30 34,97 1049,00 

Всего 60     

Куна-Комунікат 1,00 30 28,23 847,00 

3,00 30 32,77 983,00 

Всего 60     

Куна-Рефлекс 1,00 30 32,25 967,50 

3,00 30 28,75 862,50 

Всего 60     

Столін-S 1,00 30 32,08 962,50 

3,00 30 28,92 867,50 

Всего 60     

Столін-I 1,00 30 33,33 1000,00 

3,00 30 27,67 830,00 

Всего 60     

Столін-II 1,00 30 35,97 1079,00 

3,00 30 25,03 751,00 

Всего 60     

Столін-III 1,00 30 27,98 839,50 

3,00 30 33,02 990,50 

Всего 60     

Столін-IV 1,00 30 29,57 887,00 

3,00 30 31,43 943,00 

Всего 60     

Столін-1 1,00 30 27,55 826,50 

3,00 30 33,45 1003,50 

Всего 60     

Столін-2 1,00 30 25,72 771,50 
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3,00 30 35,28 1058,50 

Всего 60     

Столін-3 1,00 30 36,80 1104,00 

3,00 30 24,20 726,00 

Всего 60     

Столін-4 1,00 30 29,00 870,00 

3,00 30 32,00 960,00 

Всего 60     

Столін-5 1,00 30 24,37 731,00 

3,00 30 36,63 1099,00 

Всего 60     

Столін-6 1,00 30 30,47 914,00 

3,00 30 30,53 916,00 

Всего 60     

Столін-7 1,00 30 34,40 1032,00 

3,00 30 26,60 798,00 

Всего 60     

Шнейдер 1,00 30 28,15 844,50 

3,00 30 32,85 985,50 

Всего 60     

Юсупов 1,00 30 29,08 872,50 

3,00 29 30,95 897,50 

Всего 59     

Фетіскін 1,00 30 25,07 752,00 

3,00 29 35,10 1018,00 

Всего 59     

Будассі 1,00 30 29,23 877,00 

3,00 28 29,79 834,00 

Всего 58     

Замфір-ВМ 1,00 30 31,45 943,50 

3,00 30 29,55 886,50 

Всего 60     

Замфір-ВПМ 1,00 30 34,33 1030,00 

3,00 30 26,67 800,00 

Всего 60     

Замфір-ВНМ 1,00 30 34,75 1042,50 

3,00 30 26,25 787,50 

Всего 60     

СА-час 1,00 30 30,75 922,50 

3,00 30 30,25 907,50 

Всего 60     

СА-підтрим 1,00 30 27,95 838,50 

3,00 30 33,05 991,50 

Всего 60     

СА-ЦО 1,00 30 32,67 980,00 

3,00 30 28,33 850,00 

Всего 60     

СА-гнуч.пов. 1,00 30 25,12 753,50 
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3,00 30 35,88 1076,50 

Всего 60     

СА-сензетив 1,00 30 25,57 767,00 

3,00 30 35,43 1063,00 

Всего 60     

СА-спонтан 1,00 30 31,08 932,50 

3,00 30 29,92 897,50 

Всего 60     

СА-самопов 1,00 30 35,27 1058,00 

3,00 30 25,73 772,00 

Всего 60     

СА-самоприйн 1,00 30 30,42 912,50 

3,00 30 30,58 917,50 

Всего 60     

СА-прир.люд 1,00 30 26,05 781,50 

3,00 30 34,95 1048,50 

Всего 60     

СА-синергія 1,00 30 30,38 911,50 

3,00 30 30,62 918,50 

Всего 60     

СА-прийн.агрес 1,00 30 25,57 767,00 

3,00 30 35,43 1063,00 

Всего 60     

СА-контакт 1,00 30 27,33 820,00 

3,00 30 33,67 1010,00 

Всего 60     

СА-пізн.потр. 1,00 30 32,95 988,50 

3,00 30 28,05 841,50 

Всего 60     

СА-креативн. 1,00 30 26,15 784,50 

3,00 30 34,85 1045,50 

Всего 60     
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ДОДАТОК В.4 

 

Рангові статистики критеріїв 

Манна-Уітні (3 та 5 курс) 
 

Ранги 

Група N Средний ранг Сумма рангов 

Куна-Соц.Я 3,00 30 30,20 906,00 

5,00 30 30,80 924,00 

Всего 60     

Куна-Матер 3,00 30 30,50 915,00 

5,00 30 30,50 915,00 

Всего 60     

Куна-Фізичне 3,00 30 33,58 1007,50 

5,00 30 27,42 822,50 

Всего 60     

Куна-Діяльніс 3,00 30 31,73 952,00 

5,00 30 29,27 878,00 

Всего 60     

Куна-Перспект 3,00 30 29,37 881,00 

5,00 30 31,63 949,00 

Всего 60     

Куна-Комунікат 3,00 30 31,90 957,00 

5,00 30 29,10 873,00 

Всего 60     

Куна-Рефлекс 3,00 30 34,35 1030,50 

5,00 30 26,65 799,50 

Всего 60     

Столін-S 3,00 30 20,92 627,50 

5,00 30 40,08 1202,50 

Всего 60     

Столін-I 3,00 30 20,47 614,00 

5,00 30 40,53 1216,00 

Всего 60     

Столін-II 3,00 30 19,65 589,50 

5,00 30 41,35 1240,50 

Всего 60     

Столін-III 3,00 30 22,43 673,00 

5,00 30 38,57 1157,00 

Всего 60     

Столін-IV 3,00 30 29,15 874,50 

5,00 30 31,85 955,50 

Всего 60     

Столін-1 3,00 30 24,15 724,50 

5,00 30 36,85 1105,50 

Всего 60     
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Столін-2 3,00 30 29,05 871,50 

5,00 30 31,95 958,50 

Всего 60     

Столін-3 3,00 30 23,33 700,00 

5,00 30 37,67 1130,00 

Всего 60     

Столін-4 3,00 30 27,73 832,00 

5,00 30 33,27 998,00 

Всего 60     

Столін-5 3,00 30 40,20 1206,00 

5,00 30 20,80 624,00 

Всего 60     

Столін-6 3,00 30 27,25 817,50 

5,00 30 33,75 1012,50 

Всего 60     

Столін-7 3,00 30 24,25 727,50 

5,00 30 36,75 1102,50 

Всего 60     

Шнейдер 3,00 30 32,38 971,50 

5,00 30 28,62 858,50 

Всего 60     

Юсупов 3,00 29 30,84 894,50 

5,00 30 29,18 875,50 

Всего 59     

Фетіскін 3,00 29 26,41 766,00 

5,00 29 32,59 945,00 

Всего 58     

Будассі 3,00 28 28,39 795,00 

5,00 30 30,53 916,00 

Всего 58     

Замфір-ВМ 3,00 30 30,23 907,00 

5,00 30 30,77 923,00 

Всего 60     

Замфір-ВПМ 3,00 30 24,28 728,50 

5,00 30 36,72 1101,50 

Всего 60     

Замфір-ВНМ 3,00 30 31,77 953,00 

5,00 30 29,23 877,00 

Всего 60     

СА-час 3,00 30 30,63 919,00 

5,00 30 30,37 911,00 

Всего 60     

СА-підтрим 3,00 30 28,07 842,00 

5,00 30 32,93 988,00 

Всего 60     

СА-ЦО 3,00 30 28,40 852,00 

5,00 30 32,60 978,00 

Всего 60     
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СА-гнуч.пов. 3,00 30 29,42 882,50 

5,00 30 31,58 947,50 

Всего 60     

СА-сензетив 3,00 30 31,63 949,00 

5,00 30 29,37 881,00 

Всего 60     

СА-спонтан 3,00 30 29,73 892,00 

5,00 30 31,27 938,00 

Всего 60     

СА-самопов 3,00 30 29,97 899,00 

5,00 30 31,03 931,00 

Всего 60     

СА-самоприйн 3,00 30 29,67 890,00 

5,00 30 31,33 940,00 

Всего 60     

СА-прир.люд 3,00 30 28,10 843,00 

5,00 30 32,90 987,00 

Всего 60     

СА-синергія 3,00 30 29,47 884,00 

5,00 30 31,53 946,00 

Всего 60     

СА-прийн.агрес 3,00 30 32,55 976,50 

5,00 30 28,45 853,50 

Всего 60     

СА-контакт 3,00 30 29,10 873,00 

5,00 30 31,90 957,00 

Всего 60     

СА-пізн.потр. 3,00 30 32,60 978,00 

5,00 30 28,40 852,00 

Всего 60     

СА-креативн. 3,00 30 34,60 1038,00 

5,00 30 26,40 792,00 

Всего 60     

     

 

  
 


