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3
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность проблемы. Реформирование политической и
экономической жизни в России на основе демократизации оказало су-
щественное влияние на систему высшего образования. Интенсивно
проходит процесс переориентации деятельности образовательных сис-
тем на развитие личности обучаемых, изучение их интересов, ценно-
стных ориентации. Особое значение это имеет для современного тех-
нического образования.

Техническое образование в значительной мере зависит от эко-
номики страны, но в то же время оно является предпосылкой успешно-
го развития самой экономики. По отношению к экономике высшее
техническое образование представляет собой творческую субстанцию,
порождающую как самое себя, так и всю систему социально-
экономических отношений путем увеличения доли данного образова-
ния в производительных силах общества, воспроизводстве человече-
ского капитала, выраженного в знаниях, творчестве, нравственности и
духовности людей. Поэтому рассмотрение высшего технического об-
разования должно осуществляться с позиции требований к формиро-
ванию специалиста, соединяющего высокий профессионализм с граж-
данственностью, развитыми интеллектуальными и моральными каче-
ствами.

Образовательная система вообще и высшее техническое образо-
вание в частности призваны выполнять определенный социальный
заказ. В процессе реформирования высшего технического образова-
ния, когда мы отказались от советской системы воспитания молодежи,
ее подготовки к труду и общественной деятельности, студенческая
молодежь стала объектом социальной политики, но не воспитания. В
настоящее время воспитательный процесс в вузе реанимируется и ста-
новится предметом специальной деятельности подразделений ректора-
та, деканатов и кафедр. Современной системе технического образова-
ния на данном этапе развития свойственно наличие следующих тен-
денций: смена парадигмы высшего образования, его социальных
функций; изменение социальной роли преподавателя как основного
источника и интерпретатора информации; развитие информационных
технологий; пересмотр ранее сложившихся подходов к системе воспи-
тания.

Создание стройной системы воспитания предполагает ее выде-
ление в относительно самостоятельный вид деятельности, разработку
его концептуальных основ, определяющих теоретические основы,
стратегические цели, принципы и методы формирования личности
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специалиста, которые должны быть реализованы в высшем техниче-
ском образовании. Осуществлять целенаправленное, планомерное и
организованное воздействие на студента должны специализированные
подразделения вуза, вооруженные современными социальными и пе-
дагогическими технологиями.

Преобразование всех общественных отношений происходит на
фоне негативной социально-педагогической ситуации, связанной с
понижением социального статуса студенческой молодежи и ее духов-
но-нравственным кризисом; ослабления механизмов социально-
культурной преемственности поколений; возникновения феномена
бездуховности, пренебрежения нравственными принципами и индиви-
дуализма. Разрушение системы традиционных ценностей, преемствен-
ности культурных традиций, с одной стороны, и возрастающие требо-
вания рынка к профессиональным и личностным качествам специали-
ста, с другой стороны, выявили необходимость поиска новых форм
организации воспитательного процесса в техническом вузе. Наиболее
значимым показателем качества подготовки специалиста является уро-
вень его духовно-нравственной культуры, который формируется в
процессе культурно-воспитательной деятельности.

С необходимостью воспитания личностных качеств будущего
инженера в соответствии с общими гуманистическими идеалами и
культурными традициями современного общества связана актуаль-
ность диссертационного исследования, которая заключается в необхо-
димости: во-первых, институционализации культурно-
воспитательного процесса как составной части образовательной сис-
темы; во-вторых, выделения ее в относительно самостоятельный вид
деятельности; в-третьих, технологизации управления воспитательным
процессом в техническом вузе.

Степень научной разработанности темы.
Различные стороны процесса трансформации образования в

России достаточно полно рассматривались на различных этапах ста-
новления социологии образования и воспитания. Исследования в сфе-
ре технического образования в советский период осуществлялись, но
они проводились в ином социокультурном аспекте. Динамизм этим
исследованиям придали процессы реформирования системы образова-
ния в начале 90-х гг. прошлого столетия.

Специальных социологических исследований по комплексной
проблеме формирования личности специалиста в техническом вузе
сравнительно немного, есть ряд публикаций, посвященных отдельным
аспектам данной проблемы. Это позволило условно классифицировать
их по направлениям исследований. В первую группу можно включить
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исследования по социальному состоянию и динамике студенческой
молодежи, ее жизненным проблемам, ценностным ориентациям и по-
веденческим установкам. Это работы Н.Г. Багдасарьян,
В.А. Васильева, Л.В. Кансузян, А.И. Ковалевой, Б.Б. Коссова,
Н.И. Лапиной, Т.Э. Петровой, В.П. Симонова, А.В. Соколова,
А.И. Суриной и других авторов.

Для исследования изменений в сфере ценностно-потребностных
ориентации студентов вузов важное значение приобретает анализ ак-
сиологических аспектов личностного становления. В рамках данной
группы следует выделить работу профессора МГУ СВ. Туманова, ко-
торый провел широкие социологические исследования ценностных
ориентации российской молодежи, мотивов ее деятельности, интере-
сов и идеалов.

Вторая группа научных исследований в русле темы нашей дис-
сертации включает работы по общим проблемам социологии воспита-
ния молодежи. Среди них следует отметить исследования таких авто-
ров, как Ю.П. Азаров, Г.М. Андреева, В.И. Добрынина, М.З. Ильчиков,
B.C. Кагерманьян, Т.Г. Киселева, Т.И. Красильникова, Т.Н. Кухтевич,
Б.А. Смирнова, А.Г. Харчев, В.И. Чупров, направленные на изучение
развития современной системы воспитания молодежи и студентов, на
освещение вопросов проектирования основных концептуальных поло-
жений организации воспитательной работы в современных условиях.

К третьей группе можно отнести работы, посвященные пробле-
ме влияния социокультурного пространства вуза на процесс социали-
зации студенческой молодежи. Среди авторов работ по этой проблема-
тике укажем М.Н. Берулаву, И.В. Бестужева-Ладу, Л.А. Гордона,
И.Ф. Исаева, А.И. Кохановича, М.В. Ушакову, в работах которых рас-
смотрены специфика механизмов социальной адаптации и социализа-
ции, определяющих особенности социальной идентификации студен-
та.

Четвертую группу составляют работы ученых, посвященные
проблемам технологизации управления воспитательным процессом в
вузе. Достаточно обширные исследования по данной проблеме изло-
жены в трудах Б.Н. Бондаренко, И.А. Винтина, О.С. Виханского,
В.Н. Иванова, А.А. Погонченкова, С.Д. Полякова, Л.И. Романковой,
B.C. Юкаевой.

Значительный интерес для нашего диссертационного исследо-
вания представляют работы белгородских ученых-социологов, зало-
живших основы технологии подготовки специалистов с высшим обра-
зованием. Это работы И.А. Гричаниковой, Л.Я. Дятченко,
И.А. Ильяевой, Г.А. Котельникова, СИ. Курганского,
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И.Э. Надуткиной, Л.М. Съединой, О.П. Шамаевой, И.С. Шаповаловой.
Результаты их исследовательской деятельности способствовали актуа-
лизации внимания к проблеме организации воспитательного процесса
в техническом вузе.

Пятую группу составляют работы методического характера, по-
священные проблемам научных подходов, направленных на оптимиза-
цию воспитательного процесса непосредственно в техническом вузе.
Определенный исследовательский интерес в контексте темы диссерта-
ционного исследования представляют работы Ю.Р. Вишневского,
А.Б. Курлова, В.В. Лагерева, В.О. Никитаева, Е.Г. Тер-Григоряна и др.

В российской социологии не выработан единый исследователь-
ский подход к проблемам организации культурно-воспитательного
процесса в системе высшего технического образования. Если отметить
различия, то они касаются понимания, с одной стороны, функций и
нормативных основ, а с другой - сущности содержательных аспектов
воспитательной деятельности, которые имеют автономные характери-
стики и не могут быть рассмотрены только на уровне макрообразова-
тельного анализа. К сожалению, недостаточно внимания уделяется
исследованию системы воспитательной работы по формированию
личности специалиста в ее социальной динамике, ориентированной на
выявление тенденций и логики изменения, соотношения ее с общей
логикой развития российского общества.

Анализ состояния изучения вопросов, связанных с развитием
личности студента в системе высшего технического образования, по-
зволил определить проблему данного диссертационного исследования
как поиск путей повышения качестза подготовки специалиста в рам-
ках совершенствования организации культурно-воспитательного про-
цесса.

Объектом исследования выступает процесс формирования лич-
ностных качеств специалиста в современной системе высшего техни-
ческого образования.

Предметом исследования являются особенности организации
культурно-воспитательного процесса в техническом вузе.

Целью исследования является совершенствование системы ор-
ганизации культурно-воспитательного процесса в техническом вузе.
Для достижения данной цели предлагается решение следующих задач:

- обоснование стратегических целей, основных принципов и
направлений организации культурно-воспитательной деятельности в
техническом вузе;

- анализ системы духовно-нравственной подготовки специа-
листа инженерного профиля;
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- разработка модели технологизации управления культурно-

воспитательным процессом в техническом вузе.
Основные гипотезы диссертационного исследования:
1. Стратегия воспитательной работы в техническом вузе должна

строиться с учетом процессов трансформации в сознании и психоло-
гии российской молодежи в условиях происходящих изменений как на
социетальном, так и на институциональном уровне. Эффективность
стратегии определяется использованием преимущественно косвенного
метода воспитательного воздействия, то есть метода управления об-
стоятельствами и факторами, которые окружают студента. Воспита-
тельная работа в этом случае неразрывно связана с культурно-
воспитательным комплексом и представляет собой особую форму ор-
ганизации социокультурного пространства в вузе.

2. Результативность воспитательной работы со студентами зави-
сит от системы духовно-нравственной подготовки и специфики вто-
ричной социализации в рамках образовательного пространства высшей
технической школы. Это обусловлено учебно-научным характером
деятельности студентов, их включенностью в соответствующие кол-
лективы и специфическим характером стимулирования проявлений
активности, осознания переходного состояния своего социального
статуса и ролевых функций.

3. Состояние и динамика развития системы духовно-
нравственной подготовки специалиста в современных условиях на-
прямую зависит от уровня технологизации управления культурно-
воспитательным процессом в вузе.

Теоретико-методологические основы исследования связаны с
анализом деятельности социального института образования как систе-
мы статусов и ролей, регулирующих определенную сферу обществен-
ных отношений. С этой точки зрения представляют интерес позитиви-
стская социология Э. Дюркгейма, концепция конвергенции
П.А. Сорокина, теория социальных систем Т. Парсонса. В концепциях
отечественных социологов И.С. Кона, А.Г. Здравомыслова,
С.Н. Иконниковой для нашего исследования имеет значение актуали-
зация мировоззренческой и воспитательной функции образования, его
роли в социализации личности. Заслуживает внимания концепция вос-
питания жизнеспособных поколений российской молодежи И.М. Иль-
инского и П.И. Бабочкина, которая представляет собой совокупность
идей и положений, определяющих мировоззренческие основы, цель,
задачи, методы воспитательной деятельности.

В современных условиях особую актуальность имеют теории
формирования личности, позволяющие понять деятельность субъектов
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внутривузовского социокультурного пространства. Это диспозицион-
ная концепция регуляции социального поведения личности
В.А. Ядова, гуманистическая теория А. Маслоу, теория формирования
личности в процессе социализации Г.Е. Зборовского, работы Н.Г. Ба-
гдасарьян, в которых подчеркивается роль социогуманитарных знаний
в профессиональной подготовке инженера. Результаты их исследова-
тельской деятельности способствовали актуализации внимания к
воспитательной работе в области технического образования как од-
ному из приоритетов образовательной политики.

Профессиональная деятельность будущего специалиста в усло-
виях современного производства связана с совокупностью выполняе-
мых им разнородных функций из смежных областей и видов, опреде-
ляющей не только его функциональную подготовленность, но также
социальную зрелость и легкость адаптации, детерминированную про-
фессионально-квалификационной структурой и характером инженер-
ного труда. Поэтому для нашего исследования методологическое зна-
чение имеет концепция B.C. Кагерманьяна, Л.И. Коханович о совре-
менной системе воспитания студентов вузов. Данная концепция по-
зволила нам выявить особенности организации воспитательной дея-
тельности, направленной на формирование социально активной лич-
ности студента в процессе получения высшего технического образова-
ния.

Исходя из сложности изучаемого явления, содержания исследо-
вательских задач, использован комплекс методов исследования,
включающих в себя:

- теоретический анализ социологической, философской, пси-
хологической, педагогической литературы, изучение и обобщение
опыта совместной работы преподавателей, администрации факульте-
тов;

- системный, структурно-функциональный и сравнительный
анализ, социологическое моделирование, методы анализа и обобщения
эмпирического материала;

- диагностические методы (анкетирование, интервьюирова-
ние); обсервационные методы (прямое и косвенное наблюдение);

- прогностические методы (экспертные оценки, обобщение
независимых характеристик).

Эмпирической базой диссертационного исследования послу-
жили:

- статистические данные, опубликованные в федеральных и
региональных сборниках и справочниках, ежегодных докладах
Государственного комитета Российской Федерации по делам
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дарственного комитета Российской Федерации по делам молодежи
Правительства РФ;

- результаты общероссийских и региональных социологиче-
ских исследований, опросов молодежи и студентов по проблемам вос-
питания, опубликованные в научных изданиях;

- результаты социологических исследований, проведенных
автором и психолого-социологической службой кафедры социологии
Белгородского государственного технологического университета
им. В.Г. Шухова в 2001-2004 гг. Всего опрошено 2470 студентов, а
также 340 преподавателей и сотрудников университета.

Научная новизна диссертационного исследования заключается
в следующих положениях:

- создана операциональная система диагностики факторов,
влияющих на формирование профессиональных и личностных качеств
будущего специалиста инженерного профиля, включающая в себя ком-
плекс социологических методов информационно-аналитического обес-
печения;

- разработана функциональная модель технологизации
управления культурно-воспитательной работой в техническом вузе.

Основные положения, выносимые на защиту:
1. Изменение государственно-политического и социально-

экономического строя в России создало принципиально новую ситуа-
цию в сфере высшего образования и особенно в системе воспитания,
обусловливающую формирование личности нового социокультурного
типа, соответствующую целям и задачам развития современного об-
щества. Представленная и обоснованная нами концептуальная схема
организации культурно-воспитательного процесса в техническом вузе
представляет собой органическое единство принципов, цели и задач,
направлений, содержания, форм и методов, средств воспитания сту-
дентов при осуществлении администрацией, профессорско-
преподавательским составом вуза учебной и внеучебной деятельности.

2. Деятельность системы высшего технического образования
реализует социокультурную потребность общества в формировании
личности специалиста, способной преодолевать узость технократиче-
ского мышления, развивать в себе творческие качества, в равной мере
владеть как формами и методами рационально-логического познания
мира, так и методами интуитивно-образного его постижения. На осно-
ве этого создана операциональная система диагностики методами со-
циологии факторов, обусловленных характером макро-, мезо- и микро-
социальной среды в социокультурном пространстве конкретного тех-
нического вуза, которые оказывают непосредственное влияние на
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стратегию и тактику воспитательного воздействия по формированию
ценностей и ценностных ориентации студентов.

3. Реформирование системы высшего технического образова-
ния обусловило потребность в технологизации управления культурно-
воспитательной работой. Разработанная нами модель формирования
профессиональных и личностных качеств специалиста технического
вуза основана на применении современных организационно-
управленческих технологий получения оптимального социального
результата. Она предусматривает механизм регулирующего воздейст-
вия субъекта воспитания на социокультурное пространство и микро-
социальную среду вуза, а также на процессы целенаправленного фор-
мирования личности специалиста.

Научно-практическая значимость работы заключается в том,
что результаты диссертационного исследования позволяют выявить
особенность организации культурно-воспитательного процесса в тех-
ническом вузе, определить конкретные формы и средства формирова-
ния личности специалиста, совершенствовать педагогический процесс.
Разработанные в диссертации концептуальная модель культурно-
воспитательного процесса, диагностический инструментарий оценки
его состояния представляют ценность как для исследователей, так и
для тех, кто занимается практической организацией воспитательной
работы.

Положение и выводы диссертационной работы могут быть ис-
пользованы в научно-исследовательской, организационной и препода-
вательской деятельности, найти отражение в учебных программах по
социологии, социальной психологии, социальной философии и куль-
турологии

Апробация работы.
Результаты диссертационного исследования представлялись в

докладах и сообщениях на всероссийских и региональных научно-
практических конференциях «Практическая подготовка студентов ву-
зов как основной фактор повышения качества специалистов и их кон-
курентоспособности на рынке труда» (г. Москва, март 2002 г.), «Гума-
низация образовательной и внеучебной среды высшей школы как
средство воспитания толерантного сознания молодого специалиста»
(г. Москва, октябрь 2002 г.), в докладах на заседаниях Ученого совета
БГТУ им. В.Г. Шухова «О состоянии и совершенствовании культурно-
воспитательной работы в вузе» 26 марта, 24 декабря 2002 г. и 25 нояб-
ря 2003 г., в докладе «Технологии формирования единого воспита-
тельного пространства Белгородского государственного технологиче-
ского университета», на заседании ректоров вузов Белгородской об-
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ласти 29 апреля 2003 г. Проект «Студенческое движение в высшей
школе как форма подготовки кадрового резерва России» под руково-
дством В.Ш. Гузаирова удостоен гранта областного конкурса по под-
держке молодежных социально значимых программ на 2004 г. Работа
В.Ш. Гузаирова «Модель студенческого самоуправления БГТУ
им. В.Г. Шухова» стала дипломантом (Диплом третьей степени) Все-
российского конкурса Федерального агентства по образованию в
2004 г.

Апробирование положений диссертации осуществлялось также
в процессе совершенствования системы культурно-воспитательной
работы и разработки новых форм организационно-управленческого
обеспечения ее функционирования в Белгородском государственном
технологическом университете им. В.Г. Шухова. Это было реализова-
но при: а) создании концептуальной модели современного воспитания
студентов технического вуза, включающей развитие их личностных
качеств; б) разработке вузовской программы воспитательной работы и
организационных мероприятиях по ее реализации; в) создании систе-
мы студенческих строительных и научно-технологических отрядов как
школы трудовой и социальной зрелости для всей студенческой моло-
дежи; г) применении новых методов, приемов и форм управления
культурно-воспитательным процессом в техническом вузе.

Различные аспекты исследования отражены в научных издани-
ях. По теме диссертации опубликована монография, две брошюры и
пять статей общим объемом 18,9 п.л.

Диссертация обсуждена и рекомендована к защите на заседани-
ях кафедры социологии Белгородского государственного технологиче-
ского университета им. В.Г. Шухова и кафедры социальных техноло-
гий Белгородского государственного университета.

Структура диссертации. Работа состоит из введения, основной
части (включающей в себя три раздела), заключения, библиографиче-
ского списка и приложений.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во введении обосновывается актуальность темы исследования;
содержится анализ степени ее научной разработанности; определяются
объект и предмет исследования; формулируются цель, исследователь-
ские задачи и основные гипотезы исследования; характеризуются на-
учная новизна исследования и основные положения, выносимые на
защиту; раскрываются теоретико-методологическая основа и эмпири-
ческая база исследования, его научно-практическая значимость.
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В первом разделе диссертационной работы «Концептуальная

модель организации культурно-воспитательного процесса в тех-
ническом вузе» определены стратегические цели, основные принципы
и направления культурно-воспитательной деятельности в вузе.

Преобразование всех общественных отношений обусловливает
формирование личности нового социокультурного типа, обладающей
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессионально-
му, интеллектуальному и социальному творчеству. Поэтому при фор-
мировании конечной цели воспитания студентов технического вуза мы
исходили из того, что она должна быть направлена на реализацию сле-
дующих условий:

- способствовать формированию ценностного сознания лично-
сти;

- соответствовать принципам самореализации развивающейся
личности;

- способствовать овладению личностью устойчивых умений и
навыков выполнения профессиональных обязанностей.

Учитывая особенности современной ситуации, общей целью
воспитания студентов в техническом вузе считаем разностороннее
развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста с
высшим профессиональным образованием, обладающего высокой
культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами
гражданина-патриота. Исходя из цели воспитания, нами сформулиро-
ваны его задачи и принципы (целостность образовательного процесса,
вариативность, демократизм, индивидуализация, гуманизм, толерант-
ность, духовность, нравственность, гражданственность, патриотизм,
профессионализм, конкурентоспособность). Концептуальная модель
культурно-воспитательного процесса направлена на достижение по-
ставленной цели, решение задач и соблюдение принципов формирова-
ния будущего специалиста инженерного профиля.

В ходе социологического исследования мы рассмотрели вариа-
тивные модели воспитательной деятельности в вузах России, опреде-
лили теоретические основы воспитательного процесса в технических
вузах, изучили формы воспитательной работы. В результате обобще-
ния изучаемого материала нами разработана и предлагается концепту-
альная схема организации культурно-воспитательного процесса в тех-
ническом вузе. В основу построения всей системы культурно-
воспитательной работы предлагается положить четыре направления:
профессионально-трудовое, гражданско-правовое, культурно-
нравственное, а также физическое совершенство и здоровый образ
жизни. Эти направления рассматриваются как комплексное воздейст-
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вие на личность через систему и содержание образовательного процес-
са с использованием современных методов, форм и средств осуществ-
ления воспитательной деятельности.

Важной особенностью воспитания студенческой молодежи в
современных условиях является принципиально новый подход в опре-
делении его приоритетных целей, задач, принципов и направлений,
которые изменяют концептуальные и организационно-
технологические основы воспитательной деятельности. Система вос-
питания студентов в техническом вузе строится на создании опти-
мальных условий для реализации процесса социализации личности, ее
формирования и воспитания. Основополагающий принцип в традици-
онной системе воспитания - прямое, непосредственное воздействие на
объекты воспитания. В предлагаемой нами концепции берется в расчет
также косвенное воздействие, т.е. воздействие на условия и факторы
культурно-воспитательного процесса методами управления обстоя-
тельствами и факторами вузовской среды, которая определяется куль-
турой, традициями, системой организации быта и досуга студентов.

Диссертационное исследование выявило ряд нерешенных тео-
ретических и практических проблем вузовского воспитания, в том
числе:

1. Процесс гуманитаризации высшего технического образования
проходит достаточно медленно, что влечет снижение качества профес-
сиональной подготовки будущих инженеров. Выполнение требований
к духовно-нравственной подготовке специалиста в современных усло-
виях необходимо реализовывать посредством пересмотра существую-
щих программ обучения.

2. Нуждается в более тщательной разработке нормативно-
правовая база вузовского воспитания. Предполагается, что вуз должен
создавать, оценивать и улучшать не только условия обучения, но и
условия для гармоничного воспитания будущего специалиста.

3. Воспитательный процесс в современных условиях требует
поиска новых методов достижения поставленных целей, планирования
параметров воспитательной деятельности, совершенствования техно-
логии культурно-воспитательного процесса, способов мониторинга
воспитательной деятельности и ее результативности.

Во втором разделе «Социологический анализ системы ду-
ховно-нравственной подготовки специалиста инженерного профи-
ля» нами дана характеристика и выявлена сущность понятий ценно-
стей и ценностных ориентации, так как они образуют фундаменталь-
ную основу культуры личности. Для включения ценностей и ценност-
ных ориентации студенческой молодежи в структуру разработанного
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нами инструментария мы использовали три основные подсистемы:
когнитивную, эмотивную, поведенческую, которые определяются сле-
дующим набором показателей: жизненные цели, личностный идеал,
качества личности будущего специалиста, гражданско-правовые уста-
новки, культурно-нравственные ценностные ориентации, мотивы и
факторы профессионального выбора, профессионально-трудовые ус-
тановки и ориентации, проблемы личного характера студентов и их
планы после окончания вуза. При выполнении эмпирической части
исследования использовано специальное программное обеспечение,
позволяющее осуществлять подготовку, проведение, обработку и ана-
лиз результатов социологического исследования.

В качестве основных методов диагностики состояния ценност-
но-потребностных ориентации студентов были использованы: изуче-
ние документации, наблюдение, опрос студентов и экспертов из числа
ответственных за воспитательную работу в вузе и преподавателей, а
при количественно-качественной обработке первичных эмпирических
данных применялись методы группировки, ранжирования, корреляции,
а также факторного и кластерного анализа.

Проведенное нами эмпирическое исследование изменений в
сфере ценностно-потребностных ориентации студентов показывает,
что лидирующими показателями жизненных ценностей являются лич-
ные жизненные ценности: создание семьи и достижение материально-
го благополучия. Заметно снижение таких социальных ценностей, как
нравственно-психологические и социально-духовные. Выявлена тен-
денция в развитии потребительского индивидуализма, ориентирован-
ного на ценности собственного здоровья и благополучия, на хороший
заработок и успех. Существенным аспектом модернизации характера
ценностей служит прагматический подход к их оценке и рационализа-
ция смыслов жизнедеятельности студенческой молодежи.

Большинство студентов (59,22%) признает роль социальных
норм в регламентации общественных отношений и рассхматривает со-
циальную, гражданскую ответственность как норму своего поведения.
Социальная позиция студентов во многом определяется их отношени-
ем к стране и ее будущему. Поэтому гражданско-патриотическое вос-
питание следует рассматривать как основополагающее направление
воспитательной деятельности.

Ориентация общества на культурно-нравственные, духовные
ценности является одним из показателей уровня развития этого обще-
ства. Абсолютное большинство студентов (87,2%) признает значение
нравственной составляющей в становлении специалиста. Но, осознавая
ее значимость, респонденты в то же время недооценивают роль куль-
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турно-нравственных ценностей в структуре формирования личностных
качеств будущего специалиста.

Данная проблема решается посредством вовлечения студенче-
ской молодежи в различные формы досуговой внеучебной деятельно-
сти, направленной на формирование устойчивой потребности в вос-
приятии и понимании базовых образцов общественной морали, эсте-
тических ценностей и высокого искусства.

Подтвердилась гипотеза о том, что среди мотивов профессио-
нального выбора ведущими выступают желание получить высшее об-
разование, возможность профессионального и социального роста. Это
свидетельствует о том, что образование рассматривается студентами
как средство материального и статусного самоопределения. В этом
случае адаптация студентов в социокультурной среде вуза приобретает
личностно ориентированный характер, что отражает их готовность к
социальному взаимодействию в новых социально-экономических ус-
ловиях.

При сопоставлении планов студентов на трудоустройство после
окончания вуза выяснилось, что большинство из них (52,28%) предпо-
лагают найти высокооплачиваемую работу. Это говорит о том, что они
рассматривают будущую профессиональную деятельность как средст-
во достижения своих жизненных целей. Значительная часть студентов
рассчитывает работать по специальности, а значит, они ответственно
подходят к выбору специальности и к получению квалификации в
процессе обучения.

Анализируя мнения экспертов о том, какие причины оказывают
негативное влияние на состояние воспитательной работы в вузе, сле-
дует отметить, что более половины из них (53,49%) связывают эти
причины с недостаточно сформированными психологическими уста-
новками и ценностными ориентациями молодежи. При этом многие из
экспертов указывают на недостаточное взаимодействие между служ-
бами, ответственными за организацию культурно-воспитательной ра-
боты. Таким образом, результативность культурно-воспитательной
работы зависит от внедрения современных социальных технологий и
преодоления за счет этого фактора узких мест в ее организационно-
управленческом обеспечении.

В третьем разделе «Технологизация управления культурно-
воспитательным процессом в техническом вузе» дается описание
социально-технологической модели формирования личности специа-
листа и специфики методов ее применения в инженерном образовании.

В инженерном образовании возникла объективная необходи-
мость изменения идеологии подготовки специалиста, ориентирован-
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ной сегодня лишь на когнитивно-рациональные методы решения про-
блем. По своей структуре современное инженерное образование изо-
морфно отражает специфику инженерной деятельности и представляет
собой сложную композицию различных видов опыта, ведущее поло-
жение в которой занимает опыт проектирования. Именно данный ком-
понент задает и структуру высших технических учебных заведений. В
предложенной нами проективной модели личностных качеств специа-
листа выделено восемь структурно-каркасных групп, влияющих на
формирование социальных ролей и жизненных позиций: интеллекту-
альные, лидерские, деятельностные, операциональные, поведенческие,
коммуникативные, а также конкурентоспособность и профессиональ-
ная культура.

Нами отмечено, что группы выделенных качеств формируются
следующим образом: поведенческие характеристики и операциональ-
ные способности приобретаются личностью в результате адаптации к
профессиональной деятельности; коммуникативные, деятельностные
качества и профессиональная культура формируются под влиянием
социализирующих объективных факторов; интеллектуальные способ-
ности, конкурентоспособность и лидерский потенциал личность фор-
мирует в процессе обучения.

В процессе разработки стратегии и тактики социально-
профессионального воспитания будущего специалиста мы применили
социально-технологический подход, который предполагает учет эмо-
ционально-волевых, психологических состояний и свойств личности, а
также рационализацию и оптимизацию управленческого действия. Для
нашего исследования особую значлмость приобретают процессы со-
циализации и социальной адаптации личности к вузовской среде, вы-
явление отдельных факторов и механизмов их действий, оказывающих
влияние на эти процессы.

Установлено, что внешние условия существенно влияют на
процесс воспитания, действуют в основном на этапе адаптации, затем
их влияние ослабевает и решающее значение приобретают именно
внутривузовские факторы. Эта группа факторов проявляет свои дейст-
вия в рамках самого учебно-воспитательного процесса и внеучебной
деятельности, которыми можно управлять.

Обоснованная в диссертации технологическая модель культур-
но-воспитательного процесса в техническом вузе дает представление о
влиянии структурных, динамических и факторных переменных на ре-
шение задач технологизации управления воспитательной деятельно-
стью.
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Разрабатывая технологию управления культурно-

воспитательным процессом, мы рассматриваем ее как систему после-
довательности и синхронизации психологических, общепедагогиче-
ских процедур взаимодействия педагогов и студентов с учетом их спо-
собностей и склонностей. Данная система направлена на реализацию
содержания, методов, форм и средств воспитания, адекватных постав-
ленным целям будущей деятельности, профессионально и личностно
значимым качествам специалиста — выпускника технического вуза.

На основании построенной нами модели предпринята попытка
решения проблемы качества воспитания через определение критерия
оценки действенности воспитательного процесса в вузе. В качестве
одного из вариантов оценки воспитательной работы в вузе мы предла-
гаем использовать системно-уровневый подход, при котором разгра-
ничиваются следующие виды оценочно-диагностической деятельно-
сти:

- диагностическая деятельность в отношении воспитания;
- оценка факта проведения воспитательной работы в вузе, ее

представленности;
- оценка качества ее осуществления;
- оценка ее результативности.
Критерии оценки действенности культурно-воспитательного

процесса в техническом вузе можно определить как диагностику каче-
ственных и количественных показателей эффективности функциони-
рования воспитательной системы, включая ее цели, задачи, содержа-
ние, формы, методы, условия, направленные на гармоничное взаимо-
действие личности с социальной средой.

Проведенное диссертационное исследование позволило выявить
некоторые особенности организации культурно-воспитательного про-
цесса в техническом вузе:

1. Будущий выпускник технического вуза сталкивается с мно-
жеством проблем гуманитарного плана и, не имея знаний, навыков и
умений в этой области, может оказаться в трудном положение при ре-
шении чисто технических задач. Поэтому наряду с фундаментализаци-
ей образования в области общественно-научных и специальных техни-
ческих дисциплин гуманитаризация и гуманизация высшего техниче-
ского образования становится насущной необходимостью.

2. В современных условиях развития высшего технического об-
разования объективной необходимостью является формирование гу-
манитарной среды вуза, которая рассматривается нами как совокуп-
ность образовательно-воспитательных, культурно-нравственных усло-
вий, подкрепленных комплексом мер организационного, методическо-
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го, психологического характера, обеспечивающих подготовку высоко-
профессиональных специалистов, ориентированных в своей профес-
сиональной деятельности на общечеловеческие, гуманистические
ценности.

3. Духовно-нравственная подготовка специалиста должна осу-
ществляться в социальной среде, стимулирующей деятельность лично-
сти в достижении успеха, саморазвитии и самовоспитании, реализации
своих целей и самоутверждении, формировать качества личности,
обеспечивающие ее включенность в различные сферы жизнедеятель-
ности общества.

4. Воспитательный процесс рассматривается нами во взаимосвя-
зи с культурно-воспитательной работой. Воспитательный процесс,
используя методы привития культуры во всех видах образовательной и
сопутствующей деятельности, способствует будущим инженерам в
преодолении узости и однобокости технократического мышления, раз-
витию качеств творческой личности, в равной мере владеющей как
формами и методами понятийно-рационального познания мира, так и
интуитивно-образными формами его постижения.

5. Становление будущего специалиста обусловлено комплекс-
ным воздействием на личность профессионально-трудового, культур-
но-нравственного, гражданско-правового и физического воспитания,
составляющих основу развития его профессиональных, социально-
психологических, креативных и других личностных качеств.

6. Воспитание студенческой молодежи — это управляемый со-
циальный процесс формирования и развития личности под воздейст-
вием всей совокупности объективных и субъективных факторов, в том
числе скрытых, латентных, что обусловливает вероятностный характер
воспитательного результата.

В заключении подводятся итоги исследования, сформулирова-
ны основные выводы, предложения и практические рекомендации по
совершенствованию организационных основ и технологизации управ-
ления культурно-воспитательной работой в техническом вузе. Резуль-
таты эмпирического анализа и программа социологического исследо-
вания приведены в приложениях.
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