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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
Актуальность исследования. В течение многих десятилетий, как 

известно, единственным агентом, полностью формировавшим «заказ» сис­
теме образования как в России, так и в Казахстане, оставалось государство 
или монопартийная административно-командная система. Государству та­
кого типа, как правило, не нужен критически мыслящий гражданин, спо­
собный к саморазвитию на основе собственной индивидуально-
личностной программы, независимо и ответственно позиционирующий 
себя относительно государства и общества. Коренные социально-
политические перемены начала 1990-х годов и сопутствующий им переход 
от просвещенческого дискурса к дискурсу образовательному отнюдь не 
повлекли решительного отказа от старой доминанты. Только сейчас обо­
значаются заметные перемены, в которых можно увидеть тенденцию к 
адекватному пониманию образования. Прежде всего, об этом свидетельст­
вуют следующие предпосылки: достаточно зрелые объективные финансо­
во-экономические возможности государства и частного бизнеса и локаль­
ная готовность профессионально-педагогических и гражданских сооб­
ществ к выработке и осуществлению новой образовательной политики на 
школьном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

Наряду с преимуществами динамичного развития образовательной 
сферы возникают проблемы, которые в настоящее время в должной мере 
не анализируются, однако требуют пристального внимания. Среди соци­
альных и духовных оснований общественного развития ключевым в со­
временной ситуации становится процесс образования во всем его многооб­
разии. В качестве основной детерминанты образование влияет на весь ход 
общественного развития, определяет идеалы существования общества. 

В результате демократических реформ в России и Казахстане стало 
очевидно, что в настоящее время образование способно выполнить свои 
интегративные функции только в том случае, если вся система в очередной 
раз будет реструктурирована. Впервые в отечественной образовательной 
практике остро встает вопрос непрерывности образования, возможности 
обучения в течение всей жизни. Таким образом, одним из возможных стра­
тегических направлений образования как ресурса интеграции становится 
ставка на непрерывность, возможность переквалификации, поиска своей 
карьерной, профессиональной, личностной траектории, возможность вы­
бора-из большого количества институтов профессиональной подготовки 
(училища, колледжи, вузы, курсы, тренинги, программы, модули) в тече­
ние всей жизни. 

Образовательная политика Республики Казахстан сегодня ориенти­
рована на профориентационную подготовку, началось планирование коли­
чества необходимых для республики молодых специалистов. В Казахстане 
наконец признали необходимость инновационного пути развития образо­
вания, профессионального образования и экономики в целом. В 2002 году 
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были приняты закон об инновационной деятельности, стратегия индустри­
ально-инновационного развития. В этих документах определены цели, ос­
новные направления, задачи, механизмы и этапы реализации политики 
Республики Казахстан в области развития научно-технологического ком­
плекса страны на долгосрочную перспективу. Однако ситуация в респуб­
лике характеризуется тем, что в науке и образовании уменьшилось общее 
количество высококвалифицированных специалистов. Одной из основных 
причин оттока квалифицированных кадров является низкий уровень зара­
ботной платы. Затраты на научные исследования и разработки в Казахста­
не сократились. В структуре затрат на инновации по видам деятельности 
затраты на обучение и подготовку персонала составили всего 0,03%. На се­
годняшний день, согласно анализу Всемирного банка, в Казахстане не на­
блюдается заметного прогресса в направлении формирования инновацион­
ной образовательной и экономической политики. По своим макроэкономи­
ческим показателям Казахстан относится к странам со средним уровнем 
доходов, а по индексу КЕІ (уровень применения знаний в экономике) 
страну можно сравнить только с такими странами, как Кения и Монголия, 
где доходы населения значительно ниже. В целом оценка сложившейся си­
туации позволяет сделать вывод, что формирование эффективных меха­
низмов поддержки и развития образования остается слабым звеном нацио­
нальной инновационной системы. 

Поэтому все более остро встает вопрос о необходимости развития 
образования как значимого социального ресурса в условиях социальных 
изменений. Образование в этом контексте выступает в качестве значимого 
ресурса интеграции в обществе транзитивного типа. Рассматривая образо­
вание в таком качестве, необходимо осознавать основные проблемы со­
временного образовательного пространства, с тем чтобы они не стали, на­
против, инструментом социального тормоза. В числе проблемных областей 
- неформальная государственная монополия на образование. Последние 
годы свидетельствуют, что ситуация начинает постепенно изменяться, од­
нако, как и прежде, в большинстве учебных заведений Республики Казах­
стан отсутствует автономия в разработке планов, наблюдается путаница с 
новой учебной литературой, остро стоит вопрос обеспеченности школ но­
вой учебно-методической литературой, разрушен и медленно восстанавли­
вается механизм переквалификации работников образования. В результате 
приходится отмечать низкое качество существующего института образо­
вания в республике. 

Одной из основных причин, определяющих необходимость непре­
рывного образования, становится безработица. Однако у людей по-
прежнему отсутствует мотивация к тому, чтобы учиться в течение жизни. 
Лишь изменение современной структуры рынка профессий приводит к ди­
намике восприятия социального статуса человека. Серьезное реформиро­
вание системы образования определяется, таким образом, в первую оче-

4 



редь необходимостью инновационной деятельности в образовательной 
системе, интеграцией непрерывного обучения человека в повседневную 
практику и потребностями рынка труда, 

Степень разработанности проблемы. Актуализация образования 
как ресурса интеграции к социальным изменениям определяется состоя­
нием мировых и отечественных исследований в области геополитических, 
социальных и демографических аспектов образования как социального ин­
ститута. Фундаментальные исследования М.Вебера, Р.Мертона, 
Э.Дюркгейма, Г.Зиммеля, Т.Парсонса, Н.Смелзера создают методологиче­
скую базу для исследования механизмов и функций института образова­
ния. Т.Парсонс анализирует процессы структурной дифференциации и 
развития стандартов и механизмов, интегрирующих дифференцировав­
шиеся части образования как главного типа изменения в социальной сис­
теме. 

Уже в конце XIX - начале XX вв. в мировой социологии начали фор­
мироваться понятия «гуманизация» и «гуманитаризация» образования, ак­
тивно разрабатывали эту тему Э.Фромм, Ф. Кумбе. В работах отечествен­
ных социологов Ф. Платонова, В. Розова, В. Шадрикова были проанализи­
рованы категориальный аппарат, вопросы прогнозирования и взаимосвязи 
системы образования с наукой, культурой, мировоззрением. 

В отечественной социологической литературе всегда уделялось вни­
мание проблемам функционирования системы образования, исследовате­
лей занимали вопросы подготовки специалистов, выпускаемых высшей 
школой (Н.Аитов, Г.Иконникова, СКоган, МТитма, В.Филиппов, 
Ф.Шубкин). Особое место в анализе социализирующей функции образова­
ния занимают работы, посвященные процессу социального конструирова­
ния тендера и тендерных отношений, в том числе в работах 
Е.Здравомысловой, Е.Омельченко, А.Темкиной, С.Ушакина, Е.Ярской-
Смирновой. Тендерные аспекты образования, вопросы тендерного подхо­
да в системе высшего и среднего образования рассматриваются в работах 
Ю.Градсковой, СКарачаевой, И.Клециной, ШСостиковой, Н. Кукаренко, 
Л.Штылевой. Значительный интерес представляют работы, связанные с 
идеей конструирования образовательных программ (Н.Григорьева, 
Н.Федотова). Проблемы современных тендерных отношений и связанных с 
ними культурных стереотипов социализации рассматривались автором на 
основании работ Е.Здравомысловой, Е.Ярской-Смирновой, И.Кона, 
Н-Ловцовой, Е.Мещеркиной, Е.Омельченко, А.Темкиной, С.Ушакина. 

Различные аспекты социологии образования исследованы в трудах 
Д.3айцева, Ф.Зиятдиновой, Д.Константиновского, И.Лошаковой, 
В.Серикова, В.Собкина, Э.Чекановой. Проблемы государственной полити­
ки по вопросам образования проанализированы в работах П.Романова, 
МТитма, Ж.Тощенко, В.Шубкина, Барской. 

5 



Активно ведется исследование проблем образования в аспекте изу­
чения проблемы неравного доступа к образовательным ресурсам 
(Б.Саймон, Н.Смелзер), выявляются проблемы дискриминации в странах и 
отдельных регионах (Д.Дженкинс, К.Уинстон); недостаточный уровень 
образования анализируется с точки зрения социальной депривации 
(МБраун, О.Льюис, Д.Мид, Н.Мэдж). 

Проблема образования как социального ресурса интеграции носит 
комплексный характер, находясь на пересечении проблемных полей со­
циологии, истории, психологии, теории социальной работы. В этой связи 
ценными для автора диссертации являются труды, раскрывающие сущ­
ность социальной политики с точки зрения концепции человеческого ка­
питала (М.Баскакова, Г.Беккер, Ю.Быченко); теоретические и практиче­
ские разработки в области образования различных групп населения: инва­
лидов, мигрантов, жителей села, взрослых и пожилых людей (В.Антонова, 
М. Елютина, Э.Наберушкина); выявление трансформаций института обра­
зования в условиях социокультурной дифференциации (Д. Константинов-
ский, Т. Самарская, Г.Чередниченко). 

Интерес диссертанта вызывают работы, посвященные изучению обра­
зования как значимого социального ресурса для населения современной 
России (Р.Гильмеева, М.Карпенко). Новая проблематика предметного поля 
исследований образования представлена такими дискурсивными акцента­
ми, как его воспитательный потенциал (ПБурдье, Дж.Колеман, 
К.Манхейм); недоступность качественного образования как фактор риска 
для социального развития ребенка (В.Сериков, В. Харчева, Ф.Шереги); 
факторы бедности (САйвазова, ЖОвчарова, С.Ярошенко). 

-Исследование автором диссертации образования опирается на фун­
даментальные разработки в области социальной политики в сфере образо­
вания, содержащиеся в трудах Д.Зайцева, И.Ивановой, А.Кузнецова, 
Л.Шапошникова, Е. Ярской-Смирновой, В. Ярской. В этой связи ценность 
представляют различные аспекты современных социальных теорий. Несо­
мненную значимость имеют труды по социологии профессий (Р. Дим, 
Э.Келли, В.Мансуров, А.Мишель, П.Мэхони, Б.Сэндлер, Р.Холл, Е.Ярская-
Смирнова). Важность поиска диссертантом методологических императи­
вов модернизации отечественного образования актуализируется работами 
ПГригорьевой, В.Нечаева, А.Понукалина, Д.Константиновского, Н. Шев­
ченко. Проанализировать коммуникацию между учителями и учениками в 
процессе занятий, проинтерпретировать особенности и влияние явных и 
латентных установок учителя и всей образовательной системы на социали­
зацию учащихся автору помогают теоретические основы этнографического 
исследования образовательного пространства (П. Романов). 

Вместе с тем при всей значимости данных исследований они не в 
полной мере освещают теоретические и организационно-методические ас­
пекты проблемы образования и социальной защищенности человека в кон-
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тексте современной постсоветской действительности, в силу чего вопросы 
государственной политики и выявление приоритетных механизмов инте­
грационного ресурса образования остается вне поля зрения отечественных 
исследователей. Кроме того, обнаруживается недостаток эмпирического 
материала, раскрывающего состояние системы социального обеспечения и 
действия механизмов социальной защиты в области образования в услови­
ях конкретного региона. Вне исследовательского фокуса остаются меха­
низмы интеграции субъектов образования в образовательное и социальное 
пространство транзитивного общества, дискриминационные практики, а 
также стратегии сопротивления учащихся стереотипному дискурсу обра­
зовательного учреждения. 

Становится очевидной необходимость восполнения недостатков прак­
тического и теоретического знания об интегративных функциях образова­
ния, что позволит определить образование как социальный ресурс инте­
грации в стратификационной структуре современного общества в целом и 
в условиях Республики Казахстан. Актуальной остается задача выявления 
приоритетов образовательной политики на федеральном и региональном 
уровнях, определение механизмов эффективного ноидискримкнационного 
взаимодействия с институтами, легитимирующими норму и патологию по­
ведения. 

Теоретико-методологическую основу диссертационного исследова­
ния составляют теории социальных институтов и социального порядка 
(М.Вебер, Э.Дюркгейм, Г.Зиммель), теории стратификации и структуриро­
вания общества (П.Бурдье, Э.Гидденс, Р.Парк), системный подход к изу­
чаемой проблеме (Т.Парсонс). Теоретическую основу изучения профес­
сиональных субкультур представляют работы Т.Щепаиской, Е.Ярской-
Смирновой. На формирование методологической основы диссертационно­
го исследования оказали труды по методологии исследования В.Ядова, 
ВЛрской. Методологические принципы эмпирического исследования ба­
зировались на подходах П-Романова, В.Семеновой, А.Темкиной. 

Эмпирическую базу исследования составляют результаты социоло­
гических исследований отечественных и зарубежных социологов по про­
блемам процессов образования, данные вторичного анализа исследований 
И. Лошаковой, по проблемам довузовского образования и доступности 
высшего образования, проведенных в 2002 году методом анкетирования 
учащихся лицея СГТУ и их родителей, результаты эмпирических исследо­
ваний автора, проведенных в 2005-2006 году: 

1. Данные опроса методом глубинных интервью с тридцатью педаго­
гами общеобразовательных школ и лицеев Казахстана.г. Аксай (15 педаго­
гов, из них 5 заведующих отделением по учебно-методической работе), и с 
педагогами школ и лицеев в России, г. Саратов (15 педагогов). 
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2. Данные опроса методом формализованного интервью с учениками 
средних образовательных школ г. Саратова и г. Энгельса (15 респонден­
тов). 

3. Данные опроса методом формализованного интервью с родителями 
учащихся школ г. Саратова и г.Энгельса (15 респондентов). 

Полученные результаты дополнялись анализом законодательных до­
кументов в сфере образования, данными ведомственной статистики; вто­
ричным анализом данных опросов РОМИР, ВЦИОМ, а также результатов 
социологических опросов по проблемам образования. 

Целью диссертационного исследования является выявление инте­
грационных ресурсов образования в транзитивный период развития обще­
ства, изучение сложившихся образовательных практик как социальной ре­
альности. 

Для достижения поставленной цели выдвигаются следующие теоре­
тические и эмпирические задачи исследования: 

- провести анализ состояния образовательной политики в России и Ка­
захстане; 

- проанализировать инновационные стратегии на рынке образователь­
ных услуг; 

- выяснить основные тенденции в изменениях отношений учитель-
ученик; 

- разработать программу и инструментарий эмпирического исследова­
ния; 

- определить основные адаптационные образовательные возможности в 
контексте социальных изменений; 

- определить неформальные механизмы и технологии, а также фор­
мальные нормы функционирования института образования; 

- провести серию глубинных интервью педагогов средних образова­
тельных школ России и Казахстана с целью уточнения основных идеоло­
гических установок и выявления актуальных проблем образования. 

Объектом исследования выступают механизмы и ресурсы социаль­
ной интеграции в трансформирующемся обществе в контексте образова­
тельной системы. 

Предметом исследования являются проблемы и стратегии функцио­
нирования образовательной системы в транзитивный период развития об­
щества. 

Основная гипотеза исследования. В условиях социального и эконо­
мического реформирования в постсоветском обществе, несмотря на декла­
рацию всеобщего равенства, усиливается дискриминационная политика 
посредством образования, поддерживаемая институциальными условиями 
и повседневной практикой. Образовательная политика, определяющая ме­
сто человека в стратификационной структуре современного общества, в то 
же время является ресурсом интеграции^ который обусловливает преиму-
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щественную ориентацию учащегося на собственные силы в выборе страте­
гии преодоления жизненных трудностей. 

Научная новизна диссертационной работы определяется тем, что: 
- осуществлена концептуализация основных методологических и тео­

ретических подходов к пониманию сущности образования как процесса 
социокультурного воспроизводства личности с учетом расширяющихся 
возможностей и появляющихся прецедентов получения образования на 
протяжении всей жизни и тенденций к расширению процессов техническо­
го содействия обновлению систем образования; 

- осуществлен авторский анализ инновационных стратегий на рынке 
образовательных услуг - стратегия локальных изменений, стратегия мо­
дульных изменений, стратегии системных изменений, позволяющих пре­
одолеть закрытость образования, его непродуктивность, растущий разрыв 
между образовательной сферой и потребностями новой экономики, «за­
костенелость» управленческой системы; 

- представлено самостоятельное аналитическое описание педагогиче­
ской профессии, которая представляет собой определенный вид деятельно­
сти, институт и профессиональную субкультуру, где учитель является ос­
новным агентом конструирования норм поведения и легитимным трансля­
тором представлений в системе образования; 

- проанализированы и обобщены особенности инновационных про­
цессов в системе образования Республики Казахстан, типологизированы 
основные проблемы в системе образования Республики Казахстан (отсут­
ствие четкой стратегии и направленности инновационных тактик, дефицит 
учебно-методической литературы, снижение уровня профессионализма 
педагогов, низкая мотивация учащихся к образованию); 

- разработана оригинальная программа, проведено эмпирическое ис­
следование образования как ресурса адаптации к социальным изменениям, 
осуществлен анализ мнения участников образовательного процесса отно­
сительно образования как социального ресурса интеграции; 

- в результате интерпретации данных интервью составлена классифи­
кация внутренних и внешних ресурсов и основных жизненных стратегий 
учащихся, приведена авторская классификация педагогов по способам 
коммуникации с учеником, по характеру взаимодействия и используемым 
методам в работе, их отношению к образовательному процессу (интеллек­
туальный, волевой, эмоциональный, организатор, авторитарный педагог, 
эгоцентричный, стереотипно зависимый, наблюдатель и субъектно-
универсальный педагог; «новаторы»; «передовики»; «средние»; «педагог 
предпрошлого»). 

Результаты диссертационного исследования автор формулирует как 
положения, выносимые на защиту: 

1. Развитие образовательной политики на основе мировых тенденций 
в перспективе представляется следующим образом: актуализируется роль 
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доступности образования и создания безбарьерной образовательной среды. 
Расширяются возможности и появляются прецеденты получения образова­
ния на протяжении всей жизни, признаются квалификации, полученные 
вне формальной системы. Образование является особой подсистемой со­
циальной системы, основной функцией которой является воспроизводство 
личности,адекватной требованиям динамично развивающегося общества. 

2. Для современного образовательного пространства характерны мо­
дернизация стратегий на рынке образовательных услуг, обращение к педа­
гогическим технологиям, позволяющим преодолеть закрытость образова­
ния, его непродуктивность, растущий разрыв между образовательной сфе­
рой и потребностями новой экономики. 

3. В рамках института образования педагогическая профессия пред­
ставляет собой субкультуру, где учитель является основным агентом кон­
струирования норм поведения и транслятором представлений в системе 
образования. Во взаимоотношениях ученик-учитель по-прежнему просле­
живаются властные, но не партнерские отношения. Группы, педагогов раз­
личаются их ценностными ориентациями, исходными профессиональными 
позициями, способами организации профессиональной деятельности и мо­
гут быть зафиксированы как их социальная типология: интеллектуальный, 
волевой, эмоциональный, организатор, авторитарный педагог, эгоцен­
тричный, стереотипно зависимый, наблюдатель и субъектно-
универсальный педагог; «новаторы»; «передовики»; «средние»; «педагог 
предпрошлого». 

4. В системе школьного образования-доминирует патернализм. Уко­
ренены и широко применяются технологии воздействия, посредством ко­
торых поддерживается институциальная власть (обезличивание, давление, 
манипулирование, навязывание собственного мнения). Существующие 
стратегии интеграции школьников в образовательное пространство можно 
определять через следующие категории и показатели: статус и стратегии 
родителей (образовательный статус, материальное положение семьи, 
взгляды родителей на образовательные перспективы детей); стратегии по­
ведения учеников в школе (отношение к себе, учителям, сверстникам, по­
ведение и успеваемость); позиции и установки учителей и администрации 
школы (границы власти учителя, степень объективности позиции учителя). 

5. Интервьироваиие родителей и учащихся общеобразовательных 
школ г. Саратова и г. Энгельса позволило типологизировать основные 
адаптационные трудности, с которыми сталкиваются учащиеся: отсутствие 
навыков самостоятельной работы, неподготовленность, обусловленная 
предшествующим обучением, перестройка сложившихся привычек и на­
выков, сомнения в своих способностях, в правильности выбора, неуверен­
ность, отсутствие навыков критического мышления. Основные жизненные 
стратегии учащихся: стратегия интеграции, избирательная или стратегия 
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противопоставления, адаптация путем абстрагирования, манипулирование, 
пассивное приспособление. 

6. Для более успешной интеграции организаторам образовательного 
процесса необходимо создание новых возможностей в системе школьного 
обучения, конструирования нового социального пространства, соответст­
вующего основным принципам демократии, создание альтернативных 
форм организации учебного процесса, формирование адекватной совре­
менным требованиям общества среды школы, гуманизация, соблюдение 
прав человека, удовлетворение индивидуальных потребностей субъектов 
образовательного пространства, совершенствование методического обес­
печения, способствующего освоению учащимися новой социальной общ­
ности. 

7. Использование парадигмы мультикультурного образования позво­
лит сделать переход к гражданскому самосознанию наиболее четким и ди­
намичным. На фоне социальных трансформаций возникает необходи­
мость в создании системы служб помощи для адаптации подростков к 
взрослой жизни — кадровые агентства, гражданские институты, социаль­
ные службы, а также формирования профессиональной компетенции педа­
гогов- и популяризация новых социальных специальностей в системе 
школьного образования. 

8. Результаты формализованного интервью с родителями учащихся 
общеобразовательных школ г.Саратова и г.Энгельса позволили составить 
типологазацию семей школьников, основанную на стратегиях интеграции 
в динамично развивающееся общество: семья, адаптированная к современ­
ной ситуации; высокодоходная семья с активной жизненной позицией; оп­
тимистичная семья; семья без высоких доходов, не адаптированная к со­
временной жизни и без особых надежд на улучшение ситуации. 

9. Казахстан, решив задачи переходного периода - отход от планово-
административной системы, приступает к реализации стратегии и иннова­
ционного развития на базе наукоёмких технологий. Инновационное разви­
тие рассматривается как способ решения острых социально — экономиче­
ских проблем прошлого. Особенности процессов трансформации в систе­
ме образования Республики Казахстан определяются тем, что по-прежнему 
существует дефицит учебно-методической литературы, отмечается сниже­
ние уровня профессионализма педагогов, а также низкая мотивация уча­
щихся к образованию. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования оп­
ределяются непротиворечивыми теоретическими положениями, комплекс­
ным использованием теоретических и эмпирических методов социологии, 
корректным применением положений о социальной структуре, социальных 
институтах и процессах. Результаты анализа проведенного эмпирического 
исследования соотнесены с известными экспериментальными данными 
отечественных и зарубежных ученых. 
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Апробация работы. Основные положения, выводы и рекомендации, 
изложенные в диссертации, докладывались на: заседании методического 
совета Инженерно-технологического колледжа (Уральск, 24 ноября 2004 
г.); заседании круглого стола «Социальное партнерство - один из путей 
достижения качества профессиональной подготовки»(Аксай, 3 марта 2005 
г.); 8-й академической научно-теоретической конференции профессорско-
преподавательского состава Уральской Академии труда и социальных от­
ношений (Уральск, 22 апреля 2006г.); Международной научно-
практической конференции молодых ученых «Актуальные проблемы об­
щества в контексте научных исследований молодых ученых (Астана, 26 
мая 2006 г.); Международной научно-практической конференции «Инду­
стриально-инновационная политика: состояние и перспективы развития» 
(Уральск, 23-24 июня 2006 г.); 7-й Международной практической конфе­
ренции «Непрерывное образование в России: пространство развития» (Са­
ратов, 10-И января 2006 г); Всероссийской научно-практической конфе­
ренции «Здоровый образ жизни для всех возрастов» (Саратов, 23 ноября 
2006 г.); заседаниях кафедры социальной антропологии и социальной ра­
боты Института социального и производственного менеджмента СГТУ 
(2004-2007 гг.). 

•Публикации. По теме диссертации опубликовано 6 печатных работ 
общим объемом 2,8 п.л., из них одна брошюра, статья в центральном пе­
риодическом издании из перечня ВАК. 

Структура диссертации включает введение, два раздела (четыре 
параграфа), заключение, список использованной литературы, приложение. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
Во введении обосновывается актуальность, характеризуется степень 

разработанности проблемы в современной социологии, определяются объ­
ект, предмет, цель, задачи, формулируется гипотеза диссертационного ис­
следования, обосновывается достоверность полученных результатов, ме­
тодологическая основа исследования, раскрывается научная новизна, тео­
ретическая и практическая значимость. 

.Первый раздел «Социальные проблемы развития образования» 
раскрывает развитие образовательной политики на основе мировых тен­
денций следующим образом: актуализируется роль информационных и до-
кументационных служб в обновлении систем образования, особое внима­
ние уделяется вопросам доступности образования и созданию безбарьер­
ной образовательной среды. Расширяются возможности и появляются пре­
цеденты получения образования на протяжении всей жизни, признаются 
квалификации, полученные вне формальной системы, модернизируется 
система образования с учетом концепции Болонского соглашения, идет 
перманентное стимулирование и внедрение инновационных проектов, 
поддержка многоуровневого образования. Первый параграф «Развитие 
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образовательной политики в контексте мировых тенденций» посвящен 
анализу теоретических проблем состояния образования в постсоветском 
обществе. Автор, опираясь на работы Т.Парсонса, анализирует процессы 
структурной дифференциации и развития стандартов и механизмов, интег­
рирующих дифференцировавшиеся части образования как главного типа 
изменения в социальной системе. Т. Парсонс рассматривает два типа из­
менений в социальных системах. Это количественные изменения или рост 
«масштабности» системы и качественные изменения или изменения 
структуры, что представляется более важным в анализе интегрирующей 
роли образования. Автор осуществляет теоретический экскурс в методоло­
гические подходы исследователей социума, привлекая спектр работ 
М.Вебера, Э.Дюркгейма, Г.Зиммеля, Т.Парсонса, Н.Смелзера, Р. Мертона. 
Рассматривает вопросы распространения образования и его влияния на со­
циальную мобильность и жизненные планы молодежи с опорой на работы 
КГросса, Г. Зборовского, Д.Константиновского, В.Радаева, М.Титма, 
(ХШкаратана, В.Шубкина. Привлекая идеи работ отечественных исследо­
вателей образования С.Зарецкой, В.Зубенко, В.Лазарева В.Ярской, автор 
анализирует проблему трансформации образования в связи с формирова­
нием рыночных отношений в сфере труда, перепрофилированием общеоб­
разовательных школ в новые учебные заведения (лицеи, гимназии). Дис­
сертант артикулирует, что современная политика реформирования образо­
вания акцентирует внимание на расширении участия и повышении роли 
женщин в системе образования. Хотя в деле расширения доступа женщин 
к высшему образованию и достигнут некоторый прогресс, во многих ре­
гионах мира сохраняются различные препятствия социально-
экономического, культурного и политического характера, которые мешают 
их полноценному доступу и эффективной интеграции. Даже в Швеции, 
столь феминистски-ориентированной стране, повсеместно продолжаются 
усилия, направленные на искоренение в области высшего образования всех 
стереотипов, обусловленных признаком пола. Автор приходит к выводу, 
что реформирование образования должно быть ориентировано на укрепле­
ние сотрудничества со сферой труда, на анализ и прогноз общественных 
потребностей. 

Второй параграф «Инновационные стратегии на рынке образо­
вательных услуг» показывает, что инновационные стратегии на рынке 
образовательных услуг тесно связаны с моделями общеобразовательных 
учреждений, разработкой социокультурных критериев их деятельности и 
оформлением общеобразовательных учреждений, адекватных региональ­
ным условиям. В 1990-х годах началась разработка проблем вхождения 
молодого поколения в самостоятельную жизнь, изучение инновационных 
процессов в образовании, обусловленных эпохой глобальных перемен в 
обществе. Эти проблемы прямо или косвенно затрагивали ФАкила, 
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Л.Ашкинази, В.Белокуров, Л.Выготский, М.Гайнер, В.Лисовский, 
В.Садовничий, В.Собкин. 

В данном разделе автор рассматривает три подхода к анализу иннова­
ционных стратегий на рынке образовательных услуг: подход, развиваемый 
с учетом практической деятельности (М.Гарипов, Э.Гарунов, Е. Качмазов, 
В. Фирсов), характеризует попытку создания новых типов общеобразова­
тельных учреждений на основе обобщения местного (регионального, го­
родского) педагогического опыта и с учетом национальных, этнических и 
экологических особенностей территорий; второе направление анализа по­
священо изучению модернизации ранее существующих типов школ в ус­
ловиях России конца XX - начала XXI века (И.Андреева, В.Бурдина, 
М.Виноградова, Р.Доватор); третье направление описывает процессы соз­
дания объединенных комплексных структур образовательных модулей 
разного уровня (Е.Кузнецова, Л.Любимова, Е. Сковин). 

Диссертант приходит к выводу о том, что инновационные изменения 
сферы образования привели к возникновению образовательных учрежде­
ний нового типа, дифференциации, профилизации и индивидуализации 
образовательных структур. Новая парадигма образования, основанная на 
индивидуализации и дифференциации, вариативности и альтернативности 
образовательных систем, в настоящее время практически реализуется в не­
большом количестве учебных заведений. Автор отмечает, что до настоя­
щего времени возможности инновационного развития опираются лишь на 
два метода - метод аналогии и путь отрицания содержания. В данном раз­
деле автор анализирует проблемы непродуктивности и закрытости систе­
мы образования, что является следствием отсутствия институциальных 
механизмов, которые обеспечивали бы связь уровня образования и благо­
состояния человека, а равно и образованности и благосостояния общества 
в целом. Анализируя современную реальность в Казахстане, автор делает 
вывод, что ситуация в Республике Казахстан характеризуется тем, что из-
за ограниченности ресурсов реализация наиболее масштабных инноваци­
онных проектов требует взаимодействия в рамках общегосударственной 
инновационной политики. 
Второй раздел «Социокультурные ресурсы образования» представляет 
собой программу эмпирического исследования, раскрывает механизмы 
конструирования и взаимофункционирования норм и отклонений в кон­
тексте властных отношений. Параграф третий «Социальная экспертиза 
педагогической профессии» посвящен анализу неформальных механиз­
мов, а также формальных норм функционирования института образования. 
Данные вопросы рассматриваются автором посредством изучения особен­
ностей взаимодействия субкультуры педагогов и учащихся, привлекались 
теоретические компоненты и выводы исследователей современных про­
цессов в образовании: Д. Зайцева, Д. Константиновского. И.Лошаковой, 
Э.Чекановой, В.Шубкина, В.Ярской. Так, в процессе изучения особенно-
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стей субкультуры педагогов, помимо заявленных официальных функций, 
обнаруживается существование определенных норм и стереотипов поведе­
ния, знаковых систем, стереотипов дискурса, определенных техник, меха­
низмов и способов общения как внутри профессиональной субкультуры, 
так и на уровне взаимоотношений педагога-учащегося. Вместе с тем в сис­
теме образования обнаруживается воспроизводство противоречивых идео­
логических установок и стереотипных практик (во взаимоотношениях уче­
ник-учитель по-прежнему прослеживаются властные, но не партнерские 
отношения. В системе школьного образования доминирует патернализм. 
Укоренены и широко применяются определенные технологии воздействия, 
посредством которых поддерживается институциальная власть (обезличи­
вание, давление, манипулирование, навязывание собственного мнения), 
ограничивающих выбор учащихся, способствующих воспроизводству в 
том числе, тендерного неравенства, что противоречит современным прин­
ципам демократии. На основе эмпирических данных, полученных автором 
в результате структурированного интервью с учащимися общеобразова­
тельных школ и их родителями, а также на основе интервью с педагогами 
школ и лицеев России и Казахстана диссертант выявляет определенные 
техники, механизмы и способы общения как внутри профессиональной 
субкультуры, так и на уровне взаимоотношений профессионал-клиент. В 
результате интерпретации данных интервью автором составлена класси­
фикация механизмов, технологий конструирования и легитимации «нуж­
ного поведения» в системе школьного образования: запреты, табу, тради­
ционные стереотипы, наклеивание ярлыков, утаивание знаний, принятие 
решения без учета мнения окружающих, 

Согласно выводам В. Андреева, Н. Юсуфбековой, идеальной для 
осуществления инноваций является ситуация, когда в педагогическом кол­
лективе 60 процентов учителей работают творчески. Диссертант отмечает, 
что таких учителей в школах Республики Казахстан немногим больше 
15%. Сопротивление нововведениям является естественным и даже зако­
номерным, поскольку речь идет о сохранении устойчивости сложившихся 
представлений.о практике обучения и воспитания. Инновационные про­
цессы в системе образования влекут деструктивные изменения в социаль­
но-педагогической сфере, ведут к разрушению стереотипов мышления, вы­
зывают в педагогическом сообществе неоднозначные оценки по поводу 
предполагаемого нововведения. В рамках эмпирического исследования 
методом глубинного интервью с педагогами Республики Казахстан 
(г.Аксай и г.Уральск), было выявлено, что немногие казахские педагоги 
оптимистично настроены к инновациям. 

Диссертант выявляет вариативность идеологических установок ра­
ботников образования, на основе чего составляет авторскую типологию 
педагогов: по способам коммуникации с учеником, по (характеру взаимо­
действия и используемым методам в работе, их отношению к образова-
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тельному процессу, по степени толерантности к молодежным традициям и 
ритуалам, а также инновационным процессам. Так, выделено 13 типов: ин­
теллектуальный, волевой, эмоциональный, организатор, авторитарный пе­
дагог, эгоцентричный, стереотипно зависимый, наблюдатель и субъектно-
универсальный педагог; «новаторы»; «передовики»; «средние»; «педагог 
предпрошлого». На основе эмпирических данных, проведенного интервью 
педагогов общеобразовательных школ России и Казахстана диссертант де­
лает вывод, что существующие в ряде школ стереотипные практики и 
идеологические установки определенным образом ограничивают выбор 
учащихся, способствуют воспроизводству неравенства. В результате автор 
приходит к заключению, что профессия педагога выступает как опреде­
ленный вид деятельности, как институт и как профессиональная субкуль­
тура, где учитель является основным агентом конструирования норм по­
ведения и транслятором стереотипных представлений в системе образова­
ния. При этом ученики и родители репрезентируют активное взаимодейст­
вие, применяют и разрабатывают стратегии сопротивления стереотипному 
дискурсу - интеграция путем противопоставления себя среде, наблюда­
тельная стратегия, интеграция путем приспособления к среде, пассивное 
приспособление к изменяющимся условиям, стратегия манипулирования, 
адаптация путем абстрагирования. 
Четвертый параграф «Адаптационные образовательные возможности в 
контексте социальных изменений» фокусируется на изучении образова­
ния как социального, ресурса интеграции. Позиция диссертанта основана 
на том, что на фоне значительной трансформации института образования в 
настоящее время в России принципиально меняются практики повседнев­
ной жизни, модифицируются возможности и стратегии населения. Исполь­
зуя идеи Ю. Арутюняна, Ф.Знанецкого, П.Кузнецова, автор проводит ис­
следование характеристик жизненного стиля школьников к требованиям и 
условиям образовательной среды, интерпретируют стратегии, обусловлен­
ные новыми социально-экономическими условиями, определяет основные 
ресурсы адаптации. Диссертант классифицирует основные элементы, 
влияющие на развитие человека в системе школьного образования. На ос­
нове эмпирических данных - 30 интервью школьников и родителей-типо-
логизируются основные адаптационные трудности, с которыми сталкива­
ются учащиеся: отсутствие навыков самостоятельной работы, неподготов­
ленность, обусловленная предшествующим обучением, перестройка сло­
жившихся привычек и навыков, сомнения в своих способностях, в пра­
вильности выбора, неуверенность, отсутствие навыков критического мыш­
ления. Проведенные автором диссертации интервью с учащимися общеоб­
разовательных школ позволили выявить основные проблемы в рамках сис­
темы образования: социально-психологическое насилие, боязнь общест­
венного осуждения, негативной оценки окружающих, стигматизации. Со­
ставлена классификация внутренних и внешних ресурсов учащихся: к 
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внешним ресурсам относятся: социальная сеть поддержки (родители, дру­
зья, родственники, соседи), некоммерческие организации, сфера социаль­
ной защиты и обслуживания, а также социальная политика государства. 
Внутренние ресурсы учащегося включают в себя финансовый капитал се­
мьи (сбережения, поступления от заработной платы и пособий); трудовой 
потенциал членов семьи; образовательный уровень, социальный статус 
членов семьи, социально-психологический климат в семье. Определяются 
современные школьные образовательные возможности (технологии). По 
степени вариативности использованных стратегий автор реализует типоло-
гизацюо семей: семья, адаптированная к современной ситуации; высоко­
доходная семья с активной жизненной позицией; оптимистичная семья; 
семья без высоких доходов, не адаптированная к современной жизни и без 
особвгх надежд на улучшение ситуации. Диссертант осуществляет анализ 
мнения участников образовательного процесса относительно перехода к 
гражданскому самосознанию, и классифицирует основные жизненные 
стратегии учащихся: стратегия интеграции, избирательная или стратегия 
противопоставления, адаптация путем абстрагирования, манипулирование, 
пассивное приспособление. Автор констатирует, что основными фактора­
ми, влияющими на вариативность образовательных стратегий, являются 
социально-экономическая дифференциация населения, география прожи­
вания, социально-профессиональный статус, образование родителей, со­
став семьи, а также личностные характеристики самого учащегося. В за­
ключении автор подчеркивает результаты сравнительного анализа системы 
образования и политики в области образования в двух государствах. Обра­
зовательную политику и стратегию образовательных реформ России и 
Республики Казахстан характеризует параллельность процессов реформи­
рования, что определяется близостью моделей развития этих стран. Стар­
товые условия для проведения реформ образования в Казахстане оценива­
ются неоднозначно. С одной стороны, сохраняются базовые основы старой 
советской школы с точки зрения методик преподавания и уровня подго­
товки учительских кадров. С другой стороны, в советскую эпоху Казахстан 
не относился к числу республик с многопрофильной образовательной сис­
темой, циклподготовки специалистов по многим направлениям необходи­
мо было создавать с нулевого цикла. Диссертант отмечает, что с конца 90-х 

годов пути образовательных реформ в России и Казахстане начали рас­
ходиться. Благодаря, возможно, большим, чем у Казахстана, экономиче­
ским ресурсам Россия хотя и дала известный простор рынку образователь­
ных услуг и развитию частных учебных заведений, но в своей образова­
тельной политике сделала упор преимущественно на сохранение государ­
ственного и бесплатного высшего образования. Казахстан же предпочел 
гораздо более либеральную стратегию в этой сфере. Ключевыми момента­
ми качественно нового этапа реформ в Казахстане стали, во-первых, пере­
ход к новой системе формирования студенческого контингента, и, во-
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вторых, разгосударствление и приватизация большинства высших учебных 
заведений. В Казахстане важнейшими чертами реформы стали: ориентиро­
ванность на западные стандарты образования; формирование рынка обра­
зовательных услуг; переход на финансирование не объектов, а субъектов 
образовательного процесса; противодействие коррупционному механизму 
в системе высшей школы. Главным, системообразующим принципом ре­
формы был объявлен переход от модели «образование для всех» к модели 
«образование по выбору». Идеология реформы была сформулирована пре­
дельно ясно- интегрировать образовательную систему Казахстана 
в мировое образовательное пространство. В Республике Казахстан в боль­
шей степени чем в России стоит проблема развития внутренней образова­
тельной инфраструктуры, задача поддержки и формирования корпуса 
элитных вузов, образцов для развития национальных образовательных 
стандартов. При этом речь идет не о накоплении абстрактных знаний, а о 
востребованности выпускников казахстанских вузов на рынке труда. 
В заключении автором представлены выводы, сформулированные в ходе 
исследования, определены перспективные направления анализа социаль­
ных процессов образования. 
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