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 РОЗДІЛ 1
ТЕОРІЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОЗВИТКУ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УМОВАХ МІНЛИВОСТІ ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО СЕРЕДОВИЩА 
1.1. Розвиток теорії визначення малого підприємництва і малого бізнесу як загальнонаукових суміжних понять
Однією з найважливіших умов ефективності ринкової системи є існування та взаємодія підприємств великого, середнього та малого бізнесу, кожному з яких належить певна роль в економіці країни.

 Цією чи схожою тезою починаються монографії та наукові публікації багатьох учених, які досліджували проблеми малого бізнесу з позицій своїх наукових інтересів. Найбільш відомими серед них є М.П. Войнаренко, А.І. Бутенко, З.С. Варналій,  А.Є. Воронкова, В.Ю. Медяник, В.Є. Воротіна, Л.А. Воротін, В.І. Герасимчук, Ф.В. Зіновієв, І.М. Комарницький, С.К. Реверчук, В.Н. Парсяк, В.К. Збарський, Ю.О. Долгоруков, Н.В. Редіна, О.М. Кужман, Д.Г. Лук’яненко  та інші. На особливу увагу заслуговують теоретичні ідеї С. Сісмонді - економіста перехідної епохи від дрібного до великого машинного виробництва.

З думкою науковців  важно не погодитись. Адже, як вірно зазначає колектив авторів монографії [195], своє значення сектор малого бізнесу продемонстрував у країнах, що зарекомендували себе як країни з розвинутою ринковою економікою, довівши ти самим, що без малого бізнесу ринкова економіка не спроможна ні функціонувати, ні розвиватися. В.Є Воротіна, в свою чергу  підтверджує вище наведену думку тим, що „малий бізнес є атрибутом сучасної моделі ринкового господарства, надає економіці гнучкості, мобілізує солідні фінансові та виробничі ресурси, створює сприятливе середовище для конкуренції, забезпечує вирішення соціальних проблем» [191, с. 87]. 

Додамо від себе, що саме малий бізнес є утворюючим фактором формування паритетності інтересів та цивілізованих ринкових відносин у суспільстві. 
Він історично довів свою ефективність, набуваючи нових форм при суспільно-політичних і соціально-економічних змінах.  

(ВЫРЕЗАНО)  (рис.1.1):

   







Рис. 1.1 Характерні риси малого бізнесу

У доповіді Й. Болтона, класичній праці з питань малого бізнесу у Великобританії зазначено: „Проста і навіть дуже проста відповідь на це питання (чому одні фірми більші, а інші менші) є у факті існування різномасштабних економічних завдань. Це означає, що роль малого бізнесу – у виконанні тих функцій, які малі фірми можуть виконувати ефективніше, ніж більш великі фірми, тобто основою їх існування є діяльність, яка не може бути ефективною у великомасштабній діяльності економічної організації” [332, с. 10].

На думку С.К. Реверчука одна з причин успішного розвитку малого бізнесу у сучасній змішаній економіці полягає в тому, що велике виробництво не тільки не протистоїть дрібному, як це було багато років у командній економіці відповідно до вимог соціалістичного господарювання, а навпаки, „культивує” оптимальне поєднання великих та малих фірм. Великі корпоративні об’єднання зовсім не наступають на малий бізнес, а взаємодоповнюють одне одного. І ця взаємодія є принциповою у всіх постіндустріальних країнах, в яких розвинута сфера малого бізнесу [267, с. 31-34]. 

Економічна природа малого бізнесу визначається двома обставинами: по-перше такий бізнес об’єктивно існує та розвивається як певна цілісність на національному, регіональному та місцевому рівнях; по-друге, малий бізнес є особливим типом підприємницької діяльності. Підхід до малого бізнесу як до сектору економіки заснований на виявленні єдності двох сторін суспільного виробництва: соціально-економічної та організаційно-технічної. Перша сторона представлена виробничими відносинами, що утворюють суспільну форму виробництва, а друга – продуктивними силами, тобто сукупністю матеріально-речових елементів виробництва, робочої сили та форм організації виробництва. Слід зауважити, що остання відображає ( відповідно до рівнів кооперації та розподілу праці ) способи та систему концентрації,  централізації і спеціалізації виробництва [9, с. 12]. 

В контексті визначення економічної сутності малого бізнесу важливо розуміти, що якраз форми організації виробництва є об’єктивною основою утворення підприємств різних розмірів [213, с. 200]. Як справедливо зазначає Л.І. Воротіна, генетичне коріння походження суб’єктів ринкової економіки криється в суспільному розподілі праці та відособлені  виробників. Ринок опосередковано об’єднує їх через обмін та ціноутворення [191, с. 4]. Малий бізнес у ринковій економіці стає суспільною формою малої виробничої одиниці, а економічними особливостями, що відрізняють його, є відособленість (господарювання на свій страх та ризик), вузька спеціалізація, реалізація вироблених товарів (послуг) на ринку через купівлю-продаж. 

С.К. Реверчук вважає, що сучасний малий бізнес – це система суперечностей, які забезпечують його розвиток. Для сектора малого бізнесу характерними є дві найсуттєвіші ознаки: низька індивідуальна цінність і висока суспільна корисність. Висока суспільна корисність малого бізнесу виявляється в численних макро - та мікроекономічних, соціальних та ідеологічних функціях [267, с. 39]. В свою чергу З.С. Варналій   виділяє   два  види функцій - економічні та соціальні [35]. 

До економічних належать такі функції, як формування конкурентного середовища та становлення конкурентних відносин, надання економіці гнучкості, сприяння прискоренню реалізації інновацій, насичення ринку товарами та послугами, активізація споживчого попиту. 

С. Реверчук, М. Крупка додають функцію залучення до економічного обороту матеріальних, природних, фінансових, людських, інформаційних ресурсів, які „випадають” з поля зору великих компаній, а також поліпшення становища на ринках шляхом забезпечення еластичності їхньої структури, врегулювання попиту, пропозиції і цін, принаймі часткової компенсації втрат пропозиції  на період реструктуризації великих компаній, індивідуалізації пропозиції та диференціації попиту, задоволення специфічних місцевих потреб; вивільнення великих підприємств від виробництва нерентабельної для них дрібносерійної та штучної продукції, яка задовольняє індивідуальний попит, підвищення тим самими ефективності їхньої діяльності. Великим компаніям укладення коопераційних угод з малими підприємствами дозволяє підвищити гнучкість виробництва, зменшити комерційний ризик  [264, с. 10].   

Не менш важливими є соціальні функції: створення додаткових робочих місць, зменшення рівня безробіття, протидія люмпенізації  та поширенню утримувальницької психології; всебічне сприяння розвитку людського капіталу; формування середнього класу - прошарку населення, який реально готовий нести на своїх плечах відповідальність за сталий розвиток економіки, забезпечувати незворотність реформ; розвиток місцевого господарства і ринків з орієнтацією на національні інтереси; загальне оздоровлення економіки і суспільства в цілому через виховання у підприємців господарської і ділової культури [34, с. 34].

(ВЫРЕЗАНО)   

Згідно поглядів І. Герчикової підприємництво – це основний вид самостійної господарської діяльності  (виробничої або комерційної), здійснюваної фізичними і юридичними особами, іменованими підприємцями, від свого імені й на свій ризик на постійній основі. Це діяльність спрямована на досягнення окресленого результату (одержання прибутку або підприємницького доходу) шляхом найкращого використання капіталу й ресурсів економічно відокремлених суб’єктами ринкового господарства, які несуть повну майнову відповідальність за результати свої діяльності й підпорядковуються правовим нормам (законодавству країни реєстрації) [46, с. 22]. При цьому бізнесом є справа, ділова активність, спрямована на вирішення завдань, пов’язаних у загальному підсумку зі здійсненням на ринку операцій обміну товарів і послуг між економічними суб’єктами ринку з використанням  сформованих у ринковій практиці форм і методів конкретної діяльності [46, с.27].

Вивчення літературних джерел показало, що у більшості випадків, під бізнесом прийнято розуміти діяльність суб’єктів економічних відносин щодо виробництва економічних благ та задоволення суспільних потреб, а також отримання економічного зиску на цій основі. Тобто бізнес - це діяльність у системі економічних відносин. Підприємництвом же найчастіше вважається  тип виробничо-комерційної діяльності, що базується на специфічному відношенні до навколишнього світу, тобто персоніфікована здатність до інноваційних рішень та ідей. Практична реалізація підприємницької здатності індивідів формує основу для існування бізнесу, що передбачає активну присутність на ринку хоча б двох підприємців.

У цілому дослідження малого підприємництва, доцільно здійснювати на трьох рівнях:

1. політекономічний рівень, що передбачає теоретико-методологічний аналіз соціально-економічного феномену підприємництва, визначення його місця, ролі і значення в економічних системах вищих рівнів, аналіз відносин власності тощо;

2. організаційно-методичний рівень: дослідження організаційних форм існування малого підприємництва, механізмів організації та функціонування, вивчення специфіки діяльності, аналіз досвіду функціонування тощо;

3. прикладний рівень: вивчення специфіки діяльності окремих суб’єктів на певних ринках, правове регулювання окремих видів (сфер) підприємницької діяльності тощо.

Перехід з рівня на рівень відображає методологічну побудову роботи, тобто дослідження будуть проводитись від „загального до часткового”.

Розпочинаючи політекономічний аналіз малого підприємництва, слід відзначити, що будь-яка економічна система – це сфера функціонування продуктивних сил через систему соціально-економічних відносин, що характеризуються різноманітними проявами форм і видів підприємницької діяльності. Саме соціально-економічні відносини є теоретичною передумовою формування поняття „бізнес”. Вони мають складну структуру, що ґрунтується на відносинах власності, яка визначає суспільно прийнятий спосіб поєднання факторів виробництва, а також розподілу результатів від цього процесу. Отже сама власність є теоретичною першоосновою формування поняття „мале підприємництво”. 
Речовий зміст малого підприємництва розкриває його зв’язок з розвитком продуктивних сил, а використання потенціалу підприємництва у свою чергу має забезпечувати розвиток усіх його елементів, а саме: людини (як головної продуктивної сили), засобів виробництва, інформації, науки (специфічної продуктивної сили).

У системі продуктивних сил людині належить провідне місце. Це зумовлено тим, що, перш за все, людина створює переважну більшість інших елементів продуктивних сил, а всі елементи системи продуктивних сил без праці людини не перетворюються на фактори виробництва і, крім того, потреби та інтереси людини виступають рушійною силою соціально-економічного прогресу, що підтверджується провідними західними економістами щодо домінування “людського капіталу” у розвинених країнах світу порівняно з фізичним капіталом, тобто речовим елементом процесу виробництва. Це означає, що людина з підприємницькими нахилами від самого початку - від зародження підприємства і упродовж усього його економічного циклу - є провідною структуроутворюючою ланкою, рушійною силою розвитку підприємництва. Таким чином, суттєвою властивістю системи господарювання підприємництва є надзвичайно висока роль людського чинника.

Для виділення суспільної форми підприємництва, необхідно провести аналіз через призму відносин власності - виробничих відносин між людьми  з приводу привласнення засобів виробництва, робочої сили, предметів споживання, послуг, об’єктів інтелектуальної власності і всіх сферах суспільного відтворення. Відносини економічної власності виступають суспільною формою розвитку продуктивних сил. Отже, з’ясування економічної сутності підприємництва необхідно здійснювати на рівні, що передбачає соціально-економічний аналіз форм власності. 

Відомо, у процесі виробництва реалізується привласнення предметів праці, що має місце внаслідок процесу  праці та засобів праці, робочої сили, предметів споживання і послуг через суспільну форму, яка, власне і виступає відносинами економічної власності. Власність розкриває сутність виробничих відносин, надаючи останнім цілісності, а також є їх системною, комплексною характеристикою. Якщо  у відносинах економічної власності подані лише внутрішні, необхідні, сталі, визначальні, сутнісні зв’язки і відносини, то у виробничих відносинах, крім таких форм зв’язку, містяться, відповідно, не тільки внутрішні та необхідні, але й зовнішні і випадкові зв’язки та відносини.

Власність є важливим питанням у характеристиці суспільного способу виробництва. Характер функціонування організаційно-економічних відносин відчуває також на собі істотний вплив власності  з можливістю чи неможливістю існування менеджменту, маркетингу чи умов розвитку підприємництва. Істотне трансформування економічної системи фактично не може існувати без попередніх відповідних відчутних змін у відносинах власності. До того ж, розвитку виробництва притаманні певні цілі, досягнення яких і передбачає сам процес розвитку. У свою чергу, власність визначає ці цілі.

В історичному аспекті розвиток форм власності сприяє становленню нових елементів малого підприємництва (до таких відносяться поява маркетингу). Відповідно до цього, суспільна форма малого підприємництва повинна бути такою, щоб забезпечувати розвиток прогресивних і ефективних форм власності. 

Отже, економічна категорія малого підприємництва, як уже підкреслювалося, відбиває виробничі відносини, в основі яких є відносини власності. Підприємництво виступає формою реалізації відносин власності і проявляється через систему інтересів.

В значенні економічної категорії мале підприємництво є сукупністю відносин між людьми з приводу здійснення нових комбінацій ресурсів в економіці і досягнення на цій основі найбільшої ефективності виробництва, реалізації максимального прибутку. 
(ВЫРЕЗАНО)  В.І. Герасимчук, О.В. Мірошниченко, В.В. Онікієнко в науковій роботі [194] зазначають, що єдиного розуміння сутності підприємництва як економічної категорії в літературі не існує. Автори зауважують, що Р. Кантильйон вважав підприємцем індивіда, якому властиві передбачення і здібності до ризику в своєму бізнесі і який реалізує їх з метою отримання додаткового доходу. Ж. Сей і А. Маршалл основною функцією підприємця вважали використання раціональної комбінації факторів виробництва (капіталу, землі, грошей) і отримання підприємницького доходу, а з точки зору Й. Шумпетера, праця набуває якісно нового характеру, якщо вона здатна прогнозувати і враховувати у процесі виробництва динамічно змінювані комбінації факторів і забезпечувати тим самим отримання підприємницького доходу. 
В сучасній економічній літературі підприємництво також пов’язується з управлінською діяльністю. Як управлінець, підприємець повинен контролювати розвиток власної справи (бізнесу), керувати найбільш важливими напрямками діяльності. Розмежування функцій власника та менеджера може призвести до того, що особиста економічна зацікавленість підприємця буде обмежена формами та величиною оплати праці, отриманого доходу, але не капіталу [282, с. 27].   

Підприємництво як активна, творча поведінка суб’єктів господарювання реалізується через інноваційну діяльність в умовах певного ризику і має на меті отримання особистої вигоди – матеріальної і моральної. Зацікавленість в інноваціях та здатність до ризику відрізняє підприємництво від інших видів діяльності.

Інноваційність, як основну відмінну рису підприємництва, обґрунтував відомий економіст Й. Шумпетер.  Цей науковець  відмовився від традиційної економічної теорії і стверджував, що „нормою” здорової економіки є не рівновага або оптимізація, а динамічна нерівновага, що викликається діяльністю новатора підприємця і спрямована на утворення нового споживчого попиту, на отримання чогось іншого, відмінного від попереднього, що забезпечує якісно більш повне задоволення потреб. Зокрема, це може бути не зовсім нове, а базуватись на вже відомій споживчій вартості (товарі чи послузі), але запроваджуючи нову технологію, збільшуючи віддачу на капітальні вкладення, підприємець може створити новий ринок і нового споживача [329].

Добитися всього цього підприємець може за допомогою „ресурсу”, який вже існує, і в який він повинен „вдихнути” нове життя або знайти новий ресурс, який допоможе створити нові споживчі вартості, що приведе у кінцевому підсумку до так званого творчого руйнування. Справа в тому, що будь-який ресурс стає корисним тільки тоді, коли людина відшукає його в природі й наділить економічною цінністю. Тобто може отримати з нього або утворити з його допомогою нові товари або послуги.

Звідси випливає, що основним принципом теорії динамічної нерівноваги є інноваційність підходу, в результаті здійснення якого утворюється новий ресурс, що порушує прийнятий баланс. Інноваційний підхід слід розглядати як інноваційний процес, що відбувається постійно і цілеспрямовано в пошуках змін існуючої практики, як джерело отримання соціальних та економічних благ.

Деякі науковці підприємництво визначають як процес самовідновлення і самоорганізації підприємства, що здійснюється у взаємодії з мікро - та макросередовищем його функціонування. На їх думку категорію „підприємництво” можна характеризувати такими ознаками як системна відкритість, невизначеність, ризик, інноваційність.

На погляд Л.І. Воротіної „... підприємництвом вважається не будь-яка діяльність виробника, банкіра, працівника торгівлі, сфери послуг, а лише діяльність власника, який самостійно  чи із залученням найманої робочої сили розпочинає і здійснює виробництво, торгівлю тощо” [191, с. 33]. 

Відомий учений, теоретик підприємництва З.С. Варналій  пояснює підприємництво як економічну категорію, особливий тип господарювання, де головним суб'єктом є підприємець, який раціонально поєднує (комбінує) фактори виробництва на інноваційній основі і власній відповідальності, організує і керує виробництвом з метою одержання підприємницького доходу. Відповідно до масштабів діяльності З.С. Варналій підприємництво поділяє на мале, середнє та велике. Він вважає  класифікацію за масштабом винятково важливою, адже  такий підхід дозволяє виявити і проаналізувати  сильні та слабкі сторони кожного суб’єкта з тієї чи іншої сфери підприємництва, визначити оптимальні варіанти їх співвідношення та взаємодії і на цій підставі дати відповідні рекомендації [189, с. 29].  Мале підприємництво З.С. Варналій  тлумачить  як самостійну, систематичну, інноваційну  діяльність малих підприємств та громадян-підприємців на власний ризик з метою реалізації економічного інтересу – отримання прибутку (підприємницького доходу)  [34, с. 6].
 Суть малого підприємництва закладена в його внутрішніх потенційних можливостях саморозвитку, самовдосконалення, що забезпечують вироблення та реалізацію ефективного механізму ринкового господарювання, використання різноманітних форм реалізації приватної власності навіть за умов нестабільного ринку. Зрозуміти суть малого підприємництва, визначити  його довгострокові перспективи неможливо без з’ясування внутрішньої рушійної сили розвитку власності. Такою основою, що викликає незворотні, закономірні зміни різних форм власності або форм їх реалізації, є суперечлива взаємодія між відчуженням та привласненням. У процесі виробництва суперечність між відчуженням та привласненням знімається на підприємствах, що засновані, як правило, на власній праці (без найму робочої сили) або з використанням сім’ї (фермерські господарства, сімейні підприємства, майстерні, громадяни-підприємці тощо). При використанні найманої робочої сили існує закономірність, суть якої полягає в тому, що чим більше підприємство (відповідно власність), тим більше залучається найманої робочої сили, а отже – зростає відчуження робітників від засобів виробництва і кінцевого результату діяльності [36, с. 8].

В.О. Сизоненко вважає за доцільне визначити підприємництво як розвиток інноваційної ідеї в процесі самоорганізації і саморозвитку підприємства у взаємодії із внутрішнім і зовнішнім середовищем його функціонування [281, с. 46]. Цей же науковець у співавторстві Н.Ф. Колесник  вважають, що „інтерес підприємця як власника викликає господарську активність в оновленні об’єкта власності, застосовуваних технологій, форм організації бізнесу” [155, с. 26].  Таким чином науковці впевнені, що економічною основою підприємництва є приватна  форма власності. Власне кажучи, це твердження уже ні в кого не викликає сумнівів і  не потребує теоретичних обґрунтувань. 

(ВЫРЕЗАНО)  На основі вище проведеного методологічного зрізу аналізу  сутності малого підприємництва та з урахуванням вище наведеного визначення  виділимо  і охарактеризуємо його основні функції (рис. 1.2):
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Рис. 1.2 Функції малого підприємництва

Ресурсна функція полягає у тому, що підприємець бере на себе ініціативу поєднання землі, сировинних ресурсів, капіталу, праці, грошей, інформації у процесі виробництва товару чи послуг, організовує виробництво, розподіляє засоби виробництва і трудову діяльність.

Інноваційна функція – це здійснення інновацій (нововведень), тобто новаторство, освоєння нової продукції, нових технологій і нових форм організації праці, пошук нових каналів збуту, нових засобів задоволення потреб споживачів та ін. 
Функція ризику передбачає необхідність прийняття таких рішень, які спрямовані на досягнення успіху. Але не гарантують його через мінливість та невизначеність економічної ситуації.
Що ж до суті суміжного поняття  „малий бізнес”, то на думку С.П. Азізова і П.К. Канінського „малий бізнес – це сукупність малих і середніх підприємств, що прямо не входять ні в одне монопольне об’єднання і виконують підлеглу до монополій роль в економіці”. Автори також наголошують, що до малого бізнесу належить виробничо-господарська та інша діяльність індивідуальних, приватних і окремих малих підприємств, у тому числі селянських (фермерських) господарств та кооперативів, що співпрацюють з окремими підприємствами, діяльність яких спрямована на задоволення мінливих потреб [1, с. 89]. 
З.С. Варналій малий бізнес пояснює як будь-яку діяльність малих підприємств та окремих громадян (фізичних осіб),  спрямовану на отримання прибутку. Практично це може бути будь-яка діяльність, що не суперечить чинному законодавству, та спрямована на реалізацію власного економічного інтересу. Це не обов’язково особливо ризикова та інноваційна діяльність на засадах повної економічної відповідальності [34, с. 7]. 
При розмежуванні понять „малий бізнес” та „мале підприємництво” З.С. Варналій якісним моментом вважає   підвищений ступінь ризику та інноваційність, що властиві саме малому підприємництву [34].
В.І. Герасимчук, О.В. Мірошниченко, В.В. Онікієнко  підтверджують думку З.С.  Варналія  тим, що поняття „підприємництво” виявляється не тотожним поняттям „бізнес” і „малий та середній бізнес”. Бізнес – це будь-яка економічна діяльність взагалі з метою отримання певної вигоди, а підприємництво як господарська діяльність здійснюється виключно на інноваційній основі [194, с. 6]. Що ж до малого бізнесу, то ним може вважатися будь-яка суспільно корисна діяльність фізичних або юридичних осіб, яка має на меті отримання прибутку через виробництво та реалізацію товарів і послуг, які здійснюються на основі законодавчих актів, що регламентують порядок їх створення, функціонування, чисельність персоналу та розвиток підприємницької активності [194, с. 8].
Варто наголосити, що у сучасних науково-теоретичних дослідженнях існують спірні моменти щодо того чи є малий бізнес складовою підприємництва чи, навпаки, підприємництво є складовою бізнесу. У фаховій  літературі зустрічаються різні точки зору, яких  на думку С.К. Реверчука існує три: 
1. бізнес є ширшим ніж підприємництво;

2. підприємництво є ширше ніж бізнес;

3. підприємництво і бізнес, якщо не тотожні то синонімічні поняття [266, с. 46 – 47].

Однак ще Хайек стверджував, що бізнес значно ширше підприємництва [318].

Першу точку зору розглянемо з урахуванням поглядів А.П. Кисельова, який  стверджує, що „малий бізнес – поняття значно ширше, ніж малі підприємства. Він включає в себе індивідуальну трудову діяльність, приватні підприємства, фермерські господарства, що можуть функціонувати на правах малого підприємства” [150, с.50]. На думку цього ж автора бізнес охоплює відносини, що складаються між всіма дійовими особами ринку: підприємцями, споживачами, найманими працівниками, державним сектором. Звідси висновок, що треба розрізняти підприємницький, споживчий, трудовий та державний бізнес. Підприємництво ж спонукає до встановлення економічних відносин тільки свого суб’єкта, підприємця, а не всіх учасників ринку [150, с. 30]. Отже, на думку А.П. Кісельова,  підприємництво є складовою частиною бізнесу. 

Відразу зауважимо, що поділ вище вказаним автором бізнесу на підприємницький, державний, трудовий та споживчий викликав різку критику зі сторони науковців; „Відверто кажучи зрозуміти, що означають ці види бізнесу неможливо. Вони є абсурдними як з погляду політекономії, так і з погляду здорового глузду. 

Якщо підприємницький бізнес – це, як вважають автори поняття, що охоплює виробництво і продаж продукції, то чим гірший термін бізнесове підприємництво?

Якщо особа вісім годин стоїть за верстатом за державному заводі, то виявляється, що вона займається трудовим бізнесом ?

Якщо хтось продає на продуктовому базарі польські сосиски, то виявляється, що він займається трудовим бізнесом ?

Якщо державне підприємство продає космічні ракети, то це означає державний бізнес ?

Таке словоблуддя не дасть користь нікому: ні науці, ні практиці, ні освіті”  [266, с.46]. 

 І. Герчикова також вважає, що бізнес – це поняття більш широке, ніж підприємницька діяльність, оскільки бізнесом вважається здійснення будь-яких одиничних ризикових комерційних справ у будь-якій сфері діяльності, спрямованих на одержання доходу (прибутку) [46, с. 27].

В той же час колектив цитованої раніше  монографії [195] дотримується тієї  думки, що підприємництво є ширшим поняттям ніж бізнес  і наводить такі  порівняльні характеристики малого бізнесу та малого підприємництва (табл. 1.1). Матеріал, наведений у табл.  1.1. є узагальненням наукових пошуків А.В. Козаченко, А.Е. Воронкової, В.Ю. Медяник та В.В. Назарова [195]. Він свідчить про те, що автори первинним вважають мале підприємництво, а малий бізнес як похідну від нього  та розглядають їх у монографії у сукупності з поняттям "мале підприємство”.

Таблиця 1.1 
Порівняльні характеристики малого бізнесу та малого підприємництва [195, с. 15]

	Малий бізнес
	Мале підприємництво

	1
	2

	Клітинка малого підприємництва
	Особливий сектор економіки, утворений сукупністю малих підприємств та приватних підприємців

	Відособлена, вузькоспеціалізована суспільна форма малої виробничої одиниці
	Специфічна суспільна форма дрібного виробництва в умовах ринку

	Має похідний характер  від малого
	Економіко-правова категорія, в компетенції

	продовження таблиці 1.1

	1
	2

	підприємництва. Всі функції перебувають у площині малого підприємництва, але їх виконання ставить за ціль не тільки отримання прибутку, а й самореалізацію та самоутвердження підприємця
	якої перебуває визначення форми власності та виділення функцій менеджменту, якими повинен оперувати підприємець

	Будь-яка діяльність малих підприємств та окремих громадян ( фізичних осіб), що не суперечить чинному законодавству та спрямована на отримання прибутку та реалізацію власного економічного інтересу ( по З.С.Варналію)
	Самостійна  (за рахунок власних коштів) систематична інноваційна діяльність громадян-підприємців та малих підприємств, що здійснюється на власний ризик та з метою отримання прибутку ( по З.С.Варналію )

	Характеризує організаційно-технічну сторону виробництва
	Уособлює  соціально-економічне вимірювання виробництва

	Є важелем зміни структури підприємництва
	Є важелем зміни структури економіки

	Виступає способом підвищення стійкості системи підприємництва
	Виступає способом підвищення стійкості економічної системи країни


Є зауваження, що мале підприємництво як і мале підприємство на відміну від поняття „малий бізнес”, відносяться до юридично узаконених термінів та використовуються в документах законодавчого характеру. 

Відразу зазначимо, що в Україні правовий статус має лише поняття „підприємництво”. Згідно статті 42 глави 7 Господарського кодексу України підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних та соціальних результатів та одержання прибутку [95]. 
Від 1998 року в Україні з’явилось поняття „суб’єкта малого підприємництва”,  про що мова буде йтися далі. Особистого визначення понять „малий бізнес” та „мале підприємництво” автори не наводять, а використовують матеріали наукових робіт З.С. Варналія, які ми аналізували вище. На наш погляд в монографії, що  розглядається можна виділити наступну  думку; „Малий бізнес, являючись клітинкою малого підприємництва – особливого сектора економіки, утворений сукупністю малих підприємств та приватних підприємців ...” [195, с. 12].
Автори не відкидають інноваційність малого підприємництва як відмінну рису від малого бізнесу, але в той же час стверджують, що в українській економіці більшість малих підприємств зосереджені у сфері торгівлі чи наданні послуг. Інноваційність властива переважно виробничим чи венчурним підприємствам, що якраз і спеціалізуються на інноваціях. Таких підприємств в українській економіці поки що дуже мало. Українські підприємства малого бізнесу виконують скоріше за все захисну функцію, сприяючи зниженню безробіття, ніж функцію реалізації інновацій. Тому мале підприємництво, як таке, не властиве українській економіці, що дає право з впевненістю говорити про становлення та розвиток саме малого бізнесу.  Отже, ключовою думкою А.В. Козаченко, А.Е. Воронкової, В.Ю. Медяник та В.В. Назарова є незначна кількість малих підприємств у сфері виробництва  та в зв’язку з цим розвиток переважно малого бізнесу  у сфері торгівлі. В той же час підприємництво охоплює як виробництво так і обіг. „Тому і маємо торговців бізнесменів і виробників-підприємців. Цей погляд є поширеним. Але він не спрощує, а ускладнює науковий аналіз „ [195, с. 41].
В підтвердження думки вище згаданих науковців звернемо увагу на кількість та структуру малих підприємств за основними видами економічної діяльності (табл. 1.2):
Таблиця 1.2
 Кількість та структура  малих підприємств за основними видами економічної діяльності

	Види економічної діяльності


	2002
рік
	2003
рік
	2004
рік
	2005
рік
	У % до підсумку



	
	
	
	
	
	2002
рік
	2003
рік
	2004
рік
	2005
рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всього по Україні 
	253791
	272741
	293398
	307398
	100
	100
	100
	100

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	11649


	13439
	14653


	15146
	4,6


	4,9
	5,0
	4,9



	продовження табл. 1.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Промисловість
	40795
	43303
	44118
	44835
	16,1
	15,9
	15,0
	14,6

	Будівництво 
	21576
	23890
	26360
	28721
	8,5
	8,8
	9,0
	9,3

	Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	102067
	104070
	102015
	101379

	40,2
	38,2
	34,8
	33,0



	Готелі та ресторани
	8711
	9286
	9604
	9734
	3,4
	3,4
	3,3
	3,2

	Транспорт і зв’язок
	11423
	12770
	13584
	14296
	4,5
	4,7
	4,6
	4,7

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	39667
	46948
	52766
	59422

	15,6
	17,2
	18,0
	19,3

	Освіта 
	2132
	2305
	2390
	2516
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	Охорона здоров’я та соціальна допомога 
	2793
	3087
	3513
	3812
	1,1
	1,1
	1,2
	1,2

	Колективні, громадські та особисті послуги
	9547
	9926
	10273
	10568
	3,8
	3,6
	3,5
	3,4


Розраховано автором за даними джерела  [106]

Кількісні показники табл. 1.2 свідчать про те, що в промисловості спостерігається позитивне щорічне збільшення кількості малих підприємств,  але при незмінності показників структури.  Частка  малих промислових підприємств у досліджуваному періоді поступово зменшувалась  Очевидно, що нагромаджений приватний або пайовий капітал, який обертається в цьому секторі економіки, спрямовується переважно не у виробничу, а у торговельно-посередницьку сферу де швидше та легше можна отримати прибуток у розмірах, що не відповідають реальним витратам. 

В табл. 1.3 наведено основні результати теоретичного аналізу сутності малого підприємництва і малого бізнесу. З урахуванням існуючих у науковій літературі поглядів щодо суті малого підприємництва вважаємо за доцільне запропонувати наступне визначення: мале підприємництво - це самостійна, на власний ризик, під власну майнову відповідальність ініціатива, діяльність власника, що характеризується прагненням до інновацій, незначними обсягами виробництва (товарообороту), ґрунтується на використанні економічних ресурсів та спрямована на отримання фінансового - економічного і соціального результату.
Таблиця 1.3
Основні результати теоретичного аналізу сутності малого підприємництва і малого бізнесу*
	Тлумачення поняття „мале підприємництво ”
	Тлумачення поняття ”малий бізнес ”

	1
	2

	В. Райзберг [262]

	Підприємництво – це самостійна, ініціативна, здійснювана на свій страх і ризик, під свою майнову відповідальність будь-яка діяльність окремих громадян, спрямована головним чином на одержання економічної вигоди у формі прибутку або в іншій формі.
	Бізнес – це самостійна, ініціативна, здійснювана на свій страх і ризик,під свою майнову відповідальність будь-яка діяльність окремих громадян, спрямована головним чином на одержання економічної вигоди у формі прибутку або в іншій формі.

	І. Герчикова [46]

	Підприємництво – це основний вид самостійної господарської діяльності  (виробничої або комерційної), здійснюваної фізичними і юридичними особами, іменованими підприємцями, від свого імені й на свій ризик на постійній основі. Ця діяльність спрямована на досягнення окресленого результату (одержання прибутку або підприємницького доходу) шляхом найкращого використання капіталу й ресурсів економічно відокремлених суб’єктами ринкового господарства, які несуть повну майнову відповідальність за результати свої діяльності й підпорядковуються правовим нормам (законодавству країни реєстрації).
	Бізнесом є справа, ділова активність, спрямована на вирішення завдань, пов’язаних у загальному підсумку зі здійсненням на ринку операцій обміну товарів і послуг між економічними суб’єктами ринку з використанням  сформованих у ринковій практиці форм і методів конкретної діяльності.

	Л.І. Воротіна [191]

	„... підприємництвом вважається не будь-яка діяльність виробника, банкіра, працівника торгівлі, сфери послуг, а лише діяльність власника, який самостійно  чи із залученням найманої робочої сили розпочинає і здійснює виробництво, торгівлю тощо ”.
	-

	З.С. Варналій [34]

	 Мале підприємництво - самостійна, систематична, інноваційна  діяльність малих підприємств та громадян-підприємців на власний ризик з метою реалізації економічного інтересу – отримання прибутку (підприємницького доходу).
	Малий бізнес - будь-яка діяльність малих підприємств та окремих громадян (фізичних осіб),  спрямовану на отримання прибутку. Практично це може бути будь-яка діяльність, що не суперечить чинному законодавству, та спрямована на реалізацію власного економічного інтересу. Це не обов’язково особливо ризикова та інноваційна діяльність на засадах повної економічної відповідальності.

	В.Г. Лапуста [171]

	Мале підприємництво - підприємницька діяльність, що здійснюється суб’єктами ринкової 
	-

	продовження табл. 1.3

	
	

	економіки при певних встановлених законами, державними органами чи іншими представницькими органами критеріях (показниках).
	

	І.О. Богатирьов [22]

	Мале підприємництво – це особлива система економічних відносин, при яких головною рушійною силою, суб’єктом господарювання є підприємець, який поєднує особові і матеріальні фактори відтворення на інноваційній  основі, особистій  ініціативі та економічній відповідальності і зацікавленості, ризику з метою одержання підприємницького доходу.
	-

	С.П. Азізов [1]

	-
	Малий бізнес – це сукупність малих і середніх підприємств, що прямо не входять ні в одне монопольне об’єднання і виконують підлеглу до монополій роль в економіці.

	В.І. Герасимчук [194]

	Підприємництво як господарська діяльність здійснюється виключно на інноваційній основі.
	Бізнес – це будь-яка економічна діяльність взагалі з метою отримання певної вигоди.


*Систематизовано автором
У тлумачному словнику прагнення трактується як сильне бажання, потяг до здійснення чого-небудь [299]. Таким чином, власник має потяг до виконання інноваційної функції, але в той же час не може її реалізувати з огляду на ряд обставин, що не сприяють трансформації існуючи бажань у практичні дії. Докладніше про те, яка частка малих підприємств харчової промисловості виконує інноваційну функцію, мова піде у розділі 5 дослідження. 

(ВЫРЕЗАНО)  
1.2. Ефективність розвитку малого  підприємництва у харчовій промисловості як категорія економічної науки
 Ключовими поняттями поставленої наукової проблематики, які дозволяють її розглядати як категорію економічної науки, слід вважати розвиток і діяльність. 

Як відомо, економічні категорії виступають узагальнюючими теоретичними виразами і мисленими формами виробничих відносин у тісній взаємодії з продуктивними силами та їх розвитком і відображають певні сторони елемента, явища чи процесу та в сукупності характеризують економічний лад у цілому. Крім того, будь-яка категорія політичної економії визначає суть певної сфери економічних відносин, які формуються у та на тлі певного соціального поля, що складається під впливом динаміки економічного розвитку та, у свою чергу, безпосередньо впливає на цю динаміку.
На думку лінгвістів, розвиток – незворотна, спрямована, закономірна зміна матеріальних (організм, екосистема, підприємство) та ідеальних (мова, культура, релігія) об’єктів. Тільки одночасна наявність трьох визначених властивостей  виділяє процеси розвитку серед інших [161]. 
Таким чином категорія  „розвиток” визначає характер змін, які відбуваються у будь-яких предметах, системах, явищах. Розвиток як загальнонаукове поняття характеризується не тільки незворотністю, спрямованістю і закономірністю, а й володіє ще такими похідними змістовними властивостями як швидкість і результат.
У науковому виданні [323, с. 25] автор на основі проведених досліджень робить узагальнення, що розвиток – це філософське, соціально-економічне і соціально-психологічне поняття, сутність якого полягає в будь-яких чи визначено спрямованих змінах. Як філософська категорія розвиток допускає будь-які зміни, що об’єктивно здійснюються в матеріальному світі і можуть мати будь-яку спрямованість в просторі і в часі. В соціально-економічних системах процес змін має певну спрямованість і визначається сукупністю цінностей, які є у суспільстві. 

Характеризуючи властивості розвитку, Л.Г. Мельник [205, с. 20] зазначає, що незворотність зберігає систему від циклічного повторення, спрямованість забезпечує можливість накопичення змін і виникнення нової якості.

(ВЫРЕЗАНО)   
По-третє, розвиток передбачає зміни системи внаслідок її внутрішньої діяльності. Таким чином, процеси розвитку систем передбачають, у першу чергу, активну роль внутрішніх механізмів самоорганізації систем під якою у наукових колах розуміють процес упорядкування внутрішньої структури і потоків через систему речовини, енергії та інформації, який забезпечується механізмами регуляції такої системи (механізми зворотного зв’язку).  
На основі проведеного аналізу поняття „розвиток” можна зробити висновок про те, що розвиток і „система” так само нерозривні як „біографія” і „сім’я”. Тому історія розвитку будь-якої системи є її біографією. У наукових енциклопедичних джерелах система трактується як сукупність окремих частин, об’єднаних у єдине ціле, що породжує якусь нову якість, що не мали частини, з яких складається система [203, с.350]. Інакше кажучи, система може мати властивості, які відсутні у її частини. Таким чином, у рамках дослідження, що проводиться, мале підприємство харчової промисловості доцільно трактувати як організаційно відокремлену, економічно самостійну систему, яка на основі внутрішнього стану взаємодіє з зовнішнім середовищем і виготовляє продукцію для реалізації на продовольчому ринку. А сукупність малих підприємств становить сектор малого підприємництва, ефективність розвитку якого є предметом нашого дослідження. 
Відносно підприємства категорія розвиток розкриває характер змін, що відбуваються у його системі [161]. Іншими словами це послідовність переходів соціально-економічної системи підприємств з одного стану в інший від моменту його створення до дати його ліквідації (юридичної та фізичної), що в цілому зумовлює зміни у соціально-економічній системі. 
Практика господарювання свідчить, що розвиток малого підприємства і малого підприємництва, як сектора економіки, є незворотнім процесом, який забезпечує спонтанні та керовані переходи від одного неповторного стану до іншого через процеси змін. Неповторність кожного конкретного економічного стану підприємства забезпечується неможливістю повного повторення різноманітності, якості, кількості та сили впливу факторів, які його визначили.

Першоосновою розвитку суб’єктів підприємницької діяльності слід вважати різноманітні зміни (внутрішнього, зовнішнього характеру), які виступають результатом взаємодії економічних параметрів (об’єктів), їх різних властивостей, рис та параметрів. Соціально-економічні зміни у системі підприємства носять об’єктивний характер, тобто не залежать від волі та бажання людини (власників, менеджерів, працівників, інвесторів, кредиторів тощо).

З метою позиціонування поняття „розвиток малого підприємництва” в системі економічних категорій можна рекомендувати вивчення його зв’язків з основними загальнонауковими суміжними термінами ( рис. 1.3):


[image: image2]
Рис 1.3 Зв’язок категорії  „розвиток малого підприємництва”  з основними загальнонауковими суміжними термінами [22]
    Проведений формально-логічний аналіз категорії „розвиток” та поняття „розвиток підприємництва” свідчить, що джерелом розвитку підприємництва є об’єктивно існуюча невизначеність і внутрішні протиріччя економічних систем. Ключовим фактором у цьому процесі слід вважати протиріччя між обмеженими економічними ресурсами та безмежністю економічних потреб людини. Таким чином, розвиток малого підприємництва слід визначити на чотирьох рівнях, кожен з яких створює основу для наступних рівнів:

1. Науково-теоретичному рівні – розвиток це сукупність внутрішньо та зовнішньо обумовлених послідовностей переходів малих підприємств (чи окремих їх підсистем) з одного стану відносної стійкості у інший, починаючи від моменту  реєстрації  до повного припинення функціонування.

2. Методологічному рівні: розвиток малого підприємництва – це постійні зміни структури, функцій, елементів, а також їх окремих властивостей, які дозволяють більш чи менш ефективно функціонувати соціально-економічній системі  малих підприємств за умов динамічного  підприємницького середовища.

3. Методичному рівні – розвиток малого підприємництва – це процес поступової зміни його кількісних і якісних характеристик і цільової ефективності підприємницької діяльності у цілому.

4. Прикладному рівні: розвиток малого підприємництва – це постійні зміни (підвищення) цільової ефективності функціонування малих підприємств у використанні основних засобів, оборотних коштів персоналу, земельних ділянок тощо у визначеному горизонті змін.

Вивчення наукових праць вітчизняних і зарубіжних науковців дало можливість І. Богатирьову [20] побудувати комплексну класифікацію видових проявів процесів розвитку на рівні підприємства (табл. 1.4):

                                                                                                                           Таблиця 1.4
Класифікація видових проявів процесів розвитку на підприємстві

	№ п.п.
	Видові прояви
	Коротка характеристика

	1
	2
	3
	4

	1
	За масштабом змін у соціально-економічній системі підприємства
	1.1.Загальнокорпоративний розвиток
	Сукупність змін, що відбуваються у соціально-економічній системі підприємства внаслідок загальносистемних процесів; слід наголосити, що характер та інтенсивність розвитку окремих елементів системи не визначає розвиток усієї системи

	
	
	1.2.Вінутрішньокорпоративний (локальний) розвиток
	Сукупність змін, що відбуваються у соціально-економічній, структурно-функціональній та організаційно-функціональній складових
- розвиток структурних одиниць;

- розвиток бізнес-процесів (бізнес-функцій)

	22
	За якістю змін у соціально-
	2.1. Прогресивний розвиток
	Процеси, які забезпечують підвищення ефективності функціонування виробничо-комерційної системи

	продовження табл. 1.4

	1
	2
	3
	4

	
	економічній системі підприємства
	
	підприємства, підвищення якості його діяльності; розвиток „від нижчого до вищого”

	
	
	2.2. Регресивний розвиток
	Процеси, які призводять до погіршення чи незмінності ефективності функціонування виробничо-комерційної системи підприємства, зниження (фіксації) якості його діяльності, розвиток від „вищого до нижчого”

	3
	Залежно від об’єкту змін у соціально-економічній 

системі підприємства
	3.1. Організаційний розвиток
	Сукупність змін, які призводять до удосконалення (погіршення)системи управління діяльністю підприємства:

Ссс-структурний розвиток;

- функціональний розвиток



	
	
	3.2.Техніко-технологічний 
розвиток
	Зміни техніко-технологічної системи підприємства, що призводять підвищення (пониження) рівня 
прогресивності технологічних процесів, рівня технічної ефективності функціонування виробництва

	
	
	3.3. Соціальний розвиток
	Сукупність змін, які обумовлюють покращення (погіршення) соціально-психологічного клімату на підприємстві, а також його перехід на якісно новий рівень

	
	
	3.4.Економічний розвиток
	Сукупність безперервних змін, які призводять до удосконалення (погіршення) методів, способів, форм економічних розрахунків та економічної роботи в цілому

	4
	Залежно від характеру змін
	4.1. Спрямований розвиток
	Сукупність змін, що виникають та впливають на соціальну-економічну систему підприємства у одному напрямку (однаковим чином)

	
	
	4.2.Циклічний розвиток
	Безперервно повторювана послідовність змін, що характеризуються коливанням ефективності діяльності, розміру витрат та інших показників

	продовження табл.  1.4

	1
	2
	3
	4

	
	
	4.3.Спіральний розвиток
	діяльності підприємства

Безперервно повторювана послідовність змін, що характеризуються не тільки циклічним и коливаннями показників (параметрів) діяльності підприємства, але й їх переходом на якісно новий рівень

	5
	Залежно від типу тренду
	5.1. Лінійний розвиток
	Сукупність змін, загальний напрямок яких може бути апроксимований у лінійну функцію

	
	
	5.2. Нелінійний розвиток
	Сукупність змін, загальний напрямок яких не може бути апроксимований у лінійну функцію

	6
	Залежно від динаміки змін
у соціально-

економічній системі підприємства
	6.1.Рівномірний розвиток
 (еволюційний)
	Зміни у соціально-економічній системі, що відбуваються з однаковою швидкістю або з
однаковим прискоренням:

· рівноприскорений розвиток;

· рівноуповільнений розвиток

	
	
	6.2. Нерівномірний розвиток (революційний) 
	Зміни у соціально-економічній системі, що відбуваються із змінною швидкістю або із змінним прискоренням:

· нерівно прогресуючий розвиток;

· стрибкоподібний розвиток та інше.

	7
	За природою ключового критерію
	7.1. Абсолютний розвиток
	 Сукупність зміни у соціально-економічній системі, що можуть бути виміряні у вартісних, натуральних чи умовних одиницях та призводять до абсолютного зростання чи зменшення показників (зв’язків, параметрів)

	
	
	7.2. Відносний розвиток
	Сукупність зміни у соціально-економічній системі, що можуть бути виміряні відносно інших показників 

	8
	Залежно від рівня невизначеності
	8.1. Прогнозований (достовірний) розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі підприємства, що можуть бути передбачені керівництвом підприємства з достатньою ймовірністю

	продовження табл. 1.4

	1
	2
	3
	4

	
	
	8.2. Випадковий розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі підприємства, що не можуть бути передбачені керівництвом підприємства з достатньою ймовірністю

	9
	Залежно від основи змін у 

соціально-економічній системі підприємства
	9.1. екстенсивний (кількісний) 

розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі підприємства та ефективності його функціонування, 

що досягаються за рахунок кількісного збільшення (зменшення) обсягів факторів виробництва

	
	
	9.2. Інтенсивний (якісний) розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі підприємства та ефективності його функціонування, що досяга-ються за рахунок покращання (погіршення) способів, методів чи технології використання факторів виробництва (підвищення їх якісного розвитку)

	10
	Залежно від можливості управління змінами
	10.1.Керований розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі, що відбуваються під впливом осмислених дій менеджерів підприємства чи спеціально створених зв’язків

	
	
	10.2.Спонтанний розвиток
	Зміни у соціально-економічній системі підприємства, які не є результатом осмислених дій менеджерів підприємства, а виникають випадковим чином

	11
	Залежно від корпоративних стратегій
	11.1. Адаптивний розвиток
	Зміни, які мають на меті пристосування характеру функціонування підприємства до поточних умов діяльності (внутрішнього, зовнішнього) характеру

	
	
	11.2. реактивний розвиток
	Зміни, що відбуваються  у соціально-економічній системі підприємства і мають своєю причиною зміни першого рівня аналізу 

	
	
	11.3.Випереджаючий розвиток
	Зміни  соціально-економічної системи підприємства , що передують іншим змінам другого рівня аналізу

	12
	Залежно від складності змін у соціаль- но-економічній системі
	12.1 Елементний розвиток
	Зміни, які відбуваються і протікають в рамках одного структурного елементу, бізнес-процесу т.д. та не справляють істотний вплив на інші характеристики соціально-економічної системи підприємства

	продовження табл.  1.4

	1
	2
	3
	4

	
	підприємства
	12.2. Інтегральний розвиток
	Сукупність змін, які виникають, протікають та впливають на декілька структурних елементів, бізнес-процесів і т.д., впливаючи на аналогічні процеси

	
	
	12.3. Системний розвиток
	Сукупність змін, які виникають, протікають та впливають на декілька структурних елементів, бізнес-процесів і т.д., впливаючи на усі характеристики соціально-економічної системи підприємства

	13
	Залежно від мети змін
	13.1 Простий розвиток
	Зміни, які не забезпечують перехід соціально-економічної системи підприємства на якісно новий рівень функціонування

	
	
	13.2. Розширений розвиток
	Зміни, які  забезпечують перехід соціально-економічної системи підприємства на якісно новий рівень функціонування


Ми вважаємо, що класифікацію, наведену у табл. 1.4,  доцільно доповнити ще такою ознакою як горизонт змін і виділити розвиток у встановленому часовому періоді (коротко -, середньо -  і довгостроковому).
Отже, розвиток малого підприємства як основної одиниці підприємницької діяльності – це сукупність змін різної економічної природи, спрямованості, інтенсивності, що об’єктивно відбуваються у соціально-економічній системі підприємства  під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів, а також призводять до переходу та фіксації підприємства у різних організаційно - економічних станах (відносно стійкого характеру). 

Вивчаючи загальний вигляд категорії розвитку, слід відзначити, що історично склалися такі концепції дослідження розвитку підприємства:

1. Теорія „спрямованого розвитку підприємств” – розвиток підприємств трактується як сукупність переходів від одного стану до іншого аналогічного стану, сформованого поточними обставинами і факторами [200; 216]. Траєкторія розвитку окремого підприємства може бути різної форми, але у цілому залежить від його здатності пристосуватися до змін середовища господарювання та вирішувати внутрішні протиріччя. В основі оцінки та аналізу розвитку підприємства покладено його виробничу функцію та бюджетні обмеження. При цьому базовим критерієм аналізу виступає технічна ефективність виробничої системи щодо перетворювання факторів виробництва у економічні блага. Перехід від одного рівня технічної ефективності до іншого вимагає додаткових витрат ресурсів і часу. Загальний розвиток підприємства обмежується досягнутим рівнем розвитку науки і техніки.

2. Теорія „циклічного розвитку підприємства”. В основі цієї теорії перебувають роботи Н.Д. Кондратьєва та інших вітчизняних і зарубіжних учених [30; 98]. Основою розвитку цієї теорії стали емпіричні свідчення щодо періодичного виникнення економічних криз у розвитку соціально-економічних систем різних рівнів. Таким чином, робиться висновок, що підприємства також розвиваються циклічно від однієї фази кризи до іншої.

В основу даної теорії покладено критерій економічної ефективності, яка періодично виявляє тенденцію до зростання та зниження під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників. Подальшим розвитком цієї теорії є концепція спірального розвитку підприємства, що характеризується не тільки коливанням ефективності соціально-економічних систем, але й переходом на якісно новий рівень.

3. Концепція „життєвого циклу підприємств”. Відповідно до цієї концепції розвиток підприємства аналізується за критеріями витрат та отриманих результатів від моменту створення соціально-економічної системи до моменту її ліквідації як організаційно-самостійного утворення [6; 7; 8; 216; 217]. Теоретичною основою цієї теорії є закон спадаючої віддачі економічних ресурсів і характер розвитку ринків.

Слід відзначити, що проаналізовані теорії розвитку підприємства не суперечать одна одній, а відображають еволюцію розуміння процесів змін. 
Варто зауважити, що деякі вчені поряд з категорією розвиток використовують категорію „зростання”. Вказуючи на взаємозв’язок між ними, вони вважають доцільним у склад категорії „розвиток” включати і  фактори зростання, що характеризує досягнення середньострокових цілей і відображає зміну числа елементів, що входять в організацію [309, с. 45].

Безумовно, зростання є складовою та суттєвою ознакою економічного розвитку і представляє собою збільшення розмірів, вартості, розширення обсягів (реалізації продукції, чисельності працюючих тощо). Але досить часто в економіці більше значення має стабільність виробництва без змін масштабів діяльності, а зростання може не призводити до позитивних змін і, навіть, негативно впливати на розвиток.   

В зв’язку з цим С.Г. Черемісина вважає, що необхідно розрізняти поняття „розвиток” як процес і  „розвиток” як результат, оскільки розвиток – процес відображає шляхи і механізми досягнення поставленої мети, а розвиток як результат свідчить про ефективність процесу розвитку, ступінь досягнення мети і створення основи для подальшого розвитку економічної системи [323, с. 413].

Вивчення наукових джерел засвідчило, що найбільш часто досліджуються організаційно-економічний розвиток, сучасні особливості якого на рівні малих підприємств відображено у табл. 1.5:
Таблиця 1.5
Сучасні особливості організаційно-економічного розвитку малих підприємств [22]

	№ п.п.
	Характерна особливість
	Внутрішні системні зв’язки
	Специфіка розвитку

	1
	2
	3
	4

	1
	Обмеженість фінансових ресурсів
	Особливість визначає відносно невисоку  активність інноваційно-інвестиційної  діяльності, недоступність прогресивних технологій виробництва та дорогих засобів праці, неможливість постійного контролю факторів внутрішнього та зовнішнього середовища, низьку кредитоспроможність, мізерне фінансування науково-дослідних робіт, неможливість проведення масштабних рекламних кампаній 
	За рахунок невеликих обсягів фінансових ресурсів

Організаційно-економічний розвиток обмежений окремими напрямками, що не потребують значних фінансових витрат, а також має низьку якість змін 

	2
	Об’єднання 
	Особливість визначає швидкість прийняття 
	Організаційно-економічний 

	продовження табл. 1.5

	1
	2
	3
	4

	
	функцій володіння та управління
	та несперечливість управлінських рішень, персоніфіковану майнову відповідальність за їх практичну реалізацію тощо
	розвиток обмежений освітньо-кваліфікаційними характеристиками власника,

хоча є досить

цілеспрямованим та динамічно керованим

	3
	Невеликі обсяги реалізації 

продукції
	Особливість визначає фінансові можливості малих підприємств, залежність від окремих покупців чи регіональних 

ринків, неможливість контролю цільових сегментів тощо.
	Підвищує невизначеність підприємницької діяльності та напрямків організаційно-

економічного розвитку

	4
	Невелика чисельність працюючих
	Особливість визначає розмір витрат на оплату праці, простоту управління та інше
	Підвищує простоту управління організаційно-економічним розвитком.

	5
	Підвищений рівень ризику
	Особливість має загальносистемний вплив та визначає: можливості отримання кредитів, ймовірність отримання доходів, перспективу планування тощо. 
	Занижує можливість управління організаційно- економічним розвитком

	6
	Інноваційний характер діяльності 
	Особливість закладена у внутрішній природі підприємництва та визначає потребу у фінансових ресурсах, підвищений рівень ризику, підвищення якості ділових процесів тощо.
	Визначає напрями організаційно-економічного розвитку малих підприємства

	7
	Інтегрованість у ринкову систему
	Особливість частково випливає із перелічених вище рис діяльності малих підприємств, а частково визначається зовнішніми факторами; вона впливає на залежність від цільових ринкових сегментів
	Підвищує залежність організаційно-економічного розвитку окремих підприємств від розвитку регіональних ринків, основних споживачів тощо.

	8
	Швидкість 
	Особливість є наслідком поєднання 
	Підвищує швидкість та 

	продовження табл.  1.5

	1
	2
	3
	4

	
	прийняття управлінських рішень.
	функцій володіння та  управління у особі власника бізнесу, а також визначає: швидкість реагування на зміни ринкового попиту, рівня конкуренції у галузі,політичні та інші макроекономічні зміни
	динамічність (альтернативність) організаційно-економічного розвитку підприємства

	9
	Простота організації виробництва
	Особливість визначається неможливістю використання дорогого обладнання та ресурсоємних технологій, нестабільним повторним характером виробничої діяльності
	Підвищує швидкість та динамічність організаційно-економічного розвитку підприємств

	10
	Висока загальна ефективність виробничо-комерційної діяльності 
	Особливість обумовлена вище перерахованими факторами та визначає рівень конкурентоспроможності малих підприємств на ринку, їх особливу роль у економічних відносинах, соціальне значення і т.д.
	Збільшує можливість вибору напрямків, швидкість та успішність організаційно-економічного розвитку малих підприємств


Економічний розвиток є рушійною силою прогресу, його важливою матеріальною основою. Він передбачає поряд із зростанням доходів і виробництва здійснення радикальних змін в інституціональній, соціальній і адміністративній структурах. Завдяки економічному розвиткові в  новому періоді відбувається виробництво нових товарів і послуг, а також застосовуються нові технології й нові соціальні інституції порівняно з минулими періодами.  

Слід наголосити, що важливою стороною економічного розвитку, у тому числі галузі економіки, зокрема харчової промисловості й малого підприємництва (малих підприємств) в її середовищі, є  ефективність як узагальнююче економічне поняття, що поряд із загальною характеристикою динамічного процесу змін обсягів суспільного виробництва відображає їх співвідношення з сукупними витратами живої та уречевленої праці. Таким чином, мірилом якості розвитку малого підприємництва як сектора харчової промисловості є показники ефективності діяльності і розвитку малих підприємств.  
Термін  „ефективність” (від лат. „efficienta”) трактується як результативність певного процесу, дії. Але сам по собі ефект (результат) не може повною мірою характеризувати ступінь такої результативності, оскільки він не дає відповіді на запитання: а якою ж ціною одержаний цей ефект? Тому, на думку В.Г. Андрійчука, категорію ефективності можна визначити як результативність певного процесу дії, яка вимірюється співвідношенням між результатами і витратами (ресурсами), що його зумовили. Саме в цьому полягає сутність цієї категорії [4, с. 52].
В економічній енциклопедії подано наступне визначення категорії ефективності: „Ефективність – здатність приносити ефект, результативність процесу, проекту тощо, які визначаються як відношення ефекту, результату до витрат, що забезпечили цей результат. Крім того – це досягнення найбільших результатів за найменших витрат живої і уречевленої праці. Це – конкретна форма вияву закону економії часу, їхній зв’язок здійснюється через підвищення продуктивності праці, яке означає зростання ефективності всього виробництва, зумовленої насамперед прогресом продуктивних сил” [44, с. 508]. 
Проте В.Г. Андрійчук вважає таке визначення некоректним, оскільки досягти максимуму ефекту за мінімуму витрат через дію закону спадної віддачі практично неможливо. Адже економічні ресурси завжди обмежені. В цих умовах більш розширено категорію ефективності можна тлумачити (і ми поділяємо цю точку зору) як досягнення максимального ефекту за фіксованих наперед визначених обсягах ресурсів, або ж досягти заданого результату (ефекту) за мінімальних витрат ресурсів. Обидва ці економічні завдання є економічно коректними як з точки зору поставленої мети, так і з погляду реальних можливостей її досягнення [4, с. 52].
 В.В. Прядко у своєму монографічному дослідженні [258, с. 12] зазначає, що  у теоретико-методологічному аспекті категорія ефективності виробництва є цілісною системою економічних ринкових відносин з приводу отримання найбільшої віддачі від сукупних витрат суспільної праці, найбільшої економії витрат сукупної праці, системо утворюючими ознаками якої виступають людський капітал, основний капітал та матеріальні витрати, без яких взагалі неможливе створення ніякого речового багатства (поняття ефективності виробництва безпосередньо пов’язане з ростом реального речового багатства суспільства. В умовах, коли підтримується просте відтворення, тобто відсутнє прирощення маси кінцевого корисного ефекту, немає сенсу говорити про ефективне або ж неефективне нарощування виробництва)

У зарубіжних країнах з розвиненою ринковою економікою для окреслення результативності господарювання використовують інший термін – продуктивність системи виробництва і обслуговування, під якою розуміють ефективне використання ресурсів (праці, капіталу, землі, матеріалів, енергії, інформації) при виробництві різноманітних товарів та послуг. Продуктивність у даному випадку визначається через співвідношення певного кінцевого продукту (англ. output) до вхідного фактора (англ. input), що використовується для його виробництва. Розрізняють загальну продуктивність факторів (англ. – total factor productivity) і часткову продуктивність (англ. – portal factor productivity). Першу з них розраховують відношенням усіх кінцевих продуктів до суми всіх витрачених факторів, а другу (часткову) – відношенням певного виду кінцевого продукту до одного вхідного фактора. 
Загальна продуктивність факторів розраховується наступним чином [258]:
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    де Р – продуктивність системи;
Q – Обсяг реалізації продукції для мікрорівня (валовий внутрішній продукт для макрорівня);

L – витрати праці;

K – витрати капіталу;

Y – інформаційні витрати;

M – матеріальні витрати;

Z – витрати землі.

Як у зарубіжній, так і вітчизняній економічній науці доволі часто ототожнюють поняття ефективність та продуктивність, хоча в окремих публікаціях їх розглядають як самостійні економічні категорії. Так, В.В. Прядко стверджує, що категорія, що відображає рівень функціонування виробничих ресурсів є категорією продуктив​ності ресурсного потенціалу виробництва і розглядається як ви​хідна, первинна до категорії ефективності. Останню він визна​чає як відношення обсягу виробництва до виробничих витрат [258, с. 12]. Співвідношення між результатом і застосовувани​ми ресурсами автор розглядає як самостійне поняття, а ефектив​ність визначає через співвідношення між тим самим результатом і виробничоспожитими ресурсами. 
В.Г. Андрійчук також вважає за доцільне розмежування продуктивності й ефективності, при цьому продуктивність не виноситься за дужки, а розглядається як специфічна форма існування ефективності виробництва. Це зумовлено тим, що між продуктивністю й ефективністю існує такий же зв’язок, як між частковим і загальним. Часткове – це продуктивність, загальне – ефективність. Таким чином, „продуктивність – це завжди ефективність, але ефективність – це не тільки продуктивність, а водночас й інші форми її існування” [4, с. 10]. Ефективність тоді набуває форми конкретного існування у вигляді продуктивності, коли вироблена продукція у натуральному чи вартісному виразі співвідноситься з ресурсами. Це первісна вихідна форма економічної ефективності, від рівня якої залежать інші.

Для ілюстрації відмінностей між продуктивністю й ефективністю можна використати графічний метод (рис. 1.4): 
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Рис. 1.4  Продуктивність і ефективність виробництва: х – фактори виробництва; у – вироблені продукти; крива OS – межа виробничих можливостей підприємства; С, В, А – підприємства [4].

З рис. 1.4 видно, що підприємства С і В лежать на кривій OS, тобто вони працюють на межі виробничих можливостей, а тому вважаються технічно ефективними. Водночас підприємство А лежить нижче межі виробничих можливостей, воно менше ви​робляє продукції порівняно зі своїми потенційними можливос​тями, тому воно вважається технічно неефективним. У даного підприємства є можливість збільшити виробництво продукції на величину відрізка АВ без додаткового залучення факторів вироб​ництва (ресурсів).
Тоді б відносна ефективність цього підпри​ємства дорівнювала 1. Для подальшого аналізу ефективності і продуктивності із початку координат до кожного підприємства прокладають промені. Показовим є промінь, який іде до точки С. Він торкається саме в цій точці межі виробничих можливос​тей підприємства С, а отже, визначає максимум його можливої продуктивності. Досягається вона завдяки тому, що дане під​приємство має оптимальну кількість задіяних ресурсів і виробляє оптимальний обсяг продукції. Що ж стосується підпри​ємств, які лежать в інших точках кривої OS, включаючи і під​приємство В, то вони, хоч і є технічно ефективними, проте ма​ють нижчу продуктивність порівняно з точкою С. Відповідно до викладеного робиться такий висновок: підприємства можуть бу​ти повністю ефективними і мати при цьому різний рівень про​дуктивності [5].

Розмежування понять продуктивності й ефективності має принципове значення для побудови системи показників економічної ефективності.

На рівні підприємства харчової промисловості ефективність може мати різні форми прояву. У вітчизняних наукових працях досліджується найчастіше економічна ефективність за одночасного розгляду тих чи інших її видів. В деяких джерелах крім економічної ефективності виділяють і соціальну ефективність [259]. В дослідженні Ю. Лопатинського і Т. Шкабарчи, крім того, обґрунтовується необхідність самостійного розгляду й екологічної ефективності [180]. На нашу думку [55], виділення в окрему форму прояву ефективності екологічної ефективності є  обґрунтованим та доцільним рішенням особливо у наш час, коли екологічна ситуація, як в нашій країні, так і за її межами потребує особливої уваги.

З точки зору економічного розвитку найбільш важливою є економічна ефективність, яка за своєю сутністю і змістом характеризує результативність економічної діяльності різних суб’єктів господарювання, економічних програм і заходів та визначається відношенням отриманого економічного результату до витрат факторів виробництва, котрі зумовили отримання цього результату, досягнення певного обсягу виробництва продукції з означеною кількістю витрат ресурсів, тобто співвідношенням отриманих кінцевих результатів господарської діяльності і сукупних витрат живої і уречевленої праці у натуральному та вартісному вимірах.
У різних літературних джерелах можна знайти абсолютно різні підходи до класифікації економічної ефективності. А деякі її навіть не класифікують. Наприклад, В.В. Кулішов виділяє лише два види економічної ефективності: загальну (абсолютну) і порівняльну. При цьому вказує, що загальна ефективність може визначатися на всіх рівнях господарювання через зіставлення загального розміру економічного ефекту з окремими видами витрат або ресурсів [169].

Дуже цікавою та ґрунтовною є класифікація видів економічної ефективності, яка запропонована А.М. Турило і А.А. Турило. Вони виділяють три види економічної ефективності за критерієм їх значущості і методу формування: «проміжна» ефективність, що формується на основі проміжних результатів, «кінцева» ефективність або просто «ефективність», розраховується на основі «кінцевих» (головних) показників результату і витрат і «змішана» ефективність як синтез показників перших двох видів ефективності [311]. За кожним із названих видів ефективності автори пропонують визначати відповідні показники.

Але не дивлячись на унікальність та обґрунтованість даної класифікації В.Г. Андрійчук спростовує її. Незрозуміло, чому показник, що визначається відношенням прибутку до капіталу, характеризує кінцеву ефективність, а показник як відношення прибутку до собівартості – проміжну. Логічно вважати, що показники, розраховані на основі прибутку, є показниками кінцевої ефективності, оскільки саме прибуток є найбільш важливим кінцевим результатом діяльності підприємств [4]. На нашу думку [55], у згаданій вище роботі В.Г. Андрійчук наводить найбільш раціональну класифікацію економічної ефективності, але з притаманним особливостями, що стосуються аграрних підприємств.

Для відображення багатогранності вияву економічної ефективності важливо здійснити її класифікацію за критеріями (ознаками), що є значущими з погляду важливості оцінки й аналізу різних сторін діяльності підприємства. Після проведеного аналізу економічних літературних джерел, нами була сформована наступна класифікація економічної ефективності (табл. 1.6):
Таблиця 1.6
Класифікація економічної ефективності

	Класифікаційні ознаки
	Види економічної ефективності

	1
	2

	1. За рівнем управління:
	1.1. Економічна ефективність діяльності виробничого підрозділу підприємства (робоче місце, бригада, ділянка, цех тощо);

1.2. Економічна ефективність діяльності господарсько -відокремленого майнового комплексу (філія, дочірнє підприємство, інші структурні підрозділи);
1.3. Економічна ефективність функціонування підприємства за всіма видами діяльності;

1.4. Економічна ефективність функціонування народного господарства в цілому.
1.5. Економічна ефективність функціонування народного господарства в цілому.

	2. За ступенем охоплення ресурсів (витрат), за якими розраховуються показники ефективності:
	2.1. Економічна ефективність використання окремих видів ресурсів (витрат). Кількісно вона вимірюється частковими показниками ефективності;

2.2. Економічна ефективність використання сукупних ресурсів. Визначається за узагальнюючими показниками економічної ефективності.

	3. За стадією руху авансованої в ресурси вартості:
	3.1. Економічна ефективність використання застосовуваних ресурсів;

3.2. Економічна ефективність використання спожитих ресурсів.

	4. За видом діяльності
	4.1. Економічна ефективність операційної діяльності;

4.2. Економічна ефективність інвестиційної діяльності;

	продовження табл. 1.6

	1
	2

	підприємства:
	4.3. Економічна ефективність фінансової діяльності.

	6. За видом 

 економічного ефекту (кінцевого результату)
	6.1. Продуктивність виробництва. Економічна ефективність, що визначається на основі виробленої продукції («продукт-продуктивність»);

6.2. Рентабельність – економічна ефективність, що визначається на основі прибутку.

	7. За видом економічної діяльності підприємств харчової промисловості
	7.1. Економічна ефективність малих підприємств м’ясної промисловості;

7.2. Економічна ефективність  малих підприємств молочної промисловості;

7.3. Економічна ефективність малих підприємств промислового перероблення овочів і фруктів тощо;


Сучасна економічна наука вважає, що на сьогодні основною формою економічної ефективності є соціальна ефективність [4; 80; 280]. Адже лише створений в процесі економічної діяльності економічний ефект є джерелом задоволення всього спектра соціальних потреб населення. Тому об’єктивно існує така залежність: чим вища економічна ефективність, тим, за однакових інших умов, буде вищою соціальна ефективність, і навпаки. Разом з тим між цими видами ефективності існує і зворотний зв’язок: з підвищенням соціальної ефективності зростає продуктивність праці, а отже, і економічна ефективність економічної діяльності, тобто тут має місце дія мультиплікативного важеля. Соціальна ефективність являє собою сукупність факторів, що впливають на соціальну сторону життя людей.
Соціальна ефективність може мати місце, як на рівні підприємства, так і на державному та регіональному рівнях. На рівні підприємства її уособлюють наступні соціальні пріоритети: рівень заробітної плати та її динаміка; соціальні виплати; покращення умов праці і скорочення тривалості робочого дня без зменшення заробітної плати; ліквідація важкої роботи; забезпечення безпечних умов праці тощо.

На рівні держави або регіону це може бути: підвищення ступеня зайнятості населення і скорочення безробіття, поліпшення медичного обслуговування та пенсійного забезпечення тощо.

Зауважимо, що соціальна ефективність – це один із ключових аспектів ефективності підприємств, що входять до продовольчого комплексу країни. Вона характеризує соціально-економічні відносини системи „виробник-споживач”. У фахові літературі соціальна ефективність визначається як відповідність результатів господарської діяльності основним соціальним потребам і цілям суспільства [259, c.75]. Сюди відносять підвищення рівня і якості життя, ріст зайнятості населення, політичну стабільність, ріст підприємницької культури і соціальної відповідальності населення тощо. 

На наш погляд [80], соціальну ефективність розвитку малого підприємництва у галузі харчової промисловості слід розглядати як ступінь задоволення потреб споживачів у харчових продуктах у відповідності з науково обґрунтованими нормами їх споживання.  Крім того, розвиток малого підприємництва забезпечить збільшення робочих місць і тим самим мінімізує проблему безробіття в економічній системі України. Досягнутий оптимальний рівень соціальної ефективності розвитку малого підприємництва у харчовій промисловості забезпечує вирішення питання більш повного використання трудових ресурсів в країні або окремо взятому регіоні, а також продовольчого питання. Слід відзначити, що соціальна ефективність тісно пов’язана з питанням територіального розміщення виробництва. Відомо, що більшість промислових підприємств, банків, небанківських фінансово-кредитних установ, закладів культури, мистецтва, побуту  розміщено у великих містах. Це ускладнює життєдіяльність невеликих міст і сільських районів. Вирішення цієї проблеми можливе також завдяки посиленню розвитку малого виробничого підприємництва на локальних територіях.

Таким чином, потенційна соціальна ефективність малого підприємництва для моно виробничих територій, зокрема шахтарських міст та сільських районів буде вищою, ніж для промислово розвинених центрів. 

Але треба мати на увазі, що соціальні наслідки виробництва можуть бути не лише позитивними, а й негативними (безробіття, посилення інфляції, погіршення екологічної ситуації). 

Розглядаючи категорію „діяльність”, зауважимо, що  у загальному вигляді її  визначають як специфічний для людини спосіб відношення до навколишнього світу, який полягає у його осмисленому та цілеспрямованому перетворенню. Вона покладена в основу понять „виробництво”, „підприємство”, „підприємництво”, що було досліджено вище. Підприємництво у вузькому розумінні використовується для позначення діяльності власників, які самочинно управляють своїми підприємствами. 

 Речовим змістом  категорії „діяльність”  виступає взаємодія людей, ставлення їх до природи у процесі праці, а суспільною - відображення еволюції виробничих відносин. 

Таким чином на основі вивчення, систематизації і удосконалення теорії ефективності розвитку малого підприємництва автор вважає, що розвиток малого підприємництва – це процес закономірної зміни, що відбувається у соціально-економічній системі малих підприємств у встановленому часовому періоді на основі реалізації властивого їм упорядкування внутрішньої структури через механізми регуляції такої системи, де результатом є показники ефективності підприємницької діяльності.
1.3. Підприємницьке середовище і  значення державної політики у забезпеченні ефективності розвитку малого виробничого підприємництва
Мале підприємство як вихідна і основна клітинка становлення і функціонування малого підприємництва та економіки в цілому у своєму розвитку проходить процес від задуму, мотивів і мети створення (зародження) до кризи або ліквідації (закінчення) з якихось причин.

У процесі функціонування підприємство стикається з різними життєвими факторами, отримує інформацію, використовує ресурси, співпрацює та конкурує з іншими підприємствами, тощо. Місце малих підприємств у системі економічних відносин відображено на рис. 1.5: 


[image: image5]           Безперечною перевагою малих підприємств є  створення вільних робочих місць і поглинання надлишкової робочої сили під час циклічних спадів і циклічних зрушень економіки  та пом’якшення соціальної напруги, демократизація ринкових відносин, створення передумови формування  середнього класу, існування якого послаблює притаманну ринковій економіці тенденцію до соціальної диференціації та розширює соціальну базу реформ. Крім того, на нашу думку [58], малим підприємствам відводиться певна роль в забезпеченні фінансової стійкості великих підприємств, ця функція реалізується в рамках економічної інтеграції та економічного симбіозу. 
Невеликі масштаби діяльності обумовлюють певні переваги малих підприємств, але в той же час і зумовлюють ряд недоліків, що відображені у табл. 1.7:

                                                                                                                    Таблиця 1.7
Преваги і недоліки малих підприємств

	Переваги
	Недоліки

	1. Висока гнучкість і швидка реакція на зміни ринкових умов
	1. Висока залежність від зовнішнього середовища

	2. Орієнтація на інновації, творчість, нестандартні підходи, реалізація яких вимагає оперативності і спрощених процедур
	2. Недостатня кваліфікація персоналу.

	3. Здатність до прискореного освоєння інвестицій
	3. Обмежені можливості отримання кредитів внаслідок високої ймовірності зазнати невдачі

	4. Адаптація до специфічних умов місцевого ринку
	4. Обмеженість інформаційних ресурсів, гірші умови придбання матеріальних ресурсів

	5. Небюрократичні способи управління і неформальні підходи до планування і контролю
	5. Незначна внутрішня управлінська спеціалізація

	6. Незначні накладні витрати
	6. Відсутність економії на масштабах виробництва, відносно низький рівень технічного оснащення, виробничої і соціальної інфраструктури й організації виробничих процесів

	7. Простота організаційної структури
	7. Підвищений ризик діяльності, нестабільність доходів, слабка життєздатність і конкурентоспроможність


Отже, мале підприємство – це специфічна форма організації господарської діяльності з власними закономірностями розвитку, які вирізняють його на тлі середнього і великого бізнесу. Головна особливість малого підприємства полягає в тому, що воно об’єктивно за своєю природою не може бути рівноправним конкурентом великих товаровиробників. Тому, як на наш погляд [58], так і на думку інших науковців [30; 132], діяльність малих підприємств об’єктивно потребує цілеспрямованої державної політики щодо створення сприятливих умов для розвитку та спрямування його діяльності відповідно до встановлених стратегічних пріоритетів національного рівня.
Іншими словами, будучи відкритою системою, функціонування малого підприємства значною мірою обумовлюється впливом на нього підприємницького середовища, у формування якого і забезпеченні  якості велику роль відіграє держава. 
В економічній літературі підприємницьке середовище, як правило. характеризують через його основні складові елементи, параметри, систему зовнішніх і внутрішніх факторів. 
На погляд П.Ю. Лазура [170] підприємницьке середовище - це сукупність різнопорядкових складових, що оточують підприємця в господарській діяльності.
Дещо інше визначення поняття представлене у науковому дослідженні А.Н. Асаула і М.П. Войнаренка: „Підприємницьке середовище – суспільно-економічна ситуація, що включає ступінь економічної свободи, наявність (або можливість появи) підприємницького корпуса, домінування ринкового типу економічних зв’язків, можливість формування підприємницького капіталу й використання необхідних ресурсів”[11, с. 24-25].   
 На думку Т.П. Ткаченка підприємницьке середовище – це соціально-економічні умови і чинники навколишнього середовища, які впливають на функціонування підприємства і вимагають відповідного реагування на нього [304, с. 129].

У роботі [118, с. 46] під підприємницьким середовищем також розуміється комплекс умов і чинників зовнішнього порядку, які впливають на можливості і кінцеві результати діяльності суб’єктів ринкових відносин, а також дозволяють підприємцеві реалізовувати свої цілі і функції. У цій же монографії підприємницьке середовище поділяється на несприятливе, частково сприятливе і сприятливе.  Основні характеристики визначених різновидів представлені у додатку А.
Варто зауважити, що під чинником розуміється рушійна сила, причина якогось процесу, явища; передумова розглядається як попередня умова чого-небудь, вихідний пункт; умова ж – це та обставина від якої що-небудь залежить або обставина, у якій відбувається  що-небудь; причина - явище, що викликає виникнення іншого явища. Аналіз цих понять показує, що вони дуже подібні і взаємозалежні. Тому в подальшому поняття „чинник” буде розглядатись як причина явища; причина, у свою чергу є передумовою, попередньою умовою. Таким чином, і економічні умови, і передумови, і причини є складовими частинами поняття „чинник”. Таке зауваження є вкрай необхідним у зв’язку з тим, що надалі ми будемо оперувати тільки поняттям „чинник ”.  
На наш погляд [58], більш просто і точно підприємницьке середовище можна   охарактеризувати як комплекс чинників зовнішнього порядку, що дозволяють чи не дозволяють підприємцю реалізувати свої функції з метою досягнення поставлених цілей. Вони суттєво впливають на можливості формування, реалізації і розвитку підприємницької діяльності. 

Варто зауважити, що середовище функціонування сучасних підприємств характеризується підвищенням рівня динамічності та невизначеності. Слід наголосити, що зовнішнє середовище підприємства різноманітне, мінливе і неоднозначне. 

Відносини підприємства із зовнішнім середовищем ніколи не бувають стабільними, змінюється середовище, змінюється і внутрішній стан підприємства. Середовище впливає на підприємство, але й підприємство впливає на середовище [146, с. 95]. 

Статистичні дослідження, проведені в США та інших країнах, свідчать, що із 100 малих фірм, які розпочинають свою діяльність одночасно, у перший рік існування зазнають невдач 20, у другий – 17, на кінець третього року продовжують функціонувати близько половини фірм, а на кінець п’ятого – тільки 32% [261, с. 40]. Пояснити це можна саме наявністю недоліків, основними з яких є уже вище згадувані нестійкість та слабка життєздатність. Корені їх виникнення, з нашої точки зору, криються в об’єктивно менш сприятливих порівняно з великими підприємствами, умовах господарювання, що визначаються у формі значно слабкішого стану внутрішнього середовища малого підприємства і більш загрозливого впливу на нього зовнішнього середовища. Тому, природно, що на процес формування, розвитку та стабілізації роботи різних форм підприємництва впливає велика кількість різноманітних чинників. 
На погляд автора [84] вони є достатньо об’єктивними і головним завданням являється  уміла оцінка їх зміни, прогнозування динаміки та завчасна організація структурної перебудови економіки з метою усунення негативних наслідків перетворень. Розглядаються такі об’єктивні перешкоди, як   темпи науково-технічного прогресу в країні, ступінь  суспільного поділу праці та розвиненість спеціалізації виробництва, насиченість ринку засобами праці та предметами споживання, ступінь відповідності параметрів національної економіки в частині, орієнтованій на зовнішній ринок, вимогам світової економіки, політичну стабільність в суспільстві  [213, с. 12-13]. 

На думку В.О. Сизоненка [282] чинники підприємницького середовища варто поділити на макро- та мікроекономічні  (табл. 1.8).  Аналогічний підхід до поділу факторів зустрічаємо у дослідженні науковців С.К. Реверчука, Н.Є. Кубай, М.І. Крупки [265], яке було здійснено ще в 1996 році. На їх погляд коло макроекономічних чинників формують податкова система, державна підтримка, чинне законодавство, інфляція, інвестиційна активність, існуючий механізм кредитування, платоспроможний попит, рівень тіньової економіки, а мікроекономічних – спосіб і час приватизації; фінансові можливості підприємства, наявність джерел коштів; продукція, її якість, попит на неї, маркетинг; стратегія діяльності підприємства; організаційна структура підприємства; кадрова політика; доступ до комерційної інформації; керівник підприємства, наявність у нього знань про ринкове господарювання, його здатність до оперативного та стратегічного управління; політичний аспект – боротьба інтересів окремих груп за майно [265, с. 68-69]. 
Таблиця 1.8
Макро- та мікроекономічні  чинники підприємницького середовища
	Макроекономічні
	Мікроекономічні

	1. Інституційні – забезпечення гарантій підприємництва, відкритість доступу та можливість входження до підприємницької діяльності на основі інфраструктурного забезпечення 
	1. Наявність необхідних знань, освіти, ділових якостей, професіональної підготовки .

	2. Економічна політика держави сприяння розвитку підприємництва на загальнодержавному рівні.
	2. Можливості вибору сфери підприємницької діяльності, форми господарювання, прояву здібностей.

	3. Регуляторна політика як єдність державного впливу і саморегуляції ринкових відносин.
	3.Наявність сприятливих організаційних умов для здійснення підприємницької діяльності.

	4. Наявність розвинутого конкурентного середовища, прав власності на засоби виробництва, продукт і дохід.
	4. Можливість реалізації власницької та новаторської функцій підприємництва.

	5. Відношення місцевих органів влади та способи регіональної підтримки та регулювання підприємництва. 
	5. Існування стабільного попиту на підприємницьку діяльність та її результати.

	6. Місце підприємницького сектора в економічній політиці, в соціальних орієнтирах розвитку суспільства.
	6. Націленість на досягнення успіху, мотивація праці та винагорода залежно від кінцевих результатів.

	7. Функціонування ринкової інфраструктури та стабільність законодавчої бази.
	7. Можливості прояву різноманітних форм самовиразу творчо-продуктивних індивідуальних якостей підприємця.


Принагідно зазначимо, що макроекономічні чинники впливають на розвиток малого підприємництва як сектора економіки, і мікроекономічні – на окремі малі підприємства. На думку В.Р. Кучеренка і А.І. Бутенка [118, с. 48] вони реалізуються за допомогою функцій підприємництва й характеризують сам зміст підприємницької діяльності, визначають відносини підприємця з постачальниками, посередниками, конкурентами, фінансовими колами органами засобів інформації, державними установами, які контролюють підприємницьку діяльність, службами митного контролю, громадськими організаціями. 

І.М. Комарницький у своїх наукових роботах, опублікованих після 2000 року,   розглядав підприємництво в системі факторів економічного розвитку і в класифікації використав підхід до їх поділу за сферою впливу на зовнішні та внутрішні і  характером впливу на соціально-психологічні, організаційно-правові і фінансово-економічні [156; 157]. З позицій вище наведеної класифікації вплив на феномен підприємництва відповідного середовища  досліджував В.Н. Парсяк  [225; 226; 227]. На наш погляд [84] ця класифікація є найбільш вдалою і до сьогодні.

Раніше уже згадувалось про те, що характерною ознакою підприємництва є системна відкритість. Суть її полягає у постійному впливі зовнішнього середовища на діяльність підприємства. Під зовнішнім середовищем розуміють множину елементів та їх взаємодій, які необхідні для даної системи, але не входять до її структури. Отже, зовнішнє середовище підприємства – це сукупність суб’єктів (тобто активно діючих систем) і процеси взаємодії даних суб’єктів в межах предметної галузі. Зовнішнє середовище виступає головним джерелом невизначеності підприємства. 

В.А. Подсолонко  та Т.Л. Миронова у 2003 році аналізували зовнішні та внутрішні фактори як деструктивні. На думку цих науковців можливості малого бізнесу  протистояти негативному впливу деструктивних факторів зовнішнього характеру об’єктивно обмежені невеликими масштабами виробництва і незначними обсягами використовуваних ресурсів і фінансової бази, сильною залежністю від місцевого ринку. Ці ж автори до деструктивних факторів, що діють в Україні, відносять нестабільність юридичних норм, недосконалість і непогодженість законодавчих актів, наявність нечітких норм у законах і їх невиконання; велику залежність від несприятливих економічних факторів (інфляції, податкового тиску); велику залежність від регіональних умов; складну систему реєстрації; локальність ресурсних і збутових ринків; дефіцит ресурсів; нестабільність доходів населення, труднощі в отриманні кредитів; слабку захищеність від вітчизняних монополістів та іноземних  конкурентів.

Весь спектр внутрішніх деструктивних факторів, що впливають на мале виробництво, представлено у вигляді наступної класифікації:

1. За стадіями виробничого процесу: слабка ресурсна база, застаріла техніка і технологія, низька якість продукції і послуг, труднощі зі збутом;

2. за фазами управлінського циклу: хаотичність, безплановість становлення і розвитку, безсистемність обліку, нечітка організація і поділ функцій;

3. за компонентами виробничого циклу: слабкий фінансовий „фундамент”, соціальна незахищеність працівників, нестабільність трудових відносин, висока плинність кадрів, відсутність інновацій і впровадження нових прогресивних засобів праці і технологій;

4. за функціональною галуззю керівництва: низький рівень управлінської культури, відсутність устояної етики бізнесу, відсутність чіткого розмежування управлінських функцій  [235, с. 56-57]. 
Що до наукових поглядів І.М.  Комарницького, то  під зовнішнім середовищем він розумів об’єктивні фактори, що оточують організацію в суспільстві (державі, світі ) і до яких вона пристосувалась. Тобто  особливістю зовнішнього середовища малого підприємництва є його об’єктивно-підпорядковуюча роль у системі відносин з органами місцевого самоврядування, з державою, великими підприємствами, фінансово-кредитними інститутами. На думку І.М. Комарницького зовнішнє середовище впливає на діяльність суб’єктів господарювання через політико-правове, соціально-культурне, технологічне, економічне, екологічне, міжнародне середовище [156]. 
 Окремі автори [127] ще в 1996 році характеризували  зовнішні фактори як „компоненти середовища, в якому функціонує приватне підприємство, зокрема малий бізнес” і поділяли  їх на базові та доповнюючи. Уже усталеною є думка, що основним базовим фактором є наявність законів, якими  держава регулює діяльність малих форм підприємництва. Доти, доки держава не дозволила громадянам створювати кооперативи та малі підприємства, малий бізнес у нашій країні не міг легально функціонувати. 
До інших базових факторів можна віднести наявність та доступність основних компонентів для організації підприємницької діяльності (кошти, приміщення, обладнання, сировина, матеріали  тощо), співвідношення фіскальної та економічної функції податків, яке б давало змогу здійснювати розширене відтворення виробничого процесу, загальна економічна стабільність у державі тощо.

Доповнюючими факторами є наявність державної підтримки малого бізнесу; інфраструктура, яка сприяє розвитку малих підприємств, процедура реєстрації підприємницьких структур тощо.

Таким чином, зовнішні фактори можна об’єднати в законодавчі, адміністративні і ринкові умови  функціонування малих підприємницьких структур.

Деякі науковці вважають, що зовнішнє середовище включає фактори  прямої та посередньої дії [163, с. 20]. Фактори прямої дії, як можна судити по самій їх назві, безпосередньо впливають на діяльність підприємців. Це – постачальники, споживачі, конкуренти, що виділені нами як   ринкові умови, закони і законодавчі акти (законодавчі фактори) та адміністративні перешкоди (процедура реєстрації, часті перевірки  тощо). 

І.М. Комарницький  до факторів посередньої дії відніс стан економіки, науково-технічний прогрес, політичні і соціально-культурні зміни, вплив групових інтересів на підприємство, вплив міжнародних подій або подій в інших країнах. Детальна характеристика цих факторів розглядається в джерелі [157]. Нижче ми наведемо  лише найбільш важливі. 

Складові політико-правового середовища – це політична система, законодавча і нормативно правова-система, політичні партії та політичні лідери, органи судової і виконавчої влади в центрі і на місцях, склад уряду і органів місцевої влади, їх функції і повноваження щодо регулювання бізнесу, політична стабільність, профспілки і інші громадські організації, засоби масової інформації.

Соціально-культурне середовище охоплює  фактори, що пов’язані із особливостями населення країни, рівнем його розвитку, кваліфікації, освіти, трудових навичок, доходів, звичаями, стереотипами, традиціями.  Частина цих факторів формує ринкові умови, в яких функціонують малі підприємства.

Технологічне середовище – це науково-технічні розробки і устаткування, які визначають досягнутий рівень НТП, методи виготовлення і продажу продукції (послуг, робіт) у суспільстві. Основними його елементами є патенти, авторські свідоцтва, раціоналізаторські пропозиції, інформація і технічні засоби її обробки, системи технологій . 

Основними складовими економічного середовища є наявність основних галузей народного господарства, підприємств, організацій, інфраструктура, стан економіки, органи регулювання економіки, податкова політика, пільги, штрафи, санкції.

Екологічне середовище охоплює земельні та водні ресурси, повітряний басейн, рослинний і тваринний світ, природні умови діяльності організацій, екологічні рухи і організації, екологічну діяльність держави.

Міжнародне середовище включає такі відносини між окремими державами та міжнародні інституції, які безпосередньо впливають на господарські результати діяльності підприємств. До складових цього середовища можна віднести: стан і тенденції розвитку міжнародних економічних відносин, міжнародні організації, що сприяють розвиткові міжнародного бізнесу ( ЮНІДО, Міжнародний валютний фонд, Світовий банк, Європейський Союз), міжнародний транспорт, міжнародні навчальні заклади, конференції, валютні курси. 

Вище вказані фактори як прямої так і  посередньої дії інші автори розглядають з точки зору такої класифікаційної ознаки, як характер впливу і об’єднують їх в декілька  груп: соціально-психологічні, фінансово-економічні, інформаційно-комунікаційні, ринково-кон’юнктурні, науково-технологічні та юридично - правові  [266]. В той же час ця класифікація охоплює також фактори внутрішньої дії, що відображені в складі соціально-психологічних чинників. Дана група поділяється на підгрупу соціальних факторів (зовнішніх) і на підгрупу психологічно-професійних факторів ( внутрішніх).

Вважається, що внутрішні фактори охоплюють особисті та професійні здібності людей, які стають на шлях підприємницької діяльності. Це – й  рівень їх психологічної готовності, і рівень мотивації, і професійна підготовка та інші.
В той же час є думка, що це визначення доцільно дещо розширити, оскільки внутрішнє середовище визначається внутрішніми, тобто ситуаційними факторами всередині організації [155, с. 30].  На погляд  З.С. Варналія  серцевиною внутрішнього середовища малих підприємств є їх ресурсне забезпечення та проблеми його ефективного використання  [35, с. 40].

В продовження вище наведеної думки та з урахуванням особливостей  малого бізнесу В.Н. Парсяк зазначає, що успіх малої фірми залежить від здатності справлятися з коливанням мінливих умов ринку. Тому, лише після з’ясування обставин, у яких розгортався бізнес, окреслюють цілі господарювання. Далі встановлюються можливості та альтернативні шляхи їх досягнення. Нарешті розробляється конкретний план, який в подальшому втілюється в життя. В зв’язку з цим планування складає базис управління малим підприємством [227].

 Вдале визначення та розподіл обов’язків між виконавцями – ще одна умова успіху. Організації виникають та функціонують, маючи за мету досягнення бажаних результатів спільними зусиллями, ніж кожний індивід поодинці. В цьому проявляється закон синергії, згідно з яким потенціал системи як цілісного механізму перевищує суму потенціалів його складових частин. 

Організація в малому бізнесі має ряд особливостей, а саме: відрегульована підприємцем проста організаційна структура, пристосована до виконання функцій, короткі інформаційні потоки, тісні особисті комунікації між співробітниками, вказівки та контроль при прямих персональних стосунках, обмежене делегування повноважень; майже немає проблем з координацією, незначний ступінь формалізації відносин, структур, прав та обов’язків, висока гнучкість, але не адаптивність до змін у навколишньому середовищі. 
Попередньо зазначимо, що у харчовій промисловості функціонують переважно малі підприємства приватної форми, що є реальним фактом існування  неінкорпорованого малого підприємництва, коли власником виступає одна людина. Інакше його іще можна назвати одноосібним володінням. Більшість дослідників [108; 139; 324] виділяє три основні організаційні форми підприємницької діяльності: одноосібне володіння; партнерство; корпоративне підприємництво.
У британському малому бізнесі з точки зору організаційних форм переважають одноосібні (індивідуальні) підприємства, партнерства і акціонерні товариства [170, с. 118]. 

Кожна з організаційних форм зору має свої переваги і недоліки, розглянуті нами в роботі [89]. Будь-який потенційний учасник підприємницької діяльності, для того, щоб зайнятися нею, повинен ретельно зважити не тільки свої фінансові і  ділові можливості, але й оцінити можливі юридичні наслідки здійснення бізнесу шляхом створення підприємства певної форми. 

Слід зауважити, що організаційно-правові форми підприємницької діяльності характеризують її зовнішні прояви і визначають зовнішні зв’язки з навколишнім середовищем. Внутрішню побудову і ієрархію зв’язків забезпечують організаційні структури управління, що являють собою певну впорядкованість завдань, ролей, повноважень і відповідальності, створюють умови для здійснення підприємством своєї діяльності й досягнення поставлених цілей. Але організаційна структура управління є прямо залежною від організаційно-правової форми підприємства і масштабів його діяльності.

Серед усього розмаїття організаційних структур чітко виділяють дві великі групи. Це ієрархічні й адаптивні організаційні структури.

Ієрархічні організаційні структури (їх іще називають формальні, механістичні бюрократичні, класичні, традиційні) характеризуються твердою ієрархією влади на підприємстві, формалізацією правил і процедур, які використовуються, централізованим прийняттям рішень, вузько визначеною відповідальністю в діяльності.  

Адаптивні організаційні структури (органічні, гнучкі) характеризуються розмитістю ієрархії управління, невеликою кількістю рівнів управління, гнучкістю структури влади, слабким чи помірним використанням формальних правил і процедур, децентралізацією прийняття рішень, вузько визначеною відповідальністю в діяльності.
Сучасні організаційні структури ієрархічного типу походять від елементарних структур. Елементарна організаційна структура відображає дворівневий поділ, що може існувати тільки на малих підприємства. При такій структурі в організації виділяється верхній рівень (керівник) і нижній рівень (виконавець). До елементарних структур можна віднести лінійні та функціональні організаційні структури управління. К. Боумен [26, с. 103] стверджує, що на ранніх етапах функціонування підприємства мають за звичай просту організаційну структуру з низьким рівнем спеціалізації. По мірі розвитку підприємства зростає його професійна майстерність і виникає потреба в спеціалістах і системах для забезпечення нової якості бізнесу. Це знаходить відображення у створенні структури з функціональною спеціалізацією. Функціональна структура починає створювати перешкоди, коли підприємство розростається і збільшує номенклатуру продукції. 
Тому лінійна і функціональна структури  як самостійні, не використовуються жодним великим підприємством.  

Для малих і середніх підприємств найбільш характерною вважається лінійна структура управління. Основним принципом її побудови є вертикальна ієрархія, тобто співпідпорядкованість ланок управління знизу вверх.

 І.А. Дмитрієв [108, с. 109] до преваг лінійної організаційної структури відносить єдність і чіткість розпорядження; погодження дій виконавців; підвищення відповідальності керівника за результати очолюваного ним підрозділу; оперативність в ухваленні рішень; одержання виконавцями пов’язаних між собою розпоряджень і завдань, забезпечених ресурсами; особисту відповідальність керівника за кінцеві результати діяльності свого підрозділу. Недоліками вважаються високі вимоги до керівника, що повинен мати об’ємні різнобічні знання й досвід у всіх функціях управління та сферах діяльності, здійснюваних підлеглими йому працівниками, що, у свою чергу обмежує масштаби очолюваного підрозділу й можливості керівника з ефективного управління ним; велике перевантаження інформацією, величезний потік паперів; множинність контактів з підлеглими вищими і суміжними організаціями; сильна залежність результатів роботи всієї організаційної структури від якості рішень першого керівника; структура може бути пристосована для вирішення оперативних і поточних завдань; структура негнучка і не дозволяє вирішувати завдання, обумовлені постійно змінюваними умовами функціонування.
(ВЫРЕЗАНО)  Що ж до персоналу малого підприємства, то ефективне управління ним здійснюється через механізми мотивації. Штат малих підприємств порівняно невеликий, тому керівникові легше виявити потреби співробітників для створення сприятливої корпоративної атмосфери в колективі [225, с. 23-25]. 

Таким чином, подолати внутрішні ситуаційні фактори, що впливають на ступінь стійкості малого підприємства, цілком реально на основі ефективного менеджменту. В доповнення до цього наведемо думку, висловлену С.К. Реверчуком,  Н.Є. Кубай  та М.І. Крупкою, суть якої полягає в тому, що великою мірою успіх діяльності малого підприємства залежить від його керівника. Ключовими факторами тут виступають його ділові та лідерські якості, здатність до оперативного та стратегічного управління, рівень мотивації, попередній досвід, здобуті навики, особисті характеристики і навіть стиль життя. У ринковій економіці керівнику відводиться чи не найголовніша роль у забезпеченні ефективної діяльності фірми. І це не дивно, оскільки він організовує бізнес і делегує повноваження ним же підібраному персоналу [265, с. 79]. 
Вивчення теорії та світової практики підприємницької діяльності дозволяють визначити сукупність факторів, які будуть впливати на діяльність підприємців у найближчий час і на основі цього з ясувати напрямки формування особистих підприємницьких якостей молоді, що навчається. Так, загострення боротьби за ресурси, ринки збуту, енергоносії, забезпечення прибутковості підприємницької діяльності вимагатиме постійного генерування нових ідей, руйнування стереотипів, гнучкого і оперативного пристосування до зміни умов діяльності.

Інститут діагностики менеджменту (Гамбург) формулює такі вимоги до особи, що займається підприємницькою діяльністю: наявність творчих здібностей, комплексного і аналітичного мислення, наполегливість, енергійність, ініціативність, контактність, комунікабельність, здатність до співпраці, сила переконання, висока моральність, співчутливість, демократизм [156] .

Підприємництво, зокрема мале, ставить вимоги і до професійної підготовки людей, які розпочинають власну справу. Люди, які створюють малі підприємства, мусять біти універсальним спеціалістами, мати знання у сфері економіки, фінансів, менеджменту, маркетингу, технології та багато інших. Тому більшість підприємців потребують або повної перепідготовки, або отримання додаткової освіти. Мережа курсів, шкіл бізнесу, готових здійснювати освітню підготовку до підприємницької діяльності, сьогодні в Україні формується.

Розглядаючи перспективи розвитку бізнес-шкіл у нашій державі  Б. Будзан  зазначає, що досвід діяльності українських бізнес-шкіл, зокрема й Міжнародного інституту менеджменту – першої в нашій країні бізнес-школи західного типу з програмами підготовки магістрів бізнес-адміністрування (МБА) свідчить, що  від бізнес-шкіл вимагають більш широкого впроваджування навчальних програм, орієнтованих на „менеджерів-власників”, приділяти більше уваги особливостям розвитку та функціонування молодих підприємств малого та середнього бізнесу [27, с. 46-47].

Узагальнення наукових публікацій, пов’язаних з дослідженням факторів, що впливають на формування і розвиток  підприємництва, дає змогу дійти висновку, що внутрішнє середовище суб’єктів малого підприємництва повною мірою залежить від зовнішніх чинників. Саме завдяки формуванню та використанню факторів зовнішнього середовища, які сприяють також ресурсному забезпеченню, життєздатність малого підприємництва підвищується, що в свою чергу веде до пом’якшення його основної суперечності. Суть останньої охарактеризував  З.С. Варналій [35, с. 38] наступним чином: „Основною суперечністю  малого підприємництва є суперечність між об’єктивно високою економічною і соціально-політичною значущістю його стабілізаційної ролі в перехідній економіці й активною  інноваційною діяльністю в умовах розвиненої ринкової економіки та слабкою життєздатністю його суб’єктів, їхньою особливою вразливістю щодо економічної кон’юнктури й тиску з боку великих корпорації, а також адміністративних перешкод.

Ця суперечність іманентна малому підприємництву як обов’язковому структурному елементу будь-якої системи ринкових (товарно-грошових) відносин. Разом з тим, ступінь її гостроти на різних етапах еволюції ринково економіки неоднаковий.  В умовах розвиненої ринкової економіки є всі підстави говорити про пом’якшення основної суперечності малого підприємництва, тоді як на етапі перехідної економіки спостерігається її загострення, яке доповнюється, крім загальних об’єктивних чинників, ще й специфічними (особливими) чинниками, властивими Україні.

На поточний момент об’єктивні фактори існують в політичній, законодавчій, економічній, соціальній та морально-психологічній сферах. На наш погляд, ці фактори мають ще й суто специфічне забарвлення для України. Визначимо їх більш чітко.

В політичній сфері зберігається  нестабільність та слабка непередбачуваність ситуації навіть на найближчу перспективу; невисокий рівень життя переважної більшості населення, що породжує соціально-політичну напруженість та неоднозначне ставлення до ринкових реформ. Існує також непорозуміння між виконавчою та законодавчою владою, між центром та регіонами, між різними групами та кланами всередині виконавчої та законодавчої гілок влади. Спостерігається  суперечність логіки та заяв провідних українських політиків по одних і тих же питаннях. 

В законодавчій сфері зберігається низький рівень законодавчих актів, що приймаються, їх неузгодженість між собою.  Крім того в багатьох випадках відсутні важливі норми, що створюють підприємницький та інвестиційний клімат. При розробці та прийнятті законодавчих актів  ураховуються в першу чергу  інтереси держави, окремих груп,  а потім  підприємців. 

В економічній сфері існують диспропорції у розвитку основних галузей народного господарства, ринкової інфраструктури, високий рівень податкового навантаження, складність організаційних  процедур, недосконалість регуляторної політики. Хиткий характер має також економічне зростання. Щодо впливу останнього на підприємницьку активність, то є дослідження, які свідчать про суперечність між бажанням стати підприємцем і стійким  економічним зростанням. Сплеск підприємництва є наслідком кризи в економіці. Це відбувається тому, що в будь-якій економіці в період її стійкого зростання та забезпечення зайнятості значну частку ресурсів захоплюють великі структури. Потреба в людях з підприємницьким хистом у такій ситуації є незначною, оскільки забезпечення стабільності зростання – це функція менеджерів, а не підприємців. Інновації також перестають бути нагальною проблемою. В період піднесення спостерігається більш високий рівень зайнятості ресурсів, тому більшість працездатного населення схильна працювати в якості організаторів чи виконавців на діючих підприємствах, не бажаючи ризикувати стабільними заробітками [328, с. 287].  

В соціальній та морально-психологічній сферах зберігається високий рівень злочинності, корумпованості органів державної влади, відсутність гарантій особистої безпеки, частими є випадки елементарної непорядності зі сторони ділових партнерів. Існує також  невисокий рівень ділової культури. 
Таким чином створення сприятливого підприємницького середовища пов’язано із  збалансованістю інтересів суспільства, держави і бізнесу, оптимізацією податкового навантаження, відкритістю органів влади, ефективною  інфраструктурою, впливом підприємницької громадськості на формування нормативно-правової бази. 
На наш погляд [58], збалансованість інтересів суспільства, держави і бізнесу залежить від державної політики у сфері розвитку підприємництва. Проведене дослідження показало, що державна політика у всьому світі визначається як єдність змісту, форм і методів здійснення державної влади у визначеній сфері діяльності держави, характеризується певною самостійністю, однорідністю, повторюваністю. Тому, якщо державна влада у сфері малого підприємництва здійснюється непослідовно, суперечливо та фрагментарно, то це свідчить про відсутність державної політики як такої. 

 Певною мірою, поки що без урахування тих змін, які очікують Україну внаслідок вступу до СОТ, можна підтримати думку Ю.П. Лупенка [273], який вважає, що державна політика у сфері малого підприємництва повинна  реалізуватись  за такими напрямками:
1. нормативно-правове забезпечення підприємницької діяльності;
2. формування єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва;
3. становлення громадських об’єднань підприємців;
4. запровадження регіональної політики, спрямованої на розвиток малого підприємництва;
5. сприяння створенню інфраструктури малого підприємництва;
6. запровадження ефективних механізмів фінансово-кредитної підтримки сектора малого і середнього бізнесу;
7. удосконалення системи оподаткування;
8. формування матеріальної бази підприємництва;
9. науково-методичне і кадрове забезпечення підприємництва.

Зважаючи на ключову роль нормативно-правової бази у реалізації і розвитку приватної підприємницької ініціативи, ми провели дослідження хронології її формування і удосконалення (табл. 1.9):

Таблиця 1.9
Хронологія формування і удосконалення нормативно-правової бази підприємницької діяльності*
	№ п.п.
	Найменування документа
	Номер  дата і рік прийняття

	1
	2
	3

	1.
	Про підприємництво 
	Закон України № 785 від 26.02.1991 р.

	2.
	Про підприємства в Україні
	Закон України № 887 від 27.03.1991 р.

	3.
	Про власність 
	Закон України № 885 від 26.03.1991 р.

	4.
	Про господарські товариства
	Закон України № 1576 від 19.09.1991 р.

	5.
	Програма державної підтримки малого підприємництва
	Березень 1993 р.

	6.
	Конституція України
	№ 254к/96-ВР від 28 червня 1996 р. 

	7.
	Концепція державної політики розвитку малого підприємництва
	Постанова Кабінету Міністрів № 404 від 03.04.1996

	8.
	Програма розвитку малого підприємництва в 
	Постанова Кабінету Міністрів № 86 від 

	продовження табл. 1.9

	1
	2
	3

	
	Україні на 1997-1998 рр.
	26.01.1997 р.

	9.
	Про усунення обмежено,що стримують розвиток підприємницької діяльності
	Указ Президента № 79 від 03.03.1998 р.

	10.
	Про державну підтримку малого підприємництва
	Указ Президента № 456 від 12.05.1998 р.

	11.
	Про спрощену систему оподаткування, обліку і звітності суб’єктів малого підприємництва
	Указ Президента № 727 від 03.07.1998 р.

	12.
	Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності
	Указ Президента № 817 від 23.07.1998 р.

	13.
	Про порядок координації проведення планових виїзних перевірок фінансово-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності 
	Постанова Кабінету міністрів №  122 від 29.01.1999 р.

	14.
	Відбувся перший Всеукраїнський з’їзд представників малого і середнього підприємництва, на якому було прийнято Хартію підприємництва, що визначала основні засади розвитку підприємництва в Україні
	Жовтень 1999 р.

	15.
	Про спрощену систему оподаткування, обліку і звітності суб’єктів малого підприємництва
	Указ Президента № 746 від 28.06.1999 р.

	16.
	Про запровадження дозвільної системи у сфері підприємницької діяльності 
	Указ Президента України № 539 від 20.07.1999 р.

	17.
	Про запровадження єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва
	Указ Президента України № 89 від 22.01.2000 р.

	18.
	Питання Державного комітету України з питань регуляторної політики і підприємництва
	Постанова Кабінету Міністрів України № 721 від 25.05.2000 р.

	19.
	Про заходи забезпечення підтримки і подальшого розвитку підприємницької діяльності
	Указ Президента України № 906 від 15.07.2000 р.

	20.
	Про ліцензування певних видів господарської діяльності
	Закон України № 1775 від 01.06. 2000

	21.
	Про державну підтримку малого підприємництва
	Закон України № 2063 від 19.10. 2000 р.

	22.
	Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва
	Закон України № 2157 від 21.12.2000 р.

	23.
	Про кредитні спілки
	Закон України № 2907 від 20.12.2001

	24.
	Господарський кодекс України
	№ 436 від 16.01.2003 р.

	25.
	Про державну реєстрацію юридичних і фізичних осіб підприємців
	Закон України № 775 від 15.05.2003 р.

	26.
	Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності
	Закон України № 1160 від 11.09.2003 р.

	27.
	Про внесення змін до деяких законодавчих актів України ( щодо посилення правового захисту громадян та запровадження механізмів реалізації 

конституційних прав громадян на підприємницьку діяльність, особисту недоторканість, безпеку)
	Закон України № 2322 від 13.01.2005 р.

	28.
	Про лібералізацію підприємницької діяльності та державну підтримку підприємництва
	Указ Президента № 779 від 12.05.2005 р.

	29.
	Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності 
	Закон України № 2806 від 06.09.2005 р.

	продовження табл. 1.9

	1
	2
	3

	30.
	Про основні засади державного нагляду (контролю) ту сфері господарської діяльності
	Закон України № 877 від 05.04.2007 р.

	31.
	Про деякі заходи щодо вдосконалення регулювання підприємницької діяльності
	Указ Президента № 363 від 28.04.2007 р.

	32.
	Про концепцію вдосконалення державного регулювання господарської діяльності 
	Указ Президента № 816 від 23.09.2007 р.


*Систематизовано автором

Аналіз нормативних актів, хронологія прийняття яких відображена у таблиці 1.9, свідчить, що правову базу було започатковано прийняттям у 1991 році законів України „Про підприємництво”, „Про власність”, „Про підприємства в Україні”, в яких уперше визначено статус малих підприємств та підприємців, законодавчо  закріплені гарантії ринкових умов для їх функціонування в економічній системі, усунуті обмеження на здійснення підприємницької діяльності. Впорядкуванню організаційної роботи у сфері малого бізнесу в цей період сприяло і затвердження у березні 1993 року урядової Програми державної підтримки підприємництва та створення Ради підприємців при Кабінеті Міністрів України.
В статті 42 нової Конституції України (червень 1996 року) остаточно було закріплено право на підприємницьку діяльність та гарантії його реалізації.
Третього квітня  1996 року Постановою Кабінету Міністрів України № 404 було затверджено Концепцію державної політики розвитку малого підприємництва. В січні 1997 року Постановою Кабінету Міністрів України №86 від 26.01.97р. затверджується Програма розвитку малого підприємництва в Україні на 1997-1998 рр.

У 1998 році нормативно-правове забезпечення підприємницької діяльності було розширене Указами Президента України „Про усунення обмежень, що стримують розвиток підприємницької діяльності”, „Про державну підтримку малого підприємництва”, „Про спрощену систему оподаткування обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва” та „Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності” [242; 243; 254; 244].

У січні 1999 року Кабінет Міністрів України приймає постанову  №122 від 29.01.1999 р. „Про порядок координації проведення планових виїзних перевірок фінансово-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності контролюючими органами” [256].  

У жовтні 1999 року відбувся перший  Всеукраїнський з’їзд представників малого і середнього підприємництва на якому підписано Хартію підприємництва, що визначала основні засади розвитку цієї сфери на найближчу перспективу.

У 1999-2001 роках прийнято ще майже 20 Указів Президента України з питань розвитку підприємництва, найважливішими серед яких були „Про запровадження дозвільної системи у сфері підприємницької діяльності” від 20.07.1999 р. № 539/99, „Про запровадження єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва” від 22.01.2000 р. №89/2000, „Про заходи забезпечення підтримки та подальшого розвитку підприємницької діяльності” від 15.07.2000 р. № 906, а також нова редакція Указу „Про спрощену систему оподаткування обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва” від 28.06.1999 р. № 746/99[271]. Цими указами були визначені додаткові конкретні заходи, спрямовані на усунення існуючих правових, економічних, адміністративних перешкод у розвитку підприємництва, удосконалювався спрощений спосіб оподаткування суб’єктів малого бізнесу за єдиним податком, регламентувався порядок проведення перевірок їх фінансово-господарської діяльності, формувалися нові підходи до фінансової підтримки малого і середнього підприємництва.

(ВЫРЕЗАНО)   ефективність -   забезпечення   досягнення   внаслідок    дії регуляторного  акта максимально можливих позитивних результатів за рахунок   мінімально   необхідних   витрат   ресурсів    суб'єктів господарювання, громадян та держави;  збалансованість -   забезпечення  у  регуляторній  діяльності балансу інтересів суб'єктів господарювання, громадян та держави;

 передбачуваність -  послідовність  регуляторної   діяльності, відповідність  її  цілям  державної  політики,  а  також  планам з підготовки проектів  регуляторних  актів,  що  дозволяє  суб'єктам господарювання здійснювати планування їхньої діяльності; 

 прозорість та  врахування громадської думки - відкритість для фізичних та юридичних осіб,  їх об'єднань дій регуляторних органів на  всіх  етапах їх регуляторної діяльності,  обов'язковий розгляд регуляторними органами ініціатив, зауважень та пропозицій, наданих у  встановленому  законом порядку фізичними та юридичними особами, їх об'єднаннями, обов'язковість і своєчасність доведення прийнятих регуляторних  актів  до  відома  фізичних  та  юридичних осіб,  їх об'єднань,  інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності [247].
 На наш погляд [58], важливим доповненням до цих принципів мають стати принципи служіння народу  України, демократизму і законності, збалансованості дій держави. 
Суттєво поліпшило підприємницьке середовище у країні скорочення видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню, та впорядкування відносин у цій сфері завдяки Закону „Про ліцензування певних видів господарської діяльності” від 1.06.2000 р. №1775–III. Але проблемним питанням, невирішеність якого позначається на розвитку підприємництва, є велика кількість інших дозволів і погоджень, необхідних для започаткування бізнесу, та невпорядкованість процедури їх отримання. За оцінками підприємців, для здійснення господарської діяльності на сьогодні потрібно 2 ліцензії та 7 інших дозволів і погоджень. Стримуючими чинниками підприємці вважають також відсутність уніфікованого підходу до ліцензування та велику кількість ліцензій, які необхідно отримувати в органах центральної влади [272, с. 52]. Разом з тим не менш проблемним є питання отримання дозволів та погоджень у органах місцевої влади: протипожежному нагляді, санітарно-епідеміологічних службах. Крім того, непоодинокими є випадки, коли крім обов’язкових дозволів суб’єктів підприємницької діяльності примушують отримувати додаткові погодження від різних органів місцевої влади.
Значним залишається рівень втручання у господарську діяльність суб’єктів підприємництва державних контролюючих органів. Загальна середня кількість перевірок за останні декілька років має тенденцію до зменшення. Однак вона залишається високою. За інформацією, наведеною в джерелі [272, c. 53], у 2002 році одне підприємство перевірялось податковими  в середньому 3 рази (середня тривалість – 10 днів), іншими контролюючими органами – 4 рази (тривалість – 4 дні). Значною лишається частка підприємців, які змушені нести різноманітні витрати (збитки від простоїв тощо, „неофіційних платежів”), пов’язані з перевірками. Таким чином, можна стверджувати, що більшість регуляторних проблем виникають на місцевому рівні. В зв’язку з цим у 2005 р. Верховна Рада прийняла Закон «Про основні засади державного нагляду (контролю) ту сфері господарської діяльності» від 06.09.2005 р. № 2806, в 2007 р.
Про те здійснені нами дослідження свідчать, що реалізовані державою заходи по упорядкуванню і удосконаленню нормативно-правової бази вплинули лише на кількісну динаміку малого підприємництва, але якісний стан розвитку цього сектора економіки дуже далекий від оптимального, включаючи структуру малого підприємництва та його регіональний розвиток. Це переконливо доведено нами у роботі [58]. Слід наголосити, що Україна на сучасному етапі економічних процесів, у першу чергу потребує розвитку виробничо-орієнтованих суб’єктів малого підприємництва та суттєвого збільшення частки малого підприємництва з високою доданою вартістю. 
Значну роль у розвитку підприємництва в Україні відіграють самоврядні організації малого підприємництва. На сьогодні в країні зареєстровано близько 1200 різних місцевих, регіональних та всеукраїнських громадських об’єднань підприємців, діяльність яких теоретично  спрямована на захист інтересів підприємництва на всіх рівнях. В той же час на практиці вплив цих організацій залишається незначним, бо створені вони переважно для реалізації політичних амбіцій лідерів. На нашу думку, в рамках запровадження єдиної регуляторної політики існує потреба опрацювання основних засад, механізмів та форм передачі громадським організаціям підприємців функцій державного регулювання в окремих сферах підприємницької діяльності.

Щодо запровадження регіональної політики, спрямованої на розвиток малого підприємництва, то слід відзначити, що малий бізнес через свою специфіку має яскраво виражену регіональну орієнтацію, Діяльність суб’єктів підприємництва значною мірою визначається потребами і можливостями місцевого ринку, обсягами та структурою локального попиту. В умовах розвитку господарської самостійності регіонів мале підприємництво може розглядатись як важливий чинник оптимізації структури регіональної економіки. У зв’язку з цим державна політика на регіональному рівні полягає у спрямуванні дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва як основного чинника структури регіональної економіки.

Основними умовами цього процесу є:

впровадження дієвих механізмів взаємодії органів влади з громадськими організаціями підприємців на партнерських засадах;

розроблення та реалізація регіональних і місцевих програм розвитку малого підприємництва.

В деяких регіонах на сьогодні при місцевих органах виконавчої влади  створено координаційні ради, до складу яких увійшли представники виконавчої влади, контролюючих органів, керівники територіальних представництв Держкомпідприємництва України, уповноважені з питань захисту прав підприємців, представники об’єднань підприємців. Очолюють ради керівники місцевих органів виконавчої влади.

Не менш важливе значення у розвитку підприємництва має відповідна ринкова інфраструктура, що орієнтована саме на сферу малого бізнесу. Це, передусім, система спеціалізованих інститутів, що допомагають розробленню та реалізації державної політики у сфері малого підприємництва, які створюються і діють за державної участі або за ініціативою самих підприємців, їх об'єднань.

Метою формування інфраструктури підтримки малого підприємництва є створення сприятливих умов для його розвитку шляхом забезпечення комплексної, адресної підтримки малих підприємств у різних напрямках: інформаційному, консультаційному, навчальному, прогнозно-аналітичному, науково-технічному, технологічному, фінансовому, майновому, а також у наданні підприємцям широкого спектра ділових послуг. Через інфраструктурну мережу відбувається також налагодження ділових контактів, кооперація підприємців, що сприяє самоорганізації малого бізнесу (рис. 1.6 )

В Україні спостерігаються певні тенденції формування елементів інфраструктури малого бізнесу. Так, на початок 2005 року функціонувало близько 1100 інформаційно-консультативних установ та центрів, понад 900 інвестиційних та інноваційних фондів, 164 лізингові компанії. 
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Рис. 1.6 Складові інфраструктури підтримки малого бізнесу

Набувають розвитку нові структури: агентства розвитку малого бізнесу, технопарки, центри соціального партнерства, науково-консультативні центри, інноваційні бізнес-центри, центри підтримки жіночого та молодіжного бізнесу . Щодо бізнес-центрів, то у 1996 році в Україні їх налічувалось 35 одиниць, а в 2002 році – 257, бізнес-інкубаторів відповідно за роками 9 та 63. Але розподіл цих організацій за регіонами є нерівномірний. Наприклад, в м. Севастополі немає  жодного бізнес-центра, а перший бізнес-інкубатор з'явився лише у 2000 році [189]. 
Для забезпечення ефективного розвитку малого підприємництва необхідно активізувати зусилля, спрямовані на реалізацію потенціалу працюючих інститутів, елементів інфраструктури, прискорення їх переходу до якісно нового стану.
Суперечливою залишається ресурсна підтримка сфери малого бізнесу, що не завжди спрямовується за  призначенням. Мають місце непоодинокі випадки своєрідного „зрощування” малого підприємництва з владними структурами на місцях, одержання окремими суб’єктами підприємницької діяльності переваг у вигляді необґрунтованих пільг, преференцій у виконанні виробничих замовлень чи послаблень у дотриманні нормативно-правових вимог.  Все це негативно впливає на розвиток малого виробничого підприємництва в Україні [189].
Неоднозначність правової бази підприємницької діяльності, нестабільність та суперечливість багатьох нормативних та інструктивних документів щодо приватного підприємництва, зумовлюють необхідність створення розвинутої мережі організацій, які б займалися інформаційним та науково-методичним забезпеченням, надавали консультативну допомогу малим підприємствам. Вище уже розглядались проблеми формування інфраструктури сфери малого бізнесу і наводились деякі статистичні дані. В той же час робота в цьому напрямку потребує активізації, оскільки в умовах інформаційного вакууму підприємства змушені витрачати значні кошти на формування штатів, які б виконували функції, властиві певним інфраструктурним одиницям, або зазнавати збитки, пов’язані з штрафами за невиконання договірних зобов’язань, несвоєчасними розрахунками з бюджетом, виконанням операцій, заборонених чинним законодавством тощо. 
З урахуванням проведеного дослідження та в науково-практичних цілях вважаємо за доцільне запропонувати наступну уточнену класифікацію чинників підприємницького середовища (табл. 1.10). Уточнення полягає в тому, що  відомі та узагальнені автором у табл. 1.10 класифікаційні ознаки,  доповнено ознаками за часом  і тривалістю впливу, що дає змогу виділити реальні і потенційні чинники, а також постійні, тимчасові і епізодичні.  Реальні чинники існують у досліджуваному періоді і виявляються у процесі аналізу підприємницької діяльності, а потенційні є чинниками майбутніх періодів і їх виникнення з певною долею ймовірності можна спрогнозувати. В свою чергу реальні чинники можуть бути постійними і тимчасовими, а потенційні епізодичними.
Таблиця 1.10
Класифікація чинників, що впливають на ефективність розвитку малого виробничого підприємництва
	Класифікаційні ознаки
	Найменування груп чинників
	Характеристика чинників

	1
	2
	3

	1. За сферою впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	2. За напрямом дії
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	3. За механізмом виникнення
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	4. За характером впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	5. За характером виникнення
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	Продовження табл.1.10

	1
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	6. За напрямом впливу 
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	7. За ступенем впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	8. За ступенем регулювання
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	9. За рівнем корисності
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	10. За характером виникнення
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	11. За структурою впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	Продовження табл. 1.10

	1
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	12. За тривалістю впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  

	13. За часом впливу
	(ВЫРЕЗАНО)  
	(ВЫРЕЗАНО)  


Такий підхід дозволить впливати на розвиток  малого підприємництва у будь-якому виді економічної діяльності залежно від горизонту змін.
Враховуючи відносність класифікації, а також включення одних і тих же чинників до різних груп, основну увагу слід зосередити на зовнішніх чинниках і чинниках внутрішнього середовища організації. 

 На практиці вплив цих чинників переплітається, але, як уже згадувалось вище, внутрішнє середовище малих підприємств є  залежним від умов, що склалися у зовнішньому  середовищі.

Висновки до розділу I
 В першому розділі розглянуто і поглиблено теоретичну платформу ефективності розвитку малого підприємництва в умовах мінливості підприємницького середовища. Проведене теоретичне дослідження дало змогу сформулювати такі основні висновки:

1. В процесі узагальнення наукових поглядів щодо суті та взаємозв’язку малого бізнесу та малого підприємництва  виділено, що науковці вказують на  подвійний характер малого бізнесу. Виявлено, що він є особливим сектором економіки,  утвореним сукупністю малих підприємств. Підхід до малого бізнесу як до сектора економіки заснований на єдності двох сторін суспільного виробництва: організаційно-технічній та соціально-економічній. Крім того, малий бізнес являє собою тип діяльності  малих підприємств та окремих громадян (фізичних осіб), що не суперечить чинному законодавству. 
2. Автор вважає, що при трактуванні сутності малого бізнесу необхідно ураховувати лінгвістичну природу слова «бізнес» . Підприємництво ж як економічна категорія (ВЫРЕЗАНО)  до інновацій, організує і керує виробництвом з метою досягнення фінансово-економічного і соціального результату.
3. Мале підприємництво є складовою малого бізнесу і, відповідно, особливим сектором економіки та водночас  діяльністю власника, заснованій на ризику, схильності до інновацій та ініціативності. 
У структурі методологічного апарату дослідження варто виділити співвідношення понять „мале підприємництво” та «мале підприємство». Мале підприємство можна розглядати як об’єктивний і постійний елемент системи економічних відносин в економіці ринкового типу. Сукупність малих підприємств утворюють особливий сектор економіки – мале підприємництво, що є особливою специфічною суспільною формою дрібного виробництва. 
4. Дослідження теоретичних питань та  методологічних підходів до встановлення сутності ефективності розвитку малого підприємництва дало змогу встановити, що під розвитком найчастіше розуміють процес удосконалення тих чи інших елементів суспільних відносин або матеріально-речових складових суспільства чи соціально-економічних та матеріальних систем у цілому, перехід до принципово нових якісних характеристик. 

5. В контексті позиціювання поняття „розвиток малого підприємництва” мале підприємництво розглядається як сектор економіки, що складається із сукупності малих підприємств як соціально-економічних систем, процес розвитку яких нерозривно пов’язаний (ВЫРЕЗАНО)  і реалізувати тактичні і стратегічні заходи управління розвитком підприємств.
6.  Сутність розвитку малого підприємництва трактується як процес закономірної зміни, що відбувається у соціально-економічній системі малих підприємств у встановленому часовому періоді на основі реалізації властивого їм упорядкування внутрішньої структури через механізми регуляції такої системи, де результатом є показники ефективності підприємницької діяльності.

7. На рівні малого підприємництва харчової промисловості за наслідком одержуваного результату ідентифікується економічна і соціальна ефективність  малих підприємств, між якими існує тісний взаємозв’язок. Джерелом задоволення існуючих соціальних і потреб  є створений у процесі економічної діяльності економічний ефект. 
8. Дуалізм суті малого підприємництва породжує подвійність методів його вивчення. Перший  аспект дослідження має своїм предметом закономірності розвитку малого підприємництва, як сектора економіки. У рамках цього підходу мале підприємство теж є присутнім, але не як конкретне, а як частина цілого, його типовий елемент. У цьому контексті вивчаються макрозакономірності цілого. Другий аспект дослідження пов’язаний з вивченням малого підприємництва, як діяльності, що реалізується тільки в рамках окремо взятого малого підприємства. У даному випадку саме воно розглядається як ціле, а частинами виступають (маркетинг, фінанси, персонал малого підприємства). За допомогою цього методологічного підходу досліджуються мікро закономірності розвитку малого підприємництва. У дослідженні використано обидва методи при ведучій ролі першого.
9. Дослідження сутності підприємницького середовища дозволило автору охарактеризувати його як сукупність умов, що дозволяють чи не дозволяють підприємцю реалізовувати функції і досягати поставлені цілі. З урахуванням мінливості та невизначеності сучасного підприємницького середовища та з метою більш повного відображення факторів, що впливають на ефективність розвитку малого підприємництва, автором здійснено доповнення їх класифікації шляхом ведення таких ознак як час і тривалість впливу.   

Основні положення дослідження, викладеного у  розділі 1, відображено автором одноосібно у публікаціях [55; 75; 76; 77; 78; 84].
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1 – робоча сила і 2 – товари (потік товарів); 3 – оплата продукції і 4 – доходи ( грошовий потік); 5 – накопичення домашніх господарств і 6 – накопичення  малих підприємств ( потік накопичень); 7 – інвестиції в домашні господарства і 8 – інвестиції в малі підприємства (потік інвестицій); 9 – податки і податкові платежі домогосподарств і 10 – податки і податкові платежі малих підприємств (державні платежі); 11 – платежі і виплати домогосподарствам і 12 – інвестиції, субсидії, дотації малим підприємствам (державні витрати).





Рис. 1.5 Місце малих підприємств у системі економічних відносин [147, с. 132]
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