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ВВЕДЕНИЕ

1 ТЕОРЕТИКО-КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ БАЗИС ФОРМИРОВАНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ РАБОТНИКОВ СЕТЕВЫХ КОМПАНИЙ ИНФРАСТРУКТУРНОГО ТИПА

1.1 Сущностно-содержательное представление профессиональных компетенций работников инфраструктурных компаний четвертичного сектора в условиях новой реальности

1.2 Детерминанты конкурентоспособности работников сетевых инфраструктурных компаний: учет факторов внешнего и внутреннего рынков труда

1.3 Концепция и инструментарий формирования синергетических компетенций работников консалтинговых компаний

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОЧЕЙ СИЛЫ КАК ФАКТОРА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

2.1 Специфика профессиональных компетенций работников сетевых консалтинговых компаний в строительной отрасли

2.2 Методика оценки качества рабочей силы консалтинговых компаний как фактора конкурентоспособности

2.3 Разработка инструментария повышения качества рабочей силы в консалтинговой компании на основе интеграции компетенций

3 ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА НАРАЩИВАНИЯ ПОТЕНЦИАЛА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАБОТНИКОВ СЕТЕВЫХ ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ

3.1 Матрично-проектный подход к формированию инфокомму-никационной поддержки повышения квалификации работников консалтинговой сети

3.2 Разработка и апробация модели краудсорсинговой системы в консалтинговой компании ООО «Союз Застройщиков»

3.3 Информационно-организационный механизм повышения потенциала конкурентоспособности работников консалтинговой сети
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