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исследования: особенности процесса трансформации кадрового потенциала государственной (муниципальной) службы в новое социокультурное состояние в России рубежа XX-XXI веков. Цель исследования: оценить основные результаты прошедших этапов трансформирования кадрового потенциала органов власти и управления
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наф. правления обновления механизма профессионализации кадров системы государственной (муниципальной) службы. Задачи исследования состоят в следуюп1,ем: ^ 1. Осуш;ествить анализ особенностей современного процесса воспроизводства кадрового потенциала применительно к системе государственной и муниципальной службы. 2. Определить факторы влияния на механизмы формирования и функционирования кадрового потенциала...
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