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AlOO ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Ценностное сознание общества 
во всей своей сложности и многоаспектности выступает сегодня объек­
том пристального внимания представителей самых разных наук, фокусиру­
ет в себе многие острые проблемы современности. Особое место в ряду 
этих проблем занимает вопрос о ценностных и профессиональных ориен-
тациях молодежи. Это обусловлено в значительной степени условиями пе­
реходного состояния российского общества, неопределенностью на данном 
этапе его ценностной системы, крявиса духовных оснований жизни людей. 

Исследования ценностных ориентации учащихся ссузов в современной 
ситуации составляет важную и актуальную проблему для социологии. Ценно­
стные ориентации яаляются важнейшим компонентом структуры лично­
сти; в них как бы сконцентрировано весь жизненный опыт, накопленный 
личностью. Сегодня решение проблемы выбора жизненного пути доста­
точно часто связывается молодым человеком с необходимостью поступле­
ния в вуз и ссуз. Наличие такого мотива обусловливает определенную ди­
намику его ценностных преяставлений о своём будущем, профессиональ­
ном и социапьном статусе. 

Как известно, именно техникумы первыми заложили основу фор­
мирования квалифицированных специалистов-техников и квалифицирован­
ных рабочих отечественных предприятий, учреждений быта, специалистов 
среднего звена для учреждений образования и здравоохранения. Поэтому 
актуален вопрос, какое место займет в будущем средняя профессиональ­
ная школа в системе образования современной России. Сегодня специали­
сты со средним профессиональным образованием производят свыше 
67% В В П Российской Феде[>ации. Социологические исследования пока­
зали рост доли выпускников среднего профессионального образования на 
рабочих профессиях, в некоторых отраслях производства достигает до 
83 % и более. Особое место в сфере профессиональной подготовки за­
нимает система среднего профессионального образования. 

Среднее профессиональное образование сегодня - своего рода «ни­
ша» для выходцев из низов, тогда как вузы - это выбор молодых людей, 
родители которых обладают более высоким социальным статусом. 

Степень научной разработанности проблемы. Проблема ценно­
стей и ценностных ориентации разрабатывалась в немецкой классической 
философии (И.Кант, Ф.В. И.Шеллинг, Г.В.Ф. Гегель), в неокантианстве 
(В. Виндельбанд, Г. Риккерт), в западной философии первой половины 
X X века (М.Шелер, Н.Гартман). Наиболее целенаправленно исследова­
лись следующие взаимосвязанные между собой проблемы: сущность 
собственно ценного и различных сторон его проявления и функцио­
нирования; вопросы развития и формирования ценностных представле­
ний человека; особенности производства и воспроизводства ценностей, а 
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также рассмотрение тех сторон жизни общества, которые связаны с эти­
ми процессами. 

Проблемы трансформации жизненных ценностей рассматриваются 
в работах Н.И.Лапина,Ф.М.БородкинойД1Л.Рыбцовой. Н.А.Никандрова. 

Самые различные аспекты изучения ценностных ориентации в 
том или ином контексте получили отражение в работах 
С.Ф Анисимова, В.М.Демина, Г.Е.Зборовского, М.С Кагана, И.С.Кона, 
А.Б.Курлова, В.Т Лисовского, А.В.Лукьянова, Р.М.Тухватуллина, 
А.К.Уледова, ДА.Нуриева, Ф С.Файзуллина, Т.В.Фомичевой, 
Ф.Р.Филиппова, А.Г.Здравомыслова, В.А.Ядова, М.Д.Киекбаева, 
О.Н.Грищенко. 

Однако, специальных работ, посвященных целостному социологи­
ческому анализу и осмыслению ценностных ориентации учащихся 
ссузов в современных условиях в отечественной литературе, пока 
еще крайне мало. Результаты изучения литературы по данному во­
просу свидетельствуют о том, что эта тема только становится предме­
том самостоятельного социологического исследования. 

Имеются отдельные диссертационные исследования по изучению 
истории профессионально - технического образования (М.М.Бикбаева, 
Ф.С. Исхакова), некоторые аспекты проанализированы в брошюрах А.И 
Кропачёва, Г.А.Карггашова и З.Б.Рахматуллиной и др. 

Вопросы учебных заведений, студентов ссузов, социализации освеще­
ны в трудах ученых Башкортостана: НА . Аитова, А.ФЛрсланова, 
Ф.Б.Бурхановой, Дж.М.Гилязитдинова, Ю.Р.Дорожкина, А.Б.Курлова, 
И.М.Орешникова, ЗЛ.Рахматуллиной и др. 

Целому ряду социально-статусных проблем молодежи посвящены 
работы ВЛАлексеевой (проблемы самоопределения молодежи), 
Г.ГВоробьева (вопросы самоопределения молодежи в информационном об­
ществе), НЛ.Голубковой (социальные перемещения молодежи), 
ЛЛ.Рубиной, М.Н.ругкевич, ВП.Потапа., МХ.Титмы, ЭЛ.Саар (проблемы 
ценностных ориентации учащейся молодежи) и другие публикации. 

Пути и средства профессиональной ориентации учащихся в новых 
социально-экономических условиях раскрываются в концегащи профес­
сионального самоопределения молодежи, разработанной коллективом уче­
ных института профессионалыюго самоопределения молодежи РАО. 

Однако, несмотря на большое количество теоретических и эмпириче­
ских исследований, посвященных изучению вопросов профессионалыюй ори-
ента1щи и профессионального самоопределения молодежи, актуальность 
проблемы не снижается. 

Объектом диссертационного исследования выступают ценност­
ные ориентагщи студентов среднего профессионального образования в 
условиях трансформирующегося российского общества. 

Предметом исследования являются мотивационные аспекты цен­
ностных ориентации, включающие в себя механизмы социализации 
учагцихся ссузов, а также сами процессы изменений в их иенност-



ных ориентациях, направленных на социальную мобильность, со-
стояшие из последовательно чередуюпщхся этапов. 

Цель диссертационного исследования заключается в выявлении 
особенностей формирования социально-профессионально ориентирован­
ных аспектов ценностных ориентации студентов ссузов в современных 
условиях с учетом перемен, происходящих в России. Это предполага­
ет, с одной стороны, дальнейшее развитие общей теории ценностей за 
счет включения в нее проблемы ценностных ориентации, а с другой 
— разработку целого ряда положений социологической науки о ценност­
ных ориентациях учащихся ссузов путем выявления социальных приори­
тетов, присутствующих в их сознании и способствующих социальным 
перемещениям. 

В соответствии с указанной целью ставятся следующие задачи: 
-уточнить и конкретизировать понятие "ценностная ориентация" 

с точки зрения системного и функционального подходов, принятых в 
современной социологической науке. 

-раскрыть духовно-ценностные ориентации учащихся средних спе­
циальных учебных заведений и выявить их особенности; 

-определить основные этапы формирования ценностных ориен­
тации учащихся ссузов; 

-определить роль ценностных ориентации в структуре социаль-
но-п{юфессиональиой мобильности; 

Эмпирической базой диссертационного исследования явля­
ются: 

-законодательные акты Российской Федерации, а также докумен­
ты органов управления по проблемам образования и управления обра­
зованием; 

-материалы текущей статистики по развитию системы среднего 
профессионального образования Российской Федерации за 1917-
2005гг; 

-результаты исследований отечественных социолоЛ)в с 90-х го­
дов X X века по настоящее время в рамках изучаемой Дроблематики; 

-результаты собственного социологического опрос^, объем выбо­
рочной совокупности который составил 800 респовденфов. Опрос про­
водился в декабре 2004 года среди студентов Уфимского педагогического 
колледжа №1 и Башкирского строительного колледжа. В исследовании 
представлены основные типологические группы студентов среднего 
профессионального образования (гуманитарного и технического про­
филя обучения). Сбор информации осуществлялся ме1одом пропор­
циональной квотной выборки. Выборка рассчитывалась по методике, ко­
торая предусматривала проверку статистических гипотез методом дис­
персионного анализа и оптимизацию структуры массива выборочной со­
вокупности с использованием вероятностных критериев. Это позволило 
обеспечить высокую репрезентативность выборки (предельная ошибка 
массива по студентам составила 3%). Системная обработка эмпири-



ческих данных проводилась профаммой SPSS. 10 с использованием 
элементов факторного анализа. 

В марте 2004 года автор совместно с социологической лаборато­
рией У Г А Т У проводил опрос студентов выпускных курсов ссузов г. 
Уфы. Было опрошено 916 респондентов. 

Методологической основой диссертационного исследования вы­
ступает системный подход, позволяющий рассматривать объект иссле­
дования как целостность, предполагающую автономную разнокачествен-
ность элементов системы. Системное изучение феномена ценностных 
ориентации студентов учреждений среднего профессионального образо­
вания предполагает' исследование его как составной части образова­
ния в целом, анализ внутренней структуры и взаимосвязи подсис­
тем объекта. 

При осуществлении эмпирического исследования использованы ме­
тоды анализа документов и статистических материалов, а также методы 
наблюдения и анкетирования. 

Научная новизна исследования: 
- раскрыты сущность и содержание социальных перемещений в 

студенчество как специфического процесса, обусловленного ценност­
ными ориентациями молодежи на получение среднего профессиональ­
ного образования и направленностью личности на осуществление со­
циальных ожиданий, стремлением обрести социопрофессиональпый 
статус; 

-обосновано положение, согласно которому ценностные ориента­
ции учащихся ссузов определяются высшими, так называемыми, по­
стматериальными потребностями. Их целесообразно дифференцировать 
по отношению к личности на: а)смысложизненные; б)предметно-
практические; в)социально- коммуникативные. 

- выявлены тенденции формирования ценностной ориентации сту­
дентов среднего профессионального образования на материалах опро­
сов студентов гуманитарного и технического профиля и опроса выпуск­
ников курсов ссузов желающих продолжить обучение в вузах; 

- разработаны и апробированы научно-методические подходы к эм­
пирическому анализу ценностных ориентации: систематизированы фак­
торы формирования ценностных ориентации, обоснованы направления их 
оптимизации. 

- впервые в научный обиход вводится тезис о влиянии комплекса 
профессионально-ориентированных ценностных ориентации на формиро­
вание системы устойчивых и зрелых социальных ожиданий молодежи. 
Они формируют весь комплекс показателей для проведения предметных 
социологических мониторингов, а также выстраивают всю профориснта-
ционнную работу в целом. 

Теоретическая и практическая значимость исследования. Ре­
зультаты исследования могут служить теоретической основой для рабо­
ты специалистов системы образования в формировании ценностных ори-
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ентаций в условиях социально-экономических преобразований. Исследо­
вание содержит материалы, которые могут быть использованы при со­
ставлении инновационных учебных курсов, посвященных социологии 
образования, социологии молодемси и социологии культуры. 

Апробация работы Основные положения диссертации были от­
ражены в научных статьях, докладах и сообщениях на научно-
практических конференциях: «Новые образовательные технологии в 
средней профессиональной школе» (Уфа, 1999), «Среднее профессио­
нальное образование в Башкортостане» (Уфа, 2001), «Совет директоров 
среднего профессионального образования России» (Москва, 2001), «Мо­
ниторинг качества образования: сущность, проблемы и технология обра­
зования (Уфа,2002), «Управление качеством образования в системе сред­
него профессионального образования: проблемы, методы, модели, техно­
логии» (Уфа,2004), «Научный потенциал молодежи - Башкортостану» 
(Уфа, 2004). «Задачи и перспективы развития среднего профессионально­
го образования в условиях его регионализации» (Стерлитамак, 2005 ). 

Диссертация обсуждена на заседании кафедры философии Уфим­
ского государственных) авиационного технического университета и бы­
ла рекомендована к защите. 

Структура диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 
глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. 
Список использованной литературы включает в себя 197 наименования; 
приложения включает в себя анкету опроса студентов, таблицы (резуль­
татов опроса, рисунки и схемы. Общий объем диссертации 155 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во Введении обосновывается актуальность темы, раскрывается 
степень ее научной разработанности, формулируются цель и основные 
задачи диссертационного исследования, дается предста^ение о про­
блеме, эмпирической базе, основных методах, примененнык в исследова­
нии, определяется научная новизна и практическая значимость работы. 

Первая глава «Среднее профессиональное образование и соци­
альные ожидания студентов средних специальных учебных заведе­
ний» посвящена рассмотрению специфики профессионального образо­
вания и особенностей становления социального статуса учащихся сис­
темы среднего профессионального образования. 

Среднее профессиональное образование является важной составной 
частью российского образования и занимает значительное место в фор­
мировании человека, гражданина, специалиста. Целью среднего профес­
сионального образования является подготовка специалистов среднего 
звена, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и 
расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) 
или начального профессионально!» образования. 



Среднее профессиональное образование обеспечивает наполнение 
значительного сегмента сферы труда. В настоящее время в экономике Рос­
сии занято 18,5 млн. специалистов со средним профессиональным об­
разованием, что составляет 29 % от общей численности занятых или 57 
% от общей численности занятых специалистов (со средним и высшим 
профессиональным образованием). 

Выбор профессии одна из важнейших проблем, которую вынуж­
ден решать каждый человек, включаясь в систему общественного 
производства. Сегодня экономические особенности социального про­
странства для молодежи, выбирающей профессию, во многом опреде­
ляются уровнем бпроса и оплаты труда на ту или иную специаль­
ность, что в свою очередь влияет на формирование представлений о 
престижности того или иного вида деятельности. По мнению автора, 
прюблема престижности профессии тесно связана с профессиональной 
мотовацией и возможностями родителей. А понятие «престижность 
профессии» можно представить как определенное оценочное сужде­
ние, фиксирующее степень материальной обеспеченности, широту 
диапазона социальных возможностей, степень социальной защищенно­
сти, определенный уровень культуры и образования и т.д. носителя 
той или иной социально - профессиональной фуппы. 

Проведенное исследование выявило, как минимум, три группы сту­
денческой молодежи, ориентированные на различные ценности: 

1 Студенты, ориентированные на образование как на профессию. 
Для них самым главным является будущая профессия, желание рюали-
зовать себя. 

2.Студенты, ориентированные на бизнес. Отношение к образова­
нию у них совсем иное: образование - инструмент (или возможная стар­
товая ступень) для того, чтобы в дальнейшем создать собственное де­
ло. Они более критичны к своему учебному заведению, лучше знают 
специфику профессии, у них в большей степени развиты индивидуализм и 
способность быстро адаптироваться к новым условиям. 

3.Студенты, еще не определившиеся, обремененные разными про­
блемами личного и бытового плана. В их оценках, позициях нет ясности и 
направленности. Это - те, кто «плывет по течению», не может выбрать 
свой путь. Выбор профессии определяет очень многое, а именно: кем 
быть, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать, 
какой стиль жизни выбрать. 

Результаты проведенного социологического исследования пока­
зывают, что наибольшее значение для рассматриваемых фупп имеет 
такой фактор среднего специального образования как «возможность 
добиться успеха в жизни». Следовательно, совр>еменное среднее про­
фессиональное образование позволяет юношам и девушкам получить 
специальность, т.е. способность качественно и профессионально вы­
полнять определенные функции в какой - либо области общественно­
го производства. 
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Профессионально-значимые ценности среднего профобразования 
наиболее значимы для учащихся, имеющих четко обозначенную 
структуру мотивов получения образования: желание стать профессио­
налом в избранной сфере, желание получить работу по избранной 
специальности, желание получить хорошее образование. 

Исследование показало, что учащиеся ссузов города Уфы при 
выборе того или иного учебного заведения ориентировались на мнение 
родственников (61,7%). Лишь 20,7% опрошенных студентов решение 
приняли самостоятельно. 

В Республике Башкортостан в 76 государственных и 24 негосудар­
ственных учебных заведениях среднего профессионального образовапия 
обучаются по 142 специальностям Ежегодный выпуск специалистов со 
средним профессиональным образованием составляет 2354 человек. 

Исследования, проведенные в стране за последние десять лет, по­
казывают, что система среднего п|юфобразования претерпевает по­
истине радикальные изменения. Глобальная информатизация обуслов­
ливает значительное расширение применения систем автоматизированной 
обработки данных, информационно - поисковых систем, средств теле­
коммуникационного доступа к информационным ресурсам. При этом 
возрастает потребность в кадрах, осуществляющих техническое и про­
граммное обслуживание вычислительной техники и компьютерных сетей, 
владеющих методами и средствами рациональной обработки ин­
формации в различных областях профессиональной деятельности. В 
качестве определяющего фактора современного производства выступает 
технологическая культура, требующая высокой дисциплинированно­
сти в работе, обеспечения контроля за производством, грамотного ис­
пользования оборудования. 

Одним из следствий развития научно-технологической рево­
люции является повышение техногенной опасности производства. Ис­
пользование новых источников энергии, производственных процессов 
на основе электронных, биохимических и других новейших техноло­
гий - все это не только повышает экономическую эффективность про­
изводства, но и многократно увеличивает его может выбрать свой путь. 
При этом все ботьшсе значение приобретает такое качество работников, 
как социальная ответственность за возможные последртвия ошибок и 
просчетов в работе. , 

Рост востребованности среднего профессионального образования 
является общемировой тенденцией. В экономически развитых странах 
образование этого уровня сегодня признается в качестве одного из 
ведущих сегментов образовательной системы. 

Современное состояние среднего профессионального образова­
ния характеризуется сложностью и противоречивосгью протекающих 
в нем процессов: 



во-первых, заметным сужением социальной базы средней про­
фессиональной школы, вызванного спадом промышленного производст­
ва в стране; 

во-вторых, ослаблением взаимосвязей среднего профессионального 
образования с пр)едприятиями-заказчиками специалистов, что связано с 
изменениями форм собственности данных предприятий; 

в-третьих, несбответствием объема подготовки специалистов к 
потребностям рыночной экономики; 

в-четвертых, растущей конкуренцией со стороны специалистов-
выпускников вузов; 

в-пятых, недостаточным финансированием, кризисным состояни­
ем учебно-материальной базы ссузов. 

Стратегические цели образования в России могут быть достиг­
нуты только в прюцессе постоянного взаимодействия образовательной 
системы с представителями национальной экономики, науки, культуры, 
государственных и общественных организаций. 

При этом роль рынка труда имеет двойственный характер. 
С одной стороны, рынок труда формирует кадровый заказ в соот­

ветствии с определенными видами деятельности и функциями, которые 
получают отражение в квалификационной характеристике будущего 
специалиста, с другой стороны - создает необходимые условия для каче­
ственной подготовки и развития творческой деятельности студентов, ока­
зывая непосредственное влияние на процесс формирования специалиста. 

Задача развития системы непрерывного образования требует прове­
дения многовариантиой интеграции средних специальных учебных за­
ведений с образовательными учреждениями начального профессиональ­
ного образования, активизации формирования многоуровневых образова­
тельных учреждений и их комплексов на базе средних специальных 
учебных заведений. В свою очередь, образовательные учреждения сред­
него профессионального образования должны стать важной составной 
частью университетских комплексов, образовательных округов. 

Среди инженерно-технических работников доля лиц со средним 
профессиональным образованием составляет 46%. Статистика указыва­
ет на большую практику использования лиц со средним профессиональ­
ным образованием на инженерных должностях, что в целом неблагопри­
ятным образом сказывается на экономике. Анализ ответов руководителей 
и инженерно-технических работников позволил раскрыть основные при­
чины этого явления, а именно: 

- низкие оклады на должностях техников, техников - технологов; 
- отсутствие необходимого числа специалистов с высшим образо­

ванием; 
- заниженные требования к инженерным должностям; 
-отсутствие необходимого количества должностей техников. 

Среди рабочих специальностей предприятий доля лиц со средним 
профессиональным образованием составляет 23%. Анализ ответов рабо-
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чих на вопрос о том, почему, имея среднее профессиональное образо­
вание, они выбрали рабочую профессию, позволил выявить, кроме та­
ких традиционных причин как, отсутствие вакантных инженерно-
технических и руководящих должностей, и более высокий заработок 
рабочих, еще одну причину, характерную для развивающихся предпри­
ятий - возможность обслуживать сложную технику, влиять на сложный 
тех»юлогический процесс, изготавливать детали высокой сложности, что 
связано с изменением профессиональных функций рабочего - от изго­
товления продукции к управлению наукоемкими автоматизированными 
установками и т.д. 

Выделим, на наш взгляд, три самых главных результата взаимодей­
ствия среднего профессионального образования и производства: 

Во-первых, это оптимизация профессионально- квалификационной 
структуры работников предприятий и формирование ими научно-
обоснованного заказа на подготовку кадров со средним прюфессиональ-
ным образованием. 

Во-вторых, достижение современного качества подготовки выпу­
скников со средним профессиональным образованием, обеспечивающего 
соразмерность содержания образования запросам предприятий и задаю­
щего стратегические требования к персоналу. 

В-третьих, выращивание элитной прослойки рабочих и специали­
стов, обатуживающих сложное электронное, автоматическое и иное 
оборудование. 

Одной из важнейших социальных функций среднего профессио­
нального образования является подготовка большого слоя служа1цих-
специалистов в учебных заведениях непроизводственных отраслей: ме­
дицинских, педагогических и иных училищах. 

С точки зрения интересов общества, сегодня очень важно доби­
ваться дальнейших) повышения социальной роли средних специальных 
учебных заведений. Техникумы, училища и колледжи являются куль­
турно-образовательными центрами малых городов, поселков, объеди­
няющими вокруг себя широкие круги образованных людей В этом 
смысле они выполняют важную миссию светочей в распространении 
знаний 

Средние специальные учебные заведения формируют самый мас­
совый отряд российской интеллигенции, открывают доступ в ее ряды 
представителям самых различных профессиональных, территориальных 
и социальных групп населения. Дальнейшее обучение в вузе для студен­
тов среднего профессионального образования имеет приоритетное зна­
чение. Таки.м образом, среднее профессиональное образование не только 
обеспечивает получение специальности, но и создает условия для даль­
нейшего продвижения личности в образовательной системе. 

Проблема кризисности культуры накладывает отпечаток на любые 
процессы, в том числе и на процессы воспитания и социализации лично­
сти будущих специалистов, Между тем, несомненно, что будущее России 
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во многом определяется уровнем образованности ее граждан. Именно 
поэтому необходимы инвестиции в человека, в его знания, культуру, 
нравственность и здоровье. Исследование установило, что процесс тради­
ционного воспроизводства специалистов со средним профессиональным 
образованием не сопряжен с их культурным воспитанием. Более того, в 
нем просматриваются тенденции постепенного нарастания доли мо-
лодежи-выходцев из рабочих семей, а также представителей рабочего 
класса и служащих без высшего образования, снижения доли выход­
цев из семей руководителей, административных работников, а также из 
семей интеллигенции с высшим образованием и семей военных. 

Во второй главе «Ценностные социально - профессиональные 
ориентации молодежи в системе среднего специального образования» 
диссертант анализирует ценностные ориентации учащейся молодежи со­
временной России. 

Одно из самых ранних направлений в социологии - это исследова­
ние профессиональных ориентации, жизненных планов молодежи. Что 
такое образование для молодых людей, какое место занимает образование 
в системе ценностных ориентации молодежи, мотивов получения ими об­
разования, удовлетворенность обучения в ссузе; уверенность в правиль­
ности выбора специальности обучения; степень сформированности 
представлений о дальнейшей профессиональной деятельности; самооцен­
ка развитости актуальных личностных качеств. В науке выделяют «цен­
ностные ориентации» и «ценностный подход». Под ценностными ориен-
тациями понимается установка личности на те или иные ценности мате­
риальной или духовной культуры общества. Ценностные ориентации яв­
ляются важнейшим компонентом структуры личности, в них резюмиру­
ется весь жизненный опыт, накопленный личностью в ее индивидуальном 
развитии. Ценностные ориентации - важнейший элемент внутренней 
структуры личности человека. Ценность и ценностные ориентации - это 
необходимый и определяющий регулятор поведения человека. 

В этой системе особое место занимает образование. Образователь­
ные ценности являются продуктами духовно-практического освоения 
мира, они формируются под воздействием условий социальной среды, а 
затем, в свою очередь, оказывают влияние на окружающую действитель­
ность. В содержательном наполнении образовательных це1Шостей про­
слеживается их связь со статусным поведением, с процессами социальной 
мобильности. Вместе с тем образовательные ценности имеют свойство 
социальной 1тамяти и своих конкретных носителей: индивида, группу, 
социальный класс, общество в целом. 

Формирование образовательных ценностей личности осуществля­
ется различными путями. С одной стороны, это процесс преемственный и 
формируемый, контролируемый социальными институтами, а с другой -
протекающий во многом спонтанно и стихийно. Образовательные цен­
ности выполняют множество функций- смысложизненные-функции само­
развития, самовыражения, самореализации, предметно-практические 
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стабилизации; социально-коммуникативные-социализации, адаптации, 
интетрации. Среди критериев их качественной градации - правильность, 
интенсивность, предпочтительность и включаемость. На систему ценно­
стно-профессиональных ориентации студентов существенно влияние 
оказывают, уровень жизни семьи и успеваемость. 

Исследования показали, чем более высокие места в системе ценно­
стных ориентации занимает ценность качественного образования, чем 
оно важнее как залог жизненного успеха, тем эффективнее учебная дея­
тельность. 

Составными частями традиционной системы ценностей были "бес­
корыстный труд на благо общества", "общественное признание", а также 
ценности, связанные с комфортностью внутреннего мира человека ("чис­
тая совесть" и т.п.). В ценностной иерархии современных студентов 
"бескорыстный труд" занимает предпоследнее место (33,5%), а "чистая 
совесть" все-таки ценится высоко - 72% отметили ее как важное качест­
во, для 60% важно и общественное признание. "Хорошее образование" 
как ценность жизни занимает в рейтинге достаточно высокое 4-е место. 

В результате исследования был выявлен ряд задач, решение кото­
рых зависит от активизации отдельных сторон учебной и воспитательной 
работы. 

В первую очередь необходимо развивать профориентационную ра­
боту, как средство снижения количества "случайных" студентов, негатив­
но или равнодушно относящихся к выбранной специальности. 

В определен1юй степени высокие профессиональные качества, 
навыки и умения, упорство, мобильность помогают войти в трудовой 
процесс, закрепиться на рабочем месте. Интересно отметить, что средние 
специальные учебные заведения набирали и "средний" по уровню зна­
ний и подготовки контингент. Лучшие выпускники школы шли, как 
правило, в вузы, худшие - в профессионально-технические училища, а 
остальные - в техникумы Так что среднее профессиональное образование 
оказалось "средним" и по такому параметру, как общий уровень подго­
товленности учащихся. 

Данные социологического опроса, проведенного в городе Уфе, по­
казывают, что процесс традиционного самопроизводства специалистов со 
средним профессиональным образованием претерпевает существенные 
изменения: 

во-первых, налицо тенденция постепенного нарастания доли моло­
дежи - выходцев из семей рабочих; 

во-вторых, снижается процент выходцев из семей руководителей, 
административных работников, а также из семей интеллигенции с выс­
шим образованием и семей военных. 

Каковы мотивы выбора студентами профессии'' Опрос студентов 
выпускных курсов ссузов, проводимый Уфимским государственным 
авиационным техническим университетом, показал, что 59,1% респон­
дентов хотят продолжить учебу по своей специальности, 31,5% удовле-

13 



творяет объем знаний, но намерены ее сменить, чтобы расишрить свои 
профессиональные возможности 

Каково же отношение студентов к учебе»? С желанием и настойчи­
востью осваивают свою будущую профессию в среднем лишь 20% сту­
дентов четвертого курса, и 10% студентов первого курса. Такое по­
вышение интереса к четвертому курсу может быть связано с перспекти­
вами на будущее, т.е устройство на работу по полученной специально­
сти и поступление в высшие учебные заведения. 

У 60% студентов первого курса и 50% четвертого курса учеба вы­
зывает некоторый интерес Около 25% студентов обеих групп затрудни­
лись ответить на этот вопрос. 

Приведенный анализ показывает, что большой интерес к учебе у 
тех, кто учится на I курсе с «желанием» к IV курсу повысился на 10%. А 
вот у студентов, у которых учеба «вызывала некоторый интерес» к IV 
курсу на 10% утрачивается. 

Таким образом, признавая «полезность» важным качеством для 
профессии, студенты гуманитарного профиля все-таки понимают, что 
полезным может быть только высококвалифицированный специалист. 

Духовные ценности имеют непосредственный выход на процесс 
профессиональной подготовки студентов, то есть на процесс познания и 
мышления. Социокультурные основы формирования профессиональной 
компетентности студентов как будущих специалистов связаны с их ори­
ентацией на: 

- эстетические ценности, связанные с культурой (эстетикой) труда; 
- нравственные ценности, связанные с формированием культуры 

отношений, в том числе в области профессиональной подготовки и про­
фессиональной деятельности; 

- познавательные ценности, отражающие культуру мышления. 
Система ценностей в широком смысле, выступает как внутренний 

стержень культуры, как интефирующий элемент всех отраслей духовного 
производства (науки, этики, искусства, литературы и т.д.), всех форм об-
ществешгого сознания. Формирование нравственного облика специали­
ста - важнейшая задача преподавателей системы образования. 

Профессиональная культура выступает как ценность, овладение 
-залог качественной подготовки специалиста Поэтому профессиональная 
подготовка должна начинаться с приобщения личности студента к куль­
турным ценностям вообще и к профессиональной культуре, в частно­
сти. 

В целях формирования ценностных социально-профессиональных 
ориентации молодежи в ссузах республики необходимо-

-фажданское воспитание, ориентированное на развитие социаль­
ных качеств личности; 

-воспитание человечности как гражданско-правовой и нравственной 
позиции; 
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-приобщение к культурным ценностям и достижениям, воспитание 
духовности, национальной самобытности; 

- освоение профессиональной этики; 
- нравственное семейное воспитание и др. 
В этой ситуации целесообразно создание системы мониторинга 

ценностных социально - профессиональных ориентации молодежи в 
ссузах Республики Башкортостан. Мониторинг может стать основой для 
совершенствования личностного и профессионального обучения. 

Социальная ориентация взаимодействует с профессиональной, по­
скольку социальное положение человека определяется характером и со­
держанием его труда. Выбор вида профессионального образования лишь 
частично обусловлен выбором будущей профессии - часто люди выби­
рают не профессию, а свое будущее социальное положение. 

Выход средних профессиональных учебных заведений на уровень 
колледжей в структуре высших учебных заведений повысил бы пре­
стиж первых, и возможности вторых влиять на общий уровень профес­
сиональной подготовки и образования. Необходимо укреплять положе­
ние ссузов в системе непрерывного образования и социально - профес­
сиональной ориентации. Возро>вдение и развитие воспитательной систе­
мы ссуза с акцентом на конкретную личность будущего специалиста яв­
ляется способом выживания ссуза в современных условиях. 

В третьей главе <Юсновные противоречия процесса реализации 
ценностных ориентации выпускников среднего профессионального 
образования» рассматривается механизм реализации системы ценност­
ных ориентации учащейся молодежи. 

Средние профессиональные учебные заведения, выступая в качест­
ве структур, организующих специфическую среду профессионального 
самоопределения своих учащихся, должны пересмотреть три основные 
функции - регулирования социальной структуры производства в регионах 
России, формирования высококлассных специалистов среднего звена и 
подготовки их к обучению в вузах. 

На первый план выдвигается задача, связанная с развитием лично­
сти, ее специализацией, с созданием условий и предпосылок для ее са­
мореализации. Решение этих задач как раз и предполагает сегодня ре­
шение проблемы гуманизации образования. Эта проблема, как проблема 
оптимального соотношения и интеграции профессионального и обще­
культурного компонентов профессионального образования, привлекает 
внимание отечественных исследователей достаточно давно. Исследова­
ния отечественных ученых Н.А.Аитова, Л Н.Когана, В.Д. Попова, 
Ф Р.Филиппова, В.Н.Шубкина и других известных социологов в 70-80-х 
годах прошлого столетия, проведённые научные форумы в учебных за­
ведениях, показывают, что ориентация на общекультурное, фажданское 
развитие личности, на формирование ее духовных ценностей продолжает 
оставаться невысокой. 
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Автор показывает, что в условиях трансформации российского об­
щества определяющим показателем статуса молодежи на данный момент 
является включенность ее в экономическую структуру общества. Исходя 
из этого, для уточнения проективных ориентации молодежи, при прове­
дении опроса важно было выяснить, в какой мере стремление к матери­
альному блапэсостоянию у молодежи связывается с ориентацией на обра­
зование и квалифицированный труд. Результаты социологического иссле­
дования показали, что большая часть молодежи, ориентируясь на по­
вышение доходов, в основном рассчитывает на собственные силы. 

Судя по результатам социологического исследования, можно кон­
статировать' большинство молодежи при трудоустройстве рассчитыва­
ет только на помощь семьи и друзей. Из способов трудоустройства по-
прежнему на первом месте находятся личные связи (22,3%), далее услу­
ги работодателя (19,0%), родственные связи (13,6%). Услуги службы за­
нятости находятся на последнем месте (3,2%). 

При анализе профессиональных предпочтений молодежи выясни­
лось, в частности, что сельскохозяйственные специальности и профессии, 
связанные с трудом в материальном производстве, потеряли свою 
привлекательность. А достаточно привлекательным для молодежи стал 
сектор финансово-кредитных специальностей, рекламы и маркетинга. 

Основными выявленными проблемами и трудностями при трудо­
устройстве молодого студента являются: 

1) Низкая оплата труда. Сложившаяся структура общественного 
производства, реально воспроизводимые рабочие места зачастую не мо­
гут удовлетворить запросы молодых людей с точки зрения их качества и 
уровня оплаты труда. 

2) Невостребованность полученной квалификации потребностям и 
запросам рынка. Существует устойчивое несоответствие полученной 
молодыми людьми профессии и невостребованность ее на рынке труда 
работодателем. 

3) Многие молодые люди по причине необоснованного выбора 
профессии (случайного, под влиянием второстепенных факторов) не 
стремятся работать по специальности, тем самым утрачивая свою про­
фессиональную пригодность. 

Существует и другая негативная сторона данного явления - не в 
1ЮЛН0Й мере оправдываются вложенные материальные и творческие за­
траты государства в систему среднего профессионального образования. 

Снижение общего уровня жизни населения привело к сверхзанято­
сти среди учащейся молодежи, вынужденной работать в свободное от 
учебы время. Отсутствие механизма, регулирующего трудоустройство 
выпускников учебных заведений, приводит к возникновению серьезных 
проблем. Особую тревогу вызывает утрата молодежью ценности профес­
сионализма. 
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в связи с усилением социального и имущественного неравенства 
возрастает и неравенство образовательное, вследствие чего сужается со­
циальная база развития интеллектуального потенциала молодежи. 

Прагматичное отношение к учёбе является своего рода компромис­
сом между ценностью образования и тем обстоятельством, что многие 
выпускники не могут воспользоваться в полной мере образовательным 
потенциалом, который они получили. 

Таким образом, в ходе исследования был выявлен предпочтитель­
ный статус студентов: работать в сфере коммерции и управления, найти 
высокооплачиваемую работу. 

Обеспечение эффективного функционирования системы образова­
ния как важнейшего социального института, во многом определяющего 
будущее страны, является задачей общегосударственной. Однако, к со­
жалению, политика, проводимая по модернизации системы образования, 
не позволяет решить ни одну из проблем становления и устойчивого раз­
вития современной, системы образования, прежде всего проблему качест­
венной подготовки выпускников. 

В Заключении диссертации подведены основные итоги проведен­
ного исследования, сформулированы выводы и даны практические реко­
мендации, основанные на эмпирических данных относительно исследуе­
мой проблемы. 

Т. Процедура ценностной ориентации проявляется только в обще­
стве, поскольку представляет собой специфический человеческий про­
цесс. 

2. Ценностная ориентация есть тот критерий, с помощью которого 
мы можем определить возможности по социализации людей, формирова­
нию общепризнанных норм поведения и деятельности во всех сферах 
жизни современного общества. 

3. По мнению автора, социально-профессиональная ориентация 
есть определенная иерархия оценок сфер деятельности личности соответ­
ственно их значимости для индивида. Это иерархия имеет своим осно­
ванием сложившиеся у студентов ценностные представления о соответ­
ствующих видах деятельности, характерных для конкретного социально­
го статуса, который готовится приобрести личность. Одним из фсдств 
достижения поставленных целей выступает образование, (как среднее, 
так и высшее профессиональное) так как оно дает возможность не только 
получения знаний, но и гарантирует выпускнику определенный социаль­
ный статус и социальное продвижение. Именно последнее обстоятельсг-
во является одним из главных мотивов поступления молодежи в средние 
профессиональные учебные заведения. 

4. Сегодня среднее профессиональное образование все чаще высту­
пает как «ступенька» для получения высшего образования, дальнейшей 
социализации и карьерного «роста». При этом выпускники учреждений 
среднего звена получают глубокие профессиональные знания и навыки, 
гюдкрепленные практикой в учебных лабораториях и производственных 
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участках, обеспечивая гарантированный минимум экономических и пра­
вовых знаний, необходимых для открытия собственного бизнеса. 
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