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[bookmark: bookmark23]Заключение
Переход экономик стран с развитой рыночной экономикой к новым способам и моделям производства, основанных на знаниях, оказался возможным за счет слаженной работы экономических и социальных институтов на рынке труда. Именно она позволила обернуть в свою пользу распространяющуюся практику использования гибких форм занятости, выработав эффективное взаимодействие между её участниками на основе социальных компромиссов. Определённый вклад в положительную динамику внесло усиленное внимание субъектов воздействия к аспектам инновационной активности на уровнях хозяйствующих субъектов. На сегодняшний день, адаптация зарубежного опыта и выработка собственной стратегии управления трудовыми ресурсами определяет потребность в развитии теоретико-методологического аппарата исследования занятости населения.
В данной работе теоретико-методологический подход сформирован за счет уточнения понятий «занятость населения», «трансформация занятости населения» и «инновационная занятость». Занятость населения рассмотрена автором в контексте существующей ситуации на рынке труда и формируемыми тенденциями, на основе теоретической базы, сформированной отечественными экономистами и социологами, а также зарубежными исследователями. Как результат, занятость в данной диссертации рассмотрена как системный, многофазовый процесс, движения трудовых ресурсов, который подвержен трансформации под воздействием внешней среды и эволюции внутренних связей между её элементами. Исследование проблемы трансформации занятости, осуществлено на основе синтеза социологических подходов к вопросам трансформации социальных систем и макроэкономического подхода изучения кондратьевских циклов. Это позволило выявить, что каждая фаза кондратьевской волны (оживление, подъем, спад, депрессия) сопровождается соответствующей фазой трансформации занятости (социальный заказ, адаптация, обесценивание, отмирание). При этом отставание, несогласованность указанных процессов во времени приводит к сокращению периода роста и удлинению периода спада экономики, что связано с институциональными ограничениями в реализации инновационного потенциала трудовых ресурсов. Указанное подтверждается анализом сложившейся социальноэкономической ситуации в России. В тоже время своевременная реакция рынка труда на происходящие макроэкономические изменения, приводит к появлению инновационной занятости, в рамках которой трудовые ресурсы выступают в роли носителей знаний.
Инновационная занятость представляет собой систему общественных отношений по поводу включения трудовых ресурсов в наукоемкие производственные процессы, развития их инновационного потенциала и стимулирования инновационного поведения, выстраиваемые на фоне появления новых форм и видов общественного производства, обеспечивающих способность общества производить качественно новую продукцию и услуги. Отличительной чертой инновационной занятости в современных условиях на уровне хозяйствующих субъектах является активное участие руководства в формировании инновационного поведения у работников. На первый план вышла проблема мотивации и поддержки производственных инициатив. Данная проблема тем более становится актуальной в связи с масштабным распространением нестандартных форм занятости, которые в определенной мере урезают социальные права работника и подрывают его уверенность в завтрашнем дне.
Проведенный анализ позволил выявить распространённость нестандартных форм занятости в отечественной экономике. Однако неэффективное использование инструментов государственного воздействия, а также институциональное отставание российского рынка труда обусловили нерациональность их применения, что сопровождается существенным оттоком трудовых ресурсов из обрабатывающего производства и аграрного сектора в непроизводственные отрасли экономики. При этом низкий уровень производительности труда не позволяет говорить о естественном характере трансформации занятости, вызванного развитием инновационных отраслей экономики. Соответственно, применяемые формы занятости носят вынужденный характер и, в значительной степени, не попадают под государственное воздействие. Значительное присутствие населения с низким уровнем жизни, выступает сдерживающим фактором становления инновационной занятости в России. Социальное расслоение и несформированный средний класс в общественной структуре дестабилизирует социальную структуру занятости и не позволяет сформировать критическую массу трудовых ресурсов с высоким инновационным потенциалом, способным обеспечивать инновационное развитие экономики.
Анализ указанных тенденций позволил сделать вывод, о том что инновационная занятость в России присутствует фрагментарно, в основном в тех отраслях экономики, которые в наименьшей степени подвержены государственному воздействию и не требуют наличия развитой материальной инфраструктуры. В тоже время искусственное сдерживание естественного рыночного механизма движения трудовых ресурсов приводит к росту скрытой безработицы и развитию теневого сектора экономики.
Поэтому в данной диссертационной работе подчеркивается, что эффективной может считаться только такая политика занятости, которая использует инструменты и методы, способствующие обеспечению установления компромисса между необходимой гибкостью рынка труда и уровнем защищенности трудовых ресурсов.
Однако возможности государственного механизма ограничены естественными законами рынка, предполагающими наличия инициативы со стороны хозяйствующих субъектов. Поддержание их конкурентоспособности находится в прямой зависимости от способности внедрять организационно-управленческие инновации, позволяющие повышать мобильность производства, увеличивать производительность труда и качество производимой продукции, что в целом определяется качеством стратегического планирования.
Применение нестандартных форм занятости, определяет потребность в функциональной адаптации рабочих мест, обеспечивающих свободу действий индивида в осуществлении инновации при одновременном стимулировании со стороны работодателя. В тоже время ограниченность хозяйствующих субъектов в ресурсах обусловливает необходимость установления устойчивых организационных связей с другими хозяйствующими субъектами, организацию новых форм взаимодействия для формирования самостоятельных интеграционных объединений, направленных на совместное использование имеющихся ресурсов и инфраструктуры.
Требует дальнейшей разработки и дополнительного исследования проблемы, связанные с инновационным поведением и автономной занятостью работников. Необходимо более детально рассмотреть формы инновационных социально-трудовых отношений, направленных на интеллектуализацию труда.
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