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Введение

Гл.1 Содержание и функции управленческого консультирования в 12 системе управленческой деятельности.

1.1 Понятие и содержание управленческого 12 консультирования.

1.2 Роль и функции управленческого консультирования в 41 решении управленческих задач.

Гл.2 Основные направления повышения эффективности 61 управления методами управленческого консультирования.

2.1 Модели, методы и ог^енка эффективности ^ управленческого консультирования.

2.2 Влияние управленческого консультирования на рост 89 эффективности управления.
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