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Введение.

Глава 1 Институциональная структура формирующегося рынка труда в России.

1.1 Концептуально-теоретические основы рынка труда как социального института.

• 1.2 Факторы, влияющие на формирование рынка труда как социального института.

Глава 2 Институциональные условия функционирования рынка труда.

2.1 Адаптация населения на рынке труда.

2.2 Социальная мобильность на рынке труда.

2.3 Рынок труда как регулятор социально-трудовых отношений.

Ф Глава 3 Социально-региональная основа формирования рынка труда.

3.1 Влияние социальных и региональных факторов среды на ры нок труда.

3.2 Моделирование рынка труда как социального института.
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