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ВСТУП

Актуальність теми. На сучасному етапі соціально-економічного розвитку України, виникла ціла низка проблем ефективного регулювання трудових ресурсів підприємства, галузі, регіону, країни в цілому як ключового фактора виробництва і добробуту. Це проблеми зайнятості, якості підготовки і перепідготовки трудових ресурсів, здоров’я та екологічних умов, демографічного, психологічного та соціального стану населення тощо. Для аналізу та вирішення цих проблем на відповідному науковому рівні потрібно залучення сучасних економіко-математичних методів та інформаційних технологій.

В останні роки в наукових колах широко дискутується проблема інформаційного суспільства. У науковий обіг все ширше входять такі поняття, як «нова економіка», «економіка знань», «економіка реального часу» (on-line economy) тощо. Якісною характеристикою цього явища є суттєва економія матеріально-енергетичних ресурсів за рахунок ефективного використання інформаційно-інтелектуальних ресурсів. Провідним носієм інформаційно-інтелектуальної складової виробництва та споживання товарів та послуг виступають трудові ресурси.

У зв’язку з цим постає актуальною проблема комплексного багатокритеріального оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів взагалі і, зокрема, на регіональному рівні. Її вирішення дозволить виробити більш обґрунтовані рекомендації щодо удосконалення регіональної економічної політики у цій сфері. Значний внесок в дослідження сфери розвитку трудових ресурсів, моделювання ринків праці внесли такі вітчизняні вчені як О. І. Амоша, В. М. Андрієнко, В. В. Бирський, 
В. Близнюк, Д. П. Богиня, О. А. Грішнова, І. Ф. Гнибіденко, Т. С. Клебанова, Є. М. Лібанова, Л. С. Лісогор, О. В. Нікіфорова, В. В. Онікієнко, 
І. Л. Петрова, В. М. Порохня, В. І. Приймак, У. Садова,  Л. Семів та інші. Серед зарубіжних вчених слід відзначити Дж. Кейнса, Г. К. Мюрдаля, 
Р. Буае, Г. Стендинга, Д. Норта, Р. Фогеля, Дж. Хекмана,  Е. Баумана,
У. Хенді, П. Даймонда, Д. Мортенсена, К. Пісарідеса.

Вибір теми та мети дисертаційної роботи обумовлений актуальністю проблем формування трудового потенціалу, ефективного використання трудових ресурсів, зростання безробіття та погіршення умов праці, що викликає необхідність розробки економіко-математичних моделей, дозволяючих отримати узагальнені оцінки стану та розвитку трудових ресурсів за регіонами, на рівні яких розробляється та впроваджується переважна частка заходів державної політики щодо регулювання соціально-трудової сфери. Своєчасно отримана інформація сприятиме прийняттю більш ефективних рішень щодо трудових ресурсів регіонів, диференційованих у відповідності з отриманими оцінками, а також попередженню розвитку негативних процесів та тенденцій у зазначеній сфері і підтримці позитивних.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано згідно з планами науково-дослідних робіт Національної металургійної академії України №0108U001721 «Дослідження основ та закономірностей розвитку національної економіки в контексті глобалізації» (особистий внесок – оцінювання впливу поточного стану трудових ресурсів регіонів на потенціал ровзитку національної економіки) та Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України №0108U003402 «Управління регіональним розвитком в умовах його соціальної зорієнтованості» (особистий внесок – обґрунтування інструментів регіональної політики зайнятості та визначення напрямків підвищення інформаційного забезпечення оцінки трудових ресурсів регіону на основі використання рангових та кластерних економіко-математичних моделей).

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є економіко-математичне моделювання оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів на регіональному рівні для обгрунтування рекомендацій щодо заходів регіональної політики зайнятості і регулювання ринків праці.

Для досягнення цієї мети було поставлено та вирішено такі завдання:

· уточнення соціально-економічної категорії «трудові ресурси» за умов ринкової економіки;

· визначення елементів та зв’язків в системі трудових ресурсів регіону;

· аналіз моделей та методів державного регулювання розвитку трудових ресурсів;

· обґрунтування системи показників комплексного оцінювання трудових ресурсів;

· розробка рейтингової моделі оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону;

· розробка класифікаційної моделі оцінювання трудових ресурсів регіону для визначення етапу (класу) їх циклічного розвитку;

· розробка інструментарію застосування комплексної моделі для вдосконалення управління розвитком трудових ресурсів;

· обґрунтування заходів регіональної політики розвитку трудових ресурсів.

Об’єктом дослідження дисертаційної роботи є трудові ресурси України в розрізі регіонів.

Предметом дослідження є економіко-математичні методи та моделі оцінювання регіональних трудових ресурсів.

Методи дослідження. Для вирішення завдань дослідження у дисертаційній роботі були використані загальнонаукові підходи та методи, а також ті, що були розроблені і розвинуті у роботах провідних вітчизняних та закордонних вчених в області цільового програмування, кластерного аналізу, зокрема, щодо діагностики регіональних ринків праці.

У першому розділі було використано методи системного аналізу, синтезу, синергетики, історичного та причинно-наслідкового аналізу для виявлення сутності, основних ознак та механізмів функціонування і розвитку трудових ресурсів регіону.

У другому розділі було використано метод цільового програмування для побудови моделі ранжування, кластерний аналіз для побудови класифікаційної моделі оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону, а також методи аналізу та синтезу при визначенні системи показників комплексного оцінювання трудових ресурсів.

У третьому розділі було використано аналітичні методи, а також методи дедукції для розробки рекомендацій щодо заходів регіональної політики в соціально-трудовій сфері.

Інформаційною базою дослідження послужили дані офіційної статистики Держкомстату України щодо сфери зайнятості населення та праці, наукові праці зарубіжних та вітчизняних вчених, ресурси Інтернет, власні розрахунки автора. Побудова моделей та допоміжні обчислення виконані у середовищах Microsoft Excel та С++ за допомогою спеціально розробленого автором програмного забезпечення.

Наукова новизна одержаних результатів:
вперше:

- розроблено економіко-математичну модель оцінювання поточного стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону, яка на відміну від існуючих, дозволяє: враховувати невизначеність вихідної інформації, ранжувати економічні регіональні об’єкти за інтегральними критеріями стану та потенціалу трудових ресурсів і визначати їх клас як циклічний етап розвитку;

удосконалено:

· теоретико-економічне обгрунтування соціально-економічної категорії «трудові ресурси» за умов ринкової економіки, що дозволяє уточнити об’єкт математичного моделювання;

· методи цільового програмування з метою врахування та часткового подолання невизначеності соціально-економічного оцінювання регіональних трудових ресурсів;

· систему показників для комплексного багатокритеріального оцінювання трудових ресурсів регіону, що забезпечує підвищення повноти та деталізації інформаційної бази оцінювання за рахунок визначення двох груп критеріїв – соціально-економічного стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів;

дістали подальшого розвитку:

· методи теорії нечітких множин щодо визначення функцій належності регіональних систем трудових ресурсів до певних структурних класів циклічного розвитку, внаслідок чого створюються умови прийняття більш обгрунтованих соціально-економічних регулюючих рішень;

· методи системного аналізу щодо оцінювання трудових ресурсів для визначення позиції регіону у рейтингу і класифікації регіонів відповідно ступеня кризових явищ, що дозволяє обгрунтувати диференційовані заходи соціально-економічної регіональної політики.

Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості впровадження комплексу економіко-математичних моделей для оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіонів, виявлення проблемних регіонів і підвищення ефективності прийнятих регулюючих заходів.

Інструментарій багатокритеріальних економіко-математичних моделей та інформаційних технологій оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону було використано Головним управлінням праці та соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації (акт №1631 від 03.10.2011) та Павлоградською міською радою (довідка №123/11 від 10.10.2011) при розробці соціальних програм та регулюючих заходів щодо трудових ресурсів Дніпропетровської області та 
м. Павлоград.

Теоретико-методичні положення, методи і моделі, які складають наукову новизну роботи, використовуються у навчальному процесі при підготовці фахівців з економічної кібернетики при викладанні курсів «Моделювання системних характеристик економіки» та «Економічна кібернетика» (акт від 24.06.2011 р.). 

Особистий внесок автора полягає у розробці ефективних моделей комплексної багатокритеріальної оцінки трудових ресурсів на рівнях регіонів, областей, міст та районів України. Дисертація є самостійною завершеною роботою, всі результати якої отримані безпосередньо автором. Обсяг особистого внеску наведений окремо у списку опублікованих праць.

Апробація результатів дисертації. Основні наукові положення, результати та висновки дисертації доповідались та обговорювались на 15 всеукраїнських і міжнародних наукових конференціях, зокрема:

· Міжнародна науково-практична конференція «Нова якість економічного зростання: інновації, інвестиції, конкурентоздатність» 
(м. Мінськ, 2007 р.);

· Міжнародна науково-практична конференція «Інвестиційні пріоритети епохи глобалізації: вплив на національну економіку та окремий бізнес» (м. Дніпропетровськ, 2008 р.);

· IV Міжнародна науково-практична конференція «Спецпроект: аналіз наукових досліджень» (м. Дніпропетровськ, 2008 р.);

· Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України»  (м. Дніпропетровськ, 2008р.);

· ХІІІ Всеукраїнська науково-методична конференція «Проблеми економічної кібернетики» (м. Алушта, 2008 р.);

· Х Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 2008 р.);

· Всеукраїнська науково-методична конференція «Економічна інформатика: сучасний стан та перспективи розвитку»
(м. Дніпропетровськ, 2009 р.);

· V Міжнародна науково-практична конференція молодих дослідників «Співдружність наук» (м. Барановичі, 2009 р.);

· Міжнародна науково-практична конференція «Іновації в управлінні та освіті: техніко-технологічні і методичні аспекти» (м. Тула, 2009 р.);

· ХІ Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 2009 р.);

· ХІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Проблеми реалізації науково-творчого потенціалу молоді: пошуки, перспективи» (м. Павлоград, 2010 р.);

· І Міжнародна науково-практична конференція студентів, аспірантів і молодих учених «Трансфер технологій: від ідеї до прибутку» 
(м. Дніпропетровськ, 2010 р.);

· Всеукраїнська науково-практична конференція «Економіка і управління у промисловості» (м. Дніпропетровськ, 2010 р.);

· ХІІ Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 2010 р.).

Публікації. Основні наукові положення, висновки і результати дисертаційного дослідження опубліковано у 20 наукових працях загальним обсягом 8,0 друк. арк., з них 2 – у колективних монографіях, 5 – у наукових фахових виданнях, 13 – в інших виданнях.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі запропоновано нове вирішення важливої науково-практичної задачі розробки моделей комплексного багатокритеріального оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону. Проведене дослідження дозволило зробити наступні висновки:

1. За умов переходу України до ринкової економіки трудові ресурси як соціально-економічна категорія потребує уточнення. Його методологічною основою виступає синергетичний підхід у контексті взаємодії потенційних можливостей та їх реалізації в процесі розвитку. Трудові ресурси розглядаються як частина трудового потенціалу, яка підлягає задієнню в даний період часу (наприклад, рік) у відповідності з договорами по найму або ліцензіями на самостійну зайнятість.

2. В сучасній економіці загальна соціально-економічна структура трудових ресурсів має дві складові – наймані працівники в системі ринку праці та самозайняті працівники. Потенційні наймані працівники, які юридично або фактично являються безробітними, складають трудові резерви. Система трудових ресурсів може розглядатися як складна самоорганізуюча система, що являє собою набір когерентних інтерактивних процесів, які проявляються у вигляді усталених структур і механізмів функціонування та розвитку, формуючих та реалізуючих креативно-діяльнісний потенціал трудових ресурсів.

3. Для ефективного формування та використання трудових ресурсів необхідне комплексне оцінювання їх соціально-економічного стану та потенціалу розвитку, яке б дозволяло своєчасно приймати відповідні регулюючі заходи щодо соціально-трудової сфери. Особливо це актуально для управління на регіональному рівні. Проведений аналіз існуючих методів та моделей оцінювання трудових ресурсів регіонів показав, що вони мають певні недоліки, основними з яких є невиправдано обмежена кількість показників, які не можуть вичерпно характеризувати стан та потенціал розвитку трудових ресурсів регіону, а також недостатня обгрунтованість їх вибору та групування, що значно обмежує застосування таких методів і моделей у практиці державної політики регіонів та регіональної політики.

4. Запропонована система показників оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону базується на синергетичному підході у контексті взаємодії потенційного та актуального в процесі розвитку. Виходячи з цього, у її складі виділено дві групи показників: перша відповідає інформації негативного зворотного зв’язку і характеризує поточний стан трудових ресурсів регіону (часткові критерії, які формують інтегральний критерій 
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); друга група відповідає інформації позитивного зворотного зв’язку і характеризує потенціал розвитку трудових ресурсів регіону (часткові критерії, які формують інтегральний критерій 
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), що дозволяє комплексно підійти до оцінювання регіональних трудових ресурсів.

5. В основу рейтингової моделі оцінювання трудових ресурсів регіонів покладено метод цільового програмування, який передбачає наявність інформації щодо «ідеального» або «антиідеального» об’єкту. За функцію ранжування використовується відстань між поточним та «ідеальним» або «антиідеальним» об’єктами у вигляді певної метрики багатокритеріального простору. Ранжування за інтегральним критерієм поточного стану 
[image: image3.wmf]1
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 здійснюється на основі мінімізації відстані до «ідеалу», а за інтегральним критерієм потенціалу розвитку 
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 - на основі максимізації відстані від «антиідеалу». Це дозволяє визначити соціально-економічну позицію регіону серед інших за поточним станом і за потенціалом розвитку трудових ресурсів, а також місце регіону у нормованому просторі інтегральних критеріїв (
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,
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).

6. Класифікаційна модель оцінювання розвитку трудових ресурсів регіонів дозволила у просторі інтегрованих критеріїв 
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 та 
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 визначити належність кожного з оцінюваних регіонів до одного з чотирьох якісних класів («норма», «передкриза», «криза», «післякриза»), що характеризують ступені розвитку регіональних трудових ресурсів у загальному контексті циклічного розвитку економіки регіону. Для визначення функції належності регіону до певного класу у залежності від якості трудових ресурсів та їх місця у циклічному розвитку, обгрунтовано використання нечіткого аналогу алгоритму Роббінса-Монро у просторі ортогональних функцій інтегральних критеріїв (
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,
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), які генеруються за допомогою рекурентного співвідношення Ерміта.

7. Запропонований інструментарій застосування комплексної моделі характеризується швидкістю розрахунків та простотою практичного впровадження у якості системи оцінювання трудових ресурсів регіонів для державних органів регулювання соціально-трудової сфери, зокрема, для управлінь праці та соціального захисту населення обласних державних адміністрацій та регіональних центрів державної служби зайнятості.

8. На основі отриманих рейтингових і класифікаційних оцінок трудових ресурсів регіонів запропоновано диференційовані заходи регіональної політики щодо соціально-трудової сфери окремих регіонів.
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