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ВСТУП

Актуальність теми. Сьогодні домінуючою тенденцією еволюції міжнародних економічних відносин стає глобалізація, одним з важливих проявів якої виступає міжнародна міграція робочої сили. Дедалі більшого поширення і значення набуває переміщення людських ресурсів між країнами світу, що зумовлене соціально-економічними, військовими, етнічними, релігійними та іншими чинниками. Істотне зростання планетарних масштабів міграційних процесів, залучення до них значних обсягів трудових ресурсів актуалізує дослідження міжнародної міграції робочої сили як однієї з основних форм світових господарських зв’язків та її впливу на світове господарство. 
Щорічно в пошуках роботи у світі мігрує 25 млн. осіб. Із врахуванням обсягів нелегальної міграції загальна чисельність міжнародних трудових мігрантів у 3-5 разів вища. Це певною мірою віддзеркалює міграційну ситуацію і в нашій країні, де, за різними оцінками фахівців, за останні роки за межі України з метою працевлаштування виїхало близько 3 млн. українців. 

Сьогодні населення України постійно відчуває на собі сукупний вплив економічної, фінансової, демографічної, соціальної криз, які підсилюють одна одну і гальмують вихід нашої держави на шлях суттєвого підвищення якості життя і сталого господарського розвитку. Традиційний підхід до регулювання міграції, що на практиці реалізується як прагнення або спроба розв’язувати проблеми в окремих сферах суспільного життя, часом нехтуючи системністю та комплексністю підходів, не може бути достатньо ефективним за умов розвитку України як цілісного державного утворення. Саме тому сьогодні дослідження основних елементів міжнародних міграційних процесів, аналіз різних підходів до їх регулювання, визначення впливу стану економіки та соціальної сфери на динаміку і обсяги міжнародної трудової міграції в Україні, вивчення та імплементація міжнародного досвіду набувають актуального значення.

Різні аспекти міграційних переміщень трудових ресурсів як один з основних напрямів розвитку системи міжнародних економічних відносин були предметом дослідження багатьох учених. Зокрема, у працях зарубіжних економістів Дж. Борхаса, П. Кругмана, Я. Мінсера, А. Роя знайшли відображення проблеми формування, розвитку та управління міграційними потоками. З'ясуванню теоретичних проблем міграційних процесів і їх кількісної оцінки присвячені наукові розробки вчених країн СНД – С. Глінкіна, А. Киреєва, Н. Куликова, В. Івантер, Л. Максакова, Г. Овчинникова, С. Панаріна, К. Семенова, І. Синицина, Ж. Зайончковської, Т. Заславської, В. Переведєнцева, Л. Рибаковського, І. Цапенко та інших.

Вагомий внесок у вивчення процесу інтернаціоналізації робочої сили, теорії і практики міжнародної трудової міграції, нормативно-правових аспектів регулювання міграційних процесів й удосконалення організаційно-економічних механізмів їх регулювання за умов перехідної економіки зробили вітчизняні вчені В. Будкін, О. Власюк, В. Геєць, М. Долішній, С. Злупко, А. Кравченко, Е. Лібанова, Л. Лісогор, Д. Лук’яненко, Ю. Макогон, О. Малиновська, Н. Марченко, А. Мокій, С. Пирожков, Ю. Пахомов, С. Писаренко, О. Позняк, А. Поручник, О. Рогач, М. Романюк, А. Румянцев, Є. Савельєв, Л. Семів, А. Філіпенко, І. Школа, О. Шнирков. 

Проте окремі питання розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів, зокрема, можливість адаптування концепцій розвитку міграційних процесів, що використовуються в розвинених країнах, у вітчизняну практику, методичний інструментарій оцінки економічної та соціально-економічної ефективності міграції робочої сили, є недостатньо дослідженими. Потребує системного аналізу і проблема пошуку шляхів ефективного впливу на процеси розвитку трудової міграції на загальнодержавному та регіональному рівнях з урахуванням особливостей, передумов, факторів і форм розвитку міграційних потоків у світовому господарстві.

Об’єктивна необхідність подальшого поглибленого дослідження теоретичних засад та обґрунтування методологічних і практичних підходів з метою оптимізації розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів в Україні зумовили вибір теми дисертації, її структуру та зміст.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами полягає у тому, що тематика дисертації відповідає одному з напрямів виконання планової теми наукового дослідження кафедри економіки Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка “Управління економічною безпекою територіальних утворень”, яка є складовою теми Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка “Дослідження шляхів забезпечення економічної безпеки територій” (номер державної реєстрації № 0105U001878, НГК 105/07. МОН, код  0601).

Мета і завдання дослідження. З огляду на науково-практичну актуальність теми і враховуючи результати дослідження окремих її аспектів у економічній літературі, метою дисертаційної роботи є теоретичне осмислення специфічних закономірностей розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів та розробка перспективних напрямів оптимізації механізму її регулювання. Досягнення мети дослідження передбачає постановку та розв’язання таких завдань:

· розкрити економічний зміст міжнародної міграції робочої сили та специфіку функціонування світового ринку праці в сучасних умовах;

· дослідити передумови розвитку та сутнісні риси міжнародної міграції робочої сили в Україні;

· визначити сутність та структуру механізму державного регулювання міжнародної міграції вітчизняних трудових ресурсів;

· проаналізувати організаційно-економічні інструменти розвитку міграційних процесів на макрорівні;

· розробити методологію розрахунку соціально-економічної ефективності міжнародної міграції трудових ресурсів та окреслити наслідки її розвитку;

· обґрунтувати пріоритетні напрями та моделі участі України у глобальних міграційних процесах.

 Об’єктом дослідження є економічні відносини між суб’єктами світового господарства з приводу раціонального використання трудових ресурсів на інтернаціональному рівні.

Предметом дослідження є процес міжнародної міграції трудових ресурсів  в Україні та формування ефективного механізму його регулювання в процесі інтенсифікації світогосподарських зв’язків нашої країни.        

Методи дослідження. Під час виконання дисертаційної роботи були використані загальні та спеціальні методи наукового дослідження: системний та історико-логічний підходи (при розгляді економічної природи, сутності, особливостей міжнародної міграції робочої сили, механізму регулювання останньої у підрозділі 1.1 та розділі II), метод аналізу та синтезу (при дослідженні специфіки функціонування структурних елементів механізму функціонування міжнародної міграції трудових ресурсів  (підрозділ 2.3), метод кількісного та якісного аналізу (при дослідженні передумов, сучасного стану наслідків і перспектив розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів підрозділ 3.1), метод експертних оцінок порівняння при обґрунтуванні моделей розвитку процесу міжнародної міграції робочої сили України (підрозділ 3.2).

Теоретичною та статистичною базою дисертаційного дослідження слугували нормативно-правові документи України, матеріали міжнародних організацій МОМ та МОП, наукові праці зарубіжних і вітчизняних вчених, матеріали Держкомстату України та періодичних видань, статистичні довідники.

 Наукова новизна одержаних результатів полягає в комплексному аналізі процесу міжнародної трудової міграції робочої сили та розробці пріоритетних напрямів удосконалення механізму його регулювання в умовах глобалізації. Найсуттєвішими результатами, що характеризують наукову новизну дисертаційної роботи, є такі:

уперше: 

· розроблені концептуальні засади розвитку міжнародної трудової міграції України. Серед них виділено, по-перше, класифікацію передумов формування та особливостей розвитку трудового потенціалу України в умовах глобалізації. По-друге, особливості спектра використання трудових ресурсів в Україні. По-третє, вплив міжнародного поділу праці на спеціалізацію трудових ресурсів України. По-четверте, систематизація об’єктивних і суб’єктивних факторів, що спонукають міжнародну міграцію трудових ресурсів. По-п’яте, формування системи регулювання потоків трудової міграції. По-шосте, інноваційні чинники оптимізації використання трудових ресурсів у міжнародній сфері. По-сьоме, визначення стратегічних орієнтирів розвитку міжнародної трудової міграції. По-восьме, обґрунтування стабілізаційного впливу валютних надходжень від міжнародних міграційних процесів трудових ресурсів на платіжний баланс України;
· обгрунтовано специфіку розвитку процесів міжнародної трудової міграції в умовах глобалізації. До них зачислено: кількісні і якісні параметри, що характеризують трудових мігрантів в Україні; сутнісні зміни сучасної міжнародної міграції трудових ресурсів у світовому господарстві; професійні ознаки, критерії класифікації міжнародної трудової міграції; показники рівня використання робочої сили в основних міграційних центрах; вплив інтеграційних процесів на використання трудового міграційного контингенту; роль транскордонного співробітництва в міжнародній міграції трудових ресурсів; специфіка використання традиційних форм міжнародної міграції робочої сили в умовах глобалізації;  фактори зростання обсягу нелегальної міжнародної трудової міграції в Україні; 

· змодельовані основні напрями розвитку міжнародної міграції робочої сили, зокрема, галузевий, регіональний, інституціональний, транскордонний, інтеграційний. Обгрунтовано їх роль у становленні міжнародної конкурентоспроможності трудових ресурсів в умовах глобалізації;
удосконалено:

· класифікацію передумов розвитку міжнародної трудової міграції трудових ресурсів. До них віднесені: 1) загальні фактори міжнародної трудової міграції робочої сили; 2) специфічні передумови її розвитку, зокрема, прагнення до активної участі у підприємницькій діяльності; високий професіоналізм, бажання  здобути освіту, підвищити кваліфікацію; почуття професійної відповідальності; регулювання міграції; 3) політичні, інтеграційні, економічні, правові, екологічні, соціальні передумови розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів;

· методику розрахунку економічної ефективності міжнародної трудової міграції. Зокрема, визначено параметри оцінки економічної ефективності міжнародної міграції робочої сили за допомогою таких критеріїв: на міжнародному рівні за ступенем раціонального використання робочої сили в масштабах світового господарства; на міждержавному рівні  - за ознакою рівня ефективності використання вітчизняних трудових ресурсів різних країн світу; на національному рівні - за критерієм вартісної оцінки доцільності міжнародної трудової міграції для України; на індивідуальному рівні - за критерієм порівняння отримання доходів працівником на території нашої держави та за її межами;
дістали подальшого розвитку:
· механізм регулювання міжнародної міграції трудових ресурсів. Він розкривається, по-перше, в органічній сукупності нормативно-правових принципів, форм регулювання робочої сили; по-друге, в організаційно-економічних інструментах; по-третє, у системі вартісних важелів. Зазначені складові використовуються на мега-, мета-, макро-, мезо-, мікрорівнях з метою досягнення раціональної регламентації спрямованості розвитку міжнародної трудової міграції; 

· визначення стратегічних напрямів оптимального розвитку регулювання міжнародної трудової міграції в Україні в умовах глобалізації. Зокрема, формування раціональної системи управління міжнародною міграцією робочої сили на державному та регіональному рівнях. Це передбачає їх гармонійне доповнення та раціональне поєднання; удосконалення валютного регулювання, оподаткування вітчизняних мігрантів; розробка системи стримування відпливу міжнародних трудових ресурсів; створення сприятливих умов праці та нових робочих місць в нашій країні; розробка системи стимулів, пільг, матеріальної підтримки для заохочення висококваліфікованих працівників; сприяння розвитку малого та середнього бізнесу в регіонах, що найбільш охоплені міграційним впливом (Львівська, Закарпатська, Волинська, Тернопільська області).

Практичне значення одержаних результатів. Теоретичні та методичні результати дисертаційного дослідження мають практичне значення і були використані в діяльності державних органів та наукових установ окремих комерційних структур. Це підтверджується довідкою Управління статистики у Дрогобицькому районі (довідка № 212-10/55 від 26.06.2008), актом впровадження результатів дисертаційного дослідження (акт № 0105U001878 від 30.06.2008 р.). 

Окремі теоретичні положення та висновки дисертації використані у навчальному процесі  Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка при викладанні дисциплін “Міжнародні економічні відносини”, “Основи зовнішньоекономічної діяльності”, “Економіка зарубіжних країн”, “Основи економічної теорії” (довідка про впровадження результатів дисертаційної роботи № 867 від  02.07.2008 р.).
Особистий внесок здобувача. Наукові результати, висновки, рекомендації, що наведені в дисертації та публікаціях з питань становлення, розвитку та регулювання міжнародної трудової міграції, автор отримала особисто.

Апробація результатів дослідження. Основні положення та теоретичні висновки дисертаційної роботи оприлюднювались і обговорювались на Х міжнародній науково-теоретичній конференції “Шляхи диверсифікації експорту України на світовий ринок послуг” (м. Київ, 27 листопада 2001 р.); ІІІ Міжвузівській науково-практичній конференції “Трансформаційна економіка в глобальному конкурентному середовищі” м. Київ, 21 листопада 2002 р.); Всеукраїнській міжвузівській науково-практичній конференції “Управление социально-экономическим развитием регионов Украины и АР Крым” (м. Сімферопіль, 17 травня 2002 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції молодих вчених “Україна у світовій економічній спільноті” (м. Дніпропетровськ, 28 лютого 2002 р.); Всеукраїнській міжвузівській науково-практичній конференції “Проблемы и перспективы транзитивной экономики” (м. Сімферопіль, 20 грудня 2003 р.); науково-практичній конференції “Формирование регионального механизма управления народнохозяйственным комплексом Украины” (м. Сімферопіль, 25 грудня 2003 р.); конференції молодих вчених “Актуальні проблеми міжнародних відносин”, присвяченої 170-річчю національного університету імені Тараса Шевченка, 60-річчю Інституту міжнародних відносин. Київський національний університет імені Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин (м. Київ, 14 жовтня 2004 р.); міжнародній науково-практичній конференції “Україна у пост-біполярній системі міжнародних відносин” (м. Київ, 18-19 листопада 2004р.); міжнародній науково-практичній конференції “Євроінтеграційна стратегія України: реалії та перспективи” (м. Київ, 19-20 жовтня 2006 р.).

Публікації. Основні положення дисертаційного дослідження викладено в 18 публікаціях, з них 9 – у фахових наукових виданнях, загальним обсягом 3,4 друк.арк., 9 - у матеріалах конференцій.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів (7 підрозділів), висновків, списку використаних джерел та 6 додатків. Загальний обсяг дисертації становить 183 сторінки, включаючи 7 таблиць та 23 рисунки. Список використаних джерел містить 209 позицій на 18 сторінках.

РОЗДІЛ I
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ АНАЛІЗУ МІЖНАРОДНОЇ МІГРАЦІЇ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ

1.1. Економічний зміст міжнародної міграції робочої сили

В умовах розвитку глобалізаційних процесів, що все більше охоплюють світогосподарські зв’язки суттєве місце займають зміни які відбуваються у міжнародній міграції робочої сили на регіональному рівні та в світовому господарстві в цілому. Постійне зростання масштабів міжнародної міграції, залучення до неї нових верств населення та країн збільшує її вплив на соціально-економічний розвиток світового господарства.

Міжнародний поділ праці, як найвищий ступінь розвитку суспільного територіального поділу праці між країнами,  передбачає стійку концентрацію виробництва певної продукції в окремих країнах, наявність у різних країнах трудових ресурсів різного обсягу і кваліфікаційного складу. Широке трактування міжнародного поділу праці як відокремлення окремих видів людської діяльності не обов’язково передбачає його подальшу кооперацію, як заснованому на міжнародному поділі праці стійкому обміні між країнами продуктами, які виробляються ними з найбільшою економічною ефективністю. Навіть якщо така кооперація і здійснюється, то відбуватися вона може в двох формах: міжнародного обміну товарами (роботами, послугами), або на основі міждержавного переміщення самої праці - міжнародної міграції трудових ресурсів [28, 33, 53]
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Останнім часом у міжнародній міграції відбулися якісні зміни, зумовлені науково-технічною революцією, суттю яких є зростання питомої ваги висококваліфікованих фахівців. Міграція цього прошарку працездатного населення, що одержала назву “brain drain”, або “відплив інтелекту”, “викрадення розумів”, заміщає “величезну кількість мігруючої найманої праці низьких кваліфікацій” [7]. Особливої уваги заслуговує той факт, що у загальній кількості кваліфікованих кадрів у світі, переважає частка кваліфікованих працівників з країн, що розвиваються. Відомо, що за останні 20 років зазначений показник збільшився на 17% (з 32 до 49) [88, с. 87]. Такі країни, наприклад, як Китай, Індія, займають особливе місце серед постачальників кваліфікованої робочої сили на міжнародний ринок праці. 
Міграційні процеси визначають також спрямування потоків інтелектуальних ресурсів з менш розвинутих країн та країн з перехідною економікою до економічно розвинутих держав, де іноземні робітники отримують більш сприятливі можливості працевлаштування та засоби, необхідні для покращення свого матеріального становища і забезпечення гідних умов життя. Так, національні  ринки праці країн Північної Америки, Японії також потребуватимуть і надалі великої кількості фахівців високої кваліфікації – приблизно вдвічі більше, ніж їх можуть підготувати освітні системи цих країн. Разом з тим, необхідно зазначити, що стрибкоподібний розвиток інформаційних технологій у світі збільшує попит на робітників нової якості, вимагає нових можливостей людського фактору. Слід зауважити, що мобільність робочої сили, зокрема на європейському ринку праці, як спеціалістів високого рівня, так і мало оплачуваних робітників, є суттєвим фактом, який супроводжує інтеграцію ринків товарів, послуг, інформації та сучасної комунікації. 



В залежності від необхідності перетинання кордонів при переміщенні працездатного населення, міграцію варто розглядати як внутрішню та зовнішню. Внутрішня - призводить до переміщення трудових ресурсів між регіонами країни або між містом і селом, проте чисельність країни при цьому не змінюється. Зовнішня міграція впливає на чисельність населення країни, збільшуючи її на кількість людей, які в’їхали в дану країну (іммігранти), і, зменшуючи на кількість людей, які виїхали за межі даної країни (емігранти). Історично міжнародна міграція робочої сили була представлена спочатку так званою переселенською міграцією, тобто переміщенням мігрантів через кордони держав та зміна місця проживання назавжди. В результаті зазначених процесів сформувалась значна частина населення США, Канади, Австралії та деяких інших країн. Згодом з розвитком світового господарства з’явилося поняття трудової міграції, як різновиду міжнародної, яка почала набувати глобального характеру та нових рис. Сьогодні в світі за різними оцінками нараховуються від 150 до 175 млн. осіб, які проживають за межами країни свого походження. Щороку ця цифра збільшується принаймні ще на 3 млн. [56, с. 5]. Серед основних економічних передумов розвитку процесів переміщення трудових ресурсів варто виділити наступні:
· нерівномірність економічного розвитку країн світу;
· невідповідність фаз економічного розвитку країн;

· розвиток міжнародного руху капіталу, послуг;
· розширення функціонування ТНК; 
· відмінності в матеріальному заохоченні працівників;

Таким чином багатогранність умов розвитку світового господарства зумовлює розширення міжнародного ринку праці, який, в свою чергу, впливає на ті чи інші риси міжнародної трудової міграції.
На основі аналізу можна виділити наступні характерні риси міжнародної міграції:

a) тенденція міжнародного переміщення працездатного населення носить стійкий щодо збільшення характер. У міграційні потоки включається все більша кількість країн;

b) міжнародна трудова міграція стає важливим об’єктом державної економічної політики;

c) міжнародна економічна інтеграція створює цілі регіони, де переміщення людей через кордони держав, з метою заробітку, повністю лібералізовані. Ці регіони особливо привабливі для вихідців із третіх країн;
d) все більшу роль відіграє міграція висококваліфікованих спеціалістів, носіїв наукових, медичних, військово-технічних технологій, видатних діячів культури, заслужених спортсменів і т. ін.;

e) грошові перекази мігрантів збільшуються із зростанням міграції і стають важливою частиною валютних надходжень та платіжних балансів;

f) з’явилися нові типи міграції, викликані  схованкою коштів, які незаконно отримані на батьківщині, укриттям від податків, створенням бази на всяк випадок для виїзду сім’ї за кордон і т.п.;

g) продовжується переселення на постійне проживання в країни, що традиційно приймають емігрантів: США, Канаду, Австралію, Нову Зеландію та інші;

h) з’явилися стійкі центри тяжіння міграційних потоків: Західна Європа,  нафтодобувні країни Персидської затоки та Близького Сходу, деякі розвинуті країни Південного Сходу, Півдня Африки, нарешті, Росія;

i) з’явилися держави, які одночасно відправляють робочу силу за кордон і приймають її на своїх ринках праці.
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1) стимулювання до більш продуктивної діяльності українських працівників через створення конкуренції з кордонними фахівцями; 

2) поїздки до розвинутих країн Америки та Європи дають можливість нашим співвітчизникам адаптуватися до умов ринкової економіки та культури цих країн, а саме: отримати корисну інформацію, набути додаткових фахових навичок; ознайомитися із сучасними технологіями, методами організації праці та виробництва; розвивати контакти і взаєморозуміння між українцями та іншими народами світу; підвищення світового рейтингу України, як демократичної, вільної та відкритої держави.

Водночас вплив міграційних поїздок на розвиток трудового потенціалу та економіки України не можна вважати одночасно позитивним. Серед негативних наслідків міжнародної міграції робочої сили доцільно наголосити на таких:

· втрата Україною найконкурентноздатнішої частини власних трудових ресурсів;

· підвищення тиску на національний ринок праці внаслідок створення іноземними громадянами конкуренції місцевій робочій силі;

· уповільнення темпів розвитку науково технічного прогресу;

· втрата Україною іноземної валюти, що вивозяться іммігрантами в якості власних заощаджень;

· поширення випадків зловживань та ошукувань громадян приватними агентствами з працевлаштування;

· виникнення політичних та економічних претензій до нашої країни, в зв’язку збільшенням нелегальної міграції українців;

· використання наших громадян за кордоном на низько кваліфікованих та важких роботах з шкідливими умовами праці, наявність випадків їх дискримінації і експлуатації з боку місцевих роботодавців;

· підвищення злочинності та соціальної напруги у суспільстві через міжнаціональні конфлікти, чисельні порушення правил оформлення документів на перебування та проживання іноземцями, використання ними України, як транзитної території, для подальшої еміграції у розвинуті західні країни;

· штучне зниження соціального напруження в Україні, що дає можливість правлячим колам відкладати соціально-економічні реформи.

Слід зауважити, що Україна в напрямі класифікації „індустріальне-постіндустріальне суспільство” опинилася у ролі суб’єкта, який прагне не до просування вперед, а до утримання своїх власних конкурентних позицій на рівні індустріального розвитку, який склався. Це підтверджується тим, що іноземні інвестиції переважно обмежуються виробництвом індустріальної сфери і майже не вкладаються до наявного потенціалу високотехнологічних виробництв.

Сучасні процеси української трудової еміграції характеризується також зростанням обсягів нелегальної міграції, що не було властивим попереднім етапам розвитку вітчизняних трудових міграційних процесів. За різними підрахунками, кількість виїздів з України протягом року становить 3-4 мільйони [102, с. 43],  5 мільйонів осіб [21, с. 19], а іноді навіть – 5-7 млн. виїздів щорічно [78, с. 42]. Як ми бачимо розбіжність у визначенні кількості емігрантів з України досить велика. Складність з перевіркою зазначених даних полягає, передусім, в тому, що трудова еміграція відбувається переважно неофіційними шляхами, найчастіше під виглядом туристичних поїздок. Тому набуває актуальності пошук ефективних методик, способів і можливостей визначення кількості емігрантів, які виїжджають за кордони України з метою працевлаштування.

Отже, економічні передумови зростання міграційних потоків поглиблюють рівень глобальних міграційних процесів. Україна має достатньо об’єктивних та суб’єктивних передумов, що зумовлюють ї дедалі активнішу участь у світових міграційних процесах. Основним серед них є, по-перше, транзитний характер території нашої держави. По-друге, як Україна, яка постійно підживлює ці міграційні потоки. По-третє, не відбувається суттєвих змін у подоланні внутрішніх причин, що зумовлюють постійний відтік за кордон, у першу чергу, працездатне населення в прикордонних регіонах України. Наявність таких процесів зумовлює необхідність розробки ефективного механізму управління міграційним рухом робочої сили в Україні.

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ I
Дослідження теоретичних основ аналізу міжнародної міграції трудових ресурсів дозволяє зробити наступні висновки. По-перше, економічна суть міжнародної міграції робочої сили полягає у переміщенні працездатного населення  з однієї країни в іншу з метою працевлаштування та пошуках кращих умов життя. Економічна природа спрямованості трудової міграції населення проявляється в тому, що будь-який іммігрант, що залишається тривалий час у країні прийому, буде шукати засобів до існування. До працеорієнтованих мігрантів необхідно віднести: по-перше, безпосередньо трудових мігрантів, що мають визначену трудову мету; по-друге, тих, у кого трудова функція завуальована  (стаціонарні мігранти),  але які здійснюють помітний тиск на перерозподіл трудового потенціалу між країнами, оскільки в їх структурі до 75-90 % складає населення працездатного віку 
По-друге, міжнародна міграція робочої сили виникає і розвивається із становленням та генезисом міжнародного руху капіталу і міжнародної торгівлі. Вона є, насамперед, формою руху відносно зайвого населення з одного центру накопичення капіталу до іншого. Оскільки робоча сила, яка виступає на міжнародному ринку праці у своїй більшості з країн з відносно низьким рівнем економічного розвитку і зайнятості населення, то міжнародна міграція робочої сили виступає також у світі і як фактор вирівнювання економічних умов господарювання. 

По-третє, за своїми ознаками ринок праці має сегментований характер. В його сегментації віддзеркалюється як міжнародний розподіл праці, так і якісні вимоги щодо кваліфікації робочої сили та попиту на неї.  

По-четверте, основні передумови та особливості розвитку міжнародних міграційних потоків в Україні знаходять свій прояв в утворення кордонів між державами, що утворилися на пострадянському просторі, та пов’язаних з ними митних кордонів. Це призвело до різкого зниження господарських та економічних зносин, інформаційного та культурного обміну, занедбаного транспортного сполучення та інших негараздів, та наштовхнуло багатьох людей, у минулому громадян єдиної держави, до прийняття рішення про необхідність возз’єднання родин на своїй історичній або етнічній батьківщині.  Серед економічних передумов в першу чергу треба відмітити нерівномірність економічнх реформ, що призвело до різкого зниження прожиткового рівня більшості населення. На сьогодні доходи працюючих громадян є надто низькими. Затяжний економічний спад у нашій країні супроводжувався безперервним вивільненням працівників та поглиблення диспропорції між пропозицією робочої сили та попитом на неї. 
По-п’яте, процес міжнародної міграції робочої сили в Україні  має позитивні і негативні наслідки. Серед позитивних результатів зовнішньої трудової зайнятості для України доцільно виділити: сприяння інтеграції України до міжнародного ринку праці через міждержавний обмін робочою силою; суттєве зниження напруження на регіональних і загальнодержавних ринках праці; зменшення рівня як реєстрованого, так і прихованого безробіття; надання населенню можливості реалізувати свої здібності за кордоном, підвищити рівень кваліфікації, покращити матеріальне становище, познайомитись із світовим досвідом; забезпечення за рахунок іноземної робочої сили покритися дефіциту фахівців необхідних професій та кваліфікацій в Україні.

Негативні наслідки міжнародної міграції робочої сили полягають в наступному: втрата Україною найконкурентноздатнішої частини власних трудових ресурсів; підвищення тиску на національний ринок праці внаслідок створення іноземними громадянами конкуренції місцевій робочій силі; уповільнення темпів розвитку науково технічного прогресу; втрата Україною іноземної валюти, що вивозяться іммігрантами в якості власних заощаджень;  використання наших громадян за кордоном на низько кваліфікованих та важких роботах з шкідливими умовами праці, наявність випадків їх дискримінації і експлуатації з боку місцевих роботодавців; штучне зниження соціального напруження в Україні, що дає можливість правлячим колам відкладати соціально-економічні реформи.

По-шосте, сьогодні Україна має достатньо об’єктивних та суб’єктивних передумов, що зумовлюють ї дедалі активнішу участь у світових міграційних процесах. Основним серед них є, по-перше, транзитний характер території нашої держави. По-друге, як Україна, яка постійно підживлює ці міграційні потоки. По-третє, не відбувається суттєвих змін у подоланні внутрішніх причин, що зумовлюють постійний відтік за кордон, у першу чергу, працездатне населення в прикордонних регіонах України. Наявність таких процесів зумовлює необхідність розробки ефективного механізму управління міграційним рухом робочої сили в Україні.

Основні результати та положення даного розділу висвітлені автором в таких наукових працях: [97; 99].

РОЗДІЛ II
МЕХАНІЗМ ФУНКЦІОНУВАННЯ МІЖНАРОДНОЇ МІГРАЦІЇ РОБОЧОЇ СИЛИ В УКРАЇНІ

2.1 Стратегія державної міграційної політики в Україні
Сучасний міграційний простір України характеризується,  передусім, високою міграційною активністю населення, що полягає в значному його відпливі за межі держави на постійне проживання до інших країн, а також у високій інтенсивності і стрімкому зростанні масових трудових поїздок українських громадян за кордон та необхідністю їхнього надійного соціального захисту. Така ситуація вимагає від держави пошуку шляхів розв’язання проблеми розробки і реалізації механізму регулювання міжнародної міграції робочої сили в Україні.
Державна  міграційна політика є невід’ємною складовою частиною будь-якої моделі соціально-економічного розвитку. Більшість країн світу з розвиненою економікою поряд з лібералізацією зовнішньої торгівлі, здійснюють активні заходи щодо обмеження руху робочої сили. При цьому враховується, що позитивні економічні ефекти міграції можуть супроводжуватися істотними негативними ефектами. Один із них - фінансовий тягар, який іммігранти покладають на бюджет розвинених країн. Особливо чітко це проявляється, коли розвинені країни близько розташовані або навіть межують з менш розвиненими. Типовим прикладом є, з одного боку, США, Мексика і країни Карибського басейну, з іншого боку - Франція, Німеччина і Туреччина. Таке близьке сусідство призводить до зростання числа не тільки легальних, але й нелегальних іммігрантів, які потребують фінансових витрат для матеріальної підтримки або для депортації. Згідно оцінок, в США постійно знаходиться біля 4 млн., а в Західній Європі – біля 3 млн. нелегальних іммігрантів [143, с. 58]. Трудова міграція набула таких негативних рис як численні випадки дискримінації, відсутність соціального і правового захисту і медичної страховки українських громадян які працюють за кордоном. Існують численні факти торгівлі людьми, примусової важкої праці жінок і дітей. Необхідність розв’язання  проблем, пов’язаних з міжнародною міграцією робочої сили, призвели до створення широкої системи державного і міждержавного регулювання. 
       Сучасна державна міграційна політика, на наш погляд, представляє собою органічну сукупність політичних, економічних, адміністративних, правових, соціальних принципів, форм, методів, інструментів та важелів, які використовуються державою та її представниками для здійснення оптимального регулювання міжнародної міграції вітчизняної робочої сили. Основні заходи міграційної політики держави повинні забезпечувати, по-перше, глибокий аналіз міграційних процесів, їх сучасних тенденцій і явищ, по-друге, здійснення заходів оперативного реагування на зміни та їх контроль з метою підпорядкування національним і регіональним інтересам, особистим потребам мігрантів [143, с. 175]. Вагоме значення для втілення зазначених заходів має переосмислення ролі окремої людини в сфері зайнятості, що пов’язано з конкуренцією, свободою і добровільністю вибору сфери суспільно корисної діяльності та зміною місця проживання і праці, в тому числі й з виїздом за кордон. 

На наш погляд, основне завдання державної міграційної політики полягає в тому, щоб, спираючись на наявні науково-технічні та організаційно-фінансові засоби, здійснити упорядкування міграційного простору і взяти під  державний контроль ті міграційні процеси, що у ньому відбуваються. Зважаючи на те, що процеси і явища, які супроводжують міграційні переміщення населення та прямо і опосередковано впливають на стабільність міграційного простору, а також відносини між державою і мігрантами, повинні бути легітимно усвідомленими, слід зауважити, що як внутрішня, так і зовнішня міграція саме і є тими чинниками у суспільстві, які мають задовольняти вимоги та потреби населення України [127, c. 10]. Тобто міграційна політика країни повинна включати в себе сукупність тих заходів державних інституцій та неурядових організацій які законодавчо легітимуються для визначення обсягів, видів та інтенсивності міграційних потоків, їхнього спрямування і регулювання, міграційної поведінки мігрантів та здійснення заходів державного впливу за інтенсивністю протікання, розвитком і ходом міграційних процесів та явиш. З іншого боку міграційну політику варто розглядати як комплекс заходів, що спрямовані на формування необхідних міграційних потоків і бажаної інтенсивності міграції населення, пошук ресурсів та механізмів, за допомогою яких держава може впливати на соціальні переміщення та міграційну мобільність свого населення [127, с. 177].
Вырезано.

Для заказа доставки полной версии работы 

воспользуйтесь поиском на сайте www.mydisser.com.

Реалізація стратегії управління процесами трудової міграції  зумовлює виникнення проблеми визначення пріоритетних галузей для створення нових робочих місць. Її доцільно вирішувати за допомогою спеціального аналізу з метою виявлення  галузей, в яких мають місце дефіцит пропозиції і низька вартість робочих місць. Саме в них, в першу чергу, необхідно створювати нові робочі місця і на них орієнтувати осіб, які прагнуть займатися підприємництвом (за нашими оцінками, такою галуззю в Україні є сфера послуг). Ці заходи повинні здійснюватися не лише за рахунок державних коштів, а й за рахунок коштів підприємств. Варто відмітити, що ефективність заходів з організації власної справи обмежується високою вартістю робочого місця, завищеними цінами на продукцію, низьким рівнем платоспроможного попиту. 
Сучасний етап інноваційного розвитку в Україні, що супроводжується стимулюванням приватного підприємництва, вимагає приділення особливої уваги аналізу і прогнозу технологічних і структурних змін в економіці. В іншому випадку, існує небезпека підтримки і сприяння створенню нових робочих місць у технічно відсталих галузях, або тих, що відносяться до структури економіки, яка не відповідає сучасним вимогам НТП. 
Беручи до уваги досвід високо розвинутих країн, слід зауважити, що  саме розвиток середнього та малого бізнесу, який слугує основою підвищення зайнятості населення, сприяє створенню транснаціональних комерційних мереж. Співробітництво на міждержавному рівні є більш ефективним, у разі здійснення такої співпраці на регіональному рівні, що дозволяє раціонально вирішувати екологічні, інформаційно-технічні, торговельно-бізнесові проблеми, а також ті, що пов’язані з функціонуванням ринку робочої сили, управлінням трудовими міграціями, підвищенням зайнятості населення та управління міграційними процесами в регіонах.
Одним із ключових елементів щодо спрямованості заходів державного втручання у трудоеміграційні процеси є регулювання величини і структури пропозиції робочої сили. Важливою складовою стратегії державної міграційної політики повинно стати  забезпечення законності перебування наших громадян за кордоном. В цьому аспекті, на наш погляд, доцільно зосередитись на вирішенні наступних проблем:

1) вдосконалення системи вербування  емігрантів. Необхідність вирішення цього питання пов’язана з тим, що існуючий механізм регламентації і контролю за діями суб’єктів господарської діяльності у сфері посередництва у працевлаштуванні за кордоном, розроблений Міністерством праці та соціальної політики України, на жаль не враховує таких негативних явищ, як порушення за кордоном прав наших громадян, торгівлю людьми та ін.;

2) визначення оптимальних умов для трудових контрактів, які б мали забезпечити соціальний захист, умови та оплату праці за кордоном. Ця мета може бути досягнена через встановлення мінімальних стандартів, перевірку і реєстрацію контрактів по працевлаштуванню Міністерством праці України, а також контроль за виїздом робочих, який має здійснюватися відповідними органами;

3) обмеження виїзду певних категорій працівників або тих, які відповідають певним умовам.

Принципове значення для України має створення пріоритетних умов мігрантам, що повертаються, для інвестування в сферу економіки. З цією метою доцільно створити спеціальну структуру, що буде займатися консультуванням, інформаційним забезпеченням мігрантів, що повертаються, і надавати їм конкретну допомогу. Як і в більшості країн світу, мігранти що повертаються повинні мати право безмитно ввозити засоби виробництва для подальшої виробничої діяльності. Крім того на цю організацію можуть бути покладені наступні функції: а) введення спеціальних депозитних рахунків; б) продаж земельних ділянок під будівництво; в) видача на пільгових умовах позик на будівництво будинків під  перекази, збережені в строго визначених банках; г) створення альтернативного житлового фонду для пільгової реалізації  за валюту  серед мігрантів, що повертаються; д) відкриття валютного  рахунка для безмитного провозу машин, товарів тривалого користування; є) створення спеціального пенсійного фонду.
Слід зазначити, що географія напрямків та обсяги міжнародної міграції населення і, особливо, тимчасових трудових поїздок за кордон значно розширилися і почали швидко зростати у зв’язку з відкритістю соціально-економічної системи і спрощеністю виїзду за межі держави після того, як 21 січня 1994 року було прийнято Закон «Про порядок виїзду з України і в’їзду в Україну громадян України». Тому необхідно розробити комплекс державних і міждержавних заходів щодо міграційного контролю за переміщення громадян України, іноземців та осіб без громадянства як  в транскордонному, так і у всьому міграційному просторі України. Зокрема, йдеться, про перевірку документів, що дозволяють в’їзд чи виїзд, а також документальне підтвердження громадянського, майнового, освітнього, професійного чи іншого виду цензу  у випадках, які передбачають для міграційних служб і мігрантів ці діяння; легалізацію при перетинанні державного кордону тих фінансових коштів і товарів, що можуть ввозитися чи вивозитися з країни з відповідним їх занесенням до митної декларації; організацію та запровадження чіткого реєстраційного та статистичного обліку зовнішніх мігрантів (емігрантів та іммігрантів), у тому числі й тих, хто здійснює тимчасові закордонні трудові поїздки. 
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Варто зауважити, що нормативно-правове регулювання міждержавного руху та міграційних переміщень населення усередині країни має базуватись на дотриманні міжнародних правових норм, які ґрунтуються на принципах визнання права кожного індивіда на громадянство, добровільності вибору місця проживання та свободи пересування в межах своєї держави та виїзду на постійне проживання до іншої країни, забезпечення відповідних потреб осіб, які належать до етнічних та релігійних меншин, право до єдності сім’ї, пошук притулку і захист від переслідування, депортації та ін. Ці принципи, зокрема, враховані в положеннях, що містяться в статтях 11, 12, 16, 24, 25, 26, 33, 53, 55, 92, 101, 138, 150 Конституції України [115]. Основний Закон нашої держави створює основи для регулювання як внутрішніх, так і зовнішніх міграційних процесів, відкриває широке правове поле для мігрантів, є основою для розширення та вдосконалення міграційного законодавства. Багато положень щодо свободи пересування (стаття 33), захист від насильницького вигнання зі своєї країни (стаття 25), а також питання, які пов’язані з різноманітними міграційними процесами, відносинами держави і зовнішніми мігрантами та біженцями (стаття 92) сформульовані в Основному законі України вперше і вирішуються не на відомчому рівні, а на державному законодавчому рівні.

Конституція України відкриває широке правове поле для мігрантів, створює основи для регулювання різноманітних внутрішніх та зовнішніх міграційних процесів. Конституційні положення щодо міграції є демократичними, відповідають рекомендаціям ООН, Ради Європи, Організації по безпеці і співробітництву в Європі та інших міжнародних організацій  у міграційній сфері. Багато положень щодо свободи пересування на конституційному рівні в Україні сформульовані вперше. Так, стаття 33 Конституції України надає право особі на свободу пересування. В ній, зокрема, говориться, що „кожному, хто на законних підставах перебуває на території України, гарантується свобода пересування, вільний вибір місця проживання, право вільно залишати територію України, за винятком обмежень, які встановлюються законом. Громадянин України не може бути позбавлений права в будь-який час повернутися в Україну [115, с. 35-36]. Ці права доповнюються правами і обов’язками, що викладені у статті 26: „Іноземці та особи без громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, користуються тими самими правами і свободами, а також несуть ті ж самі обов’язки, як і громадяни України, - за винятками, встановленими Конституцією, законами чи міжнародними договорами України. Іноземцям та особам без громадянства може бути надано притулок у порядку встановленому законом” [115, с. 37].

Конституція України враховує наш гіркий досвід насильницького вигнання громадян із своєї країни. Щоб він не повторився, Конституція в ст. 25 проголошує: «Громадянин України не може бути позбавлений громадянства і права змінити громадянство. Громадянин не може бути вигнаний за межі України або виданий іншій державі. Україна гарантує піклування та захист своїм громадянам, які перебувають за кордоном» [115, с. 37].

Важливим новим моментом Конституції є положення, що виключно законами України визначаються “громадянство, правосуб’єктність громадян, статус іноземців та осіб без громадянства”, а також “засади регулювання демографічних та міграційних процесів” [115, с. 34-35]. Привертає увагу те, що саме в цій статті вперше в Конституції України вживається термін „міграційні процеси”. Таким чином, пункти 2 і 10 першої частини статті 92, а також пункті 8 другої частини статті 92 означають, що в Україні принципові питання, які пов’язані з різноманітними аспектами міграційних процесів, взаємовідносин держави і зовнішніх мігрантів, біженців вирішуються не на рівні відомчих інструкцій, а на рівні Закону [115, с. 35]. 

В цілому нормативно-правова база, що стосується безпосередньо міграційних процесів, включає в себе декілька законів України, урядових постанов та ряду нормативних актів Державного Комітету України у справах національностей та міграції, Міністерства закордонних справ, Міністерства внутрішніх справ, Державного комітету у справах охорони державного кордону України та інших відомств. Процес правового врегулювання міграційних процесів започаткований Декларацією про державний суверенітет України. Подальший розвиток міграційне право в Україні отримало протягом 1991 – 1994 рр., коли було розроблено і прийнято Верховною радою України низку законодавчих актів щодо регулювання міграційних проблем.

 Першим законодавчим актом з міграційних питань був прийнятий Верховною Радою України 8 жовтня 1991 р. Закон “Про громадянство України” (зі змінами та доповненнями внесеними від 28 січня 1993 р., від 4 жовтня 1994 р. та від 16 квітня 1997 р.) [64, с. 342]. Відповідність даного закону принципам міжнародного права засвідчує наявність у ньому загально визначених демократичних норм. Так преамбула Закону України “Про громадянство” відповідає статті 15 Загальної Декларації прав людини ООН (1946 р.). Для визначення належності до громадянства парламентом України встановлено так званий “нульовий варіант” згідно якого громадянами України визначаються всі особи, які на момент набрання чинності цього закону (13 грудня 1991 р.) проживали на території України і не заперечували проти набуття ними українського громадянства [127, c. 239]. Такий демократичний принцип визначення українського громадянства сприяв стабільності та миру в суспільстві, включав масовий приплив в Україну осіб без громадянства, провокував як це мало місце в Російській Федерації, новій хвилі міграції на пострадянському просторі. 
Наступною стадією у формуванні міграційного законодавства стало прийняття Закону України  “Про порядок виїзду з України і в’їзд в Україну громадян України”, який забезпечує громадянам України права на виїзд за кордон і повернення назад на батьківщину, оформлення документів для зарубіжних поїздок, визначає випадки тимчасового обмеження прав громадян на виїзд з України і порядок вирішення у зв’язку з цим суперечок [17, с. 101]. Закон закріплює права громадян України вільно залишати її територію і в будь-який час повертатися. Право громадянина України виїхати з України може бути обмежене у випадках передбачених цим Законом. Право громадянина України на в’їзд  в Україну не обмежені ні за якими підставами  [115, c. 39]. Ці ключові положення даного Закону відповідають положенням Конституції України і міжнародно-правовим документам у сфері прав людини, до яких приєдналась Україна.

Закон встановлює перелік основних документів, які дають право на виїзд з України і в’їзд в Україну і посвідчення особистості громадянина України під час перебування за її межами. Ці документи є власністю держави і при їх належному оформленні дійсні для виїзду у всі держави світу. Вони пред’являються на пунктах пропуску через державний кордон України з ціллю їх перетину. Також Законом визначаються вичерпаний перелік причин, за якими громадянину України може бути тимчасово відмовлено у видачі паспорта або, при наявності у нього паспорта, - у виїзді з України, а також передбачені обмеження на виїзд з України з міркувань безпеки громадян (стаття 9). 

Закон передбачає також порядок вирішення суперечок, пов’язаних з відмовою  в оформленні паспорта чи продовження терміну його дійсності або тимчасове затримання паспорта чи його вилучення, а також з відмовою громадянину України у виїзді за кордон (стаття 6-8). В ньому визначений порядок виїзду з України недієздатних осіб та воєннослужбовців.

Цей Закон підтвердив виконання нашою державою відповідних міжнародних угод щодо в’їзду та виїзду, передбачає значне спрощення порядку виїзду громадян України за кордон. Слід відзначити, що даний закон є найбільш стабільним у сфері міграції. Проте ще й до нині  ряд підзаконних нормативних актів не узгоджуються з цим Законом, що безперечно є основою для цілого ряду відомчих перепон, створює труднощі у процесі реалізації громадянами України положень цього закону. Варто відзначити і те, що право на працевлаштування за кордоном надавалось українським громадянам не раніше (Закон про працю від 1 березня 1991 р.) де, зокрема, у статті 11 вперше було зафіксовано, “що громадяни мають право на професійну діяльність у період тимчасового проживання за кордоном”. Проте ті, хто бажали працювати за кордоном до 1994 р. не могли використати своє право і реалізувати положення ст. 11 Закону про працю, а вимушені були користуватися особистими запрошеннями громадян інших країн, які давали право на виїзд.
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Принципово, що в преамбулі зафіксовано перспективу запровадження взаємного безвізового режиму поїздок громадян. Важливо також, що Польща, Словаччина та Угорщина декларували готовність приступити до переговорів з Україною про укладення Угод про малий прикордонний рух (тобто безвізові поїздки мешканців прикордонних регіонів у визначених межах). 
Щодо угоди про реадмісію, за наполяганням української сторони Єврокомісія погодилася додати до неї декларацію про надання Україні технічної та фінансової допомоги для її реалізації та визначила цей напрямок одним з пріоритетних. Угодою передбачено порядок  повернення громадян сторін, які знаходяться за кордоном незаконно. Спеціальна прискорена процедура передбачена для порушників, затриманих у прикордонних областях. Положення щодо реадмісії громадян третіх країн набудуть чинності через 2 роки перехідного періоду, впродовж якого за допомогою ЄС в Україні має бути створено необхідну інфраструктуру для їх прийняття і подальшого повернення до країн походження.
 Одним з інструментів регіональної співпраці є так званий Седеркопінгський процес, започаткований 2001 р., учасниками якого є Україна, Молдова і Білорусь, а з боку ЄС - Естонія, Угорщина, Латвія, Литва, Польща, Румунія, Словаччина та Швеція. Управління Верховного комісару ООН у справах біженців (УВКБ ООН) та МОМ спільно очолюють цей процес. Його метою є поширення досвіду у вирішенні проблем міграції та надання притулку, набутого країнами ЄС та новими членами Співтовариства під час підготовки до вступу.
 На двосторонньому рівні Україна має низку угод з країнами ЄС щодо працевлаштування громадян та їхнього соціального захисту [11, 35]. Вони спрямовані на недопущення дискримінації працівників-мігрантів, застосування до них норм трудового законодавства країни призначення стосовно умов та оплати праці, звільнення тощо. Деякими угодами передбачалася квота залучення українських працівників.
 2003 р. Україна підписала угоду з Португалією про тимчасову міграцію громадян з метою працевлаштування. Переговори щодо укладення аналогічних угод ініційовано з Італією, Іспанією, Грецією, тобто основними країнами-реципієнтами української робочої сили в Європі. 
 Хоча двосторонні угоди завжди вважалися пріоритетом міграційної політики України, фахівці визнають, що їх ефективність низька. Передбачені механізми працевлаштування не працюють, бо вимагають багато часу, негнучкі і не в змозі задовольнити вимоги ринку. Наприклад, первинна квота працевлаштування українців, визначена угодою з Чехією – 25 тис., у подальшому була збільшена до 60 тис. Однак фактично в рамках угоди було працевлаштовано лише 16 тис. осіб. Існуюча польсько-українська угода не реалізується [101]. Не працює також і угода, укладена з Португалією, оскільки з португальської сторони запити щодо працевлаштування українських громадян не надходили. 
 Виконання договорів про соціальний захист було більш продуктивним, хоча невирішеними залишаються багато питань. Особливо важко знайти порозуміння щодо надання медичної допомоги мігрантам за кордоном, оскільки через відсутність системи медичного страхування в Україні немає механізмів відшкодування витрат. Наприклад, питання надання медичних послуг не включено до договору із Словаччиною, хоча угода про працевлаштування з цією країною реалізується порівняно успішно (хоч і незначна - 2300 осіб, квота працевлаштування в цій країні у 2006 р. була вибрана вже у травні, внаслідок чого служби зайнятості двох країн порушили питання про її збільшення) [39]. 
Несприятливі демографічні тенденції та потреба в кваліфікованих працівниках змусила деякі європейські країни легалізувати частину незаконних працівників з України та запровадити механізми легального залучення українців до роботи. Наприклад, Німеччина використовувала так звані «зелені картки» для спеціалістів з інформаційних технологій. У 2006 р. Уряд Чехії розпочав пілотний проект, спрямований на заохочення переїзду кваліфікованих працівників на постійне проживання до Чехії. Міністерство аграрної політики Польщі частково відкрило ринок праці для іноземних сезонних працівників: громадяни України, а також Білорусі та Росії отримали змогу працювати на сезонних роботах без спеціальних дозволів впродовж 3 місяців. Хоча спрощені процедури для сезонних працівників з-за кордону були запроваджені лише в сільському господарстві, в перспективі ця практика буде поширена на будівництво та деякі інші галузі. За повідомленнями преси, уряд Польщі визначив 27 професій, потреба в носіях яких буде задовольнятися шляхом залучення іноземних працівників. У майбутньому йтимиться не лише про осіб робочих спеціальностей, а й лікарів, стоматологів, викладачів тощо [18].

Тому, на нашу думку, пріоритетною основою державної еміграційної політики має стати підписання Україною міждержавних угод з країнами – потенційними споживачами національної робочої сили, які базуватимуться на міжнародному праві, що забезпечить політичні та соціальні гарантії працівникам-емігрантам виходячи з таких принципів:

· економічної доцільності обміну трудовими ресурсами;

· юридичної та економічної свободи громадян будь-якої країни;

· визнання міждержавного обміну робочою силою важливим елементом міжнародних економічних відносин;

· ротації основної маси мігрантів.

Такі угоди, крім правового і соціального захисту наших співвітчизників за кордоном (тих, хто зберіг українське громадянство), мають передбачати планомірний цілеспрямований добір на роботу українських громадян, їх професійну підготовку та перепідготовку на місці, міждержавні гарантії щодо мінімальних умов проживання тощо.
Нагромадження західними країнами досвід у сфері обміну трудовими ресурсами втілився у відповідному міжнародному порядку й законодавстві, які ми маємо уважно вивчити, оскільки наша країна є новачком у цьому процесі. За останні роки були підписані угоди з Росією (від 14.01 1993 р.), Молдовою (від 13.12.1993 р.), Польщею (від 16.02.1994 р.), Литвою (від 28.03.1995 р.), Вірменією (від 17.06.1995 р.), Білорусією (від 17.07.1995 р.), Латвією (від 21.11.1995 р.), Чехією (від 21.03.1006 р.), В’єтнамом (від 08.04.1996 р.), Словаччиною (від 07.03.1997 р.), Азербайджаном (від 03.06.2004). Крім того були розроблена загальна угода з країнами СНД про співробітництво в галузі трудової міграції та соціального захисту працівників мігрантів, яку ратифікували вісім країн СНД, а саме: Україна, Таджикистан, Казахстан, Молдова, Російська Федерація, Узбекистан, Киргизія та Вірменія.
Одним із перших таких договорів була Угода щодо питань, пов’язаних з відновленням прав депортованих осіб, національних меншин і народів від 9 жовтня 1992 року. Підписання Угоди було ініційовано Україною і мало  важливе значення для вирішення проблем депортованих кримських татар та осіб інших національностей. Згідно Статті 3 даної Угоди Сторони  зобов’язані створити необхідні умови для вільного добровільного пересування депортованих осіб, включаючи умови вільного виїзду з території одної Сторони на територію другої Сторони і транзитного проїзду через територію трьох Сторін.
У відповідності з статтею 4 Угоди Сторони взяли зобов’язання  створити умови для безперешкодного і безмитного вивозу, ввозу і транзитного переміщення майна, яке належить на правах власності депортованим особам, сприяти їм у перевезенні цього майна, а також своєчасно забезпечити оформлення документів на залишене нерухоме майно.

Україна є стороною Конвенції про правову допомогу і правових відношень в громадських, сімейних і кримінальних справ від 22 січня 1993 року, а також Протоколу до неї від 28 березня 1997 року. В частині 1 розділу IV Конвенції регулюються питання видачі Сторонами один одному осіб, які находяться на їхній території, для притягнення до кримінальної  відповідальності або для приведення вироку до виконання.
В Угоді про співробітництво держав-учасниць СНД у боротьбі з нелегальною міграцією від 6 березня 1998 року таке співробітництво визначене як одне з важливих напрямків регулювання міграційних процесів на території Сторін. У стаття 1 Угоди термін „нелегальні мігранти” розуміють – громадяни трьох країн і особи без громадянства, які порушили правила в’їзду,  виїзду перебування або транзитного проїзду через території Сторін, а також громадяни Сторін, які порушили правила перебування на території одної із Сторони, встановлені її національним законодавством.
Країни домовились здійснювати взаємодію в сфері боротьби з нелегальною міграцією за такими основними напрямками: 1) міграційний контроль; 2) облік громадян трьох держав, осіб без громадянства і громадян Сторін, які нелегально перетинають кордони країни, нелегально перебувають на територіях Сторін, а також осіб, яким заборонений в’їзд на територію одної із Сторін; 3) розробка механізму депортації нелегальних мігрантів; 4) гармонія національних законодавств Сторін у сфері відповідальності для нелегальних мігрантів і для всіх категорій осіб, які сприяють нелегальній міграції; 5) обмін інформацією про нелегальних мігрантів; 6) підготовка і підвищення кваліфікації співробітників відповідних органів, які займаються питаннями по боротьбі з нелегальною міграцією.

25 грудня 2000 року Рішенням Ради голів Урядів СНД було утверджене                                                                                                                                                               Положення про спільну базу даних нелегальних мігрантів і осіб, в’їзд яким у країни-учасників Угоди про співробітництво країн-учасників СНД по боротьбі з нелегальною міграцією закритий у відповідності з діючим національним законодавством. Створення загальної бази даних про нелегальних мігрантів здійснюється на основі підписаних країнами-учасницями СНД міжнародних договорів щодо питань інформації, учасниками якої вони являються.

Україна є також учасником двохсторонніх угод з Російською Федерацією. Міграційним питанням присвячена стаття 32 Угоди про дружбу, співробітництво і партнерстві між Україною і Росією від 31 травня 1997 року. У відповідності до неї Сторони домовлялися співпрацювати у вирішенні питань щодо врегулювання міграційних процесів, включаючи засоби попередження нелегальної міграції із трьох країн.
Одним з перших актів у сфері міграції є Меморандум взаємо порозуміння щодо питань консульських відносин між Україною і Російською Федерацією  від 3 серпня 1992 року. Більш повніше консульські відносини між Сторонами були врегульовані Консульською конвенцією між Україною і Російською Федерацією 15 грудня 1993 року. 24 червня 1993 року була підписана Угода між урядом України і урядом Російської Федерації про співробітництво і взаєморозуміння щодо  справ митниці. 15 квітня 1994 року підписаний Меморандум співробітництва по охороні державних кордонів Російської Федерації, України і Республіки Білорусь, згідно якому Сторони зобов’язались з ціллю забезпечення взаємної безпеки на держаних кордонах кожній країні забезпечити узгодження і укладання двохсторонніх і багатосторонніх угод і домовленостей. 
Намагаючись реалізувати положення даного Меморандуму, 3 серпня 1994 року Україна і Росія підписала Угоду про співпрацю і взаємодію щодо прикордонних питань. З ціллю сприяння розвитку співпраці між прикордонними областями Російської Федерації і України 27 червня 1995 року була підписана Угода між Урядами України та Росії про співпрацю прикордонних областей України і Російської Федерації.
Важливе значення має підписання в 1995 році Угоди між Урядами країн щодо пунктів пропуску через державний кордон між Україною і Росією, Заяви про договірно-правове оформлення російсько-українського державного кордону в 1997 році, Угоди між Урядами Росії і України про безвізовий режим (1997 рік).
Слід відмітити, що вже існує позитивний приклад співпраці у цій сфері з Португалією, яка перша з європейських країн пішла на зустріч Україні в розв’язанні проблем тимчасової міграції наших громадян. Угода між Урядами Португалії та України (від 13 лютого 2003 р.) про тимчасову міграцію українських громадян для роботи в цій країні гарантує реальний соціальний захист нашим людям нарівні з португальськими громадянами. Дія цих угод розповсюджується лише на тих громадян, які в’їхали на територію країни працевлаштування на підставі робочої візи, дістали дозвіл на працевлаштування і дозвіл на перебування.
Нині Урядом України продовжується підготовка проектів міжнародних договорів про працевлаштування громадян України з такими країнами: Аргентинською Республікою, Грецькою республікою, Грузією, Державою Ізраїль, Ісламською Республікою Іран, Ірландією, Королівством Іспанія, Італійською республікою, Республікою Кіпр, Демократичною республікою Конго, Республікою Польща, Румунією, Туніською Республікою, Угорською Республікою, Фінляндською Республікою, Чеською Республікою.
Разом з тим слід зазначити, що країни-роботодавці на сьогодні не зацікавлені в збільшенні в кількості іноземної робочої сили, зокрема з України. Саме тому вони в багатьох випадках гальмують переговорний процес з укладання двохсторонніх угод.
2.3. Роль організаційно-економічних інструментів у розвитку міжнародної міграції робочої сили

Раціональний розвиток процесу трудової міграції вимагає значних зусиль з боку держави та органів державної влади. Роль державного втручання у міграційні процеси трудових ресурсів повинна чітко окреслювати спрямованість функцій спеціальних державних установ у напрямі підвищення мобільності робочої сили шляхом переміщення деякої її частини за межі держави в такі умови праці і побуту, за яких можна здійснювати ефективну трудову діяльність, спрямовану на зростання добробуту як країни-донора, так і світового співтовариства. Слід зауважити, що в даному випадку доцільним є використання досвіду регулювання трудових міграцій у високорозвинених країнах. 
Комплекс організаційно-економічних інструментів регулювання міграції робочої сили, які використовуються у міжнародній практиці включає заходи, орієнтовані, по-перше, на особисті інтереси трудових мігрантів, по-друге, на  національно-державні інтереси країни-донора, по-третє, на національно-державні інтереси країни-реципієнта, по-четверте, на інтереси міжнародного співтовариства. В першому випадку, вигоду отримують мігранти від зміни громадянства чи місця життєдіяльності, в другому  - країна-донор за рахунок експорту робочої сили, в третьому – приймаюча країна за рахунок припливу в її економіку іноземної робочої сили, в четвертому – світове співтовариство, яке отримує вигоду в результаті подібного обміну, оскільки вклад робочої сили у світову економіку і цивілізацію є вищим там, де існують кращі умови для трудової діяльності і побуту [57, с. 66].
Заходи спрямовані на захист інтересів трудящих-мігрантів, покликані полегшити громадянам умови виїзду і повернення в країну проживання шляхом внесення змін у національні законодавства. Цій же меті служить послідовне подолання державної монополії в галузі організації експорту робочої сили, через створення приватних національних агентств, фірм, що займаються посередництвом при працевлаштуванні за кордоном, так і шляхом допуску в країну іноземних представництв, що займаються такого роду діяльністю. Крім того, ця група заходів передбачає встановлення мінімально необхідних вимог до трудових контрактів, що укладаються (терміни договору, розмір зарплати, оподаткування, страхування), захист прав трудящих-мігрантів у країнах-імпортерах робочої сили (через укладання багато- і двохсторонніх міжурядових угод), сприяння оперативної і результативної адаптації трудящих-мігрантів до нових умов життєдіяльності в країнах-реципієнтах і реадаптації після повернення на батьківщину. Перше завдання вирішується шляхом широкої роз’яснювальної й інформаційної роботи про умови праці і побуту за кордоном, мовної і фахової підготовки громадян перед виїздом за кордон, друге – шляхом сприяння в соціально-економічній облаштованості після повернення на батьківщину. У деяких країнах застосовуються також обмеження на збір податків з мігрантів при наймі.
Заходи,  спрямовані на захист державних інтересів країн-експортерів робочої сили, передбачають ліцензування державними органами діяльність посередників, що організовують експорт робочої сили з метою уповноваження правом посередництва при працевлаштуванні за кордон тільки тих організацій, що мають достатні знання, досвід роботи у цій сфері і спроможні нести матеріальну і юридичну відповідальність за результати своєї діяльності. Важливим напрямом державної міграційної політики є регулювання параметрів відтоку робочої сили за кордон (як кількісних, так і якісних), з метою захисту національного ринку робочої сили від надмірного відтоку за кордон працівників дефіцитних спеціальностей і запобігання негативних наслідків міграції для демографічних процесів у країні [76, 78]. Регулювання здійснюється за допомогою лімітування видачі закордонних паспортів, прямої заборони на виїзд окремої категорії робітників чи введення еміграційних квот. 
Вырезано.

Для заказа доставки полной версии работы 

воспользуйтесь поиском на сайте www.mydisser.com.

У найближчій перспективі важливо якомога повніше використати потенціал такої динамічної інституції як Міжнародна організація з міграції (МОМ), в якій Україна є спостерігачем з 1993 року. МОМ відповідно до угоди з Кабінетом Міністрів України щодо співробітництва у сфері міграції, підписаної 03.12.1999 р. та ратифікованої 13.07.2000 р.[11, с.118], здійснює в Україні такі програми:

· сприяння розвитку управління міграцією, консультативні послуги та інші заходи технічного співробітництва з міграційних питань;

·  інформаційного забезпечення у сфері міграції;

· врегулювання міграції громадян, іноземців та осіб без громадянства;

· допомоги біженцям, раніше депортованим особам та іншим особам, які потребують допомоги;

· повернення кваліфікованих людських ресурсів;

· інші програми.



Реалізація в Україні таких міграційних програм сприятиме, на наш погляд, а) здійсненню громадянами правильного вибору місця, часу й форми реалізації права на свободу переміщень та працю; б) пом'якшенню безробіття та зменшенню напруги на національному ринку праці, в тому числі за рахунок розробки ефективних двосторонніх угод з основними країнами-реципієнтами; в) забезпеченню рееміграції, в тому числі шляхом створення умов для адаптації трудоемігрантів після повернення в Україну; г) захисту прав та інтересів працівників-мігрантів, які перебувають на тимчасовій роботі за кордоном шляхом укладення міжнародних угод щодо гарантій соціального (медичного, пенсійного, інвалідного та інших) забезпечення; д)  створенню системи інформаційного моніторингу трудової еміграції; надходженню валютних коштів як у формі інвестицій, так і через перекази частини доходів трудоемігрантів.


Отже, кінцевою метою управління трудовою еміграцією в Україні є досягнення балансу між попитом і пропозицією робочої сили на вітчизняному ринку праці, запобігання масовому безробіттю, забезпечення раціональної структури зайнятості, стримування нелегальної еміграції, збереження висококваліфікованого працересурсного потенціалу, забезпечення надійного соціального захисту трудоемігрантів і, водночас, суттєве поповнення бюджету України. Від рівня регулювання трудової еміграції залежить визнання та престиж України у світі і повноцінне входження її у міжнародний ринок праці.
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ II
Дослідження механізму функціонування міжнародної міграції робочої сили в Україні дозволяє зробити наступні висновки. По-перше, інтеграція України у світову і передусім загальноєвропейську економіку передбачає розробку ефективної державної політики щодо управління міграційними процесами. В сучасних умовах вона повинна забезпечувати подолання економічної кризи, підвищення рівня зайнятості, захист національного ринку праці, здійснення соціально-правового захисту трудових мігрантів. 

По-друге, напрямки регулювання трудової міграції населення становлять теоретико-методологічні засади для розроблення конкретного механізму такого регулювання в умовах переходу до ринку. При цьому система державного регулювання має передбачати законодавче, нормативно-правове й інформаційне забезпечення політики зайнятості, а також економічні, соціально-політичні й організаційно-адміністративні важелі її реалізації. 

По-третє, державна міграційна політика представляє собою сукупність політичних, економічних, адміністративних, правових, соціальних принципів, форм, методів, інструментів та важелів, які використовуються державою та її представниками для здійснення оптимального регулювання міжнародної міграції вітчизняної робочої сили. Режим та заходи міграційної політики держави повинні забезпечувати досить ретельне відстежування міграційних процесів, їх сучасних тенденцій і явищ, оперативно реагувати на зміни та контролювати їх з метою підпорядкування національним і регіональним інтересам, особистим потребам мігрантів. 

По-четверте, завдання державної міграційної політики полягає в тому, щоб спираючись на наявні науково-технічні та організаційно-фінансові засоби добитися упорядкування міграційного простору і взяти під дієвий державний контроль ті міграційні процеси, що у ньому протікають. 
По-п’яте, протягом останніх років в Україні були зроблені суттєві кроки щодо вдосконалення механізму функціонування міжнародної міграції робочої сили. Верховна Рада України прийняла законодавчі акти, які заклали основу побудови нормативно-правової бази регулювання зовнішньої трудової міграції. На нашу думку, нормативно-правове регулювання міждержавного руху та міграційних переміщень населення усередині країни має базуватись на дотриманні міжнародних правових норм, які ґрунтуються на принципах визнання права кожного індивіда на громадянство, добровільності вибору місця проживання та свободи пересування в межах своєї держави та виїзду на постійне проживання до іншої країни, забезпечення відповідних потреб осіб, які належать до етнічних та релігійних меншин, право до єдності сім’ї, пошук притулку і захист від переслідування, депортації та ін. 
По-шосте, система заходів державного втручання у міграційні процеси трудових ресурсів має передбачати: надання пільг мігрантам, які вкладають валютні заощадження у розвиток малого бізнесу; запровадження митних пільг для трудомігрантів на ввезення інвестиційних товарів; географічну і професійну диверсифікацію міграційних потоків робочої сили через створення агенств із працевлаштування українських громадян за кордоном; регулювання оплати за посередницькі послуги агенств із працевлаштування; забезпечення потенційних емігрантів необхідною інформацією шляхом надання консалтингових послуг; вдосконалення фінансових важелів через діяльність Європейського банку реконструкції і розвитку (ЄБРР), зокрема: встановлення пільгових тарифів на інвалютні перекази трудових мігрантів; запровадження системи платності з боку іноземних фірм, які запрошують українських трудомігрантів (розмір оплати повинен включати величину людського капіталу, дисконтуючи його за показником процентної ставки по кредитах).  

Основні результати та положення даного розділу висвітлені автором в таких наукових працях: [95; 169].
РОЗДІЛ ІІІ

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНОЇ МІГРАЦІЇ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ
3.1 Соціально-економічна ефективність міжнародної міграції трудових ресурсів

Міжнародна міграція трудових ресурсів може здійснюватися як через економічні, так і через позаекономічні причини. До останніх відносять політичні і економічні причини, об’єднання і розпад держав, природні лиха, війни, екологічні проблеми, причини особистого характеру. Кожна з цих причин призводить до значних міждержавних переміщень робочої сили, які будуть мати такі ж наслідки, що і міжнародна міграція робочої сили з економічних причин.

Для аналізу економічних причин міжнародної міграції робочої сили варто використовувати ті ж самі методи, які застосовуються для аналізу міжнародного руху капіталу. Доцільно припустити, що головною причиною міжнародного руху робочої сили є різний рівень реальної середньої заробітної плати в різних країнах (див. рис. 3.1.)


[image: image4.bmp]
Рис. 3.1.  Економічна ефективність трудової міграції робочої сили 

Джерело: [112, с.323]
Припустимо, що існує країна 1, яка має у своєму розпорядженні трудові ресурси в розмірі LA, і країна 2, яка має у своєму розпорядженні трудові ресурси AL’ (рис. 3.1.). В цілому трудові ресурси, якими володіють обидві країни, складають LL’.

Прямі S1  і  S2  відображають зростання вартісного об’єму виробництва в залежності від обсягів робочої сили, що використовується, відповідно в країні 1 і країні 2. Якщо міжнародної трудової міграції не існує, то країна 1 використовує весь наявний в неї запас трудових ресурсів всередині країни і забезпечує середній рівень реальної зарплати в розмірі LC. Країна 2 також використовує весь наявний запас трудових ресурсів всередині країни і забезпечує середній рівень реальної зарплати в розмірі L’D. Обсяг виробництва країни 1 за допомогою наявних в неї ресурсів складе a+b+c+d+e+f, а обсяг виробництва країни 2 - i+j+k. Те, що LC < L’D, означає, що вартість робочої сили в країні 1 нижче, ніж в країні 2.

Припустимо, що обидві країни зняли обмеження на вільне міжкраїнове переміщення  робочої сили. Оскільки середня реальна зарплата в двох країнах різна, частина робітників АВ переїде з країни 1 в країну 2, в результаті чого зарплата в обох країнах збалансується на рівні BR. З одного боку, обсяг виробництва за допомогою трудових ресурсів, як тих, що залишилися в країні 1, так і тих, що мігрували в країну 2, складе в результаті a+b+c+d+e+f+h, причому продукт a+b+c+d виробляється трудящими -  громадянами  даної країни, а e+f+h - іммігрантами в країну 2. При цьому в результаті більш продуктивного використання трудових ресурсів за рахунок їх часткового переміщення  в країну 2 сукупний продукт, який вироблений за допомогою того ж обсягу праці, виявляється більше, ніж початковий, на величину сегменту h. Дохід  трудящих збільшується до a+b+d+e+f+h, тоді як дохідність решти факторів виробництва скорочується до сегменту с.

З іншого боку, переміщення трудових мігрантів із країни 1 в країну 2 спричинив зниження реальної заробітної плати  в ній з L’D до L’F=BR. В той же час за рахунок використання як своєї праці, так і іноземної, яка прибула  з країни 1, в країні 2 відбулося розширення обсягу внутрішнього виробництва з i+j+k до i+j+k+g+h+e+f. Сегменти h+e+f є продуктом, який вироблений іноземною робочою силою, більшу частину якого за відрахуванням прибуткового податку необхідно віддати у вигляді зарплати іноземним робітникам з країни 1. Тому чисте зростання внутрішнього виробництва складе тільки сегмент g. По причині зниження реальної зарплати  в країні 2 доходи працівників в цій країні зменшаться з j+k до k, а доходи власників інших факторів виробництва збільшаться з i до i+g+j. В результаті міграції трудящих із однієї країни в іншу сукупний обсяг виробництва виріс з [a+b+c+d+e+f] + [k+j+i] до [a+b+c+d] + [e +f+g+h+i+j+k] тобто на розмір заштрихованих сегментів  g+h, з яких h належить країні 1 і виникає по причині більш ефективного використання трудових ресурсів країни І в результаті їх еміграції в країну 2, а g належить країні 2 і виникає в результаті збільшення обсягу трудових ресурсів, які використовуються країною 2 в результаті їх імміграції із країни 1.  

Отже, рухомість працездатного населення є основною і найважливішою особливістю сучасних міжнародних економічних відносин. Процес імпорту-експорту робочої сили як будь-який ринковий процес має свої позитивні і негативні соціально-економічні наслідки. Умовно їх можна було розділити як це представлено у таблиці 3.1. 

Таблиця 3.1

   Можливі соціально-економічні наслідки міжнародної міграції робочої сили
	
 
	Позитивні
	Негативні

	Країна-експортер робочої сили
	Набуття працівником нової кваліфікації
	Втрата кваліфікованої робочої сили

	
	Скорочення дефіциту платіжного балансу
	Посилення залежності від іноземного попиту не лише на товари, але й на робочу силу

	
	Послаблення напруги на національному ринку праці
	Переорієнтація капітальних вкладень з освоєння виробничих ресурсів на споживання

	
	Полегшення структурної і технологічної перебудови виробництва
	Зростання інфляції


Продовження таблиці 3.1
	 
	Позитивні
	Негативні

	Країна-імпортер робочої сили
	Полегшення структури регіональних зсувів
	Блокування запровадження працезберігаючих технологій

	
	Сприяння вертикальній мобільності місцевих працівників
	Ускладнює ситуацію на внутрішньому ринку праці

	
	Зменшення вартості робочої сили, загальних витрат, пов'язаних зі скороченням чисельності робочої сили
	Збільшення видатків на утримання безробітних іноземців та їх сімей

	
	Гальмування росту цін, внаслідок заощадження іноземними працівниками
	 

	
	Підвищення якості робочої сили шляхом відбору більш молодих, кваліфікованих працівників
	 


Джерело: розроблено автором

В результаті міжнародної міграції трудових ресурсів за кордон переміщається специфічний товар - робоча сила. Його принципова відмінність від інших товарів полягає в тому, що робоча сила сама є фактором виробництва інших товарів. Країна, яка експортує робочу силу, як правило, отримує своєрідну  плату за такий експорт у вигляді переказів частини доходів емігрантів. В умовах відносного надлишку трудових ресурсів в багатьох країнах вивіз робочої сили дозволяє зменшити рівень безробіття, забезпечити  збільшення грошових надходжень з-за кордону. Але, з іншого боку, відплив висококваліфікованої робочої сили приводить до зниження технологічного потенціалу країн-експортерів, їх загального наукового і культурного рівня.

Таким чином, міграція робочої сили веде до вирівнювання рівнів оплати праці в різних країнах. В результаті міграції сукупний обсяг світового виробництва збільшується внаслідок ефективнішого використання трудових ресурсів за рахунок їх міжкраїнного перерозподілу. 

З огляду на викладене, на нашу думку, слід окремо розглянути вплив еміграції на економіку країн-експортерів робочої сили. Експорт робочої сили характеризується переказами емігрантів, які виступають в ролі своєрідної плати за робочу силу. За даними МВФ, приватні перекази включають в себе: крім надходжень від іммігрантів (більше 98% цієї статті) повернення податків, сплачених громадянами даної країни, інші податки і збори, які не обумовлені договором, субсидіювання різних політичних угрупувань, пенсії, надходження,  допомогу сім’ям  та інше. Отримання валютних доходів від експорту робочої сили не супроводжується одночасними виробничими затратами в країні походження, як це характерно для роздрібної торгівлі. Таким чином, валютна ефективнысть від експорту робочої сили є вищим, ніж від торгівлі товарами. У тих держав, які в основному “спеціалізувалися” на експорті трудових ресурсів, ця частка є досить високою і навіть збільшилася (Югославія, Пакистан). В останні роки виділилася  «нова» група лідерів - великі експортери, (Польща і Ізраїль), збільшилися валютні доходи Іспанії, Португалії і особливо Туреччини, з’явилися в групі експортерів і великі розвинені країни - Канада, Австралія, Італія [205].

На нашу думку, слід визначити чотири прямих джерела валютних надходжень від експорту робочої сили:  

· податки з прибутку фірм - посередників;

· податки з переказів мігрантів на батьківщину для підтримки сімей;

· особисте інвестування мігрантів (ввіз на батьківщину засобів виробництва і предметів тривалого користування, купівля земельних ділянок, нерухомості, цінних паперів);

· фінансова допомога від країн - імпортерів робочої сили, які використовуються часто на відтворення трудових ресурсів, в соціальну сферу.

Крім того, можливі і прямі компенсації за рееміграцію з країн - імпортерів робочої сили. Дослідження показують, що мігранти, повертаючись на батьківщину, привозять з собою цінності і заощадження на суму, рівну величині трансфертів. Таким чином, суму переказів мігрантів можна збільшити вдвічі, щоб отримати реальну величину надходжень в національний дохід країни - експортера робочої сили.

Таким чином, розрахунки показують, що валютна ефективність експорту робочої сили мінімум в п’ять разів вище валютної ефективності товарного експорту. Надходження за останні роки збільшувалися серед інших надходжень у країни, що розвиваються високими темпами - 10% в рік. 

Оскільки трудящі-іммігранти переказують на батьківщину лише невелику частину своїх особистих заробітків, значні кошти привозяться мігрантами у вигляді валютних засобів і цінних паперів. В останні роки реемігранти ввозять все більше товарів виробничого призначення, навіть машини і обладнання, які знаходяться в їхній власності, з метою організації бізнесу на батьківщині. В основному більшість країн урядовими угодами максимально заохочують ввезення мігрантами засобів виробництва: знижують чи скасовують митні тарифи та інші бар’єри. Оскільки ціни на машини і обладнання у всьому світі в основному зростають досить швидко, то емігранти, які ще працюють за кордоном і збираються повертатися додому, починають організовувати кооперативи для закупівлі необхідної техніки спільними зусиллями [139, 143]. 

Необхідно вказати на вигоду, яку отримує не тільки економіка в цілому, але і державний бюджет країни від експорту робочої сили. Насамперед це податки від фірм - посередників при працевлаштуванні. В  більшості країн емігранти вносять прямі платежі в державний бюджет у вигляді податків, якщо це передбачено законодавством або міжурядовими угодами. Стосовно робочої сили, розширене відтворення дає можливість як якісного, так і кількісного зростання  трудових ресурсів. Таким чином, вільна міжнародна міграція робочої сили з чисто економічної точки зору поділяє суспільство на тих, хто виграє і тих, хто програє. Це обумовлює як неоднозначне відношення суспільства до мігрантів, так і об’єктивну необхідність державного регулювання міграційних процесів.

Слід зауважити, що на сьогодні не існує єдиного і загальноприйнятого методичного підходу для визначення ефективності міжнародної міграції робочої сили. На нашу думку, при розробці методики слід детально зупинитись на наслідках міграції робочої сили окремо для приймаючої  країни та країни-донора. Схематично позитивні та негативні ефекти для країни-донора міграції проілюстровані на рис. 3.2  та 3.3.
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Рис. 3.2 Позитивні ефекти від експорту робочої сили для країни-донора міграції 
Джерело: розроблено автором
Серед зазначених джерел заходів країни-донора від експорту власних трудових ресурсів треба, насамперед виділити, такі як:
· особисте інвестування мігрантів (привезення на батьківщину засобів виробництва і придметів тривалого користування);

· податки з переказів мігрантів на батьківщину длч підтримки сімей;

· помякшення умов безробіття на ринку праці;

· трансферти мігрантів;

· податок з прибутку фірм-посередників;

· передача досвіду (повертається робоча сила вищої кваліфікації)

· фінансова допомога приймаючих робочу силу країн з метою стимулювання рееміграції.

Вони є найбільш ефективними, оскільки відповідають наступним умовам: а) вимогам НТР; б) розгортанню процесів глобалізації та світового господарства; в) соціальними орієнтирами.
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Рис. 3.3 Негативні наслідки від експорту робочої сили для країни-донору міграції 
Джерело: розроблено автором
     
Для країни-експортера характерними будуть такі негативні наслідки як:

· країну залишає найбільш активна і цінна частина робочої сили, у більшості випадків висококваліфіковані працівники, збитки від нього, за деякими оцінками складають до 10% обсягу ВВП;

· постійна орієнтація на експорт робочої сили породжує всередині суспільства зневіру в перспективи національної економіки, дестимулює інвестиційну активність;

· відтік кваліфікованої робочої сили сприяє посиленню позицій конкурентів на світових ринках;

· зниження рівня безробіття та покращання кваліфікаційного рівня мігранта;

· збільшення валютних надходжень за рахунок трансфертів мігрантів;

· ввіз в країну значних матеріальних цінностей (у вигляді автомобілів, товарів тривалого користування тощо), їх сума не менша суми грошових переказів;

· Вырезано.

· Для заказа доставки полной версии работы 

· воспользуйтесь поиском на сайте www.mydisser.com.

По-третє, процес реалізації даної концепції вимагає розробки ефективних моделей розвитку міжнародної міграції робочої сили. При цьому слід застосувати принцип побудови моделей розвитку міжнародної міграції робочої сили, що передбачає перехід від їх загальних форм до більш конкретних. В сучасних умовах, на наш погляд, можна розглядати на сам перед глобальну, регіональну тагалузеву модель розвитку міжнародної міграції робочої сили, та включення в неї України.

По-четверте, важливу роль у визначенні пріоритетів розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів відіграє динаміка сальдо даного процесу, яке фіксує співвідношення між обсягом емігрантів та імігрантів в Україні за певний період часу. Рух зазначеного сальдо відбувається під впливом ряду факторів. Серед них головне місце посідають економічна активність населення, безробіття, рівень доходів потенційних мігрантів, забезпеченість населення житлом, соціальними пільгами, медичними та освітянськими послугами.

Основні результати та положення даного розділу висвітлені автором в таких наукових працях: [98; 170].

ВИСНОВКИ

Міжнародна міграція трудових ресурсів є об’єктивним, багатогранним, глобальним явищем світогосподарських відносин. В умовах посилення інтернаціоналізації економіки національні та регіональні ринки праці втрачають свою замкнутість, а переміщення робочої сили все виразніше носить постійний і системний характер. Склався досить стабільний і структурно оформлений міжнародний ринок праці із національними і наднаціональними системами регулювання потоків трудових ресурсів основою формування якого є переміщення робочої сили з одних країн до інших, обумовлене, в основному, причинами економічного характеру, що криються в різниці щодо оплати праці в країнах витоку і в країнах прийому мігрантів. Масштаби міграції знаходяться у прямій залежності від таких факторів у районі еміграції, як зубожіння населення, що є наслідком стагнації економіки, безробіття, а у регіоні імміграції – швидке економічне зростання, попит на робочу силу певної кваліфікації. 

Результати дослідження пріоритетів розвитку міжнародних міграційних процесів в Україні дозволяють зробити такі висновки та сформувати рекомендації, які характеризуються науковою новизною і мають теоретико-методологічне та науково-практичне значення:

1. Економічна природа спрямованості трудової міграції населення проявляється в тому, що будь-який іммігрант, що залишається тривалий час у країні-імпортері, буде шукати засобів до існування. До працеорієнтованих мігрантів необхідно зачислити: по-перше, безпосередньо трудових мігрантів, що мають визначену трудову мету; по-друге, тих, у кого трудова функція завуальована  (стаціонарні мігранти),  але які здійснюють помітний тиск на перерозподіл трудового потенціалу між країнами, оскільки в їх структурі до 75-90 % становить населення працездатного віку 

2. На сучасному етапі розвитку світового господарства склався досить стабільний і структурно оформлений національними та наднаціональними системами регулювання потоків трудових ресурсів міжнародний ринок робочої сили. Це якісно нове явище, яке характеризується постійним зростанням попиту і пропозиції іноземної робочої сили, участю в ньому не лише економічних агентів, але й країн.  Основою формування міжнародного ринку робочої сили є процеси міжнародної трудової міграції – переміщення працездатного населення з одних держав в інші терміном більше, ніж на рік, що обумовлено причинами економічного характеру. За своїми ознаками міжнародний ринок праці має сегментований характер. В його сегментації віддзеркалено як міжнародний поділ праці, так і якісні вимоги щодо кваліфікації робочої сили, в результаті чого формується попит на неї. 
3. До характерних рис міжнародної міграції робочої сили належать такі: 1) тенденція міжнародного переміщення працездатного населення має стійкий характер щодо зростання; 2) міжнародна трудова міграція стає важливим об’єктом державної економічної політики; 3) міжнародна економічна інтеграція створює цілі регіони, де переміщення людей через кордони держав, з метою заробітку, повністю лібералізовано. Дедалі більшу роль відіграє міграція висококваліфікованих спеціалістів, носіїв наукових, медичних, військово-технічних технологій, діячів культури, спорту та ін.; 4) грошові перекази мігрантів збільшуються із зростанням міграції і стають важливою частиною валютних надходжень і платіжних балансів; 5) з’явилися нові типи міграції, викликані  прихованням коштів, які незаконно отримані на батьківщині, укриттям від податків, створенням бази на всяк випадок для виїзду сім’ї за кордон тощо; 6) продовжується переселення на постійне проживання в країни, що традиційно приймають емігрантів: США, Канаду, Австралію, Нову Зеландію та інші; 7) з’явилися стійкі центри тяжіння міграційних потоків: Західна Європа,  нафтодобувні країни Перської затоки та Близького Сходу, деякі розвинуті країни Південного Сходу, Півдня Африки,  Росія; 8) з’явилися держави, які одночасно відправляють робочу силу за кордон і приймають її на своїх ринках праці.
4. Передумови та особливості розвитку міжнародних міграційних потоків в Україні  знаходять прояв в утворенні кордонів між державами, що функціонують на пострадянському просторі, та пов’язаних  з ними митних кордонів. Це призвело до різкого зниження господарських та економічних зносин, інформаційного та культурного обміну, занедбаного транспортного сполучення та інших негараздів, і наштовхнуло багатьох людей, у минулому громадян єдиної держави, до прийняття рішення про необхідність возз’єднання родин на своїй історичній або етнічній батьківщині. 
5. Важливу роль у визначенні пріоритетів розвитку міжнародної міграції трудових ресурсів відіграє динаміка сальдо даного процесу, яке фіксує співвідношення між обсягом емігрантів та імігрантів в Україні за певний період часу. Рух зазначеного сальдо відбувається під впливом ряду факторів. Серед них головне місце посідають економічна активність населення, безробіття, рівень доходів потенційних мігрантів, забезпеченість населення житлом, соціальними пільгами, медичнми та освітянськими послугами.
6. Явище міжнародної трудової міграції супроводжується для країн- донорів і країн-реципієнтів робочої сили як позитивними, так і негативними наслідками. Незважаючи на труднощі виїзду за кордон з України (недосконалість законодавства, висока вартість транспортних послуг, моральні, психологічні, побутові, економічні втрати під час адаптації), стимулюючі фактори міграції діють сильніше, ніж фактори стримування. Одним із негативних явищ для України слід вважати погіршення якісних парамет
рів національного трудового потенціалу. Втім, посилення міжнародної трудової міграції в середовищі наших співвітчизників має амортизуючий вплив у сфері зайнятості населення та сприяє набуттю навичок роботи, корисних знань, вищої кваліфікації, досвіду щодо адаптації до ринкових відносин.
7. Посилення позитивних аспектів міжнародної міграції робочої сили передбачає вдосконалення законодавчо-нормативної бази, зокрема доповнення базових законодавчих актів положеннями щодо врегулювання транзитної міграції з інших країн, чіткий розподіл функцій різних органів виконавчої влади у цій сфері, проведення ними активної міграційної політики на різних рівнях ієрархії управління. Важливою передумовою нормалізації еміграційного процесу може стати широке запровадження практики міжурядових угод і укладення довгострокових контрактів, що забезпечить для мігрантів необхідний мінімум матеріальних умов і соціального захисту. 

   8. Заходи державного втручання у міграційні процеси трудових ресурсів передбачають: 1) надання пільг мігрантам, які вкладають валютні заощадження у розвиток малого бізнесу; 2) запровадження митних пільг для трудових мігрантів на ввезення інвестиційних товарів; 3) географічну і професійну диверсифікацію міграційних потоків робочої сили через створення агенцій із працевлаштування українських громадян за кордоном; 4) регулювання оплати за посередницькі послуги агенцій із працевлаштування; 5) забезпечення потенційних емігрантів необхідною інформацією шляхом надання консалтингових послуг; 6) вдосконалення фінансових важелів через діяльність Європейського банку реконструкції і розвитку (ЄБРР). Зокрема, йдеться про встановлення пільгових тарифів на інвалютні перекази трудових мігрантів; запровадження системи платності з боку іноземних фірм, які запрошують українських трудових мігрантів (розмір оплати повинен включати величину людського капіталу, обчислену на основі врахування терміну трудової діяльності до моменту досягнення особою пенсійного віку, щорічного доходу особи, яка емігрує, дисконтуючи його за показником процентної ставки по кредитах).

9. Результати економетричної оцінки впливу факторів соціально-економічного розвитку областей України на зовнішню міграцію дають змогу стверджувати, що найважливішими з них є чисельність населення, обсяги трудових ресурсів, рівень доходів населення, кількість промислових підприємств, рівень кредитування підприємств та ступінь зовнішньої конкурентоспроможності області. Кореляційний аналіз виявив найвищий рівень зв’язку між зовнішньою міграцією і такими показниками, як: грошові доходи населення, кількість населення, трудові ресурси, середньомісячна зарплата. Проте дослідження взаємозв’язку між ознаками неповною мірою забезпечує адекватність побудованих моделей внаслідок недостатньої офіційної статистичної інформації. З огляду на це для забезпечення належного рівня достовірності пропонується проведення зондажних досліджень окремих типів міграції на мезорівні управління, а також міждержавних двосторонніх зіставних досліджень.

10. З метою розробки методичних підходів до оцінки ефективності міжнародної міграції трудових ресурсів, здійснюється аналіз  позитивних та негативних ефектів цього явища. Для аналізу економічних причин міжнародної міграції трудових ресурсів доцільно використовувати ті ж самі методи, які застосовуються для аналізу міжнародного руху капіталу, і  припустити, що головною причиною міжнародного руху робочої сили є різний рівень реальної середньої заробітної плати в різних країнах.

11. Інтеграція України у світову і передусім загальноєвропейську економіку передбачає розробку ефективної державної політики щодо управління міграційними процесами. Державна міграційна політика має розглядатися як органічна сукупність політичних, економічних, адміністративних, правових, соціальних принципів, форм, методів, інструментів і важелів, які використовуються державою та її представниками для здійснення оптимального регулювання міжнародної міграції вітчизняної робочої сили. 
Режим та заходи міграційної політики держави повинні забезпечувати досить ретельне відстеження міграційних процесів, їх сучасних тенденцій і явищ, оперативно реагувати на зміни та контролювати їх з метою підпорядкування національним і регіональним інтересам, особистим потребам мігрантів. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Амоша О. Тенденції та основні напрями розвитку соціально-трудових відносин в Україні / Амоша О., Новикова О. // Проблеми економічної інтеграції України в Європейський Союз: європейські студії: Зб. матеріалів шостої міжнародної наук. конф. Вісник Тернопільської академії народного господарства. – Ч. 1. – Тернопіль: Економічна думка. –  2001. –  №18. –  С. 22-26.

2. Бандурка А.А. Инностранные инвестиции в экономике Украины: Монография / Бандурка А.А., Бандурка А.М., Носова О.В.  –  Харьков :  Нац. ун-та внутр. дел. – 2004. – 448 с.

3. Банник В. Нелегальні мігранти рвуться на Захід  / Банник В. // Політика і час. –  1994. –  № 2. –  С. 7.

4. Біляцький С. Зростання населення: зайві роти чи потрібні робочі руки? / Біляцький С.  //  Політика і час. – 2006. – № 5. – С. 61-65.
5. Билсбрроу Р.Е. Статистика международной миграции: рекомендации по совершенствованию систем сбора даннях / Билсбрроу Р.Е., Хьюго Г., Обери А.С.. Злотник Х.: пер. с англ. М.:, Международное Бюро труда: Academia, 1999.   
6. Богиня Д.П. Основи економіки праці: навч. посібник / Богиня Д.П., Грішнова О.А. – Київ: Знання-Прес, 2000. – 313 с.
7. Болотин И. Утечка умов и будущее российской науки / Болотин И., Попов С. //  Alma mater. - 1993. – № 2. -  С. 3 – 6.

8. Бондарчук В. Заробітчанство в цифрах і фактах / Бондарчук В.  // Львівська газета. -  2006. -  №156 (963). – С. 3-4. 
9. Бугай М.Ф. За повідомленням НКВС СРСР, були переселені...: Про депортацію населення з України у 30-40 роки / Бугай М.Ф. – Київ: Знання України, 1992. –  47с.
10.  Варецька О. Соціально-економічне підгрунтя трудової міграції населення України / Варецька О. //  Україна: аспекти праці.                     - 2005. - № 5. - С. 34 - 39

11. Верховна Рада України, Комітет з питань Європейської інтеграції: "Про взаємовідносини та співробітництво України з Європейським Союзом": Парламентські слухання / [упоряд. О.В. Кулаков, Т.О. Бурячок, С.Г. Плотян та ін.] – Київ : ЦТІ "Енергетика та електрифікація", 2003. – 254 с.
12. Викулина Н. Незванные гости / Викулина Н. // Кореспондент. – 2006. -№2. –  С.45 - 46.

13. Вишневский А. Волны миграции. Новая ситуация [Електронний ресурс] / Вишневский А., Зайончковская Ж.  //  Русский архипелаг. – 2006. - №5 – С. 7. – Режим доступу до жур. : http: // www. archipelag.ru.
14. Вишневская Н. Внешнеэкономическая либерализация и рынок труда / Вишневская Н.  //  Мировая экономика и международные отношения. – 2004. -  №3 .- С.81-88. 
15. Гайдош І. Регіональні аспекти міграційної політики / Гайдош І. //  Голос України. - 2004. - 19 березня. - С. 6-7

16. Гайдуцький А.П. Масштаби трудової міграції українців за кордон / Гайдуцький А.П.  //  Економіка та держава. - 2007.  - № 8. –  C. 82-86.

17. Гайдуцький А.П. Міграційний капітал України: прихована реальність / Гайдуцький А.П.  // Дзеркало тижня. – 2007. - №15 –  с. 1- 8.

18. Гнибіденко І. Проблеми трудової міграції в Україні та їх вирішення / Гнибіденко І.  // Економіка України. – 2001. – №4. – С. 19 - 22.

19. Гайдуцький А.П. Міграційний капітал в країнах, що розвиваються / Гайдуцький А.П  – Київ : УкрІНТЕІ, 2008. – 296 с.

20. Гетьманчук А. Секретное оружие украинской евроинтеграци / Гетьманчук А.  //  Контракты. - 2004.-  № 30.  – С. 33-35.

21. Говорушко Т. Безробіття як індекатор макроекономічної нестабільності / Говорушко Т. //  Економіст. – 2000 . - №10. – С. 72

22. Горбач Л. М. Міжнародні економічні відносини: Підручник / Горбач Л. М.  -  Київ:  Кондор, 2005. - 263 с.
23. Гольдин  Г. Г. Международная миграция: зарубежный опыт и Россия: автореф. дис. на соискание  уч. степени канд. экон. наук : спец.  23.00.04  / Гольдин  Г. Г.  – Москва, 1998.- 20 с.

24. Грішнова О.А. Формування людського капіталу в системі освіти і професійної підготовки: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня доктора економічних наук:  спец. 08.09.01 / Грішнова О.А.  – Київ, 2002. – 36 с.

25. Дахно І.І. Міжнародна економіка: Навч. посібник / Дахно І.І.– [2-ге вид. випр. і допов.] – Київ : МАУП,  2006. – 248 с.

26. Дахно І.І. Міжнародна економіка: навч. посібник / Дахно І.І., Бовтрук Ю.А.  – Київ : МАУП, 2002. – 216 с.

27. Дикий Е. Жизнь на два мира / Дикий Е. // Эксперт. - 2006. – № 10. – С. 52-56.
28. Довжук Б. Актуальне регіональне дослідження трудової міграці / Довжук  Б. // Україна: аспекти праці. - 2005. - № 3. - С. 37-39.
29. Долішній М. І. Трудовий потенціал і зайнятість: теоретичні основи та регіональні особливості / Долішній М. І., Злупко С. М.  – Ужгород : Карпати, 1997. - 422 с. 

30. Долішній М. І. Трудовий потенціал, зайнятість і ринок праці (теорія і практика) / Долішній М. І., Злупко Т. С., Токарський Т. Б. – Львів : 1997. - 340 с.

31. Долішній М.І. Підприємництво в Україні. Проблеми становлення і розвитку / Долішній М.І., Козоріз М.А., Мікловда В.П., Даниленко А.С.  – Ужгород : Карпати, 1997. - 363 с.

32. Дяченко Б. І. Європейський ринок праці в системі міжнародної міграції трудових ресурсів / Дяченко Б. І.  // Економіка АПК. - 2005. - № 2. - С. 138-143.
33. Економічна енциклопедія: у 3-х т. / [ред. С. Мочерний та ін.]. – Київ : Видавничий центр „Академія”.  

              Т.2 . -  2001. – 846 с.

34. Економічна енциклопедія: у 3-х т. / [ред. С.В. Мочерний та ін.]. – Київ : Видавничий центр "Академія". 

              Т.2. - 2001. – 848с.

35. Енциклопедія Українознавства: Словникова частина. / [В. Кубійович, М. Глобенко, Наукове товариство ім. Шевченка]. – Львів : Видавництво "Молоде життя". 

              Т.2. - 1993. – 800 с.  

36. Європейська інтеграція: крок за кроком: Посібник для журналістів / [Д.Корбут, В. Замятін, І. Підлуська та ін. ]. – Київ : Фонд "Європа ХХІ", 2001. – 216 с.

37. Євтух В. Міграційна криза і як ії побороти. Спроба державного регулювання / Євтух В.  //  Віче. - 1997. - № 7. - С. 62-77 

38. Єріна А.М. Статистичне моделювання та прогнозування: [навч. посібник] / Єріна А.М.  – Київ : КНЕУ, 2001. – 170 с.

39. Званін П.О. За кордон виїжджають молоді вчені / Званін П.О. // Свобода. – 2001. – 24 квітня. – С.1.

40. Зайончковская Ж. Эмиграция в дальнее зарубежье [Електронний ресурс]  / Русский архипелаг: http: //www. archipelag.ru.

41. Закон України “Про імміграцію” від 7.06.2001.- №2491 / Урядовий кур’єр. - 2001. - 7 липня, С. 12-13. 

42. Закон України „Про національні меншини” / Закони, постанови та інші акти, прийняті верховною Радою України на п’ятій сесії (січень-липень 1992 року). – Ч.ІІ. – С. 306-309. 

43. Западная Европа: проблемы рабочих-иммигрантов. Научно-аналитический обзор / [М.А. Боровик (автор обзора)] – Москва : ИНИОН, – 1990. – 47 с.

44. Запухляк Н. Вплив труової міграції на функціонування регіонального ринку праці на прикладі Івано-Франківської області [Електронний ресурс] / Запухляк Н. Режим доступу до рес. : http://www. ukr – tur. narod. ru /naukovi/vsipubl/2005/vplyvtrud. htm.  

45. Зарубіжні українці: довідник / [ уклад. С.Ю. Лазерник, Л.О. Лещенко, Ю.І. Макар та ін.]. – Київ : Вид-во Україна, 1991. – 252 с. 

46. Заставний Ф.Д. Українська діаспора: розселення українців у зарубіжних країнах / Заставний Ф.Д.  –  Львів : Світ, 1991. – 120 с.

47. Зберігаючи українську самобутність / Євнух В.Б., Камінський Є.Є., Ковальчук О.О., Трощанський В.П. – Київ : Інтел, 1992. – 100 с.

48. Зовнішні трудові міграції населення України / [за ред. Е.М. Лібанової, О.В. Позняка]. – Київ : РВПС України НАН України, 2002. – 206 с.
49. Зовнішні трудові міграції населення України / [за ред. Е.М. Лібанової, О.В.Позняка]. – Київ: Рада по вивченню продуктивних сил України НАН України, 2002. –  206 с. 

50. Ивахнюк И. Международная трудовая миграция: [учебное пособие] / Ивахнюк И. – Москва : Экономический факультет МГУ, ТЕИС, 2005. -286 с.

51. Інфраструктура інвестиційного розвитку / [за ред. П.І. Гайдуцького]. – Київ : Міленіум, 2003. – 218 с.

52. Зовнішні трудові міграції населення України / [за наук. ред. Е. Лібанової, О. Позняка]. – Київ : РВПС України, 2002. – С.104.
53. Карпачова Н.І. Стан дотримання та захисту прав громадян України за кордоном / Спеціальна доповідь Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. – Київ : Омбудсман України, 2003. – 189 с. 

54. Киреев А. П. Международная экономика: в 2-ч. Международная микроэкономика: движение товаров и факторов производства: учебное пособие для вузов / Киреев А. П. – Москва. Ч.І.  - 1998. – 321 с.

55. Кириченко О. А. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності: навч. посібник / Кириченко О. А.  – Київ : Знання-Прес, 2002. -382 с.

56. Кисільова Т. Регулювання трудової міграції / Кисільова Т. // Праця і зарплата. - 2006. - № 19. - С.6 .
57. Кисільова Т. Регулювання трудової міграції / Кисільова Т.// Юридичний Вісник України. – 2006. - № 17. - С. 4.
58. Козак Ю.Г. Міжнародна економіка: навч. посібник – Вид. 2-ге, перероб. та доп. / Козак Ю.Г., Лукяненко Д.Г., Макогон Ю.В. та ін.  – Київ : Центр навчальної літератури, 2004. – 672 с.

59. Козик В.В. Міжнародні економічні відносини: навч. посібник – 4-те вид. / Козик В.В., Пайкова Л.А., Даниленко Н.Б.  – Київ : Знання-Прес, 2003. – 406 с.

60. Коломойцев В.Э. Универсальный словарь экономических терминов / Коломойцев В.Э. – Київ : Молодь, – 2000. – 415 с.
61. Красинец Е.С. Нелегальная миграция в Россию / Красинец Е.С., Кубишин Е.С., Тюрюканова Е.В. – Москва : Academia, 2000. – 96 с.

62. Лапшина І. А. Міжнародна міграція робочої сили: український аспект (за матеріалами західних областей України) : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. екон. наук : спец. 08.05.01 “Світове господарство і міжнародні економічні відносини” /  Лапшина І. А. -  Тернопіль, 2002. – 20 с.
63. Леверком Дж. Увеличиваем рост с помощью увеличения выбора валют: Материалы конференции банков-партнеров MoneyGram «Перспективы совместного развития в странах СНГ» -  Киев : – 20 июня 2007 . – 13 с.

64. Липов В. В. Міжнародна економіка: навч. посібник / Липов В. В.  – Харків : ВД "ІНЖЕК", 2005. - 406, с. 
65. Литвин М. Спільними зусиллями проти незаконної міграції  / Литвин М. // Урядовий кур”єр. - 4 січня 2003. – №2.
66. Лібанова Е.М. Вплив зовнішньої міграції на соціально-економічний розвиток України  / Лібанова Е.М. // Економіка України. – 1993. – № 8. – С.76.
67. Майданік І.П.  Вплив завнішніх трудових міграцій на  економічний розвиток регіонів / Майданік І.П.  Формування ринкової економіки: Зб.наук.праць: спец. вип.: Матеріали міжнар. наук.-практ. конф. “Демографічний розвиток України і пріоритетні завдання демографічної політики”. 
                  Т.2. – 2006. - С. 86.
68. Макаренко Г. Українці приречені на трудову міграцію? /  Макаренко Г. // Юридичний Вісник України. - 2004. -№ 21. - С. 1, 5.
69. Макконнелл К. Принципы, проблемы и политика / Макконнелл К., Брю С.  в 2 т. [пер. с англ. 11-го изд.]. – Москва : Республика. 
                      Т.1. - 1992. – 399 c. 
70. Макконнелл К. Экономикс: Принципы, проблемы и политика / Макконнелл К., Брю С.: в 2 т.: [пер. с англ. 11-го изд.] – Москва : Республика.  Т.2. - 1992. – 400 c. 
71. Малиновська О. Репатриація в Україну / Малиновська О. // Проблеми міграції. Український інформаційно-аналітичний журнал. – 1999. – №4. – С. 17-29.
72. Малиновська О.А. Міграційна ситуація та міграційна політика в Україні / Малиновська О.  // Соціальні стратегії. – Київ : НІС, 1997. – № 3.- с.12.
73. Малиновська О. Пролема зовнішньої трудової міграції в Україні [Електронний ресурс] / Малиновська О. // Міжнародний наук.- практ. семінар «Українська трудова міграція у контексті змін сучасного світу» 11 листопада 2003 р. Режим доступу до рес. : www. jimagazine. Lviv на /seminary/2003/ sem 11-11 htm.   
74. Маруняк В. Українська еміграція в Німеччині і Австрії по Другій світовій війні (роки 1952-1975) / Маруняк В. – Київ : Вид-во ім. Олени Теліги. Т. 2. - 1998. – 128 с.
75. Мельник С. Мотивація населення України до міждержавної трудової міграції  /  Мельник С. // Україна: аспекти праці. – 2002. – №1. – С. 42-46.

76. Метелев С.Е. Междунардная миграция и ее влияние на социально-экономическое развитие Росии / Метелев С.Е.  – Москва : ЮНИТИ – ДАНА: Закон и право, 2007. – 319 с.

77. Миграция и пограничный режим: Белорусь, Молдова, Россия и Украина: Сб науч. трудов / [под общ. ред. С.И. Пирожкова]. – Киев: НИПМБ, 2002. – 176 с.

78. Мировой рынок труда: новая реальность для России и СНГ / [ ред. Р.И. Рыдванов, А.К. Жирицкий]. – Москва: Наука, 1994.

79. Миць Г. Україна вимирає / Миць Г. // Високий замок. – 2008. - №197 (3846). – С. 5. 
80. Міграційні процеси в сучасному світі: світовий, регіональний та національний виміри. Понятійний апарат, концептуальні підходи, теорія і практика: Енциклопедія / [уклад.- ред. Ю.І. Римаренко]; НАН України, Інститут держави і права ім.. В.М. Корецького. – Київ : Довіра, 1998. – 910 с.

81. Міжнародна економіка: підручник / [за ред. А.П. Румянцева: А.П. Румянцев, Г.Н. Климко, В.В. Рокоча та ін.]. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Київ: Знання, 2006. – 479 с.

82. Міжнародні економічні відносини: Сучасні міжнародні економічні відносини: [підручник для студ. ек. вузів і фак.] - Київ: Либідь,  1992. - 256 с.

83. Международные зкономические отношения / [под общ. ред. В. Е. Рыбалкина]. - Москва, 1998. – с.12.
84. Мосьондз С. Роль міграції в розвитку українського суспільства / Мосьондз С.  // Підприємництво, господарство і право. - 2003. - № 5. - С. 72-76.
85. Мосьондз С.О. Адміністративно-правові основи державної міграційної політики в Україні: навчальний посібник / Мосьондз С.О. - Київ: Магістр - ХХI сторіччя, 2005. -206 с.

86. Ніколайчук М.В. Регіональна економіка / Ніколайчук М.В. // - 2005.- №3. - С. 105 - 112.

87. Новік В. Державна політика і регулювання імміграційних процесів в Україні / Новік В. – Київ : Компанія ВАІТЕ, 1999. –133 с.

88. Новік В. Система органів державної виконавчої влади Української держави 1918 р. по біженським справам / Новік В., Коник С. // Біженці та міграція: український часопис права і політики. - 1998. - №3-4. - С. 107-129. 

89. Омельченко О. "Турпоїздка" за безправ'ям / Омельченко О.  // День. – 2003. – №60.  – С. 2.

90. Основи демографії: Посібник для студентів гуманітарних і суспільних факультетів вищих навчальних закладів /  [ред. І.М. Прибиткова]. – Київ: "АртЕк", 1995. – 256 с.

91. Основы внешнеэкономических знаний / [под ред. И. Фаминского]. – Москва: Международные отношения, 1994. – 479 с.

92. Переведенцев В.И. Методы изучения миграции населения / Переведенцев В.И. – Москва : Изд-во "Наука", 1975 . – 231 с.

93. Передрій О. С. Міжнародні економічні відносини: навчальний посібник / Передрій О. С. – Київ : Центр навчальної літератури, 2006. -273 с.
94. Петегирич Л.Б. Використання робочої сили в світовому експорті послуг / Петегирич Л.Б. // Актуальні проблеми міжнародних відносин. Збірник наукових праць. Випуск 38 (у двох частинах). Частина І. К.: Київський національний університет ім. Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин, 2002. – С. 112-113.

95. Петегирич Л.Б. Нормативно-правове забезпечення України в міжнародному ринку праці / Петегирич Л.Б. // Збірник праць вчених. Вип. 34 – Київ: Інститут світової економіки і міжнародних відносин НАН України, 2002. – С. 207-214.

96. Петегирич Л.Б. Конкурентноздатність робочої сили в умовах глобалізації / Петегирич Л.Б. // Вісник. Економіка. Наукове видання. Випуски 55-57. К.: Київський національний університет ім. Тараса Шевченка, 2002. – С. 207-209.

97. Петегирич Л.Б. Регіональний аспект участі України в міжнародному міграційному процесі / Петегирич Л.Б. // Збірник праць вчених. Вип. 35 – Київ: Інститут світової економіки і міжнародних відносин НАН України, 2002. – С. 93-101.

98. Петегирич Л.Б. Фінансові аспекти взаємодії України з МОП і МОМ / Петегирич Л.Б. // Актуальні проблеми міжнародних відносин. Збірник наукових праць. Випуск 46 (у двох частинах). Частина І. К.: Київський національний університет ім. Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин, 2004. – С. 82-83.
99. Петегирич Л.Б. Сучасні тенденції розвитку світового ринку праці / Петегирич Л.Б. // Конференція молодих вчених “Актуальні проблеми міжнародних відносин”, присвяченої 170-річчю національного університету імені Тараса Шевченка, 60-річчю інституту міжнародних відносин. Київський національний університет імені Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин (14 жовтня 2004 р.). – Київ. – 2006. – С. 23-24.

100. Петегирич Л.Б. Державне регулювання міжнародної міграції робочої сили / Петегирич Л.Б. // Науково-практична конференція “Формирование регионального механизма управления народнохозяйственным комплексом Украины” (25 грудня 2003 р.). – Сімферопіль : Таврія-Плюс. – 2004. – С. 193-194.

101. Петегирич Л.Б. Особливості міжнародної міграції робочої сили регіонів України / Петегирич Л.Б. // Всеукраїнська міжвузівська науково-практична конференція “Проблемы и перспективы транзитивной экономики” (20 грудня 2003 р.). – Сімферопіль : Таврія-Плюс. – 2003. – С. 303-305.

102. Петегирич Л.Б. Глобальні імміграційні процеси в Україні / Петегирич Л.Б.  // Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених “Україна у світовій економічній спільноті” (28 лютого 2002 р.). – Дніпропетровськ : Наука і освіта. – 2002. – С.31-32.
103.  Петрова Т. Міграція населення як фактор пропозиції робочої сили на ринках праці України / Петрова Т.  //  Україна: аспекти праці. – 1997. – № 6. – С. 42-45.

104. Петрова Т.П. Механизм миграционного обмена: методы исследования / Петрова Т.П.  [АН Украины. СОПС Украины; oтв. ред. В.В. Оникиенко]. – Киев : Наук. думка, 1991. – 140 с.

105. Петрова Т.П. Миграция населения как фактор предложения рабочей силы на рынках труда Украины / Петрова Т.П. // Украина: аспекты труда. - 1997. – №6.

106. Пирожков С. Миграция и миграционная политика в Украине [Електронний ресурс] / Пирожков С.:   http: //www. demoscope. ru / center / fmcenter / piroj.html.

107. Пирожков С. Зовнішня міграція в Україні: причини, наслідки, стратегії / Пирожков С., Малиновська О., Марченко Н.  – Київ: Академпрес, 1997. – 128 с. 

108. Пирожков С. Внешние трудовые миграции в Украине: социально-экономический аспект / Пирожков С., Малиновская Е., Хомра А.  – Київ : НИПМБ, 2003. – С. 89-93.
109. Підсумки та рекомендації проекту „Регулювання трудової міграції – виклики для України”/ [уклад. Н.Пархоменко]. – Київ-Варшава, 2005.  – С. 33.
110. Піскун О. І. Основи міграційного права: Порівняльний аналіз: навчальний посібник / Піскун О. І. – Київ : "МП Леся", 1998. – 360 с.

111. Піскун О. Проблеми становлення міграційної правової політики України  / Піскун О. І.  //  Розбудова держави. - 1997. - № 10. - С. 30-34.
112. Позняк О. Масштаби зовнішніх трудових міграцій населення України / Позняк О. //  Україна: аспекти праці. - 2002. - № 6. - С. 37-40.
113. Позняк О.В. Новые тенденции миграции населения Украины / Позняк О.В. // Труд и зарплата. - 1991. –  №15.  – С. 14.
114. Позняк О. Формування пропозиції робочої сили в Україні: історія, сучасний стан та перспективи / Позняк О.  // Україна: аспекти праці. - 1998. - №1. - С. 13.

115. Портер М. Международная конкуренция / Портер М.  [пер. с англ.: под ред. и с предисловием В. Д. Щетинина]. – Москва : Международные отношения, 1993. – 152 с.
116. Правила рынка: иностранные инвестиции; внешняя торговля; трудовая миграция; конкурентоспособность; дипломатия; помощь / [под ред. проф. В.Д. Щетинина]. – Москва: Международные отношения, 1994. – 352 с.

117. Правове регулювання міграційних процесів в Україні. інформаційно-довідковий посібник [російською мовою]. – Київ : Атака, 2002. - 328 с. 

118. Прибиткова І. Трудові мігранти у соціальній ієрархії українського суспільства: статусні позиції, цінності, життєві стратегії, стиль і спосіб життя / Прибиткова І.  // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. - 2002. - № 4. - С. 156-167.

119. Про соціально-економічне становище України за січень-листопад 2002 року. – Київ: Державний комітет статистики України, 2002. – 90 с.

120. Про створення органів міграційної служби в Україні / Постанова Кабінету міністрів України від 22 червня 1994 р. // Інформаційний бюлетень Міністерства України у справах національностей та культів. – 1995. - №2. – С. 63.

121. Проект звіту про результати дослідження [“Торгівля людьми з України з метою трудової і сексуальної експлуатації”]. – Київ, Міжнародне бюро праці, 2003. – 70 с.

122. Ринок праці України у 2000 році: Аналітично-статистичний збірник. Ювілейний випуск / Державний центр зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України / [Відповідальні за випуск: Н.І.Іванова, Н.І.Зінкевич, О.В.Козирєва]. – Київ, 2001. – 242 с.

123. Ринок праці України у 2002 році: Аналітично-статистичний збірник / Київ, Державний центр зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України, 2003. – 245 с.

124. Ринок праці України у 2002 році: Аналітично-статистичний збірник / Київ: Державний центр зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України, 2003. – 245 с.

125. Романюк М. Міграції населення України в 1991 – 1998 рр.: основні закономірності і тенденції розвитку / Романюк М. // Демографічні дослідження. Національна академія наук України. Інститут економіки. – Київ, 1999. - №21.  С.71-87

126. Романюк М. Міграція населення України: національні орієнтири та територіальна диференціація механізму регулювання / Романюк М.  Економіка України - 1999. - № 6. – С. 34-38.
127. Романюк М.Д. Методологія і практика регулювання міграційного руху населення за умов перехідної економіки: автореф. дис.  на здобуття наук. ступеня доктора економічних наук: 08.09.01.  Рада по вивченню продуктивних сил України НАН України / Романюк М.Д. – Київ, 2000. – 35 с.

128. Романюк М.Д. Міграції населення України за умов перехідної економіки: Методологія і практика регулювання / Романюк М.Д. – Львів : Світ, 1999. – 292 с.

129. Роменчак О. Визначення та класифікація міграцій: наближення до операційних понять / Роменчак О. // Політичний менеджмент. - 2006. - № 2. - С. 127-139
130. Рудницька М. Міграція в Україні як індикатор соціальних змін / Рудницька М.  // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. - 2002. - № 2. - С. 205-210

131. Рыбаковский Л.Л. Миграция населения: прогнозы, факторы, политика / Рыбаковский Л.Л.  [отв. ред. Т. И. Заславская]. – Москва : Наука, 1987. – С. 72.

132. Рязанцев С. Трудовая миграция в СНГ: тенденции и проблемы регулирования  / Рязанцев С. // Мировая экономика и международные отношения. - 2005. - № 11. - С. 65-69
133. Савельєв Є. В. Міжнародна економіка: теорія міжнародної торгівлі і фінансів: [підручник для магістрантів з міжнародної економіки і державної служби] / Савельєв Є. В. – Тернопіль : Економічна думка, 2001. – 504 с.

134. Садова У. Регіональні ринки праці: аналіз та прогноз / Садова У., Семів Л. – Львів, 2000. – 264 с. 

135. Світова економіка: підручник / [А.С. Філіпенко, В.С.Буткін О.І. Рогач, та ін.]. – Київ : Либідь, 2007. – 640 с.

136. Світова економіка: підручник / [А.С. Філіпченко, О.І.Рогач, О.І.Шнирков та ін.]. – Київ : Либідь,  2001. – 201 с.

137. Свобода передвижения и выбора места жительства (прописка) в странах СНГ: материалы заседания группы экспертов [8-10 декабря 1997 г., Киев] и руководящей группы конференции по странам СНГ [ 17-18 июня 1998 г., Женева] – Женева : УВКБ ООН, 1999. – С.110.

138. Семенов Г. А. Міжнародні економічні відносини: аналіз стану, реалії і проблеми: навчальний посібник / Семенов Г. А. – Київ : Центр навчальної літератури, 2006. - 231, с.
139. Семенов К.А. Международные экономические отношения: [учебник для вузов] / Семенов К.А . – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 544 с.

140. Сєрова І. Національна політика світових країн по протидії нелегальній міграції у сучасний період / Сєрова І.  // Підприємництво, господарство і право. - 2003. - № 1. - С. 103-106

141. Смагло Н. Прямі інвестиції – основа розвитку двосторонніх зв'язків між Україною та країнами ЄС / Смагло Н., Губанова Л.  // Вісник Тернопільської академії народного господарства. – 2000. – №15. – С. 78-84.

142. Соціальне обличчя української трудової міграції: [результати масового соціологічного опитування українських заробітчан в Італії]. – Львів, 2003. – 11 с.
143. Спиридонов И. А. Мировая экономика: учеб. пособие / Спиридонов И. А. – Москва : Инфра, 1998. – 256 с.

144. Статистичний бюлетень / [Державний комітет статистики України]. – Київ, 2006. - №1 – 160 с.

145. Статистичний щорічник України / [Держкомстат України]. – 2005. – 598 с.

146. Статистичний щорічник України за 2001 рік / Держкомстат України; / [ ред. О.Г.Осауленка. Відп. за випуск В.А. Головко] – Київ : Техніка, 2002. – 646 с.
147. Статистичний щорічник України за 2003 рік / Держкомстат України; / [ ред. О.Г.Осауленка. Відп. за випуск В.А. Головко] – Київ : Техніка, 2004. – 632 с.
148. Статистичний щорічник України за 2005 рік / Держкомстат України / [ ред. О.Г.Осауленка. Відп. за випуск В.А. Головко] – Київ : Техніка, 2006. – 575 с. 

149. Статистичний щорічник України за 2006 рік / Держкомстат України / [ ред. О.Г. Осауленка. Відп. за випуск В.А. Головко] – Київ : Техніка, 2007. – 575 с. 

150. Стратегія економічного і соціального розвитку України (2004-2015 роки) "Шляхом Європейської інтеграції" / [Авт. кол.: А.С. Гальчинський, В.М. Геєць та ін.]; Нац. ін-т стратег, дослідж., Ін-т екон. прогнозування НАН України, М-во економіки та з питань європ. інтегр. України. – Київ : ІВЦ Держкомстату України, 2004. – 416 с.
151. Трудова міграція та протидія торгівлі людьми / [ законодавчі та нормативні акти] – Київ : Юристконсульт, 2006. – С. 10.
152. Трудова міграція населення Тернопільської області: кількісний та географічний аспекти / [Б.С.Довжук, С.С.Хаба, О.С.Левченко та ін]. – Міністерство праці та соціальної політики України, Тернопільська Обласна Державна Адміністрація, Тернопільський обласний центр зайнятості. – Тернопіль : Лідер,  2002. – 52 с.

153. Трудовые ресурсы и миграция в Европе. - Нью-Йорк, 1979 г. – 337 с.

154. Філіпенко А. С. Міжнародна торгівля та інвестиції: [підручник]  / Філіпенко А. С., Рут Ф. - Київ: Основи, 1998. - 744 с. 

155. Філіпенко А.С. Глобалні фоми економічного розвитку: історія і сучасність / Філіпенко А.С. – Київ : Знання, 2007. – 670 с.

156. Четверта хвиля еміграції: регіональні  особливості / [Інститут досліджень діаспори]. – Київ : Геопринт, 2002. –  40 с.

157. Чорноус Г. Прогнозування процесів міграції населення в Україні  / Чорноус Г. //  Банківська справа. - 2002. - № 4. - С. 28-34.
158. Україна. Президент. Послання Президента України до Верховної Ради України ["Про внутрішнє і зовнішнє становище України у 2001 році"] – Київ : Інформаційно-видавничий центр Держкомстату України, 2002. – 412с.

159. Україна. Президент. Послання Президента України до Верховної Ради України. Європейський вибір. [Концептуальні засади стратегії економічного та соціального розвитку України на 2002-2011 роки]. – Київ : Інформаційно-видавничий центр Держкомстату України, 2002. – 74 с.

160. Україна. Президент. Послання Президента України до Верховної Ради України ["Про внутрішнє і зовнішнє становище України у 2000 році"]. – Київ : 2001. – 404 с.

161. Українська еміграція: від минувшини до сьогодення: навч. посібник / [за ред.  Б.Д. Лановика]. – Т. : Чарівниця, 1999. – 512 с.

162. Українці в зарубіжному світі / [за ред. А. М. Шлепакова]. – Київ : Наукова думка, 1991. – 140 с.

163. Ульяницька О.В. Проблеми безробіття і трудова еміграція українців / Ульяницька О.В. // Актуальні проблеми економіки. - 2005. -№ 8. - С. 167 – 172 .
164. Ушкалов И. Г. "Утечка умов" – масштабы, причины, последствия / Ушкалов И. Г., Малаха И. А. – Москва : Эдиториал, 1999. – 176 с.

165. Ходов Л.Г. Экономика международной миграции самодеятельного населения (мировой и российский аспекты): учебное пособие / Ходов Л.Г. – Москва : Международный университет (в Москве), 2001. –  54 с.

166. Хомра А.У. Миграционные установки населения украинских составляющих еврорегионов “Буг” и “Карапаты”. Трудовая миграция в СНГ: социальные и экономические эффекты. Сборник статей / Хомра А.У. – Москва : Центр изучения проблем вынужденной миграции в СНГ, 2003. – С. 83-94.

167. Чайка-Петегирич Л.Б. Проблеми зайнятості населення та безробіття в Україні / Чайка-Петегирич Л.Б. // Актуальні проблеми міжнародних відносин. Збірник наукових праць. Випуск 51 (у двох частинах). Частина ІІ. К.: Київський національний університет ім. Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин, 2005. – С. 168-171.

168. Чайка-Петегирич Л.Б. Тенденція накопичення нелегальних мігрантів в Україні / Чайка-Петегирич Л.Б. // Культура народов Причерноморья.  Научный журнал. Крымський научный центр национальной академии наук. – 2005. - № 59. - С. 169-170.

169. Чайка-Петегирич Л.Б. Формування системи регулювання міжнародної регіональної міграції робочої сили в Україні / Чайка-Петегирич Л.Б. // Стратегія розвитку України (економіка, соціологія, право): Науковий журнал – К., 2005. - №5. –  С. 109-113.

170. Чайка-Петегирич Л.Б. Соціально-економічна ефективність регіональної міжнародної міграції робочої сили / Чайка-Петегирич Л.Б. // Актуальні проблеми міжнародних відносин. Збірник наукових праць. Випуск 66 (у двох частинах). Частина І. К.: Київський національний університет ім. Тараса Шевченка. Інститут міжнародних відносин, 2007. – С. 79-81.
171. Чайка-Петегирич Л.Б. Стратегії розвитку державного регулювання міграційних процесів / Чайка-Петегирич Л.Б. // Міжнародна науково-практична конференція “Україна у пост-біполярній системі міжнародних відносин” (18-19 листопада 2004 р.). – Київ. – 2004. – С. 45-46.

172. Чайка-Петегирич Л.Б. Соціально-економічна ефективність трудових ресурсів України / Чайка-Петегирич Л.Б. // Третья международная научно-практическая конференція “Тенденции развития экономики и формирование современной системы управления внешнеэкономическими свіязями предприятия” (30-31 марта 2007 г.). – Сімферопіль : Диайпи. – 2007. – С. 81-82.

173. Чайка-Петегирич Л.Б. Управління міграційними процесами в Україні / Чайка-Петегирич Л.Б. // XIV міжнародна науково-практична конференція “Євро інтеграційна стратегія України: реалії та перспективи” (19-20 жовтня 2006 р.). – Київ. – 2006. – С.56-58.
174. Четверта хвиля еміграції: регіональні  особливості / [Інститут досліджень діаспори]. – Київ : Геопринт, 2002. –  40 с.

175. Школа І. М. Міжнародні економічні відносини: середовище, форми, бізнес та інтеграція: навчальний посібник / Школа І. М., Козменко В. М.  –  Чернівці: -1996. – 203 с.

176. Экономическая теория (политэкономия): учебник / [под общей ред. В.И. Видяпина, Г.П. Журавлевой]. – Москва : Изд-во Рос. экон. акад., 2000. – 592 с.

177. Эренберг Р. Современная экономика труда. Теория и  государственная политика / Эренберг Р. Дж., Смит Р.С.   – Москва : Изд-во МГУ, 1996. – 800 с.

178. Ярошенко М. Державне регулювання міграційних процесів в Україні  / Ярошенко М.  // Юридичний Вісник України. - 2002. - № 41. - С. 14
179. Barry R. Chiswick. Is the New Immigration Less Skilled than the old. - Journal of Labour Economics, 1986, vol.4, p. 68.

180. Beretta D. It is alternative to nursing homes: Ukrainiane caregivers // The Christian Science Monitor. - # 12. - March 15. 2007. – P. 3-5.

181. Birk J.S., and A. Sinclair.1889. International Migration and Development in the Arab Region Geneva: International Labour Office.

182. Bob  Deacon. Welfare States in Central Eastern Europe and the Balkans. The Impact of West European and Global Agencies and the Particular Case of Bosnia // Notes et documents. – 1998. – № 51/52. 

183. Bohning W.R. and Oishi. N.“Is international economic migration growing in the contemporary world?” in International Migration Review (New-York). vol.29 (fall 1995).-. 794 p. 
184. Borjas George J. Assimilation, Changes in Cohort Quality, and the Earnings of Immigrants. Journal of Labor Economics 1985, vol.3. - p. 31.
185. Borjas George J. Labor Economics.-Library of Congress Cataloging - in Publication Data.- 1996, 488 p.

186. Bouvier Leon F. The Impact of  Immigration on United States′ Population Size: 1950 to 2050. – NPG. – Forum Series. – 1998. – November, http: // www. npg. org / forum_series / imm_impact_usgrowth.htm.

187. Castles S., Miller M. The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World. L., 1993, p. 180.
188. Frankfurter Allgemeine. – 2001. – 28 Dezember. – p. 7-8. 

189. Freeman G. Modes of Immigration Politics in Liberal Democratic States. International Migration Review, 1995, № 4, p. 881.
190. Gastles, S., & Miller. M.J., (1998). The Age of Migration. International Population Movements in the Modern World, Second ed., London, UK, MACMILLAN PRESS, p. 333 

191. Castles S., Miller M. The Age of Migration: International Population Movements in the Modern World. L., 1993, p. 180.
192. Hatton, Timothy J, and Jeffrey G, Willimson. 1998 The Age of Mass Migration: Causes and Impact. New York: Oxford Univercity Press.
193. Human Develоpment Report , 1996.-Р.64.

194. In-depth studies on migration in central and eastern europe: the case of Ukraine, edited by Tomas Frejka, Marek okolski and keith Sword.- Economic Studies.-No.12.- United Nations.-New York and Geneva, 1999, 146 p.

195. Kaye (Kysilewske) Vl. And Swyripa Fr. Settlement and Colonization. – p.33.

196. M.Davie, World Immigration, With Special Reference to the United States, New York, 1949. – 205 p.

197. Mahroum S. Europe and the Challenge of the Brain Drain, IPTS Reports, Vol.29,1999, http: // www. jrs. es.

198. Managing migration // IOM. - December. - 2002. - P.3.
199. Massey Douglas S. «The New Immigration and the Meaning of Ethnicity in the United States» Population and Development Review 21: 6 31- 52. 1995.
200. Migration in an interconnected word. New direction for action. Report of the Global Commission on Internenional Migration. 2005. October.
201. Migration and Remittances: Eastern Europe and the Former Soviet Unuion /Ed/by A.Mansoor and B.Quillin. – The World Bank, 2006. - Р. 61, 125.
202. OECD (2000), Trends in International Migration, Paris, SOPEMI, 2000.
203. Overview of International Migration. Migration Management Training Programme. April 1977. – Geneva: International Organization for Migration. 1997. – pp.5-11.

204. Stalker Peter, 1994. The Work of Strangers: A. Survey of Internanional Labour Office.
205. Torner I.H. Analytical Theorzing. // Social Theory Today/ Ed. by Giddens, I.H. Turner. – Stanford. Cal., 1988. – P. 176.

206. Tinker, Hugh. 1995. “The British Colonies of Settlement”. Pp. 14-20 in Robin Cohen, (ed.). The Cambridge: Camrige University Press. 
207. World Investment Report 2004: The shift towards services. United Nations. – NY and Geneva. – 2004. – 436 p.
208. World Investment Report 2006: FDI from developing and transition economies: implications for development. United Nations. – NY and Geneva. – 2006. – 366 p.
209. World migration 2005. Cost and benefits of international migration. Volume 3- IOM Word migration report series, - International organization. – New-York. – 2005. – 520 p.                
Додатки

Вырезано.

Для заказа доставки полной версии работы 

воспользуйтесь поиском на сайте www.mydisser.com.

[image: image3.bmp]_1252917217.doc
                                  

 g







 h







 e







 d







 R







 i







     k







S1







   j







D















F











   E











   C







    L                                         B                    A             L’







  a     S2







   b







      с







Країна 1                                Країна2







Зарплата







Зарплата












_1252917219.vsd
������ ������� �������� ������� � ����� ������� ������� ���� (������ ���������� � 10% ��� ���)�

������-������

�������� ���������� �� ������� ������� ���� �������� � ����������� ����������� ���� � ����������� ������������ ���������, ���� �� �������� ����� ���������� � �������

������ �������������� ������� ���� ������ ����������� ������������ ������� �� �������� �������

�� ����� ������ �� �� ������������� ������������ �������������� ������� �����


