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ЗАГАЛЬНІВИСНОВКИ
УдисертаціїподанотеоретичнеузагальненнятановевирішенняактуальноїпроблемиформуванняпрофесійноправовоїкомпетентностімайбутніхсоціальнихпрацівниківОдержанірезультатидаютьпідстависформулюватитаківисновки
	Наосновіаналізутеоріїтаемпіричногодосвідувиявленоступіньрозробленостіпроблемиформуванняпрофесійноправовоїкомпетентностімайбутніхсоціальнихпрацівниківз’ясованасутністьвизначеноструктуруцієїпедагогічноїкатегоріїРезультатианалізупсихологопедагогічноїлітературиіпрактикипідготовкимайбутніхсоціальнихпрацівниківсвідчатьщотрадиційнаорганізаціяосвітньогопроцесувзакладахвищоїосвітинезабезпечуєповноюміроюформуванняпрофесійноправовоїкомпетентностімайбутніхсоціальнихпрацівниківщопідтверджуєактуальністьобраноїпроблеми
НаосновіпроведеногоаналізунауковоїлітературивстановленощопоняттякомпетентністьбазуєтьсяназагальнійздатностіособистостіасамезнанняхдосвідіцінностяхздібностяхобізнаностіпоінформованостіінтелектіпрофесійнійпідготовленостізавдякинавчаннюйвихованнюінтеграціївпростірсоціальнихкультурнихвідносинтаспілкуванняТомупоняттякомпетентністьрозглянутоякякіснийірезультативнийпоказниксформованостіпрофесійнихзнаньтавміньщодореалізаціїїхудіяльності
Професійнакомпетентністьцесуманакопиченогодосвідутаотриманихзнаньщодозволяютьфахівцюшвидковирішуватипоставленізавданнявпрофесійнійгалузі
ПравовакомпетентністьцеінтегрованеутворенняякепередбачаєзнанняпроосновнісферитамеханізмиправовогорегулюванняуміннявиділятиправовіаспективжиттєвихситуаціяхтавикористовуватимеханізмиізасобиправовоговирішенняпроблемТомупрофесійноправовукомпетентністьмайбутніхсоціальнихпрацівниківудослідженнірозглядаємо


якінтегральнеутвореннящопередбачаєнаявністьустудентівсукупностіправовихзнаньуміньінавичокатакожособистісноважливихякостейщозабезпечуютьуспішністьздійсненнясоціальноїроботинаправовихзасадахПідправовимизнаннямирозуміємознаннястудентомнормативноправовоїбазиНаявністьправовихуміньінавичокпередбачаєздатністьмайбутньогосоціальногопрацівниказастосовуватинормативноправовубазувпрактицісоціальноїроботи
	Проведенийаналіззміступрофесійноправовоїкомпетентностімайбутніхсоціальнихпрацівниківдозволиввизначитиїїструктурудоякоївіднесеномотиваційноцінніснийкогнітивнийпрактикодіяльніснийтаособистіснорефлексивнийкомпонентивідповіднідонеїкритеріїпоказникитарівнісформованості
Критеріємсформованостімотиваційноціннісногокомпонентаєсилаістійкістьпрофесійноправовихмотивівщорозкриваютьсязадопомогоютакихпоказниківяк	мотиваційнестваленнядоуспішноїсоціальноїдіяльності
потребавсаморозвиткуйсамореалізаціївпрофесіїсоціальногопрацівника
Когнітивнийкомпонентвизначенийзакритеріємміцностіпрофесійноправовихзнаньтатакимипоказникамиякправоваграмотністьпрофесійнакомпетентність
Сформованістьпрактикодіяльнісногокомпонентарозкритозакритеріємякостіпрофесійноправовихнавичоктатакимипоказникамиякправоваінформаційнакваліфікованістьпрофесійнамобільність
Критеріємсформованостіособистіснорефлексивногокомпонентаєспрямованістьнасамовдосконаленняціннісних	професійноправових
орієнтаційщорозкриваютьсязадопомогоютакихпоказниківякнаявністьпрофесійнонеобхіднихправовихякостейспрямованістьнаособистішесамовдосконалення


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