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мотивации условиях отечественной процесса мотивации труда в условиях реформируемой России. Предметом исследования является состояние мотивации труда в условиях реформируемой России, пути и методы ее совершенствования. Объект исследования - работники предприятий отрасли «Связь» и некоторых других предприятий
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целом. 97 РАЗДЕЛ Ш. Условия, пути и проблемы повышения эффе1Ггивности мотивационных процессов в сфере труда реформируемой России Мотивационная подсистема трудовой сферы - самостоятельная сложная система, формирующаяся под воздействием комплекса разнообразных факторов: семьи, школы, национальной культуры,
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