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исследования - система управления эффективностью научноисследовательской организации в МЧС России. Предмет исследования - социальные факторы управления эффективно­ стью научно-исследовательской организации в МЧС России. ' Ядов В.А., Райкова Д.Д. Социальные проблемы и факторы интенсификации научной деятельности.
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научноисследовательской организации МЧС России. 3. Провести анализ социальных факторов, влияющих на управление эф­ фективностью научно-исследовательской организации МЧС России. 4. Определить пути оптимизации социального управления эффективно­ стью научно-исследовательской организации в МЧС России. Теоретическую,
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Раздел I. Теоретико-методологические основы исследования социальных факторов управления эффективностью научно-исследовательской организации в МЧС России. И

Раздел II. Состояние системы социального управления в научно-исследовательской организации МЧС России.

Раздел III. Основные пути оптимизации социального управления эффективностью научно-исследовательской организации в МЧС России
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