ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНА КАТЕГОРІЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ТА ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ В КОНТЕКСТІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ

1.1. Поняття господарсько-фінансової стабільності підприємства

Забезпечення стабільного розвитку підприємств не можливе без розробки та застосування організаційно-економічного механізму управління, який впливає на ці процеси. В свою чергу, сталий розвиток суспільства передбачає стабільне функціонування всіх галузей економіки, виробничої і невиробничої сфер та їх висхідний, поступальний рух. Для послідовного і логічного розгляду цих завдань ми пропонуємо програму дослідження цих проблем та проблем управління через вплив організаційно-економічних та технологічних факторів на фінансову та господарську стабільність функціонування підприємств (рис.1.1). Управлінські працівники різного ієрархічного рівня по-різному трактують поняття стабільність, стійкість, сталість розвитку в контексті понять фінанси, господарство тощо.

У фінансово-економічній літературі єдиного і комплексного визначення поняття „господарська і фінансова стабільність” немає. Так, наприклад, російські автори А. Д. Шеремет і Р. С. Сайфулін фінансовою стабільністю вважають стан рахунків підприємства, який характеризує його постійну платоспроможність. Забезпеченість запасів і затрат джерелами формування є сутністю фінансової стійкості, у той час як платоспроможність виступає її зовнішнім проявом [267, с.257]. Українські автори Є. В. Мних і І. Д. Ференц додають, що запас джерел власних коштів – це запас фінансової стійкості підприємства, але за умови, що його власні кошти перевищують позичені [181, с.123]. 
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Рис. 1.1. Принципова схема формування організаційно-економічного механізму підвищення ефективності виробництва

А. І. Ковальов, А. Н. Кожевникова та В. П. Прівалов вважають, що фінансова стійкість – це фінансова незалежність підприємства, його здатність маневрувати власними засобами, достатня фінансова забезпеченість безперебійного процесу діяльності. Згідно з висловлюванням М. Я. Коробова, якщо параметри діяльності підприємства та розміщення його фінансових ресурсів відповідають критеріям позитивної характеристики фінансового стану, то лише тоді кажуть про фінансову стійкість підприємства [150, с.254]. Іваненко В. І., Болюх М. А вважають, що фінансова стійкість відображає такий стан його фінансових ресурсів і такий ступінь їхнього використання, при якому підприємство, вільно маневруючи грошовими засобами, здатне забезпечити безперебійний процес виробництва та реалізації продукції, а також затрати на його розширення й оновлення [83]. Усі ці та інші аналітичні дослідження демонструють розрив у поняттях між фінансовою і господарською стабільністю і ототожнюють поняття стійкості та стабільності. У той же час причини, що зумовлюють невідповідність належного рівня фінансової стійкості, якраз можуть бути різними і залежати від господарської діяльності. Найчастіше фінансові ускладнення виникають унаслідок не лише низької організації виробництва загалом, а в першу чергу через:

(ВЫРЕЗАНО)

Зовнішню стабільність слід визначати на основі стабільності економічного середовища, в рамках якого здійснюються господарські операції підприємства. Вона досягається відповідним макроекономічним регулюванням ринкової економіки.

Можливе виділення так званої спадкової стабільності, що визначається наявністю певного запасу міцності, досягнутого підприємством за період його попередньої діяльності, і яка захищає від впливу несприятливих дестабілізуючих факторів.

Отже, на наш погляд, стабільним є такий господарський суб’єкт, який за рахунок використання впливу техніко-економічних факторів, власних засобів, покриває засоби, вкладені в активи (основні фонди, нематеріальні активи, обігові засоби), не допускає невиправданих ресурсних витрат дебіторської та кредиторської заборгованості, здатний забезпечити безперебійність процесу виробництва та реалізації, здійснює постійне розширення й оновлення процесів виробництва, забезпечуючи вимоги концепції сталого розвитку суспільства.

Найчастіше керівники відзначають, що необхідною умовою життєздатності підприємств у ринкових умовах та основою поступального розвитку є його господарсько-фінансова стабільність. Такий стан підприємств формується під впливом різних техніко-економічних, організаційних та інших факторів. Наприклад, стабільність фінансового стану підприємства може бути забезпечена за умови організованого виробництва, постійної реалізації товарів, робіт і послуг та одержання виручки, достатньої за обсягом, щоб виконати не лише свої зобов’язання, а й висхідний розвиток. Водночас для поступального розвитку підприємства та забезпечення його розширеного відтворення необхідно, щоб у нього після погашення витрат на виробництво, здійснення всіх розрахунків залишався такий розмір прибутку, який би дав змогу збільшити обсяги виробництва й вивести підприємство на конкурентоздатний рівень. Тобто, потрібно зазначити, що фінансова стабільність передбачає не лише організацію руху грошових потоків підприємства, який забезпечив би постійне перевищення доходів над витратами, а й збереження відповідної господарської стійкості. Таким чином, висока фінансова стабільність досягається лише тоді, коли у підприємства є достатньо власних засобів, які ефективно використовуються, якими ефективно управляють. Таким чином, господарсько-фінансову стабільність можна визначити як результат цілеспрямованої діяльності господарських структур, який свідчить про забезпеченість підприємства власними фінансовими ресурсами, характеризує рівень їх використання, обумовлює раціональні напрями їх розміщення тощо. Вона має тісний зв’язок не лише із ефективністю виробництва, а також із кінцевими результатами діяльності підприємства. Зазначимо, що зменшення обсягів виробництва, збиткова діяльність, висока собівартість продукції впливають на фінансовий стан і відповідно порушують господарську стабільність підприємства.

Проведене дослідження дало можливість зробити висновок, що під господарсько-фінансовою стабільністю слід розуміти результат цілеспрямованої управлінської діяльності, яка свідчить про забезпеченість підприємства власними засобами та фінансовими ресурсами, їх ефективне використання та раціональне застосування і розміщення на основі впливу на відповідні фактори та з врахуванням ідеї сталого розвитку, яка була проголошена Конференцією OOН в Ріо-де-Жанейро, п’ятиріччю якої було присвячено засідання Дев’ятнадцятої спеціальної сесії Генеральної Асамблеї ООН. Принципи, проголошені в Ріо-де-Женейро, дуже важливі й актуальні для України [71].

Історично склалося так, що на території України в період тоталітарного режиму інтенсивно розвивалися виробничі структури на основі технічних та технологічних схем, що практично вичерпали свої еколого-економічні та соціальні можливості. Це стало причиною інтенсивного забруднення навколишнього середовища. Процесами цього забруднення держава повною мірою не управляє – важко спрогнозувати їх можливі негативні екологічні, економічні та соціальні наслідки, які посилюються непередбачуваними природними катаклізмами, у тому числі землетрусами, повенями тощо.

Враховуючи вищезазначене, учені України мають спрямувати свої зусилля на глибокий аналіз причин виникнення кризової еколого-економічної ситуації в країні. Такий аналіз повинен відобразити як теоретичні, так і практичні питання наукового обґрунтування процесів гармонізації інтересів діяльності суспільства з вимогами законів природи на основі ефективного використання природно-ресурсного потенціалу та подальшого забезпечення ефективного сталого розвитку суспільства.

Крім цього, розробка стратегії сталого соціально-економічного розвитку України потребує максимально ефективного використання її наукового потенціалу, концентрації зусиль учених на поглибленому аналізі екологічно обґрунтованої структури та технологій народногосподарського комплексу з точки зору охорони навколишнього середовища, особливо у сфері аграрного сектора економіки.

Наукова рада НАН України з проблем навколишнього середовища і розвитку на своєму засіданні 18 червня 1996 року розглянула і затвердила пріоритетні напрями наукових досліджень учених України, що покликані забезпечити розробку наукових основ її сталого розвитку [2].

Проблема сталого розвитку України поєднує в собі три важливих взаємообумовлених аспекти – соціально-економічний, природничий та технолого-технічний. Зазначені аспекти були ґрунтовно розглянуті під егідою Наукової ради та Національного Комітету України з програми ЮНЕСКО «Людина та біосфера» на трьох робочих семінарах за участю провідних фахівців України. Кінцеві результати їхньої роботи повинні сприяти концентрації зусиль учених на розробці наукових основ сталого соціально-економічного розвитку. Його головна методологічна передумова – це пріоритет проблем соціально-еконо​міч​ного прогресу.

А.І.Козлова вважає, що майбутнє України з точки зору сталого розвитку - це єдино можливий шлях для становлення країни [143, с.77–79]. Необхідно підкреслити, що для реалізації цих принципів ми маємо всі підстави. Йдеться не тільки про суттєво деградоване природне середовище і високий рівень забруднення, а й про кризовий стан економіки.

Розвинені країни стимулюють перехід підприємств до раціонального використання природних джерел сировини та енергії, до ресурсозбереження. Комплексне використання сировинних матеріалів є не тільки економічно привабливим, але в багатьох випадках і економічно вигідним. 

Сталий розвиток базується в першу чергу на довгостроковому моніторингу навколишнього середовища і виробничих процесів та процесів соціально-економічного розвитку суспільства в їх взаємозв’язку. Але сьогодні ми не маємо справжньої розгалуженої системи моніторингу, а існуюча система обмежена і не скоординована належним чином. При тому вона на даний час не має відповідних засобів і коштів на підтримку її навіть у такому стані.

На жаль, моніторинг, що сьогодні здійснюється, часто не завершується аналізом, з якого можна побачити негативні тенденції або їх наслідки, розробити конкретні пропозиції для владних структур. Процес моніторингу відірваний від аналізу та прогнозу, таким чином не придатний для розробки обґрунтованих пропозицій. А тому його результати не можуть служити справжньою базою для підготовки наукових розробок сталого розвитку в повному розумінні цього значення.

В свою чергу, у концепції «Переходу України до сталого розвитку» Д. Г. Лук”яненко визначає цілі, завдання та принципи сталого розвитку [245]. 

Узагальнивши існуючі точки зору, ми зробили висновок, що для умов України сталий розвиток може бути визначений як процес гармонізації продуктивних сил, забезпечення гарантованого задоволення принаймні мінімально необхідних потреб усіх членів суспільства за умови збереження й поетапного відтворення цілісності навколишнього середовища, забезпечення рівноваги між потенціалом природи та вимогами людей усіх поколінь.

З урахуванням особливостей сучасного періоду, який переживає Україна, цілями сталого розвитку держави повинні стати:

1. Соціальна справедливість – встановлення гарантій рівності громадян перед законом, забезпечення рівних можливостей для досягнення матеріального, екологічного та соціального благополуччя.

2. Економічне процвітання – забезпечення можливостей, мотивів і гарантій праці громадян, якості життя, функціонування ефективної економіки та раціонального споживання матеріальних ресурсів.

3. Забезпечення високої якості стану навколишнього природного середовища – створення умов усім громадянам для життя в здоровому навколишньому середовищі з чистим повітрям, землею, водою, захист відновлення біологічного різноманіття.

4. Раціональне ресурсокористування – створення системи гарантій раціонального використання всіх видів ресурсів та потужностей на основі дотримання національних інтересів країни та збереження ресурсів для майбутніх поколінь.

5. Демографічна стабільність та зайнятість населення – формування ефективної державної політики з метою збільшення тривалості життя і стабілізації чисельності населення України, надання всебічної підтримки молодим сім’ям, охорона материнства і дитинства.

6. Міжнародне співробітництво ​​– активна співпраця з усіма країнами і міжнародними організаціями з метою досягнення загально планетарної стабільності та злагоди. 

Стратегічним напрямом усіх економічних реформ має стати посилення їх соціально-екологічної спрямованості, що реалізується через вирішення таких основних завдань:

· покращення соціально-економічних та виробничих показників, 

· характеристик та умов праці;

· підвищення реальних доходів населення на базі державного 

· регулювання заробітної плати та пенсійного забезпечення;

· зростання освітнього і культурного рівня населення;

· створення сприятливих умов для охорони здоров’я, материнства і дитинства.

Завдання конкретизуються у всіх сферах виробничо-господарської діяльності. Зокрема, для підприємств агропромислового комплексу головними завданнями в сфері економіки є:

· формування економічної збалансованості аграрного виробництва в регіонах з урахуванням їх природно-ресурсного потенціалу, раціонального використання природно-економічних  умов;

· дотримання норм екологічної безпеки при реформуванні структурних продуктових підкомплексів, розвиток існуючих та розміщення нових виробництв;

· прискорений розвиток та модернізація переробної сфери, зменшення втрат продукції, підвищення її якості;

· впровадження екологічно прогресивних технологій, що адаптовані до місцевих умов;

· реалізація заходів щодо підвищення родючості ґрунтів.

Значні зміни мають відбутися в енергетичній політиці. Вони полягають у формуванні ефективної енергетичної системи, забезпеченні енерго - та ресурсозбереження, зменшенні енергоємності виробництва.

Формуванню основ сталого розвитку сприятиме стабільне енерго- та ресурсозбереження. Воно виступає як передумова пожвавлення і підвищення розвитку промисловості, механізм для ефективного та економного використання палива й енергії. Основними напрямами розв’язання проблем енергозбереження є:

· розробка та впровадження механізмів економії енергії, у тому числі за рахунок вдосконалення цінової політики;

· модернізація, реконструкція і заміна технологій, що сприятиме зменшенню енерговитрат;

· ефективне використання власної бази енергоресурсів.

Принциповими рисами організаційно-економічного механізму реалізації в Україні основних принципів сталого розвитку є:

по-перше - переважно державне регулювання процесу сталого розвитку, максимальне використання власних можливостей економіки України, особливо її природних сировинних ресурсів, виробничого, науково-технічного та інтелектуального потенціалу;

по-друге – врахування конкретної ситуації, у якій буде здійснюватись процес сталого розвитку, визначення пріоритетів і включення їх до плану на кожний рік відповідно до фінансових можливостей держави;

по-третє – поєднання державного впливу з ринковими формами сталого розвитку, стимулювання якісних змін шляхом позачергового фінансування, кредитування, матеріально-технічного та валютного забезпечення, надання економічних пільг пріоритетам сталого розвитку.

Фінансове забезпечення переходу до сталого розвитку здійснюватиметься з трьох основних груп джерел, а саме:

· централізованих джерел, що включають кошти Державного бюджету, бюджетні позики та бюджетні фонди;

· внутрішніх джерел – кошти державних підприємств та організацій недержавного сектора економіки, що спрямовуються на інвестиції;

зовнішніх джерел – іноземні позики уряду, іноземні кредитні лінії з (ВЫРЕЗАНО)

Промисловими хлібозаводами, на частку яких припадає більш 70 % хліба і хлібобулочних виробів, випечених в Україні за 2006 р., вироблено і реалізовано 1,78 млн. т. хліба і хлібобулочних виробів – зростання до рівня 2007 р. – 5 %; 29 тис. т. кондитерських виробів – зростання 12 %; 4,6 тис. т. макаронних виробів – зростання 72 % (показники 2006 р.).

Закономірно стверджувати, що обсяги виробництва і реалізації хліба хлібопекарськими підприємствами цілком залежать від купівельного попиту. Договірні зобов'язання хлібозаводами по кількості й асортименту виконуються. Перебоїв у забезпеченні населення України хлібом і хлібобулочними виробами не було, що значною мірою є гарантією соціального спокою в регіонах. Хлібопекарські підприємства є справними платниками усіх видів податків. Як стверджує автор, заробітна плата виплачується вчасно. Заборгованості з виплати заробітної плати в галузі немає.

Тим часом постає запитання, за рахунок яких джерел забезпечується баланс у споживанні цього продукту? В першу чергу, мабуть, за рахунок приватного сектора і так званого необлікованого хлібопекарства. 

Така ситуація призвела до різкого зниження рентабельності хлібопекарських підприємств, згаданий фактор болісно вдарив по показниках ефективності виробництва, як результат – відбулося скорочення не лише виробництва, а й кадрів, відплив їх в тіньове виробництво. Тим часом рівень рентабельності хлібозаводів на період 2006 р. складав 1–2 %. Окремі хлібозаводи почали працювати зі збитками, що створювало реальну загрозу збиткової господарської діяльності підприємств, зриву безперебійного забезпечення населення хлібом і хлібобулочними виробами, а також соціальному спокою в суспільстві.

З метою попередження конфліктів з ініціативи Укрхлібпрому відбувся цілий ряд нарад керівників хлібопекарських підприємств і Міністерства аграрної політики України. 

Як результат Урядом України було видано ряд розпоряджень і постанов щодо стабілізації ринку зерна, борошна і хліба, а також вжиті заходи для насичення внутрішнього ринку зерном для продовольчих цілей.

Найбільш ефективим заходом з боку Уряду зі стабілізації ситуації стала інтервенція борошна з Держрезерву за цінами, нижчими від ринкових. Починаючи з квітня 2006 р., багато хлібозаводів стали одержувати борошно з борошномельних підприємств Держрезерву за ціною 986 грн./т – вищого гатунку (при ринковій ціні 1100–1200) і 1-го гатунку за ціною 860 грн./т (950–1000).

Хліб, має бути об'єктом ринкових відносин. До 1996 р. постановою Кабінету Міністрів № 733 ціни регулювалися шляхом установлення граничного рівня рентабельності: борошно – 10%, хліб і хлібобулочні вироби – 15%, торгова надбавка на хлібобулочні вироби – 20%. Однак вона стосується лише офіційно зареєстрованого виробництва, залишаючи поза увагою необліковане державою виробництво хліба [259].

До речі, за останні роки значно застаріло морально і фізично обладнання та матеріально-технічна база більшості хлібозаводів України, загалом – 70–80%, техніка фізично зношена і морально застаріла [51]. Галузь не приваблива для інвестора. Більшість сьогоднішніх власників, відчуваючи постійний ціновий пресинг, практично нічого не можуть вкладати у розвиток хлібозаводів. Ці проблеми не дозволяють поліпшувати соціальний добробут працівників галузі. Якщо у минулі роки заробітна плата на хлібозаводах була ледве вище середньої по промисловості в Україні, то 2006 року не зростала, а у 2007 р. вона на більшості підприємств залишалася нижче середньопромислової.

За даними Держкомстату, середня заробітна плата в Україні у 2007 р. виросла на 20,7% , а в галузі хлібопечення – усього на 2,3%. Праця пекаря залишається важкою і непривабливою: нічні зміни, робота у вихідні і свята, гарячі цехи. Уже сьогодні спостерігається тенденція до високої плинності кадрів, як було в радянські часи. А це негативно відбивається на стабільності роботи хлібозаводів, на якості хліба і хлібобулочних виробів.

Як відзначалося, маючи низьку рентабельність, більшість підприємств не в змозі займатися питаннями стабільного забезпечення зерном, борошном: низька прибутковість не забезпечує достатньої кількості власних оборотних коштів, а користування кредитами підвищує витрати виробництва хлібобулочних виробів за рахунок включення відсотків по кредитах у собівартість хліба і хлібобулочних виробів.

Від неврегульованості цих процесів значні суми втрачає і державний бюджет. Якщо у 1996 р. від діяльності хлібопекарських підприємств у бюджет надійшло більш 100 млн. грн., то у 2006 р. ця цифра скоротилася більш ніж у 3 рази [2].

Таким чином маємо підстави зробити висновки, що ситуація на ринку хліба і хлібобулочних виробів залежить крім вище згаданих і ще від двох основних факторів:

Перший – забезпеченість ресурсами. Потреба підприємств у борошні для потреб хлібопечення (за даними автора) складає 150 тис. т. на місяць (128 тис. т. пшеничної і 22 тис. т. житнього борошна), тобто до надходження зерна нового врожаю для хлібопечення потрібно біля 800–850 тис.т.борошна. На основі хлібофуражних балансів, що регулярно складає і відслідковує Міністерство аграрної політики, для гарантії продовольчої безпеки потрібно ще 700 тис. т. [2]. Разом з тим, за даним Укрхлібпрому, є регіони, вірніше, великі хлібопекарські підприємства в регіонах, що уже сьогодні гарантують безперебійну роботу хлібозаводів до надходження зерна нового врожаю за рахунок власних ресурсів і контрактів на постачання борошна, укладених ще восени минулого року. 

Другий фактор – ціновий. У порівнянні показників кінця 2006 р. – початку 2007 р. вартість пшеничного борошна зросла на 5–6 %; відчувається дефіцит і зростає ціна житнього борошна на 10–15 % (була 1160 грн., на початок 2007 р. в основному 1300, а Кіровоградська і Дніпропетровська області – 1440 грн./т.) з 1 грудня 2008 р. Урядом збільшена мінімальна заробітна плата на 10,8%, оголошено про збільшення вартості енергоносіїв – газу. Збільшилася вартість практично всієї додаткової сировини; дріжджі, олія рослинна, маргарин, жири, вода й ін. зросли на 8–19 %. Тільки одні послуги санітарно-епідеміологічних служб виросли майже у 10 разів. Усе це реально відбивається на середній вартості хліба і хлібобулочних виробів. Керуючись відповідними постановами Уряду у цій сфері та підписаним меморандумом, хлібопекарські підприємства багатьох регіонів стоять перед необхідністю збільшення цін на 5–10 % до існуючого рівня. 

Домогтися стабілізації ситуації на ринку хліба і хлібобулочних виробів можна, але тільки не за рахунок однієї хлібопекарської галузі, як це було в роки тоталітарного періоду. У стабілізації повинен брати участь весь ланцюг: зерно – борошно – хліб - торгівля. Чого неможна досягти без державної підтримки та виконавчої влади, як центральної, так і на місцях.

Дієвий захід – забезпечення хлібопекарських підприємств на період до надходження зерна нового врожаю борошном за стабільними цінами. Урядом оголошено про передбачувану інтервенцію борошна з підприємств Держрезерву. Названо ціни: у 2006 р. вищий сорт – 1814грн./т, 1-й сорт – 1605 грн./т., 2-й сорт – 1410 грн./т. і житнє борошно – 1170 грн./т. Ціни об’єктивні та разом із тим, потрібно пам'ятати, що до цієї вартості ще додається вартість вантажно-розвантажувальних робіт, транспортування, витрати по мішко-тарі тощо. Треба, щоб це борошно було в реальності, та на хлібозаводи надходило по прямих договорах, минаючи посередників і в обсягах не менш 30-50% добової потреби кожного хлібозаводу.

На наш погляд, установлення хлібопекарським підприємствам пільг на місцевому рівні також сприяло б стабілізації ситуації, це могло б бути у вигляді пільгових тарифів на воду, електроенергію, звільнення хлібозаводів від оплати за землю, часткового зниження комунальних платежів. У собівартості продукції хлібозаводу ці статті витрат займають невелику питому вагу, вирішення цих проблем дозволило б підприємствам підняти рентабельність виробництва продукції. 

Поняття соціальний хліб для нашого суспільства – категорія передчасна. Весь хліб носить соціальний характер, і справедливіше було б визначати не 2–3 види соціального хліба, а визнати всю галузь хлібопечення соціальною, розробивши державну програму підтримки галузі з урахуванням пільгового оподатковування, пріоритетів розвитку, а також визначення адресної дотації незаможним за рахунок засобів бюджету, сформованого у тому числі і самій галузі хлібопечення. А для цього, на нашу думку, доцільно прийняти у цій сфері зміни до законодавства.

Сьогодні в Україні в кожніому регіоні вистачає виробничих потужностей для випуску у достатній кількості хліба і хлібобулочних виробів,  ще збереглися кваліфіковані кадри. При науково обґрунтованій соціально-економічній політиці хлібопекарські підприємства можуть забезпечити безперебійне постачання населення хлібом і хлібобулочними виробами в найширшій номенклатурі та найрізноманітнішому асортименті.

Аналогічна ситуація має місце і в інших галузях народного господарства України за цілим спектром показників.
Відповідно до аналітичного матеріалу Держкомстату чітко визначилася тенденція до уповільнення темпів економічного зростання. Приріст реального ВВП та промислового виробництва знизився. Суттєво знизилися прибутковість підприємств та рівень їх рентабельності, що стало основним чинником істотного уповільнення темпів зростання інвестицій в Україні: від 120,8 % у 2006 р. до 103,8 % у 2007 р.

(ВЫРЕЗАНО)

· недосконалість податкової політики та нестабільність її законодавчої бази. Чинне податкове законодавство України не стимулює суб’єктів господарювання інвестувати капітали в легальну економіку. За оцінками експертів, загальне податкове навантаження в Україні майже вдвічі перевищує цей показник у групі країн, куди вона входить за рівнем ВВП на душу населення. Це стимулює приховування реальних обсягів економічної діяльності, виведення її у тінь;

· недосконалість ПДВ та застосування кримінальних схем здійснення зовнішньоекономічної діяльності, за якими ПДВ відшкодовується без здійснення експорту взагалі. Зрештою, саме через тінізацію, ПДВ фактично перетворився з джерела бюджетних надходжень на чинник формування державного боргу. За даними ПА, частка обсягів експортних операцій у загальному обсязі продажу товарів (робіт, послуг) протягом трьох останніх років складає близько 10 % (у 2005 р. – 9,9 %, у 2006 р. – 9,2 %, протягом 2007 р. – близько 9,8 %), а частка суми заявленого експортного відшкодування у загальній заявленій до відшкодування сумі податку на додану вартість складає близько 20 % (у 2005 р. – 20,1 %, 2006 р. – 23,1 %, 2007 р. – 18,2 %);

· незбалансованість державної регуляторної політики;

· неефективність управління державною власністю та недостатня захищеність прав власників та інвесторів. Тіньовий сектор найчастіше експлуатує потужності державних підприємств, більшість із яких перетворилися в осередки тінізації;

· поглиблення платіжної кризи. На кінець 2007 р. різниця між сукупними кредиторською та дебіторською заборгованостями склала 63 млрд. грн. При цьому частка простроченої заборгованості становить 38 % від сукупних показників. Прострочена дебіторська заборгованість між підприємствами України (відвантажена, але не сплачена продукція) становить 90,8 млрд. грн. Кошти, реально сплачені за виготовлену та реалізовану продукцію, поповнили тіньовий обіг;

· недосконалість бюджетної політики, формування бюджетних показників за принципом «від досягнутого», відсутність належного контролю за виконанням видаткової частини держбюджету, його недостатня прозорість. За оцінками експертів, втрати держави від тінізації доходів щорічно перевищують 12–13 млрд. грн. Від незареєстрованої підприємницької діяльності та не задекларованих доходів населення Пенсійний фонд щорічно недоодержує 2–3 млрд. грн.

Максимальне залучення в національну економіку коштів, які можуть бути отримані від детінізацїі економіки та легалізації (амністії) доходів, прихованих від надмірного оподаткування, у т. ч. вивезених за кордон, можливе лише у випадку послідовної реалізації державою комплексу заходів, зокрема:

· проведення податкової реформи;

· створення умов для легалізації зайнятості;

· сприяння розвитку банківської системи та забезпечення ефективної діяльності фінансових ринків;

· скорочення рівня монополізації виробництва та розвитку конкурентного середовища;

· підвищення ефективності державного нагляду та контролю за підприємницькою діяльністю через застосування економічних механізмів майнової відповідальності та банкрутства з одночасним обмеженням повноважень державних регулятивних органів щодо адміністративного втручання у господарську діяльність підприємств;

· забезпечення прозорості у сфері виконавчої влади;

· підвищення ефективності системи управління 

· корпоративними правами;

· розробки, з урахуванням світового досвіду, відповідного правового забезпечення процесу легалізації (амністії) доходів, отриманих унаслідок приховування від надмірного оподаткування [206, с.86–90].

В останній період вагоме місце у структурі ВВП займають кінцеві споживачі, витрати населення. Зростання їх обсягу випередило динаміку ВВП, що забезпечило збереження тенденції зростання виробництва споживчих товарів в умовах зменшення зовнішнього попиту на них. Зростання доходів та витрат населення стало кроком у підвищенні рівня його життя, але до відчутних зрушень для кожної людини ще далеко, оскільки відсутнє суттєве зменшення диференціації доходів.

Значною перепоною в реалізації всіх економічних реформ загалом і заходів зі стабілізації економіки безпосередньо підприємств, у т.ч. і переробної галузі, є невизначеності в реалізації нової політичної та адміністративно-територіальної реформ, які не вселяють впевненості у дії керівників виробничих формувань. Послаблюється відповідальність за стан справ в економіці, інше. 

1.2. Елементи методики та методології дослідження

Методологія дослідження ефективності функціонування підприємств переробної промисловості, у тому числі і підприємств ДАК «Хліб України», в останні роки вивчалась багатьма вченими. Зокрема М.К. Пархомець у своїй монографії [203] розглянув цю тему для підприємницьких структур АПК. 

Нами розроблена ця тема з урахуванням загальних закономірностей і принципів розвитку економіки України, переробних галузей та підприємств ДАК «Хліб України», базуючись на таких теоретичних положеннях:

· зернопереробний комплекс є цілісна система, структура якої складається з елементів, які функціонують за допомогою різних типів зв'язків. Як цілісна система він функціонує під впливом чинників внутрішнього і зовнішнього середовища;

· внутрішнє середовище обумовлює функціонально-галузеву структуру, рівень ефективності розвитку та організацію системи;

· зовнішнє – впливає на інтеграційні зв'язки даної системи із системами інших регіонів та держави в цілому і створює умови для функціонування їх складових;

· взаємообумовлена дія факторів внутрішнього та зовнішнього середовищ створюють умови для функціонування як окремих господарських структур, так і системи в цілому;

· ефективність функціонування залежить від збалансованого розвитку всіх елементів її структури та необхідного правового забезпечення інтеграційних процесів у цій системі.

Поняття методології, методики і методу дослідження економічних явищ у процесі формування, функціонування та розвитку переробних підприємств тісно взаємопов'язані.

Як загальновідомо, метод наукового дослідження – це система теоретичних і практичних операцій, спрямованих на розв'язання конкретних економічних завдань з урахуванням пізнавальної мети та специфічних особливостей економіки [203]. Мету і завдання економічного дослідження з цієї тематики постійно спонукають матеріальні потреби суспільства.

Функція методу спрямовується на отримання нової інформації про розкриття сутності економічних явищ і процесів, закономірності формування, функціювання та розвитку як переробних галузей в цілому, так і переробних підприємств зокрема. Вибір певного методу, їх сукупність й правильність застосування дають змогу отримати об’єктивні результати проведеного дослідження. 

Методологія, як свідчить література [39;63], це наука про концептуальний виклад мети, змісту, методів дослідження, що забезпечують отримання максимально об'єктивної, точної, систематизованої інформації для пізнання процесів, явищ і систем та поведінку суб’єктів управління підприємств переробної галузі у наперед заданих умовах.

Методика – конкретизація методу у формі інструкцій, правил чіткого опису прийомів і способів дослідження, включаючи техніку та різноманітні операції з фактичним матеріалом. Методика включає системну сукупність прийомів і способів дослідження, процесів, явищ, що в нашому випадку має місце на прикладі підприємств ДАК «Хліб України».

Методологія синтезує специфічні методи та способи пізнання еко​номічних процесів, є їх базою. Вона має два найважливіших елементи – діалектику (діалектичний метод дослідження) та логіку [203, с.165].

Кожний науковий метод, що застосовують у дослідженні, повинен відповідати таким вимогам: 

· чіткість, тобто загальнозрозумілість і досту​пність методу; 

· спрямованість – підпорядкованість методу досягненню певної мети, розв'язанню конкретних завдань; 

· детермінованість – су​вора послідовність використання методу; 

· результативність – здат​ність методу забезпечувати плідне досягнення поставленої мети;

· на​дійність – здатність методу з великою ймовірністю забезпечувати отримання бажаного результату;

· економічність – вибір такого методу, який забезпечує вирішення економічних завдань (проблем) із най​меншими витратами засобів і часу.

Виходячи з того, що економічна наука є емпірично-теоретичною і базується на достовірних фактах, економічні дослідження необхідно проводити поетапно. На першому етапі дослідження ми пропонуємо вико​ристовувати індуктивний метод, який передбачає збір, системати​зацію і узагальнення фактів, що причетні до завдання, яке необхідно вирішити. При цьому, спираючись на масові типові й достовірні явища, діючу практику, нам представляється можливим зробити правильні узагальнення, сформулювати економічні принципи, вивчити закономірності та на цій основі розробити конкретні організаційно-економічні механізми стабілізації економіки переробних підприємств. Тут практика виступає критерієм істини, правильності й обґрунтованості здійснення економічної політики як в переробних галузях загалом, так і в ДАК «Хліб України» зокрема.

На завершальній стадії індуктивного методу, на основі си​стематизованих явищ виводимо певні економічні принципи, теорії, уза​гальнення. 

(ВЫРЕЗАНО)

Загальнонаукові методи – сукупність способів і прийомів дослідження, які у різних модифікаціях використовують майже в усіх науках з урахуванням специфічних особливостей конкретного об'єкта. Їх основою, як видно зі схеми, є загальнодіалектичний метод.


[image: image1]
Рис.1.2. Схема системи методів дослідження суспільної економіки [203, с. 32].

Конкретно-наукові (економічні методи) використовують в економічних науках, галузях народного господарства країни, в т. ч. у переробній галузі. Вони поділяються на загальноекономічні та специфічні.

Економіка вивчає проблеми ефективного використання обмежених ресурсів, або управління ними з метою досягнення максимального задоволення матеріальних потреб людини. Для розуміння суті економіки, пізнання механізму дії й застосування ефективних способів вирішення цієї важливої проблеми економістам потрібні системний підхід та комплексне використання всіх методів дослідження.

Методологія дослідження ефективності господарювання окремих виробничих структур зернопереробного комплексу була розроблена на таких методичних засадах:

(ВЫРЕЗАНО)

На думку В.М. Кмітя, економічну ефективність виробництва необхідно визначати за системою кількісних вимірників: приріст продукції на одиницю матеріальних і фінансових витрат; зростання продуктивності праці; валовий і чистий дохід у розрахунку на одиницю засобів виробництва; рентабельність. Додатково він запропонував використовувати «проміжні» показники: собівартість продукції, її фондомісткість і матеріаломісткість [140, с.51–57].

Проте названі показники ефективності не систематизовано, вони суперечливі за суттю. Наприклад, показник валового доходу зростає при збільшенні оплати праці, але при цьому знижується чистий дохід.

Близькими до висвітлених (з деякими модифікаціями і відхиленнями) є розробки М. Пархомця, В. Кмітя, П.Поповича, М. Коробова, А. Шеремета, Р. Сайфуліна та ін. [ 203; 140; 150; 229; 267].

Заслуговують на увагу розробки І.П. Масло, М. І. Грицишин, О. М. Грибинюк [177, с.7–8], які пропонують чітко враховувати вплив зміни вартості окремого ресурсу в умовах їх подорожчання на зміну собівартості одиниці продукції на основі алгоритму:
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де Х1 - зміни собівартості під впливом даної статті витрат, +, -, %;

ι1 ,ι0 - загальна вартість ресурсу у витратах на одиницю продукції в звітному і базисному періодах відповідно, грн.

При цьому :
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де X – відносне подорожчання продукції, %; 

ά 0– витрати ресурсу на одиницю продукції у базисному періоді, кг, ц, люд.-год, тощо; 

Ро – вар​тість (ціна) одиниці ресурсу в базисному періоді, грн.; 

Со – собівартість одиниці продукції у базисному періоді.

При оцінці діяльності ДАК «Хліб України» на рівні під​приємств, ми поділяємо погляди тих дослідників, які пропонують вивчати економічну ефективність з урахуванням як результатів або загального ефекту виробництва, так і обсягів ресурсів, використовуваних у виробничому процесі. Застосу​вання цього методичного підходу особливо характерне при досліджен​ні економічної ефективності агропромислових підприємств, об'єднань, підкомплексів регіональних АПК. Тут результатом є кінцева про​дукція, а витратами - обсяг використовуваних ресурсів для виробницт​ва певного виду кінцевої продукції. Виходячи з цього, категорію еко​номічної ефективності підприємств ДАК «Хліб України» можна визначити як збільшення виробни​цтва необхідної суспільству кількості кінцевої продукції встановленої якості на одиницю сукупних ресурсів.

З метою вдосконалення методології аналізу в економічній літературі висвітле​на думка про застосування на рівні ДАК «Хліб України», в умовах регіону показника за​гального ефекту.

Критерієм економічної ефективності переробного підприємства є застосування найменшої кількості ресурсів виробничого потенці​алу на виробництво одиниці продукції.

Виходячи з цього, систему показників в цілому стосовно системи ДАК «Хліб України» доцільно будувати за двома підходами:

а) як співвідношення кінцевої продукції (КП) до суми всіх ресурсів
виробничого потенціалу (Пр):
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де Е – економічна ефективність виробництва;

б) як співвідношення кінцевої (КП), валової (ВП) продукції до суми всіх ресурсних складових виробничого потенціалу (Пр) галузей і сфер ДАК «Хліб України», які беруть участь у її виробництві: 
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Другий показник, порівняно з першим, є узагальнюючим і дає змогу визначити внесок у досягнення кінцевого результату виробництва галузей першої сфери і виробничої інфраструктури. Його можна успішно застосовувати для виміру й аналізу ефективності підприємства, об'єктивної оцінки функціонування окремих підприємств і регіональ​них формувань.

На сучасному етапі, як зазначають дослідники, при гострому дефіци​ті продукції переробки і продовольства необхідно взяти уза​гальнюючим показник за кінцевою продукцією. З насиченням ринку про​довольством ефективність агропромислового виробництва (АПВ) Е доцільно визначати шляхом відно​шення маси прибутку (Пм) до суми всіх ресурсних складових виробничого потенціалу (Пр):
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Дана методика визначення ефективності функціонування переробних формувань, в цілому, на наш погляд, заслуговує на увагу і може бути успішно застосована у практиці. Разом з тим, слід заува​жити, що потрібно вдосконалити механізм розрахунку вартості вироб​ничого потенціалу безпосередньо виробничих формувань, що дасть змогу об'єктивніше і реальніше визначити ефективність функціювання переробного комплексу загалом. Водночас до​цільно вдосконалити статистичну звітність у напрямку виділення ре​сурсних показників, кінцевої продукції.

(ВЫРЕЗАНО)

КПс – кінцева продукція, яку обчислюють як різни​цю між вартістю валової продукції промислового господарства та тією її частиною, яку використовують для виробничого внутрігосподарсько​го споживання;

Зс, Зп та Звп – виробничі затрати відповідно у сільсь​кому господарстві, промисловості та сільськогосподарській сировині, використаній у промисловості.

Зазначимо, що нормативно чиста (кінцева) продукція точніше, ніж валова, відображає результат роботи підприємства (об'єднання), оскільки виключає по​вторне обраховування продукції власного виробництва, використаної для подальшого внутрігосподарського споживання. При цьому, як пра​вильно вказують відомі вчені О. Онищенко та В. Юрчишин, «кінцева продукція включає в себе вартість придбання за межами підприємства сировини для переробки та ін.», а тому неправомірне включення останніх в обсяг виготовленої продукції усувають при використанні запропонованої названими вченими кінцевої нетто-продукції, до якої не належать придбані збоку вказані матеріальні ресурси.

Викладена методика визначення валової і кінцевої продукції, а та​кож затрат на виробництво може бути прийнята для ДАК «Хліб України» в цілому.

Як пише М.К. Пархомець [203, с.20], для підприємницьких структур АПК, що функціонують в умовах ринкових відносин, головним критерієм ефективності господарювання, є прибутковість. Підприємство вимірює прибутковість через визначення абсо​лютної величини прибутку на різних етапах його формування під впливом певних чинників. Так, наприклад, американські фірми, як сві​дчить література, у зведеному звіті про доходи відображають процес формування фінансових результатів через визначення таких показників прибутковості: валовий прибуток (маржинальний дохід), операційний прибуток (дохід), прибуток до оподаткування і виплати надзвичайних збитків, прибуток після сплати податку, чистий прибуток (дохід), нерозподілений прибуток (визначають як різницю між чистим прибутком і тією його частиною, що спрямована на виплату дивідендів акціонерам і поповнення резервного капіталу).

Викладений методичний підхід до визначення прибутковості фір​мами Заходу, як в свою чергу стверджує В. Борисова, і ми поділяємо її точку зо​ру, може бути використаний на підприємствах України і, насамперед, великих, де широко застосовують колективну працю [21, с.63–68]. Його запрова​дження дає змогу проаналізувати процес функціонування підприємст​ва, оцінити досягнутий рівень прибутковості, виявити, на якій стадії і за рахунок яких чинників досягнуто збільшення або допущено змен​шення прибутку.

Узагальнюючим показником економічної ефективності виробництва в країнах з ринковою економікою є норма при​бутку. Саме показник норми прибутку – основний регулятор економіч​них взаємовідносин у ринковій економіці.

(ВЫРЕЗАНО)

Обф – оборотні фонди;

Оп – оплата праці;

 Р – рентний доход.

Для підприємців, фермерів середня норма прибутку є тим орієнти​ром, який дає змогу оцінювати ефективність власного бізнесу. Середня норма прибутку на окремих підприємствах чи в галузях перетворюється на засіб додаткового залучення чи, навпаки, зменшення інвестицій. Цей показник дає змогу в процесі аналізу реально оцінити ефективність як окремих галузей, підприємств, так і ДАК «Хліб України» в цілому. Усе це є підставою вважати його найголовнішим серед інших показників, що характеризують не лише сукупну ефективність, а й ефективність використання окремих видів ресурсів. 

Перебудова господарського механізму у напрямку створення соціа​льно орієнтованого ринку зумовлює необхідність приведення у відпові​дність усіх елементів створюваної системи управління з адекватними їй методами господарювання, найважливішим з яких є комерційний розра​хунок. Введення цієї важливої економічної категорії діалектично зумов​лено і практично виправдано, бо вона в цілому віддзеркалює сутність трансформації економічної системи не лише перехідного періоду, а й ринкових відносин, коли вимога порівняння розміру вкладених коштів із фінансовими результатами їх вкладання перетворюється на головну.

Особливість аналізу комерційної діяльності у тому, що в силу відомих причин виникла необхідність суттєвої зміни його завдань і функцій. Це спричиняє змі​ни методології і методики його проведення з орієнтацією виробничої та інших видів діяльності на вимоги як внутрішнього, так і зовнішньо​го ринку. Виникають, по суті, нові для нашої господарської практики завдання, які необхідно вирішувати в рамках менеджменту та маркетингової діяльності підприємства.

У ринкових умовах аналіз комерційної діяльності стає важливою функцією менеджменту. Добре налагоджена аналітична робота на під​приємстві забезпечує синтез аналітичної інформації як окремих функці​ональних служб, так і служб менеджменту. Усе це потребує підготовки висококваліфікованих спеціалістів із аналізу комерційної діяльності та калькуляції, які поєднують вміння виконувати комплексні обліково-аналітичні, техніко-виробничі, збутові та інші роботи. Ці вимоги і зумо​влюють необхідність підготовки висококваліфікованих менеджерів.

Важливим напрямком збільшення обсягів виробництва та забезпечення (ВЫРЕЗАНО)

Ефективність використання фінансових і виробничих ресурсів визначають за трьома напрямами:

а) обсяг і якість виробленої та реалізованої продукції;

б) розмір споживання або затрат ресурсів на виробництво, тобто собівартість продукції; 

в) розмір авансованих для підприємства оборотних засобів;

г) структура основних засобів.

Якість використання ресурсів визначає величину прибутку, рентабельність і матеріаломісткість продукції, фондовіддачу й оборот​ність оборотних фондів.

На четвертому – визначають чинники, що впли​вають на кількісні характеристики та взаємозв'язки між ними. Знання чинників, що впливають на показники виробничої діяльності, дають змогу впливати на їх рівень за допомо​гою управління.

На п'ятому – будують модель системи на основі інформації, отриманої на попередніх етапах. У неї вводять конкретні дані про дія​льність досліджуваного об'єкта й одержують параметри моделі у чис​ловому виразі.

Завершальний, шостий етап аналізу – робота з моделлю. На цьому етапі об'єктивно оцінюють результати господарської діяльності, комплекс​но виявляють резерви підвищення ефективності виробництва.

Головна цінність системного економічного аналізу у тому, що в його процесі будують логічну схему, яка відповідає внутрішнім зв'язкам показників та чинників і відкриває широкі можливості для застосування економіко-математичних методів із використанням ЕОМ.

Значний внесок у розвиток методології математичного моделювання економічних процесів у аграрному секторі здійснили видатні вчені коли​шнього СРСР: В. Немчинов, М. Браславець, Р. Кравченко та інші.

Основою для розробки економіко-математичних моделей міжгалу​зевого балансу слугував метод «затрати-випуск», який розробив відо​мий вчений світового рівня В. Леонтьєв. Математична теорія аналізу методом «затрати-випуск» зводиться до системи лінійних рівнянь, в яких параметрами є коефіцієнти затрат на виробництво продукції. Реа​лістична гіпотеза, відносна простота виміру цих коефіцієнтів і систем​ний підхід визначили величезні аналітичні прогнозні можливості вико​ристання методу «затрати-випуск» у всіх галузях народного господар​ства для умов ринкової економіки.

Створення змішаної соціально орієнтованої економіки і прагнення України вступити до СОТ та Європейського Союзу потребує втручання держави в соціально-економічне життя скуспільства. Головне завдання державного регулювання конкре​тизують у спеціальній програмі, яка має бути спрямована на сприяння організації ринку хлібопродуктів та ринково-конкурентних відносин, вирішення організаційно-економічних і правових проблем, що вини​кають у процесі діяльності виробників, розподілу ресурсів, прискорен​ня інноваційної моделі розвитку ДАК «Хліб України».

Зазначимо, що основою для обґрунтування перспективного розвитку ДАК «Хліб України» має бути методологія цільової комплексної програми, індикативного планування з використанням таких методів: програмно-цільового, нормативного, балансового, економіко-математичного та ін.

Ряд економістів вважає, і ми погоджуємося з ними, що «головни​ми способами реалізації індикативних планів треба вважати такі: за​стосування економічних регуляторів (податки, кредити, тарифи, інвес​тиції, ціни, цінні папери, відсотки, резерви і нормативи, амортизаційні відрахування, бюджет, субсидії, програми); застосування адміністрати​вних регуляторів (державне замовлення, штрафи, санкції, ліцензії, до​зволи, квоти, антимонопольні закони тощо)» [181; 186; 206; 210; 168].

На основі вивчення економічної літератури і врахування суті кате​горії ефективності, її критеріїв, а також особливостей розвитку підприємницьких організаційних структур в умовах перехідної економіки нами вдосконалено теоретичні підходи до визначення системи по​казників ефективності виробництва, яка може бути застосована і до підприємств ДАК «Хліб України» (рис. 1.3).

Така система показників передбачає, що горизонтальний зв'язок між окремими складовими визначається шляхом розчленування чисельника як вимірника ефекту на складові частини (прибуток, оплата праці). Отже, рекоме​ндована система дає змогу аналізувати запропоновані наскрізні показ​ники у взаємозв'язку на всіх рівнях від підприємства  до ДАК «Хліб України» (вертикальний зв'язок) з виділенням сукупних затрат на продукцію (горизонтальна ув'язка). Кожний показник системи характеризує той рівень ефективності, на якому вона формується. Це дає змогу максима​льно допустимо скоротити число показників, спростити процес аналізу, зберігаючи при цьому комплексний підхід до його проведення для всебі​чної оцінки рівня ефективності.

Слід зазначити, що господарсько-фінансову стабільність підприємниць​ких структур ДАК «Хліб України» ми пропонуємо характеризувати порівняно невеликою кількістю пока​зників. Методика їх розрахунку відбувається відповідно до методики розрахунку показників фінансової стійкості (табл. 2.2., стор.   ). На кожний такий показник впливає система факторів першого, другого, .., n-го порядку. 

    Знання чинників, які формують ефективність виробництва, вміння визначити їх вплив на їх зміну, дають змогу через управління факторами,

створити механізм пошуку резервів. Класифікувати резерви можна за різними ознаками, але будь-яка класифікація покликана полегшити їх пошук. Дотримуючись основного принципу, виробничі резерви можна класифікувати за джерелами ефективності виробництва, що базуються на засобах виробництва (матеріальні чинники) і робочій силі (особистий фактор). Схему пошуку  резервів росту ефективності виробництва у переробній промисловості за напрямками представлено на рис.1.4.

Раціональної організації виробничих процесів на підприємствах ДАК «Хліб України» досягають за допомогою сукупності принципів, форм і методів виробництва, що забезпечують найдоцільніше поєднання в часі та просторі використання матеріальних й трудових ресурсів. Організацію виробництва в переробних підприємствах, на нашу думку, необхідно здійснювати на основі таких загальних принципів: пропорційності, паралельності, прямоточності, безперервності, ритмічності та надійності.
Принцип пропорційності передбачає, що на всіх етапах виробництва, у всій взаємопов'язаній системі машин і обладнання має бути однакова пропускна здатність виготовлення чи випуску продукції, а всі
допоміжні й обслуговуючі підрозділи мають відповідати пропускній здатності переробної промисловості у межах підприємства, району, області та країни в цілому. 

Принцип паралельності потребує одночасного і паралельного виконання окремих робіт у виробничих циклах із виготовлення кінцевої продукції. Паралельності досягають за рахунок раціонального поділу виробничого процесу на його складові, суміщення часу виконання
окремих операцій. 

Принцип послідовності передбачає, що виробляти та переробляти зерно необхідно у найкоротший шлях на всіх стадіях і операціях виробничого процесу. Дотримання цього принципу значною мірою залежить від скорочення витрат часу на транспортні витрати. 

Принцип безперервності потребує, щоб у процесі виробництва, перерви між етапами чи іншими послідовно виконуваними операціями були мінімальними, або їх не було зовсім, а виробничі цикли здійснювали у взаємозв”язку. 

Принцип ритмічності потребує, щоб робота всіх господарських ланок ДАК «Хліб України» була підпорядкована певному ритму. Цього принципу дотримуються шляхом випуску однакової кількості продукції, виконання однакового обсягу робіт, що забезпечує рівномірне завантаження.

Принцип надійності передбачає створення таких організаційних умов функціонування та розвитку структурних підрозділів і виробни​чих процесів у ДАК «Хліб України», які б забезпечили виробничі потужності сиро​виною, звели б до мінімуму, або не допустили можливості збоїв, пору​шення встановленого ритму випуску кінцевої продукції з метою досяг​нення найвищої ефективності.

«Наявність сировинної бази, – як справедливо твердить В. Савчук, – сприяє економії витрат на перевезення сировини для переробки, зме​ншенню втрат продукції, поліпшенню використання виробничих поту​жностей, а також матеріальних, трудових і фінансових ресурсів» [226] .

Реалізація викладених принципів пов'язана не лише із забезпеченням високого рів​ня організації підрозділів ДАК «Хліб України», господарсько-фінансовою стабільністю підприємств та надійністю управлінської системи, а й запровадженням таких організацій​них форм виробництва як спеціалізація, кооперування і комбінування.

Із позиції підприємства і залежно від джерел утворення розрізня​ють зовнішні та внутрішні резерви. При цьому головним джерелом економії на підприємствах є, як правило, внутрішньогосподарські резерви.

Виробничі та фінансові ресурси підприємств можуть використовуватись як екстенсивним, так і інтенсивним шляхом. Екстенсивне використання ресурсів та екстенсивний шлях розвитку зорієнтовані на залучення у виробництво додаткових ресурсів. Інтенсифікація економіки полягає у тому, що результати виробництва мають зростати швидше, ніж затрати на нього, щоб використовуючи порівняно менше ресурсів, домогтися кращих результатів. Основою інтенсифікації є науково-технічний прогрес, зокрема іннова​ційні процеси в організаційному, економічному, технічному, техноло​гічному та інших аспектах розвитку ДАК «Хліб України».

Враховуючи гостру потребу виявлення резервів зростання еконо​міки діючих підприємств ДАК «Хліб України», нами розроблено класи​фікацію чинників екстенсивного та інтенсивного розвитку зернопереробної промисловості (рис. 1.5).

На практиці, в рамках діяльності ДАК «Хліб України» окремо інтенси​вного або екстенсивного типу розвитку нема. Ці два типи розвитку вза​ємопов'язані, підприємства функціонують при поєднання їх у різних пропорціях. Завдання у тому, щоб визначити ступінь їх впливу, частку кожного із них у загальному прирості продукції та спрямувати перехід усіх господарських структур ДАК «Хліб України» на переважно інтенсивний й екстенсивний типи відтворення. Саме вони дають змогу забезпечити динамічне зростання економічної ефективності виробництва. Відмінність понять «інтенсифікація» та «ефективність» у тому, що перше з них є причиною, а друге – резуль​татом. Для практики пошуку резервів важливе значення має класифікація їх за чинниками й умовами інтенсифікації та підвищення ефективності господарювання. Аналіз структури, організації виробництва і праці дає змогу виділити такі резерви: підвищення рівня концентрації, спеціалі​зації та інтеграції, скорочення тривалості виробничого циклу, забезпе​чення ритмічності виробництва зерна та його переробки, скорочення і повне усунення виробництва недоброякісної продукції, забезпечення принципів наукової організації праці, підвищення кваліфікації праців​ників тощо. 
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Чинники екстенсивного  та інтенсивного  розвитку виробництва  

Екстенсивні чинники   Інтенсивні чинники  

Збільшення кількості  використовуваних ресурсів  

Збільшення засобів праці:  посівних площ, печей,  будівель, устаткування  

Збільшення кількості  предметів праці  

Збільшення кількості  працівників  

Збільшення часу  використання ресурсів  

Збільшення часу  використання засобів праці  

Збільшення терміну  використання основних  фондів  

Збільшення часу  використання робочої сили  

Усунення непродуктивного  використання ресурсів  

Усунення непродукти вного  використання засобів праці  

Усунення непродуктивного  використання предметів  праці    

Усунення непродуктивного  використання робочої сили    

Удосконалення якісних  характеристик використання  ресурсів  

Поліпшення якості приміщень,  машин і устаткування, печей  

Поліпшення якості предметів  праці:  сировини  

Удосконалення режиму праці  на підприємстві, цеху, дільниці  

Вдосконалення процесу  функціонування ресурсів, які  використовують  

Удосконалення технології  виробництва і переробки с/г  продукції  

Удосконалення ор ганізації  виробничих процесів  

Удосконалення організації  праці  

Удосконалення організації  управління виробництвом  

Удосконалення відтворення і  прискорення оборотності  основних фондів  

Прискорення оборотності  оборотних фондів  


Рис.1.5. Схема класифікації чинників екстенсивного та інтенсивного розвитку зернопереробної промисловості

      Поліпшення рівня управління і методів господарювання відбувається шляхом удосконалення виробничої структури підприємс​тва, структури органів управління ним, підвищення рівня планової та обліково- контрольної роботи.

Як свідчать літературні джерела, на різних стадіях виробництва, транспортування й переробки втрачається 30–50% різних видів сільсь​когосподарської сировини, внаслідок чого виробництво продукції змен​шується. Використання цих резервів – основний напрямок підвищен​ня ефективності та інтенсифікації виробництва у переробній промис​ловості, оскільки в структурі витрат на виробництво витрати сировин​них і матеріальних ресурсів у ній становлять понад 90%  [19].

Отже, викладений методологічний підхід до здійснення аналізу та система показників еконо​мічної ефективності агропромислового виробництва дає змогу оцінити ефективність на всіх рівнях функціонування підприємств ДАК «Хліб України».

Оцінка функціонування регіонального ДАК «Хліб України» залежить не тільки від розробленої методології визначення ефективності виробництва, а й від реалізації кінцевої продукції, тобто методологічних засад форму​вання і прогнозування виробництва, які розглянуті у насту​пному підрозділі.

Продовольчий ринок у будь-якій країні віддзеркалює у загальному кругообігу: виробництво, розподіл, обмін і споживання. ДАК «Хліб України» – складова продовольчого ринку держави, який об'єднує: сферу виробництва у різних формах господарювання; галузі заготівлі сировини, її переробку і виготовлення продуктів; сферу реалізації та споживання. Таким чином, ринок хлібопродуктів функціонує як інтегрована підсистема, яка має свої особливості: єдність мети, тісні виробничо-технологічні зв'язки, організаційно-економічні взає​мовідносини, спрямовані на поліпшення соціальних умов проживання нашого народу.

Виходячи з цього, методологічною основою нашого дослідження є комплексний підхід до проблем формування передумов ефективного господарювання, який дає змогу виявити вплив різних чинників за певних умов на кінцеві результати.

Особливою складовою ефективності функціювання підприємств, забезпечення їх стабільності є економічна конкуренція – суперництво між учасниками ринкового господарства за кращі умови виробництва, купівлі й продажу. Конкуренція – об'єктивна закономірність становлення і розвитку продовольчого бізнесу, важлива передумова впорядкування цін, сприяє витісненню з виробництва неефективних підприємств, раціональному перегрупуванню ресурсів, захищає споживача від диктату виробників. 

(ВЫРЕЗАНО)

· максимальне пристосування виробництва до потреб ринку з метою підвищення ефективності функціонування його структур, критерієм тут виступає значення узагальнюючого показника їх діяльності – прибутку;

[image: image9.emf] 

Визначення мети, завдань, методології та методів дослідницької роботи  

Аналіз літератури, законодавчих, нормативних актів, довідкових і фактичних матер іалів щодо  техніко - економічних та організаційних факторів впливу на господарську та фінансову стабільність  функціонування підприємств.    

Класифікація та  групування  факт о рів,  виявлення  вз а ємозв’язку  між ними     Виявлення соціально - економічних  завдань підвищення ефективності  управління техніко - економ ічних та  організаційних факторів на  госп о дарську та фінансову стабільність  функціонування   підприємств     Конкретиза -   ція завдань  досл і дниць -   кої р о боти     Формування основних  понять і визначень,  що стосуються  стабілізації  функціонування  підпр и ємств    

Науковий аналіз кількісних і які сних показників функціонування  ДАК  « Хліб України »  в контек с ті розвитку  економіки держави та у взаємозв’язку факторів, що впливають на ефективність і    стабіл і зацію функціо нування підприємств    

Комплексна  оці н ка стану  економ і ки   держави      

Загальна  характ е ристика  ДАК «Хліб  Укра їни»       

Характеристика соціально - економічних факторів  розв и тку  переробних  підприємств   Аналіз  ефекти в ності  використа н ня  ресурсів  і  т .п.       О собливості і спец и фіка  розвитку зерн о переробної  галузі      

Особливості взаємовпливу специфіки факторів і умов на стабільність розвитку підприємств,  досягнення ст а лого розвитку суспільства    

Виявлення важелів впливу на стабільність розвитку підприємств, продуктивність  використання ресурсів, у т.   ч. за рахунок:    

активізації застосування  еко номічних методів впли - ву на використання  ресу р сів (на  прикладі ДАК  «Хліб Укр аїни» )    

покращення соціально - економічного стану  виробничих об’єктів,  вплив на стабілізаційні  фактори     створення  сприятлив о го   інвест и цій – ного   клімату       впровадження  прогресивних форм  господарювання,   досягнень НТП,   підвищення  конкурентоздатно сті    посилення  кадрової  роботи,  інше      

ОСНОВНІ НАПРЯМИ ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ДОСЛІДЖЕНЬ    

у соціально - культурній сфері       у сфері послуг у  сільській місц е вості     у підсобному секторі  економ і ки  АПК     створення інв е сти - ційного клімату     у переробній  галузі    

Використання координації, регулювання та інших методів управлінського впливу техніко - економічних та  організа ційних факторів на господарську та фінансову стабільність функціонування підприємств, ефективність  викори с тання ресурсів і забезпечення сталого розвитку суспільства    

Мож ливі соціальні та  е кономічні  ефекти  від  раціонального використання ресу р сів,  управлінського  впливу  на техніко - економічні та організаційні фактори    

Зрос т ання  продуктивності праці, розвиток  раціоналіз а торс т ва, винахідництва,   як о ст і   проду к ції,  робіт і  послуг,  тощо     З ростання  обс я гів  вир о бництва, прибу т ків     Скорочення   непродуктивних  витрат   часу     Покращення  до б робуту    


Рис.1.6. Схема впливу чинників формування попиту і пропозиції на кінцеву продукцію підприємств

· вплив на ринок і споживацький попит певних продуктів за
допомогою таких засобів як реклама, стимулювання збуту з метою
формування їх у необхідному напрямку в конкретному регіоні. 

    У методичному аспекті за орієнтир виробництва та споживан​ня продовольства в регіоні, як вважає М. Олійник, необхідно викорис​товувати показники в натуральному виразі, а саме критична та раціо​нальна межі виробництва [198, с.4–7]. 

За основу в методиці визначення критич​ної межі доцільно взяти норми фізіологічного мінімуму споживанні продуктів, розроблені в Інституті гігієни харчування України.

Дослідження споживання необхідно розпочати з аналізу рівня споживання в регіоні, виявити тенденції зміни спожива​цького попиту на цю продукцію. Далі, порівнюючи динаміку реалізації продуктіції, рівень цін на них і динаміку середньорічної (місяч​ної) заробітної плати і доходів на душу населення, можна визначити тенденцію зміни пропозиції та коефіцієнт платоспроможного попиту нашого населення.

(ВЫРЕЗАНО)

Кн – чисельність населення, осіб; 

Нс – норма спо​живання, кг;

Кп – коефіцієнт платоспро​можності населення.

Наступним методичним аспектом дослідження ринку є аналіз динаміки змін гуртових заготівельних цін на сировину та роздрібних цін їх струк​тури, економічних зв'язків та взаєморозрахунків між господарськими підрозділами.

Завершальний аспект дослідження передбачає обґрунтування не лише стратегічної програми розвитку ДАК «Хліб України», а більшою мірою розробки механізмів забезпечення їх стабільного функціювання, що є темою наступних розділів даної наукової роботи.

1.4. Мікро та макроекономічні характеристики організаційних, трудових та техніко-економічних складових стабілізаційних процесів

Достатня організація та вдале використання дії техніко-економічних факторів чи складових стабілізаційних процесів, як правило, забезпечують ефективне функціонування господарських структур.

Успішність переходу як аграрного сектору економіки взагалі, так і переробної галузі зокрема, на нові умови господарювання залежить від багатьох факторів, серед яких основну роль відіграє досконалість організаційної системи і техніко-економічних механізмів управління процесами стабілізації виробництва продукції та фінансового стану підприємства загалом. Підвищення добробуту населення, більш повне задоволення його потреб є найвищою метою нашої держави. Як відомо, процес виробництва матеріальних благ, необхідних для життя і діяльності людей, повинен бути у всіх галузях народного господарства і регіонах безупинним, постійно відновлятися і супроводжуватися відтворенням сукупного суспільного продукту, засобів виробництва, робочої сили і виробничих відносин, що означає стабільне функціонування. У цьому процесі найбільш важливу роль відіграє розвиток як сільського господарства, так і переробних галузей, що забезпечують задоволення населення в продуктах харчування, товарах i послугах.

Не дивлячись на складність аграрних реформ, в АПК є окремі позитивні зрушення, про що свідчать такі дані. Наприклад, за 2006–2007 рр. обсяг сільськогосподарського виробництва зріс на 23 %, обсяг інвестицій в основний капітал збільшився більше, ніж у 1,5 раза, прямих іноземних інвестицій – на 53 %. Сільськогосподарське виробництво набуває ознак експортоорієнтованої галузі. Протягом 2007 р. з України експортовано продукції АПК на суму 2,4 млрд дол., що складає майже 13,3 % загальноукраїнського експорту та майже на 30 % перевищує показники 2006 року. Розширюється географія експорту продовольства. Обсяг виробництва галузі у 2007 р. становив 64,4 млрд грн. Це на 1,9 % вище від показників 2006 року.

Поліпшуються якісні показники. Продуктивність праці у сільському господарстві за останні 2005 – 2007 роки зросла на 48 %, фондовіддача – у 2,5 раза, енергоємність скоротилася наполовину, на чверть підвищилася ступінь переробки сільськогосподарської продукції. Цьому сприяло реформування агропромислового комплексу. У стислий термін проведено реформування 11,2 тис. колективних сільськогосподарських підприємств. На їхній базі створено 15,6 тис. агроформувань нового типу. З національного земельного фонду у приватну власність передано 67 % сільськогосподарських угідь. Шляхом паювання земель 6,7 млн. селян отримали сертифікати на земельну частку, а 46 % власників сертифікатів одержали  Державний акт права власності на землю [2, c.45–46].

Важливим чинником розвитку АПК стало запровадження ринкових механізмів кредитування сільськогосподарського виробництва. Це дозволило щорічно залучати протягом 2006–2007 рр. 4 млрд. грн. кредитних ресурсів для села, що у 8 разів перевищує обсяги бюджетної підтримки. Зміцнюється інфраструктура аграрного ринку. Упродовж 2006–2007 рр. кількість агроторгових домів зросла у 4,5 раза, заготівельних пунктів та кооперативів – у 1,5 раза. Суттєво зросли обсяги біржової торгівлі сільськогосподарською продукцією.

Однак, незважаючи на позитивні тенденції в галузі АПК, залишається низка невирішених питань в переробній галузі.

У 2007 р. зросла витратність виробництва. Рівень рентабельності у рослинництві знизився з 35,8 % до 27,8 %, збитковість виробництва тваринництва зросла з 6,6 % до 12,6 %. Як наслідок, упродовж 2007 р. зростала кредиторська та дебіторська заборгованість сільськогосподарських переробних підприємств.

Позначається відсутність ринку страхових послуг, ефективної системи регулювання та підтримки аграрного виробництва. У результаті доходи селянина не захищені від коливань цінової кон’юнктури. Третина обігу сільськогосподарської продукції відбувається за тіньовими схемами.

Немає позитивних зрушень у розвитку соціальної сфери села. Середня заробітна плата у сільському господарстві в 2007 р. становила 377,8 грн, що складає 47,2 % від середньої по економіці.

Невирішеними залишаються питання технічного переоснащення сільського господарства. За 2004 – 2007 рр. забезпеченість галузі технікою зменшилася на чверть і складає 55–65 % від потреби. Понад 80 % парку сільськогосподарської техніки вже відпрацювала свій амортизаційний термін.

Незадовільним є правове забезпечення земельної реформи. Потрібно ухвалити майже 20 законів, спрямованих на введення нового Земельного кодексу. Залишаються незахищеними майнові права селян, у т. ч. право приватної власності на землю.

Незадовільним є стан з фінансуванням видатків на розвиток аграрного сектору, передбачених у Державному бюджеті на 2008 р. Упродовж року фактично профінансовано 73,7 % від їхнього загального обсягу, з них програми фінансової підтримки виробництва продукції рослинництва і тваринництва профінансовані на 59,1 %, програми фінансової підтримки підприємств АПК через механізм здешевлення кредитів комерційних банків – на 79,8 %, селекції у тваринництві – на 23,3 % [2]. 

Виходячи із вищевикладеного, найважливішими завданнями та необхідною умовою стабілізації господарської та фінансової діяльності підприємств АПК є не тільки збільшення виробництва, але й зменшення втрат на стадії збереження продукції, транспортування та переробки; використання з максимальною віддачею трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, що значною мірою знову ж таки залежить від організації виробництва. 

Підвищення ефективності діяльності підприємств переробних галузей можливе на основі не лише інтенсивних факторів. Воно нерозривно пов’язано із особливостями функціонування виробництва та економічними закономірностями розвитку продуктивних сил, функцій робітників, управлінського персоналу і фахівців. Перехід до інтенсивного типу розширеного відтворення полягає у забезпеченні кількісного та якісного росту й ефективного використання ресурсного потенціалу, всебічного обліку витрат на виробництво, що в багатьох випадках залежить від рівня кваліфікації фахівців і керівників. 

Основними об’єктами стабілізації виробничого процесу підприємств переробних галузей є ресурси, які у процесі науково обґрунтованого застосування живої й уречевленої праці здатні відтворюватися. Ступінь взаємозв’язку організації виробництва при стабілізації переробних галузей значною мірою залежить від відповідності між регіональними потребами і виробництвом наявної сировини, регіональних потужностей переробної промисловості, можливостями збереження й транспортування. Необхідними умовами стабілізації, наприклад, в умовах регіону є облік техніко-економічних факторів та факторів науково-технічного прогресу, що забезпечує підвищення продуктивності праці, ресурсозбереження, організацію безвідхідного виробництва, облік економіко-географічних, національно-демографічних, природнокліматичних та інших регіональних особливостей.

Для вирішення проблем, пов’язаних зі становленням України як держави, необхідні організаційні та економічні механізми стабілізації виробництва, що включають аспекти організації ринкових відносин і оптимальної структури, пропорцій і еквівалентного обміну, створення рівних стартових умов для ефективного функціонування його галузей на основі економічно обґрунтованих взаємин між ними.

Розробка пропозицій щодо вдосконалення управління цими процесами повинна опиратися на нагромадженні результатів відповідних наукових досліджень і відповідати реаліям періоду радикальної економічної перебудови, кожен етап якої має свої економічні особливості.

У наукових працях економістів стабілізація переробних галузей представляється як процес розвитку їх продуктивних сил. Економічна сутність стабілізації здебільшого визначається обсягами вкладення капіталу в цю сферу [11; 17; 25; 31; 39; 40; 51].

Розвиток матеріально-технічної бази підприємств, на перший план висуває проблему підвищення ефективності їх діяльності, що знову ж таки зумовлює, крім всього, необхідність переглянути традиційне трактування поняття стабілізації. Сутність і головний показник її полягає не у витратах, а в кінцевих фінансових результатах виробничо-господарської діяльності всіх секторів народногосподарського комплексу.

В економічній літературі українських авторів у 1990–2007 роках робляться спроби висвітлення регіональних i галузевих концепцій стабілізації [53; 56; 63; 72]. Однак майже у всіх роботах з багатьох питань ведуться лише дискусії. Аналітичний огляд матеріалів з проблем стабілізації підтверджує недостатність наукових досліджень у цьому напрямі. Істотні розбіжності мають місце при визначенні сутності стабілізації та показників, що характеризують цей процес, техніко-економічних та енергетичних факторів і показників обліку витрат на виробництво, стабілізації, кадрового забезпечення тощо. Усе це є серйозною перешкодою у розробці заходів щодо здійснення подальшої стабілізації виробництва у переробній галузі в західному регіоні, що також обумовлює необхідність формування цілісної виробничої системи з визначеною структурою, функціями і зв’язками на різних ієрархічних рівнях. Наукові розробки вчених спрямовані на якісні зміни у діяльності підприємств, визначенні ефективних взаємозв’язків зі сферою обслуговування всіх галузей, що забезпечують безперервність організаційних і технологічних циклів виробництва: від сировини, переробки, випуску і реалізації товарів народного споживання. 

Разом із тим, виникає необхідність істотно розширити дослідження з удосконалення організаційних форм господарювання, обґрунтування пропозицій з переходу на ринкові відносини, що дозволяють раціонально використовувати трудові, матеріальні та фінансові ресурси, підвищувати ефективність та вирішувати проблеми стабілізації виробництва.

(ВЫРЕЗАНО)

Вибіркове дослідження в 81 переробному підприємству ДАК „Хліб України” показало, що кількість фахівців не цілком задовольняє потреби компанії. Поряд із неповною забезпеченістю фахівцями вищої кваліфікації відзначається і недосконалість системи їхнього розподілу. Як показує анкетне дослідження, вирішальним фактором у цій проблемі є рівень одержуваної заробітної плати, система матеріального стимулювання, фактори організації розумової праці інше. Дослідження свідчать, що в окремих переробних підприємствах, у т.ч. ДАК «Хліб України», насамперед збиткових і низькорентабельних, штати фахівців продовжують залишатися не укомплектованими і це є наслідком їхньої великої плинності.

Стабілізація виробництва як особлива форма розширеного відтворення характеризує собою послідовний процес кількісного зростання та якісного вдосконалення всієї системи продуктивних сил і виробничих відносин на основі ефективного використання кадрового потенціалу, удосконалення науково-технічного прогресу, інших факторів, до яких варто віднести всі рушійні сили, матеріалізовані в додаткових капітальних вкладеннях тощо.

Для більш глибокого дослідження процесу стабілізації виробництва, створення можливостей його регулювання вважаємо за необхідне послідовно розглянути економічні показники взаємозалежних етапів розвитку, результативності й економічної ефективності. Це дозволяє проникнути в сутність досліджуваних явищ і процесів.

Найбільш об’єктивно процес стабілізації характеризує система показників, що складається з трьох факторних груп, які характеризують кількісний і якісний розвиток.

Для комплексного розгляду процесу стабілізації, розгляду в структурному розрізі динаміки розвитку і взаємозв’язку продуктивних сил пропонується методика економічної оцінки основних видів ресурсів у грошових одиницях, що має наскрізний характер застосування як за вертикаллю (для всіх рівнів управління), так і за горизонталлю (у межах однієї галузі). При розрахунку сукупного виробничого потенціалу ресурси оцінюються через вартість основних засобів. Це базується на тому, що постійне нарощування останніх заміняє працівників, що вивільняються, і сприяє збільшенню виробництва продукції, що компенсує витрати. Показник вартісної оцінки кінцевих результатів діяльності одного працівника визначається його фондоозброєнням і нормативним рівнем продуктивності праці. Об’єктивний аналіз динаміки показника фондовіддачі виявив необхідність розподілу приросту основних виробничих засобів, що доцільно здійснювати шляхом установлення частини, яка направляється на підвищення продуктивності праці і на заміну трудових ресурсів, що вибувають. 

Для більш повного аналізу ефективності використання трудових ресурсів як фактора стабільності виробництва переробних підприємств пропонується визначати рівень якісного відтворення робочої сили як показника динаміки продуктивності живої праці за випуском кінцевої продукції.

На основі даних економічної оцінки основних видів ресурсів установлюється взаємозв’язок між показниками розвитку, результативності й економічної ефективності виробництва. Узагальнюючий показник ефективності стабілізації оцінює різні аспекти використання її основних факторів.

Для забезпечення системного підходу до виробництва як самоорганізованої цілісності доцільно розробити методичні рекомендації з виміру в єдиних одиницях різнорідних величин, що характеризують: матеріальні, енергетичні та трудові ресурси продукції переробної промисловості. Ця проблема частково розглянута в праці А. М. Стельмащука  [243, ст.25–36].

При комплексному дослідженні процесу стабілізації виробництва враховувалися соціально-економічні, географічні, національно-етнографічні, кліматичні й інші умови, що, самі по собі, нічого не створюючи, впливають на кінцеві результати господарювання.

Невикористані резерви підвищення продуктивності праці можна залучити до виробничого процесу за допомогою вдосконалення організаційно-технологічного й економічного механізмів господарювання.

Відповідно до освоєння капітальних вкладень щорічно протягом 2007 року в дію вводяться основні виробничі засоби в цілому по АПК України на суму понад 8 млрд грн. На частку сільського господарства і переробних галузей їх припадає близько 77 %. 

Разом із тим, у агроформуваннях України спостерігається відсутність раціональної структури основних виробничих засобів. Найбільшу питому вагу займають будинки і споруди, а технічні засоби, як найбільш активна частина виробництва, складають усього лише п’яту частину. Встановлено, що при насиченні виробництва додатковими потужностями технічних засобів ріст технічного потенціалу переробних галузей при цьому не супроводжується прямо пропорційним підвищенням результативності виробництва.

У даний час у розвитку технічних ресурсів переробних галузей порушена структурна збалансованість між силовими і робочими машинами. У господарства направляється техніка, що не забезпечує комплексної механізації виробництва. Унаслідок цього віддача технічних засобів має тенденцію до зниження.

При вдосконаленні структури основних виробничих засобів, варто виходити з того, що для відтворення її в колишніх розмірах необхідно розподіляти обсяг капіталовкладень у такому співвідношенні: 40 % – на будівництво будинків і споруд, 49 % – на придбання машин і устаткування, 11 % – на покупку транспортних засобів.

Ефективність стабілізації виробництва залежить від раціонального співвідношення основних і оборотних фондів. Установлено, що при кращому забезпеченні оборотними коштами збільшується вихід продукції на одиницю сукупних фондів. Однак у зв’язку з недостатньо збалансованою структурою оборотних коштів приросту їхньої маси знижується показник оборотності. Для підвищення результату й економічної ефективності стабілізації необхідно дотримувати визначені пропорції між розміром основних і оборотних фондів, якісно поліпшуючи їхній склад.

Існуюча продовольча проблема пов’язана із недоліками в стабілізації розвитку продуктових пiдкомплексiв аграрного сектора, де з техніко-технологічних причин недовикористовуються потенційні можливості продуктивності земельних угідь; у результаті незбалансованості сировинних зон і потужностей переробних підприємств, слабкої матеріально-технічної бази і технології, транспортування, збереження і переробки втрачається частина продукції; у зв’язку з недостатнім науково-технічним рівнем розвитку сфери переробки не вдається завершити повний технологічний цикл безвідходного виробництва продукції із сільськогосподарської сировини.

Загальними напрямами стабілізації виробництва, поліпшення організації й оплати праці, а також засобів науково-технічного прогресу в сучасних умовах є послідовне і більш повне здійснення їхніх основних принципів – раціональна організація робочого місця, відповідність кваліфікації і досвіду працівника займаному робочому місцю, оплата праці за кількістю і якістю виконаної роботи, що випереджає ріст продуктивності праці в порівнянні з ростом заробітної плати, диференціація рівня оплати праці різних груп і категорій працюючих. Усі ці вимоги нині особливо актуальні стосовно не лише до працівників апарату управління і фахівців, а й усіх сфер народногосподарського виробництва і насамперед у переробній промисловості.

Виходячи з необхідності співіснування агроформувань та переробних підприємств, а також переходу до ринкових відносин і принципів внутрішньогосподарської системи купівлі–продажу, обумовлюється доцільність стимулювання праці апарату управління і фахівців сільського господарства та переробних галузей від фактично отриманого чистого прибутку. Поточну (протягом року) оплату праці у вигляді щомісячного авансування, а також за надання консультації фермерам (власникам селянських господарств тощо) рекомендується здійснювати за виконані посадові функції, виходячи з відповідної середньої вартості одиниці робочого часу керівника або фахівця. Доцільно на конкретних прикладах висвітлювати організацію і техніко-економічний механізм такої системи стимулювання праці. Така система оплати праці працівників апарату управління і фахівців ґрунтується не на застиглих місячних ставках (останні служать тільки базою техніко-економічних розрахунків), а на реальній грошовій винагороді, частка якої прогресивно зростає в залежності від суми збільшення прибутку, одержуваного на тій ділянці виробництва, де зайнятий працівник, що винагороджується за свій реальний інтелектуальний внесок (організаторські здібності) у забезпечення доходу підприємства.

Перехід до таких принципів винагороди за працю визначений усім історичним ходом розвитку виробничих відносин і форм колективної й індивідуальної оплати праці в сільському господарстві та переробній галузі. Спочатку вони носили натуральний характер (трудодні, натуроплата), потім придбали відповідну грошову й акордно-преміальну форму оплати праці на етапі внутрішньогосподарського госпрозрахунку (колективний підряд, госпрозрахунковий фонд оплати праці, оплата праці від валового доходу), а в сучасних ринкових відносинах – від фактично отриманої суми чистого прибутку або в залежності від конкретного вкладу інтелектуальної праці.

Дослідження показали, що чинні в агроформуваннях та переробних підприємствах гарантовані місячні ставки працівників апарату управління і фахівців, що внесені до штатних розкладів вичерпали себе, тому що не стимулюють необхідного росту продуктивності праці цих категорій працюючих. 

Сутність пропонованої системи стимулювання трудової діяльності (ВЫРЕЗАНО)

Дослідження показують, що професійна структура працівників апарату управління і фахівців практично у всіх підрозділах АПК вимагає вдосконалення. Особливу увагу варто звернути на усунення протиріч, що стримують її розвиток. Інтегральним показником цих негативних процесів є падіння престижу інженерної праці. Звідси випливає, що проблема інженерної праці повинна розглядатися в широкому соціальному і науково-технічному контексті. Новий етап науково-технічного прогресу, комп’ютеризація потребують фахівців нового напряму, здатних творчо вирішувати технічні, соціальні й екологічні завдання. Тому особливе значення в нових умовах господарювання здобуває проблема матеріального стимулювання і цієї категорії фахівців, що дозволить підвищити престиж інженерної праці, зацікавленість інженерно-технічних працівників у результатах своєї праці. Мабуть, це можливо за умов більш ефективної, ніж зазвичай практикується, форми оплати праці. А така форма оплати праці можлива тільки в умовах переходу всіх підприємств і організацій на повний регіональний господарський розрахунок [11].

З огляду на специфіку впливу економічних, адміністративних і соціально-психологічних методів управління на умови і фактори підвищення ефективності стабілізації виробництва, доцільно розробити ефективну комплексну науково-технічну програму розвитку з підпрограмою підвищення ефективності стабілізації як в сільському господарстві, так i переробних галузях. На нашу думку, вона повинна розроблятися у взаємозв’язку з підпрограмами «Переробна промисловість» тощо.

Організаційна структура системи управління програмою підвищення ефективності стабілізації виробництва, відповідно до запропонованих механізмів, повинна забезпечити контроль за її реалізацією.

Процес стабілізації може забезпечувати високу ефективність виробництва тільки тоді, коли він здійснюється за допомогою розробленого організаційно-технологічного й економічних механізмів, здатних своєчасно і чітко регулювати відповідність виробничих відносин розвитку продуктивних сил [74].

Комплексне застосування власне економічних важелів сприяє подальшому ефективному розвитку виробництва.

Для підтримки стабільності сільськогосподарського виробництва на сучасному етапі, пропонується зберегти i посилити державне замовлення, додавши йому гнучкий договірний зміст. Введення обумовлених умов договору дасть можливість ліквідувати невигідність держзамовлення для підприємств усіх форм власності. Вигідність держзамовлення для виробничника повинна забезпечуватися: договірною ціною, матеріальними ресурсами в межах номенклатури продукції, з якими розміщується держзамовлення, пільгами з податками з прибутку [88].

Для виконання функцій щодо розміщення державних замовлень, установлення договірних цін на продукцію, створюються відповідні органи Державної контрактної системи. 

В основу збалансованого розвитку і розміщення виробництва пропонуємо економіко-математичну модель, що забезпечує послідовне ув’язування планування його виробничої діяльності на всіх рівнях управління. Як єдиний критерій оптимальності - максимум приведеного інтегрального ефекту, вираженого сумою прибутку, отриманого від виробництва продукції, її заготівель, транспортування, збереження, промислової переробки і реалізації кінцевої продукції.

Висока ефективність стабілізації виробництва забезпечується в умовах оптимальних параметрів розвитку сировинної та переробної сфер.

Організаційно-економічний механізм прискорення впровадження досягнень науково-технічного прогресу у виробництво передбачають матеріальну відповідальність і зацікавленість усіх ланок виробництва у швидких темпах підвищення кінцевих результатів виробництва. Його реалізація включає: підвищення відповідальності і зацікавленості, наприклад, виробників технічних засобів у комплексній механізації виробництва; раціональний розподіл капіталовкладень між розвитком виробництва енергетичних засобів і робочих машин: введення взаємозалежної системи стимулювання виробників і споживачів основних засобів на принципах міжгалузевого господарювання; удосконалення організаційних форм інтеграції науки з виробництвом на основі формування діючих обласних центрів наукового забезпечення, базових господарств і їх підрозділів з впровадження досягнень науково-технічного прогресу; широке використання наявних джерел для стимулювання розвитку і впровадження в роботу ДАК «Хліб України», досягнень науково-технічного прогресу.

Вчені В. Зубець, В.Савчук [78; 226], підтверджують, що науково обґрунтований аналіз і прийняття на його основі оптимальних рішень є найважливішою умовою підвищення ефективності виробництва та стабільності його функціювання, з-поміж сукупності моделей, які використовуються в економічних дослідженнях, науковці виокремлюють виробничу функцію, яка в значній мірі забезпечує його господарсько-фінансову стабільність і належить до класу економіко-статистичних моделей. Це – модель, яка відображає залежність обсягу виготовленої продукції від виробничих факторів (робочої сили, основних і оборотних фондів)

Окремі дослідники [31; 40], розглядають виробничу функцію в більш широкому значенні. Зокрема, як залежність будь-якого кінцевого техніко-економічного показника від факторів, що визначають його рівень.

В економічних дослідженнях виробничі функції використовуються для:

· проведення економічного аналізу;

· побудови прогнозу;

· вибору оптимальних, варіантів прийняття управлінських  

                    рішень;

· інше.

В таких умовах виробнича функція повністю відповідає вимогам, які висуваються до будь-якої моделі: вона має наукову й практичну цінність лише тоді, коли виконує аналітич​ну й прогностичну функції.
Залежно від масштабу дослідження розрізняють макро- й мікроекономічні виробничі функції. Пер​ші вивчають взаємозв'язки на макрорівні, окремих його сфер (промисловість,  сільське господарство, транспорт тощо), регіонів і навіть комплексних галузей. Другі ж досліджують залежності на рівні галузей, що виробляють одно​рідну продукцію, об'єднання, під​приємства. 

Автори провели економічні дослідження на основі використання ви​робничих функцій на прикладі Вінницького комбінату. В економічному аналізі центральне місце там займає визначення ступеня впливу окремих чинників (факторів) на рівень досліджувано​го показника (факторний аналіз). Лише останній дає змогу оцінити причини успіху, або незадовільної роботи підприємства, виявити й мо​білізувати резерви виробництва. Зазначені питання частково вирішу​ються методами ланцюгових підстановок (різниць, відносних величин). Разом з тим,. незважаючи на окремі переваги (простота, функціональ​ний зв'язок між факторами й, дос​ліджуваним показником), цей метод, має ряд істотних недоліків.
Так, результат аналізу цілком залежить від послідовності вклю​чення факторів у проміжні розра​хунки. Якщо виходити з прийнятої процедури, що передусім змінюються кількісні показники, а вже потім якісні, то дискусійними є два питання:
· далеко не завжди можна ствер​джувати, які показники є кількісни​ми, а які – якісними;

· у якій послідовності слід проводи​ти заміну факторів за планом (попе​редній рік), на які дані опиратися, якщо є кіль​ка кількісних чи якісних факторів.

На ці недоліки звертають увагу спеціалісти, водночас ствер​джуючи, що система, побудована на причинно-наслідкових співвідно​шеннях, має переваги з пізнаваль​ної точки зору в порівнянні з систе​мою факторів-співмножників [198].
На відміну від прийому ланцюго​вих підстановок, який ґрунтується на використанні системи факторів-співмножників, апарат виробничих функцій оперує переважно факто​рами, які відображають причинно-наслідкові зв’язки. Це дає змогу поглибити економічний аналіз, зробити його більш дієвим і ефектив​ним. Порядок включення факторів у рівняння виробничої функції не по​значається на силі їх впливу на до​сліджуваний показник.
За допомогою рівняння виробни​чої функції оцінюється як ізольова​ний вплив окремих факторів на досліджуваний показник, так і їх сукуп​ний, сумісний вплив. Введення у мо​дель первинних факторів дає змогу щонайбільше розкрити резерви ви​робництва.
Як зазначалося, класична вироб​нича функція відображає залеж​ність обсягу виробництва продукції від трудових затрат, величин основ​них і оборотних засобів. Але каноні​зація складу факторів класичної ви​робничої функції не виправдана. Кількість і склад факторів у такій функції повинні визначатися специ​фікою досліджуваних підприємств (об'єднань, галузей). Вибір факто​рів вважають одним із найважливі​ших етапів побудови виробничої функції.
З огляду на викладене, розглянемо особливості побудови й аналізу виробничої функції для окремих підприємств ДАК «Хліб України».
При побудові виробничої фун​кції для досліджуваного підприємс​тва важливо врахувати ряд специфічних особливостей, як-от: сезонний характер виробництва, вико​ристання однорідної сировини, яка швидко псується, вплив на обсяг виробництва вмісту в сировині корисного компоненту (наприклад, олійність на​сіння), монопродуктовий характер  виробництва (в основному соняшникова олія), впливу яких так піддається ДАК «Хліб України».
Унаслідок особливостей техно​логії чисельність виробничого пер​соналу не визначає обсягу вироб​ництва. Вартість промислово-ви​робничих основних фондів і навіть обсяг продукції тепер недостатньо вичерпно відображає рівень кон​центрації виробництва. Зазначений показник повніше відображає "ви​робнича потужність", яка, по суті, ха​рактеризує потенційні можливості основних засобів. Фактор предмету праці в переробній галузі найкраще відображається не у зне​особленому показникові вартості оборотних фондів, а в конкретній величині - кількості сировини, що на​дійшла на переробку.
Крім загальної маси, наприклад, сировини, у модель включають окремим факто​ром якісні показники. Нарешті, враховуючи моно-продуктовий характер виробництва, в модель, як досліджуваний резуль​тативний показник, доцільно ввести не вартість товарної продукції (як це робиться в багатопродуктових га​лузях), а обсяг випущеної продукції в на​туральному вимірі.

У логарифмічних рівняннях коефіцієнтами при невідомих (а) є, по суті, коефіцієнтами еластичності, останній з яких показує наскільки відсотків зміниться функція (обсяг виробництва продукції) зі зміною показника фактора на 1 % при фіксованому значенні решти факторів. Відносна ефективність ресурсів характеризується такими даними. При збільшенні (зменшенні) маси сировини на 1 % обсяг виробництва може збільшитися (зміниться) на 0,9968 %; і з збільшенням (зменшенням) якісних показників продукції на 1 % обсяг виробництва продукції відповідно збільшиться (зміниться) на, 1,1367 %; збільшення (зменшення) виробничої потужності на 1 % відповідно позначиться на збільшенні (зниженні) обсягу виробництва на 0,033 %.,
Коли один із факторів, включених у модель, оцінюється у відсотках, то для такого фактора коефіцієнт «а» відображає немовби подвійний відсоток. У такому випадку коефіцієнт еластичності немає конкретного економічного змісту. Виробнича потужність впливає на обсяг продукції опосередковано через тривалість виробничого сезону. При фіксованому обсязі сировини скорочення тривалості виробничого сезону завжди сприяє збільшенню обсягу випущеної продукції у результаті зменшення втрат під час зберігання цієї сировини, тощо. 
(ВЫРЕЗАНО)

Важливим напрямом у розвитку харчових та переробних підприємств, забезпечення рівних стартових умов господарської діяльності є обґрунтування для них рівноправних обсягів державного замовлення на продукцію на основі обліку їх потенційних виробничих можливостей і застосування ефективного механізму оподатковування, при якому підприємствам було б вигідно продавати продукцію державі.

Перехід на рентні (фіксовані) платежі можна було б здійснювати на різних рівнях управління виробництвом шляхом установлення фіксованих ставок зняття рентних доходів із господарств, розташованих у відносно кращих умовах, на користь підприємств інших об’єктів господарювання, що перебувають у відносно гірших умовах.

В існуючих умовах незбалансованих товарно-грошових відносин стрижневим питанням нового механізму господарювання є вдосконалення ціноутворення, зокрема взаємоув’язка цін із кінцевими результатами виробництва. 

Підвищення ефективності стабілізації виробництва нерозривно пов’язано із впровадженням мікроекономічних госпрозрахункових засад.

У зв’язку з цим доцільно створити ряд нормативних актів, рекомендацій і правил з формування і правового вдосконалення ринкових відносин у виробництві двох зацікавлених сторін.

Особливо вигідно забезпечити місцеві взаємовигідні економічні відносини між агроформуваннями та переробними підприємствами. Тільки при такому взаємовигідному забезпеченні інтересів і вільного партнерства можна значно активізувати розвиток усіх форм власності, зростання виробництва продуктів переробки.

Комплексний підхід до дослідження, формування організаційного й економічного механізму підвищення ефективності стабілізації виробництва дозволив виявити особливості, сформулювати й обґрунтувати вибір найбільш прогресивних форм управління й узагальнити висновки теоретичного і практичного характеру, визначити і довести економічний ефект від науково обґрунтованих пропозицій, пов’язаний із раціональним використанням ресурсів, обліком виявлених факторів і умов.

Теоретично і практично доведено доцільність комплексного підходу до вирішення організаційних, технологічних, економічних і соціальних проблем функціонування та розвитку переробних галузей в народногосподарському комплексі України, що особливо важливо в умовах ринкових відносин.

Виходячи із соціально-економічної сутності як підприємства, так і переробної галузі виробництва взагалі,  реалізована спроба формування організаційного й економічного механізму підвищення ефективності виробництва на основі інтенсивних факторів удосконалення управління й обліку витрат на виробництво, раціональне використання ресурсів. Ці обставини зумовлюють необхідність розробки методичних рекомендацій з удосконалення обліку ресурсів, які б враховували потенційну продуктивність і рівень забезпеченості виробничими фондами, що дозволить більш ефективно визначати ресурсний потенціал господарства і переробних галузей в умовах різних економіко-географічних і природнокліматичних зон регіону, а також встановлювати його рівень у різних галузях переробної промисловості, що дозволяє аналізувати процес стабілізації інтегрованого виробництва в зернопродуктових підкомплексах.    

 Усі ці та інші обставини створюють підґрунтя для визначення шляхів раціонального використання ресурсів, які обумовлюють необхідність вивчення передумов стабілізації господарської діяльності переробних підприємств.
Висновки до першого розділу

Таким чином, вищенаведене дає підстави зробити  висновки про те що господарсько-фінансова стабільність – це результат цілеспрямованої управлінської діяльності, яка свідчить про забезпеченість підприємства власними засобами та фінансовими ресурсами, високий рівень їх ефективного використання та напрями раціонального застосування і розміщення на основі впливу на відповідні фактори та з врахуванням ідеї сталого розвитку  держави.

 Макроекономічними причинами зниження темпів економічного зростання економіки на мікрорівні є те, що:

· практично повністю вичерпали себе екстенсивні чинники економічного зростання - нарощування економіки за рахунок завантаження вільних виробничих потужностей, використання наслідків глибокої девальвації гривні попередніх років, скорочення боргів із заробітної плати тощо. За цих умов Кабінет Міністрів України не зміг переорієнтувати економічну політику, діюча модель якої фактично себе вичерпала, забезпечити, як це вимагалося, перехід на інтенсивні чинники розвитку економіки, стимулювання інвестиційного процесу та інновацій;

· суттєве уповільнення темпів реформування економіки,. Більшість державних підприємств значною мірою вичерпали позитивний потенціал розвитку. Зростає їхня тінізація та збитковість; 

· залишилися нереалізованими рекомендації щодо зниження податкового навантаження і адміністративного тиску на товаровиробників, щодо політики подальшої лібералізації економіки. За роки реформ в Україні не сформувалося економічне середовище, яке б стимулювало підприємницьку активність, не створено ефективних механізмів захисту приватної власності, прав кредитора та інвестора. Серед країн СНД Україна має найменшу кількість малих підприємств на одну тисячу населення, їхня частка у ВВП становить усього близько 11%.

Методологію дослідження ефективності господарювання як окремих виробничих структур переробної промисловості, так і зокрема  ДП ДАК «Хліб України», його оцінки та перспективного розвитку в цілому пропонується розробляти на таких методичних засадах:

детального вивчення діяльності дочірних підприємств ДАК «Хліб (ВЫРЕЗАНО)

 В економіці загалом та в переробних галузях зокрема, в т.ч. і на ДП ДАК «Хліб України», використовують багато методів, підходів і прийомів, які тісно між собою пов'язані логічно, структурно й утворюють систему методів дослідження. На основі вивченої літератури  розроблено схему сукупності системи методів і принципів дослідження, які пропонується розділити на чотири групи: 

· філософський (фундаментальний) метод та його принципи;

· загальнонаукові; 

· конкретно-наукові (загальноекономічні); 

· специфічні (економіки  ДП ДАК «Хліб України»;

 Фундаментальний метод за характером є загальнодіалектичним, що дає змогу використовувати у науковому дослідженні категорії, принципи і закони певної філософської системи.  Загальнонаукові методи – сукупність способів і прийомів дослідження, які у різних модифікаціях використовують майже в усіх науках з урахуванням специфічних особливостей конкретного об'єкта. Їх основою є загальнодіалектичний метод.

 В останні роки збільшилася зношеність основних фондів та виробничої інфраструктури загалом, скоротилися резервні виробничі потужності, досі залишається низький технологічний рівень виробництва, що зумовлює його високу енергоємність та матеріаломісткість. Лише 4% промислових підприємств у 2007 р. витрачали кошти на дослідження та розробки, спрямовані на випуск інноваційної продукції, частка якої не перевищила 7 % загального обсягу промислової.

Серйозним гальмом розвитку економіки підприємств та української економіки залишається низька якість корпоративного управління, а також неефективна система державного регулювання природних монополій. Суттєвим чинником звуження інвестиційної та споживчої спроможності української економіки, стримування економічної динаміки є відплив не лише трудових, а й фінансових ресурсів з України внаслідок зростання виплат за зовнішніми боргами. У 2008–2009 роках цей чинник діятиме ще більшою мірою. Звужується потенціал накопичення капіталу, а відтак і економічного зростання внаслідок зволікання з проведенням пенсійної реформи, запровадженням ефективних механізмів страхової медицини, іпотечного кредитування житлового будівництва.

 Для комплексного розгляду процесу стабілізації підприємства в структурному розрізі, динаміки розвитку у взаємозв’язку продуктивних сил пропонується методика економічної оцінки основних видів ресурсів як техніко-економічних складових стабілізаційних процесів. Наприклад, використання трудових ресурсів як фактора стабільності функціонування продукції, пропонується визначати рівень якісного відтворення робочої сили як показника динаміки продуктивності живої праці за випуском кінцевої продукції, що задовольняє народногосподарські потреби.

 На основі даних економічної оцінки основних видів ресурсів установлюється взаємозв’язок між показниками розвитку, результативності й економічної ефективності виробництва.

При комплексному дослідженні процесу стабілізації господарсько -фінансової діяльності підприємства, стабілізації виробництва, необхідно враховувати соціально-економічні, географічні, національно-етнографічні, кліматичні й інші умови, які, самі по собі, нічого не створюючи, впливають на кінцеві фінансові результати господарювання.

Основні питання першого розділу дисертації опубліковані у таких роботах автора [ 98; 100; 103; 104; 106; 107;108;110; 127].
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Частка у структурі кінцевої продукції і прибутку. Зіставлення обсягу кінцевої продукції і прибутку до обсягу затрат ресурсного потенціалу. Окупність капіталовкладень. Національні показники плюс продуктивність праці, матеріаломісткість і собівартість продукції, рівень рентабельності
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Зміни кількості у якість та ін.











