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характер стимулирования дифференцированной заработной платы, социальной и мотивационной политики) может сделать 128 эффективным кадровый менеджмент для организации и работников. 129 ЗАКЛЮЧЕНИЕ Рассмотрение рыночных кадрового менеджмента подтверждает, что в условиях формирования кадровый менеджмент отношений оптимизирует отношения людей к предприятию, организации и друг к другу. Три основных направления кадрового...
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