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Введение

Актуальность темы исследования. Субъекты хозяйствования современной изменяющейся экономики представляют собой сложные нелинейные структуры, императивом существования которых является перманентная трансформация вследствие воздействия внешних и внутренних факторов. Постоянная трансформация становится условием устойчивого развития экономической системы в целом. Разработка соответствующей методики исследования указанного феномена является насущным вопросом экономической науки. В связи с пересмотром современной наукой ограниченных механистических и детерминистских подходов к изучению экономической среды формируются новые направления изучения современных субъектов хозяйствования.
Критика классического подхода отмечается уже в работах Т. Мальтуса, который одним из первых определил противоречия экономической системы, что делает ее в принципе неравновесной. За пределы теории равновесия вышли также Н. Кондратьев [46], К. Маркс [69], М. Туган-Барановский, Й. Шумпетер [105]. В период постнеклассики происходит смещение акцентов с линейности на нелинейность, с обратимости на необратимость, с равновесности на неравновесность. Среди современных экономистов, исследования которых основываются именно на таких подходах, следует отметить В.-Б. Занга [32], Е. Дефальдера [26], С. Ерохина [31], Э. Ласло, В. Милованова [72], В. Полтеровича [81], Д. Чернавского, Д. Чистилина [103]. Кризис современной экономической науки, необходимость признания неравновесности экономической среды в разные периоды исследовали Л. Абалкин [1], А. Бузгалин [13], К. Вальтух [15], Л. Колесникова [44], А. Пороховский [109], В. Радаев [87], Дж. Ходжсон [101], Т. Эггертссон [106] и др.

Исследование субъектов хозяйствования в современных изменяющихся условиях – тема недостаточно изученная. Как правило, анализируется только переходная экономика, что значительно сужает предмет исследования (А. Белокрылова [9], Р. Нуреев [76], Д. Старк [96]), или создание экономики нового типа (Д. Белл [8], Х. Вэриан [20], В. Иноземцев [34], Б. Прыкин [84], Р. Цвылев [102] и др.). Предприятие в нестабильной экономической среде изучают Р. Качалов, Г. Клейнер, В. Тамбовцев [42]. Его развитие путем формирования определенных отношений с внешней средой отражено в работах П. Дойля [28], В. Пастуховой [79], основанных на концепции «поля толерантности». Устойчивое развитие сложных социально-экономических объектов исследуется в работах В. Алексеевского [3], Х.-Ю. Варнеке [16], Ю. Гусарова [23]. Онтогенез субъектов хозяйствования в информационной экономике раскрыт в научных исследованиях М. Кастельса [122; 123; 124; 125], Б. Кориа, М. Сторпера, М. Ханы, Р. Харрисона, П. Химанена [38], Д. Эрнста [130].
Институциональный подход к изучению проблем развития субъектов хозяйствования на микро- и макроуровнях применяется в работах Г. Демсеца [4], Р. Коуза [48], В. Тарасевича [97], К. Эрроу [116] и др., проблемы неопределенности в процессе их развития и функционирования изучают Н. Кей, Л. Ланглуа, Б. Лоусби, Г. Коломиец [45], Ф. Найт [74] и др.
Взаимосвязь развития современных предприятий с динамикой рыночных процессов отражена в ряде исследований, посвященных функционированию американских компаний (Д. Берч [118; 119], Дж. Мэдофф [120], В. Парсонс, С. Трейси [114]), европейских предприятий (Д. Йохансон [136], Е. Пенроуз [145; 146], М. Хенриксон), а также современных фирм-газелей России, которые изучаются А. Юдановым [110; 111; 112].
Вялотекущий процесс посткризисного развития требует научного осмысления отношений взаимосвязи и взаимодействия субъектов хозяйствования, в т.ч. конкурентной и кооперационной составляющих как решающих факторов возникновения феномена предпринимательских структур и условий формирования устойчивости их развития.
Связь работы с научными программами, планами, темами. Диссертационное исследование выполнено в рамках плановых научно-исследовательских тем кафедры экономической теории и экономических методов управления Харьковского национального университета имени В. Н. Каразина «Институциональная динамика в условиях рыночной трансформации экономики Украины» (номер государственной регистрации 0107U000688), где лично автором исследовалось определение меры адаптации предпринимательских структур к эмерджентным рыночным условиям.
Цель и задачи исследования. Цель диссертационного исследования заключается в том, чтобы на основе анализа социально-экономических и организационно-экономических отношений конкордации (конкоординации) как доминанты осуществления предпринимательской деятельности на современном этапе и раскрытия содержания феномена предпринимательской структуры и основных ее признаков обосновать меру ее адаптации к изменяющимся условиям хозяйствования, перманентность которой является условием устойчивого развития экономической системы на микро- и макроуровнях.
Для достижения поставленной цели были сформулированы и решены следующие задачи:
- раскрыть содержание понятия «предпринимательская структура»;

- определить основные состояния предпринимательских структур относительно турбулентной хозяйственной среды;
- выделить фундаментальную и актуальную структуру факторов развития предпринимательских структур;
- исследовать формы развития предпринимательских структур в динамично изменяющихся условиях хозяйствования;
- проанализировать основные черты современных предпринимательских структур и особенности их развития в эмерджентной рыночной среде;
- охарактеризовать основные формы адаптации предпринимательских структур к изменяющимся условиям хозяйствования;
- разработать методику определения меры адаптации предпринимательских структур к изменяющейся хозяйственной среде.

Объектом исследования является система экономических отношений по поводу осуществления предпринимательской деятельности.
Предмет исследования – предпринимательские структуры, формы и методы их адаптации к условиям динамично изменяющейся хозяйственной среды.
Методы исследования. В процессе диссертационного исследования использовались различные методы, а именно: методы теоретического обобщения и сравнения – для определения содержания понятия «предпринимательская структура»; методы системного анализа, на основе которых представлена типология состояний предпринимательских структур в условиях турбулентной среды, выполнена систематизация основных факторов развития предпринимательских структур с определением их характеристик, предложена классификация предпринимательских структур в зависимости от различных параметров; методы подобия и моделирования, сопоставление и противопоставление различных взглядов – при анализе развития и функционирования предпринимательских структур в изменяющейся среде хозяйствования, определении особенностей современных сетевых предпринимательских структур и системы отношений внутри предпринимательских структур в зависимости от их организационного типа, а также установлении взаимосвязи состояния предпринимательской структуры с вариантом ее адаптации и позиции во внешней среде; статистический и графический анализ – для анализа, сравнения и наглядного отображения статистических данных с целью исследования состояния адаптации предпринимательских структур к изменяющейся хозяйственной среде; формализации и экономико-математического моделирования – для разработки методики определения меры адаптации предпринимательских структур, механизмов реагирования на воздействия внешней среды предпринимательских структур согласно типам состояний, а также выработки алгоритма выбора стратегического направления развития предпринимательской структуры.
Информационной базой исследования послужили данные научно-исследовательских учреждений, отчеты отдельных субъектов хозяйствования. Теоретическую основу и методологическую базу диссертационного исследования составили фундаментальные и постнеклассические положения экономической теории, современные методики исследования социально-экономических систем, изложенные в научных трудах отечественных и зарубежных ученых.

Научная новизна полученных результатов состоит в следующем:

впервые:

1) выделено четыре базовых состояния предпринимательских структур в изменяющейся хозяйственной среде (стабильно устойчивое, нестабильно устойчивое, нестабильно неустойчивое, стабильно неустойчивое) и обоснована мера их адаптации на основе предложенного комплексного индикатора, который определяется диапазоном варьирования приростных показателей чистой прибыли, валового дохода и производительности, для каждого состояния адаптации; 
усовершенствованы: 

2) теоретико-методологический подход к раскрытию феномена предпринимательской структуры как системы социально-экономических, организационно-экономических, политико-экономических, технико-экономических, эколого-экономических отношений между владельцами предпринимательских способностей и владельцами других факторов производства по поводу создания новых комбинаций факторов производства с целью эффективной адаптации к изменяющимся условиям хозяйствования и выделению этапов ее развития на основе критерия изменения данных отношений;
3) представление о факторах развития предпринимательских структур путем разграничения и определения содержания фундаментальной и актуальной их структуры, а также раскрытия ведущей роли в актуальной структуре факторов внешней среды мегауровня (геоэкономические факторы, информационная глобализация, волатильность мировых финансовых рынков, глобальные экологические изменения), под влиянием которых трансформируются как факторы внешней среды макро-, мезо- и микроуровней, так и факторы внутренней среды;
4) теоретические представления о функционировании хозяйствующего субъекта на мезоуровне путем интеграции типологии состояний предпринимательской структуры с определением ее позиции относительно поля толерантности, а именно: стабильно устойчивое состояние (позиция нормального состояния), нестабильно устойчивое состояние (приближение к точке бифуркации), нестабильно неустойчивое состояние (точка бифуркации), стабильно неустойчивое состояние (поле дисбаланса);

получили дальнейшее развитие:

5) представление о трансформации хозяйственных систем на основе определения существенных признаков преобразований их субъектов – предпринимательских структур: преобладающее развитие сетевых структур с доминированием горизонтальных связей; изменение механизмов их реагирования на воздействие внешних факторов в различных состояниях адаптации путем увеличения собственного влияния на хозяйственную среду и уменьшения уровней прохождения информации внутри структуры; а также определение ключевых характеристик адаптационных действий (в сфере общих принципов адаптации – изменение качества и системы отношений между элементами структуры, изменение принципов формирования элементов структуры и системы обратной связи; в сфере отношений между субъектами адаптации – изменение системы отношений «производитель – потребитель», «собственник – наемный работник», «руководитель – подчиненный», «сотрудник – сотрудник»);
6) теория поведения субъектов хозяйствования в рыночной среде на основе обобщения характеристик предпринимательской структуры (стратегия конкурентной борьбы, тип восприятия хозяйственной среды, вариант поведения на рынке) и их интеграции с типологией состояний предпринимательской структуры: стабильно устойчивое – виоленты / реагирующий / пассивное ожидание, нестабильно устойчивое – виоленты, патиенты / воспринимающий / активное ожидания, нестабильно неустойчивое – эксплеренты / активный / подготовка к изменениям, стабильно неустойчивое – коммутанты / высокоэффективный / стимулирование желаемых изменений;

7) представление о хозяйственных сетях путем типологизации и выделения трех этапов их развития в индустриальном, переходном и постиндустриальном обществах на основе критерия изменения организационно-экономических, социально-экономических, технико-экономических (изменение организационной структуры, форм и методов управления, системы восприятия инноваций) отношений.
Практическая значимость полученных результатов. Изложенные в работе теоретико-методологические подходы к изучению предпринимательских структур, исследования их трансформации и адаптации к изменяющейся внешней среде внедрены в учебный процесс кафедры туризмоведения, спортивно-гуманитарных дисциплин и экономики СГПУ им. А.С. Макаренко (учебный курс «Экономическая теория» – разделы «Развитие и функционирование предпринимательских структур в современной экономической среде», «Хозяйственный механизм и государственное регулирование экономики») (акт от 18.09.2012 г.). 

Разработанная автором методика определения меры адаптации предпринимательской структуры имеет практическое значение для выбора стратегии развития хозяйствующего субъекта или корректировки этой стратегии, а также при определении приоритетных направлений деятельности (основной, комплементарной, субституциональной) в зависимости от состояния предпринимательской структуры в изменяющейся хозяйственной среде. Данная методика была апробирована управлением социально-экономического развития Сумского городского совета для обоснования системы мероприятий по развитию и поддержке предпринимательских структур на уровне региона со стороны исполнительных органов власти, а также определения лучших вариантов производственной кооперации градообразующих предприятий (акт от 17.09.2012 г.).

Апробация результатов диссертации. Основные результаты диссертации докладывались на 6 научных конференциях: всеукраинской научно-практической конференции «Розвиток ринкової економіки на Поділлі: здобутки, проблеми, перспективи» (Хмельницкий, 2003), международной научно-практической конференции «Наукові дослідження: теорія та експеримент» (Полтава, 2005), IV международной научно-практической конференции «Проблеми і перспективи розвитку підприємництва» (Харьков, 2010), всеукраинской научно-практической интернет-конференции «Сучасна економічна наука: теорія та практика» (Полтава, 2011), VII международной научно-практической конференции «Наука и промышленность Европейского континента – 2011» (Прага, 2011), международной научно-практической конференции «Економічні проблеми сталого розвитку» (Сумы, 2012).
Публикации. Основные положения и выводы диссертационного исследования представлены автором в 15 научных трудах, из которых 5 статей – в специализированных научных изданиях объемом 2,34 п.л.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В диссертации осуществлено теоретическое обобщение и решение актуальной научной задачи, связанной с раскрытием содержания феномена предпринимательской структуры и обоснованием принципов и этапов определения степени их адаптационной устойчивости как условия развития экономической системы на микро- и макроуровне.
Полученные результаты позволили раскрыть содержание понятия «предпринимательская структура», выделить основные состояния предпринимательских структур относительно турбулентной хозяйственной среды, фундаментальную и актуальную структуру факторов развития предпринимательских структур. Исследованы формы развития предпринимательских структур в изменяющихся условиях хозяйствования, классифицированы их основные черты и особенности развития в условиях глобальной информационной экономики. Раскрыто содержание эффективности трансформации современных предпринимательских структур, выделены основные формы адаптации предпринимательских структур к эмерджентным условиях хозяйствования.

Результаты исследования позволяют сделать следующие выводы:

1. В современной хозяйственной среде сформировалась новая система отношений, которая не охватывается понятиями «предприятие», «организация», «фирма». Новый феномен, возникший как наиболее адекватная адаптация к турбулентной внешней среде, это «предпринимательская структура», которая представляет собой систему социально-экономических, организационно-экономических, политико-экономических, технико-экономических и эколого-экономических отношений между владельцами предпринимательских способностей и владельцами других факторов производства по поводу создания новых комбинаций факторов производства с целью эффективной адаптации к изменяющимся условиям хозяйствования.

2. В турбулентной хозяйственной среде происходит сложный процесс адаптации субъектов хозяйствования к изменяющимся внешним условиям. Предпринимательские структуры подстраиваются под окружающую среду или пытаются ее изменить. Определение состояний предпринимательских структур во внешней среде, а именно стабильно устойчивое, нестабильно устойчивое, нестабильно неустойчивое, стабильно неустойчивое, позволяет определить соответствующие типы поведения на рынке (пассивное ожидание, активное ожидание, подготовка к изменениям, стимулирование желаемых изменений), варианты конкурентной стратегии (виоленты, патиенты, эксплеренты, коммутанты), тип восприятия внешней среды (реагирующий, восприимчивый, активный, высокоэффективный).
3. С изменением актуальной структуры факторов развития происходит изменение уровня влияния на параметры хозяйственной среды и изменения в системе отношений внутри предпринимательской структуры. В условиях индивидуального предпринимательства отсутствуют возможности влияния на хозяйственную среду. Для частнокапиталистического предприятия управляемые параметры ограничены микроуровнем, для корпораций – микро- и мезоуровнями. Влияние сетевых структур на хозяйственную среду происходит на микро-, мезо- и макроуровнях, причем возможно влияние и на мегауровень, если сеть приобретает глобальные масштабы.
4. Формы развития предпринимательских структур исследованы в организационно-исторической ретроспективе и с точки зрения изменения отношений в системе «предприниматель – собственник факторов производства». В результате исследования показано, как синкретичность труда, управления, собственности и предпринимательской составляющей, что характерно для индивидуального предпринимательства, трансформируется через разделение этих факторов в частнокапиталистическом предприятии и корпорации в их соединение на качественно новом уровне в сетевой структуре.
5. Для современных инновационно-предпринимательских структур в отличие от традиционно-производственных характерны перманентное взаимодействие с внешней средой, изменения как императив адаптации к турбулентной среде, самоорганизация как результат взаимодействия подсистем, позитивное значение конечных результатов как следствие эластичности системы управления.

Предложенная сводная типология предпринимательских структур устанавливает соответствие их состояния относительно изменяющейся среды, стратегии конкурентной борьбы, типа восприятия хозяйственной среды и варианта поведения на рынке. Современные сети как наиболее адаптированные формы развития предпринимательских структур к изменяющимся условиям хозяйствования типологизированы относительно этапов развития общества: индустриального, переходного, постиндустриального – с предоставлением ключевых характеристик каждого из типов сетей.

6. Трансформация предпринимательских структур с целью соответствия динамике современных рыночных процессов заключается в изменении их организационной структуры и методов управления как вариантов формы адаптации. Вертикально интегрированные предприятия, которым присущи централизация, монолитность и жесткость, характерные для закрытых систем, заменяются открытыми предпринимательскими структурами сетевого типа, которые постоянно трансформируются под влиянием внешних факторов, чем обеспечивают свое устойчивое развитие в долгосрочном периоде.

Предпринимательские структуры, построенные по принципу закрытых систем, в краткосрочном периоде могут находиться в стабильно устойчивом состоянии относительно внешней среды. Однако любые радикальные изменения на рынке могут привести к их ликвидации или банкротству. Открытые предпринимательские структуры способны к радикальным инновациям в отличие от закрытых, инновационный потенциал которых ограничивается оптимизацией существующих производственных процессов. Фрактальная структура и управленческий подход обучающейся организации позволяют предпринимательской структуре максимально развивать инновационный потенциал и обеспечивать свою жизнедеятельность в эмерджентных рыночных условиях в течение длительного времени.

7. Адаптация к изменяющейся хозяйственной среде имеет не только качественные, но и количественные показатели, которые характеризуют: 1) эффективность работы предпринимательской структуры и ее рост во времени; 2) устойчивость рыночного положения предпринимательской структуры, увеличение доли рынка во времени; 3) инновационный потенциал предпринимательской структуры и его рост во времени. Определение меры адаптации предпринимательской структуры имеет практическое значение для выбора конкурентной стратегии или ее корректирования, а также выделения приоритетных направлений деятельности (основной, комплементарной, субституциональной) в зависимости от состояния предпринимательской структуры в турбулентной хозяйственной среде. Для каждого из типов состояний характерен определенный набор вариантов развития, и каждый из этих вариантов взаимосвязан с возможностью перехода в более или менее устойчивое состояние. 
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