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ВСТУП
Актуальність дослідження. Розвиток особистості дорослої людини нерозривно пов’язаний з її професійним становленням і характеризується поступовим зростанням рівня суб’єктної активності та здатності до свідомої саморегуляції, що визначає ступінь особистісного самоздійснення у різноманітних сферах життя. 

Самоздійснення особистості передбачає переважання внутрішніх чинників розвитку особистості над зовнішніми, вчинкове відстоювання власної індивідуальності (Б.Г. Ананьєв, С.Д. Максименко, В.А. Роменець, С.Л. Рубінштейн, Ш. Бюлер, А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, К. Хорні). Перехід від зовнішньо детермінованого розвитку до саморозвитку зумовлений зростанням ролі їх внутрішніх чинників, які суттєво впливають на регуляційні процеси особистості, визначаючи унікальний для кожної людини ціннісний вектор розвитку (К.О. Абульханова-Славська, О.Г. Асмолов, Б.С. Братусь, Г.С. Грибенюк, З.С. Карпенко, О.О. Конопкін, М.В. Савчин, О.Б. Старо​войтенко, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко). 

У професійній сфері особистісне самоздійснення відбувається через знаходження оптимального шляху саморозвитку, включаючи й професійну переорієнтацію як життєвий вибір особистості (Є.О. Клімов, В.В. Рибалка, Б.О. Федоришин). Проблема професійної переорієнтації розглядається у зв’язку з динамікою особистісного та професійного самовизначення впродовж життєвого шляху (Т.В. Кудрявцев), професійною орієнтацією та працевлаштуванням безробітних (В.П. Зінченко, В.В. Синявський). Досліджуються способи саморегуляції професійної діяльності у процесі вибору професії (Д.М. Завалішина, Л.М. Мітіна, О.К. Осницький, О.Р. Фонарьов), труднощі самореалізації особистості у професійній сфері (Л.О. Коростильова, А.К. Маркова). Процес професійної переорієнтації випускників вищих навчальних закладів вивчається у зв’язку з професійним самовизначенням на етапі завершення освіти (Е.Ф. Зеєр, М.С. Пряжніков, Е.Е. Симанюк).

У дослідженнях проблеми зміни професії досить повно розкриваються механізми розвитку особистості залежно від рівня психічної саморегуляції суб’єкта професійної переорієнтації. Однак недостатньо вивченими залишаються особливості розвитку особистості випускників ВНЗ у процесі зміни професії залежно від рівня розвитку особистісно-ціннісних регуляційних механізмів. Зокрема, актуальним є виявлення ціннісних критеріїв зміни професії, які визначають способи і стратегії самоздійснення випускників ВНЗ у процесі професійної переорієнтації. Таким чином, недостатня розробленість окресленої проблеми та її соціальна значущість зумовили вибір теми дисертаційного дослідження «Професійна переорієнтація випускників вищих навчальних закладів як чинник особистісного самоздійснення». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційної роботи затверджена вченою радою Житомирського державного університету імені Івана Франка (протокол № 6 від 26.01.07 р.) та узгоджена Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології АПН України (протокол № 7 від 25. 09. 07 р.). Окремі частини дисертаційного дослідження виконувалися в межах проекту Державного фонду фундаментальних досліджень МОН України «Творчість як засіб особистісного росту та гармонізації людських стосунків» (№ 07.07/00092). Отримані результати використовуються у регіональному освітньому експерименті «Ціннісна підтримка розвитку здібностей та обдарованості «Три кроки»» (наказ № 230 управління освіти і науки Житомирської облдержадміністрації від 27.08.2008 р.).
Мета дослідження: на основі вивчення особливостей рефлексії випускниками вищих навчальних закладів життєво-ситуаційних і особистісно-ціннісних ресурсів розвитку виявити психологічні умови, за яких професійна переорієнтація стає ефективним чинником самоздійснення особистості.

В основу дослідження покладено припущення про те, що ефективність професійної переорієнтації як чинника особистісного самоздійснення визначається високим рівнем розвитку рефлексії та ціннісної регуляції особистісного розвитку випускників вищих навчальних закладів. 

Завдання дослідження:

1. Розробити теоретичну модель ціннісної регуляції професійної переорієнтації, яка відображала б особливості самоздійснення залежно від структурно-змістових особливостей ціннісної сфери і особливостей рефлексії випускниками ВНЗ ресурсів розвитку, в першу чергу, професійних здібностей. 

2. Дослідити особливості особистісного самоздійснення випускників ВНЗ залежно від рівнів розвитку ціннісної регуляції професійної переорієнтації. 

3. Виявити ціннісні критерії вибору нової професії та особливості стратегій особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі професійної переорієнтації.

4. Розробити програму індивідуально-орієнтованої ціннісної підтримки особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі зміни професії і перевірити її ефективність.

Об’єкт дослідження: процес особистісного самоздійснення випускників вищих навчальних закладів.
Предмет дослідження: структурно-змістові особливості професійної переорієнтації випускників вищих навчальних закладів як чинника особистісного самоздійснення.

Методи та організація дослідження: для вивчення проблеми професійної переорієнтації випускників ВНЗ здійснено аналіз та узагальнення наукових джерел; для отримання емпіричних даних про рівень розвитку професійних здібностей та обсяг професійного досвіду застосовано біографічну бесіду; для дослідження особливостей рефлексії професійних здібностей та ціннісних критеріїв зміни професії випускниками ВНЗ використано запропоновані О.Л. Музикою і модифіковані нами до завдань дисертаційного дослідження методики моделювання ціннісної свідомості (ММЦС) і вивчення динаміки здібностей (МВДЗ); для вивчення особливостей оцінки випускниками ВНЗ мотиваційного потенціалу отриманої і нової професії розроблено опитувальник на основі виділених Дж. Хекманом і Г. Олдхемом параметрів; для перевірки ефективності ціннісної підтримки особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі професійної переорієнтації використано формувальний експеримент; для обробки результатів дослідження застосовувався факторний аналіз. Статистична обробка даних здійснювалася за допомогою програми STATISTIСA 6.0.

Дослідження проводилося впродовж 2005–2009 років на базі Житомирського державного університету імені Івана Франка та Житомирського національного агроекологічного університету. Вибірка склала 144 особи.

Теоретико-методологічною основою дослідження стали психологічні підходи до проблеми особистісного зростання і самоздійснення людини (Ш. Бюлер, С.Д. Максименко, А. Маслоу, К. Роджерс, В. Франкл),  погляди на життєвий шлях як історію суб’єктного розвитку особистості (К.О. Абульханова-Славська, Б.Г. Ананьєв, С.Л. Рубінштейн), загальні засади розвитку здібностей особистості (В.М. Дружинін, Н.С. Лейтес, В.О. Моляко, К.К. Платонов, Б.М. Теплов, В.Д. Шадриков), основні положення про роль рефлексії у регулюванні суб’єктної активності (І.М. Семенов, В.І. Слободчи​ков, О.Б. Старовойтенко, С.Ю. Степанов, В.О. Татенко), основні положення про ціннісну регуляцію розвитку особистості (Б.С. Братусь, Д.О. Леонтьєв, З.С.Карпенко), положення про взаємозв’язок особистісного і професійного розвитку людини (В.П. Зінченко, Є.О. Клімов, Т.В. Кудрявцев, В.В. Рибалка, Б.О. Федоришин), дослідження процесів саморегуляції у професійній діяльності (Д.М. Завалішина, О.О. Конопкін, Л.О. Коростильова, А.К. Маркова, Л.М. Мітіна, О.К. Осниць​кий, О.Р. Фонарьов).

Наукова новизна та теоретичне значення дослідження полягають у тому, що:

· вперше розглянуто особистісне самоздійснення як базовий компонент у структурі ціннісної регуляції професійної переорієнтації; виокремлено рівні ціннісної регуляції професійної переорієнтації залежно від особливостей рефлексії розвитку професійних здібностей і структурно-змістових особливостей ціннісної сфери; 

· уточнено зміст поняття «стратегія самоздійснення» і виявлено стратегії особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі зміни професії;

·  розширено уявлення про роль рефлексії професійних здібностей у самоздійсненні випускників ВНЗ у зв’язку з професійною переорієнтацією; 

· подальшого розвитку набули теоретичні положення про роль особистісних цінностей у регуляції процесу самоздійснення особистості. 

Практичне значення полягає в розробці та модифікації методів дослідження професійної переорієнтації як чинника особистісного самоздійснення, а також у доведенні ефективності програми ціннісної підтримки особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі зміни професії. Результати дослідження можуть бути використані в процесі перепідготовки в Центрах зайнятості населення. 

Результати дослідження впроваджено у навчально-виховний процес Житомирського державного університету імені Івана Франка при викладанні курсів «Психологія праці», «Вікова психологія» та «Психологія особистісного та професійного зростання»  для студентів соціально-психологічного факультету Житомирського державного університету імені Івана Франка (довідка № 506 від 26.06.2009 р.), в практику роботи міських та районних Центрів зайнятості Житомирської області (довідка № 14-214 від 05.10.09 р.), а також при проведенні регіонального освітнього експерименту «Ціннісна підтримка розвитку здібностей та обдарованості «Три кроки»».

Особистий внесок здобувача. Висунуті теоретичні положення та одержані емпіричні результати є самостійним внеском автора в розширення проблематики дослідження особистісно-професійного розвитку випускників вищих навчальних закладів, вивчення професійної переорієнтації як чинника  особистісного самоздійснення. В спільній з О.Л. Музикою статті «Структура ціннісної регуляції особистісного розвитку випускників ВНЗ у процесі професійної переорієнтації» авторською є типологія суб’єктно-ціннісних стратегій особистісного самоздійснення випускників ВНЗ у процесі професійної переорієнтації.

Апробація результатів дисертації. Основні положення та результати дослідження доповідалися та обговорювалися на засіданнях лабораторії психології творчості Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України, міжнародних науково-практичних конференціях «Творчість як засіб особистісного росту та гармонізації людських стосунків» (Житомир, 2005), «Чорнобильська катастрофа: 20 років потому (інтер​дисциплінарні аспекти)» (Житомир, 2006), VIII міжнародній науковій психологічній конференції «Психологічні проблеми творчості» (Київ, 2008), всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми діяльності психологічної служби в системі освіти» (Суми, 2006), міжрегіональних семінарах «Програма ціннісної підтримки розвитку здібностей та обдарованості «Три кроки»» (Житомир, 2008, 2009).
Публікації. Основний зміст дослідження відображено у дев’яти публікаціях, з яких шість статей (одна – у співавторстві) надруковано у виданнях, включених до переліку ВАК України, один розділ – у колективній монографії та дві публікації – у збірниках матеріалів конференцій.

ВИСНОВКИ

Результати проведеного дослідження свідчать, що основні завдання виконано, а узагальнення отриманих даних є підґрунтям для таких висновків:
1. Ефективність професійної переорієнтації випускників ВНЗ як чинника самоздійснення залежить від особливостей ціннісної регуляції особистісного розвитку. На основі аналізу літературних джерел було висунуто припущення, яке отримало емпіричне підтвердження, про те, що самоздійснення є центральною ланкою ціннісної регуляції, пов’язаною із плануванням і розгортанням суб’єктної активності, спрямованої на саморозвиток. Однією з основних ціннісних детермінант виявився професійний досвід, наявність якого є умовою включення професійної переорієнтації в процес особистісного самоздійснення випускників ВНЗ. Професійні здібності, як суб’єктивна інтерпретація професійного досвіду, беруть участь у процесі ціннісної регуляції професійної переорієнтації як діяльнісні (вміння, дії та операції), референтні (визнані професіонали або особи, які можуть надати підтримку професійному розвитку) і особистісно-ціннісні ресурси (особистісні якості як інтегральні здібності до певної професійної діяльності). 

2. Встановлено, що рівень ціннісної регуляції впливає на особливості самоздійснення особистості в процесі професійної переорієнтації. Так, на імпульсивно-ситуативному рівні регуляції в результаті обмеженої рефлексії ресурсів розвитку в професійній сфері (труднощі рефлексії розвитку професійних здібностей) і формування імпульсивної моделі саморозвитку самоздійснення особистості у процесі зміни професії відбувається на основі випадкових чинників. На ситуаційно-ціннісному рівні регуляції через низький рівень усвідомлення розвитку професійних здібностей і, відповідно, фрагментарну рефлексію ресурсів розвитку та формування суб’єктивної моделі адаптивного розвитку відбувається ситуаційно залежне самоздійснення особистості, внаслідок чого у ціннісній свідомості виникають ізольовані моральнісні і діяльнісні цінності, роль яких у регуляції особистісного розвитку обмежена. Суб’єктно-ціннісний рівень регуляції професійної переорієнтації характеризується високим рівнем розвитку професійних здібностей, в тому числі творчих, які суб’єкт здатний переносити з одного виду діяльності на інший. Рефлексія розвитку творчих здібностей і їх інтеграція у ціннісній свідомості забезпечує усвідомлення варіативності професійного розвитку, конструювання моделі творчого розвитку в професії та вироблення суб’єктних стратегій самоздійснення. В основі цих регуляційних стратегій лежать суб’єктні цінності, репрезентовані у ціннісному досвіді особистості значущі моральнісні та діяльнісні ціннісні конструкти, тісні кореляційні зв’язки між якими зумовлюють взаємодію смислових та інструментальних компонентів регуляції окремих діяльнісних, поведінкових чи вчинкових актів.

3. Факторно-семантичне моделювання ціннісної свідомості випускників ВНЗ із суб’єктно-ціннісним рівнем регуляції дозволило виявити індивідуальні ціннісні критерії зміни професії та на цій основі емпірично підтвердити існування суб’єктних стратегій особистісного самоздійснення. Залежно від широти діапазону професійного досвіду і спрямованості соціальної взаємодії було виокремлено низку стратегій, які інтегрують професійну переорієнтацію у процес самоздійснення: «економія особистісних ресурсів», «ціннісний обмін», «асертивність». Водночас було емпірично підтверджено існування стратегій самоздійснення, які в ході професійної переорієнтації викликають ціннісну конфліктність і гальмують особистісний розвиток: «самоізоляція», «пошук себе», «змагання».

4. У результаті аналізу застосування індивідуально-орієнтованої ціннісної підтримки було отримано статистично значущі дані про можливість рефлексивної актуалізації ресурсних компонентів ціннісного досвіду особистості з метою переосмислення ціннісних пріоритетів, знаходження внутрішніх ціннісних детермінант розвитку і створення нових схем суб’єктно-ціннісної регуляції професійної переорієнтації. За підсумками розвивальної програми кількість випускників ВНЗ з вищим суб’єктно-ціннісним рівнем регуляції з 25,00 % зросла до 62,50 %.

Проведене дослідження не претендує на вичерпний аналіз усіх аспектів складної та багатопланової проблеми особистісного розвитку випускників вищих начальних закладів у процесі професійної переорієнтації. Перспективи подальшого дослідження вбачаються у подальшому аналізі структурних та змістових особливостей ціннісної регуляції особистісного розвитку в процесі зміни професії. 
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