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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит. – Інститут регіональних досліджень НАН України, Львів, 2009.
Дисертація присвячена поглибленню дослідження теоретико-методологічних засад і розробці науково-методичних підходів щодо підвищення капіталізації інноваційно активних підприємств. В роботі розкрито сутність капіталізації підприємств; досліджено форми взаємовпливу капіталізації та інноваційної діяльності підприємств.
Розглянуто основні методичні підходи до оцінки капіталізації інноваційно активних підприємств. Проаналізовано інноваційну активність підприємств та інтелектуальну працю з врахуванням рівня капіталізації. Обґрунтовано основні напрямки підвищення капіталізації інноваційно активних підприємств. Удосконалено систему управління капіталізацією інноваційно активних підприємств, запропоновано методичний підхід до оцінки інтелектуального капіталу підприємств.




		В роботі на основі систематизації та узагальнення теоретичних засад запропоновано нове вирішення наукового завдання, що полягає в обґрунтуванні підходів та розробці методичних рекомендацій з питань підвищення капіталізації інноваційно активних підприємств. Проведене дослідження дозволило зробити наступні висновки та пропозиції:
1. Особливістю методологічного підходу автора є дослідження процесів інноваційної діяльності та капіталізації у взаємозв’язку, що дозволило визначити форми взаємовпливу капіталізації та інноваційної діяльності, виявити особливості капіталізації інноваційно активних підприємств та запропонувати шляхи її підвищення.
2. На основі аналізу існуючих підходів виявлено, що в економічній теорії та практиці використовуються різні підходи до визначення поняття «капіталізація», що зумовлює необхідність уточнення його економічної суті у відповідності до цілей і завдань дослідження. Запропоноване в роботі розмежування капіталізації як процесу та як оцінки покладено в основу дослідження капіталізації інноваційно активних підприємств.
3. Результати дослідження показали, що капіталізація та інноваційна діяльність є взаємопов’язаними процесами. Капіталізація є шляхом поповнення власного капіталу, що використовується в інноваційній діяльності як засіб інвестування та виробничий ресурс, а інноваційна діяльність – є засобом впливу на рівень капіталізації підприємств через капіталізацію прибутку та інтелектуальної власності.
4. На основі аналізу існуючих в економічній літературі класифікацій капіталу, врахування динамічності його розвитку і появи нових видів капіталу, здійснено доповнення класифікації основних видів капіталу інноваційно активних підприємств новими класифікаційними ознаками, що дозволяє удосконалити методику оцінки рівня капіталізації підприємств та підвищити ефективність управління капіталом інноваційно активних підприємств.
5. Дослідження методичних підходів до оцінки капіталізації показали, що для визначення реальної капіталізації підприємств необхідно оцінити ринкову вартість підприємства з врахуванням очікуваних доходів. Визначення впливу інновацій на ринкову вартість інноваційно активних підприємств запропоновано здійснювати з врахуванням інтелектуальної власності та величини нематеріальних активів підприємств.
6. Проведення статистичного аналізу інноваційної активності підприємств дозволило виявити негативні тенденції їх кількісного складу, недостатнє використання ринкових можливостей фінансування, небажання придбання ліцензій, майнових прав на об’єкти інтелектуальної власності.
Використання інтегральної оцінки інноваційної активності підприємств з врахуванням рівня їх капіталізації підтверджує наявність прямої залежності між інноваційною активністю підприємств та рівнем їх капіталізації. Тому забезпечувати зростання капіталізації підприємств пропонується через впровадження інновацій, що дозволить отримати додаткові грошові надходження.
7. Дослідження особливостей капіталізації інтелектуальної праці підприємств дозволило ствердити, що капіталізованою може бути лише продуктивна праця. Капіталізація інтелектуальної праці інноваційно активних підприємств відбувається шляхом капіталізації прибутку, отриманого в результаті цієї праці та капіталізації інтелектуальної власності. Можливості капіталізації інтелектуальної власності вітчизняних підприємств ускладнюються проблемами її правового захисту та особливостями обліку. Як наслідок, частка нематеріальних активів в структурі активів вітчизняних підприємств є дуже низькою.
8. Запропоновані напрями підвищення капіталізації інноваційно активних підприємств, включаючи підвищення ринкової капіталізації, реальної капіталізації та зростання ролі державного регулювання процесів капіталізації підприємств, дозволяють менеджерам узгоджувати рішення з вибору найбільш ефективних та раціональних шляхів підвищення капіталізації з використанням можливостей залучення капіталу через фондові ринки, управління ефективністю інноваційної, господарської діяльністю тощо.
9. Запропонована технологія управління капіталізацією інноваційно активних підприємств спрямована на підвищення їх ринкової вартості підприємств. Вона дозволяє впливати на рівень капіталізації інноваційно активних підприємств через управління капіталом, активами, інвестиційно-інноваційними проектами; постійний моніторинг факторів впливу на ринкову вартість підприємств; систему організаційно-економічних заходів, спрямованих на виконання поставлених завдань.
10. Запропонований в роботі методичний підхід до оцінки інтелектуального капіталу дозволяє узгодити цінність інтелектуального капіталу залежно від стратегічних цілей розвитку підприємств та використовувати в управлінні підприємством ті показники інтелектуального капіталу, що забезпечують виконання поставлених цілей. На відміну від методу ринкової капіталізації, розрахунку коефіцієнта Тобіна, що найчастіше використовуються для оцінки інтелектуального капіталу підприємств та, як показали дослідження, є неефективними в умовах економічної кризи, такий підхід до оцінки інтелектуального капіталу інноваційно активних підприємств дозволяє визначити окремі складові інтелектуального капіталу та оцінити їх з врахуванням стратегічних цілей.






