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ВСТУП

Актуальність теми. В умовах ринкової економіки розірвання трудового договору з ініціативи працівника обумовлено цілою низкою обставин та є досить поширеною правовою формою, що опосередковує рух робочої сили. Даний факт неодноразово констатувався у численних дослідженнях проблем руху робочої сили, зокрема, плинності кадрів, що проводились як за часів командно-адміністративної системи, так і за часів ринкової економки в Україні. При цьому зазначалося, що звільнення в порядку розірвання трудового договору з ініціативи працівника складає майже 80% від загального числа припинень трудових договорів. На рубежі 80–90-х років минулого століття питома вага звільнень за власним бажанням працівників уже складала 95% у загальному числі звільнень. На даний момент розірвання трудового договору з ініціативи працівників також залишається однією із найпоширеніших правових підстав припинення трудових відносин.

Право працівників на звільнення за власним бажанням є істотним для кожного працівника, адже воно безпосередньо пов’язано з його прагненням досягти максимальної відповідності трудової функції, яку він виконує, його здатності до праці. За умови, коли суспільні механізми, які забезпечували б відповідність між людським, з одного боку, та матеріальним і організаційним факторами виробництва та управління, – з іншого, налагоджені не належним чином, працівники повинні мати максимальні можливості для пошуку більш підходящої роботи та переходу до іншого підприємства, установи чи організації. Не можна нехтувати й прагненням працівників звільнитись з роботи та перейти відповідно до ринкових умов туди, де виплачується більша заробітна плата за відповідну працю. 

Викладене дає підстави стверджувати, що розірвання трудового договору з ініціативи працівників має істотне соціально-економічне значення. Проте, на жаль, цьому значенню не відповідають ні детальність правового регулювання відповідних відносин, ні ступінь формальної визначеності правових норм, про які йдеться, ні їх якість взагалі. Ця ситуація, перш за все, обумовлена недостатньою правовою дослідженістю цієї проблеми. 

Не применшуючи той факт, що питанню розірвання трудового договору з ініціативи працівника приділялася увага в роботах таких науковців, як М.Г. Александров, Н.Б. Болотіна, Л.Я. Гінцбург, Г.С. Гончарова, К.М. Гусов, В.В. Жернаков, П.І. Жигалкін, С.О. Іванов, І.Я. Кисельов, Л.І. Лазор, В.В. Лазор, М.В. Лушнікова, А.Ю. Пашерстник, О.С. Пашков, С.М. Прилипко, В.І. Прокопенко, О.І. Процевський, О.В. Смирнов, Є.Б. Хохлов, Г.І. Чанишева, О. М. Ярошенко та ін., відзначимо, що комплексного дисертаційного дослідження, присвяченого розірванню трудового договору з ініціативи працівника ще не провадилось. 

У даній роботі автор намагається розгорнути всю юридичну проблематику, що пов`язана з розірванням трудового договору з ініціативи працівника, показати її складність та сформулювати пропозиції, що спрямовані на вирішення відповідних проблем та вдосконалення національного законодавства про працю.

Ураховуючи вищенаведене, можемо стверджувати, що обрана для дослідження тема є актуальною як для теорії трудового права, так і для напрацювання пропозицій з удосконалення трудового законодавства і формулювання рекомендацій стосовно його практичного застосування. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана на кафедрі трудового права та права соціального забезпечення юридичному факультеті Київського національного університету імені Тараса Шевченка відповідно до теми «Доктрина права в правовій системі України: теоретичний і практичний аспекти» (№11БФ042-01), яка досліджується на юридичному факультеті Київського національного університету імені Тараса Шевченка з 1 січня 2011 р. по 31 грудня 2015 р.
Мета і задачі дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб з урахуванням концептуальних розробок юридичної науки, доктрини трудового права, вимог чинного законодавства України та узагальнень практики його застосування визначити особливості та значення розірвання трудового договору з ініціативи працівника, та на цій основі виробити практичні пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення його правового регулювання.
З урахуванням окресленої мети були поставлені такі дослідницькі задачі:

– визначити сутність розірвання трудового договору з ініціативи працівника як юридичного терміну та його співвідношення з суміжними правовими поняттями; 

– визначити позитивні та негативні аспекти в національному та зарубіжному досвіді правового регулювання відносин, виникаючих при розірванні трудового договору з ініціативи працівника; 

– охарактеризувати тенденції розвитку правових норм, регулюючих відносини щодо розірвання трудового договору з ініціативи працівника; 

– окреслити шляхи зміцнення становища працівників і роботодавців у відносинах щодо розірвання трудового договору з ініціативи працівника;  

– розкрити особливості матеріально-правових способів захисту прав сторін трудового договору при його розірванні з ініціативи працівника;

– узагальнити процесуально-правові питання захисту прав сторін трудового договору при його розірванні з ініціативи працівника.

Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають у зв’язку з розірванням трудового договору з ініціативи працівника. 

Предметом дослідження є сукупність правових норм, що регулюють розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

Методи дослідження. Відповідно до мети й завдань дослідження в процесі роботи над дисертацією використано загальнонаукові і спеціальні методи пізнання правових явищ. Їх застосування спрямовується системним підходом, що дає можливість досліджувати проблеми в єдності їх соціального змісту й юридичної форми, здійснити системний аналіз особливостей розірвання трудового договору з ініціативи працівника. За допомогою логіко-семантичного методу та методу сходження від абстрактного до конкретного поглиблено понятійний апарат (підрозділи 1.1; 1.3; 2.1; 3.1; 3.2). Формально-логічний став у нагоді при дослідженні правових норм, регулюючих відносини, які виникають при розірванні трудового договору з ініціативи працівника, та забезпечують права сторін трудового договору (підрозділ 1.4). Діалектичний широко використано для виявлення потреби відповідних суспільних відносин щодо адекватного їх правового урегулювання, формулювання моделі правових норм та виявлення їх здатності здійснювати зворотний активний вплив на суспільні відносини (розділи 2; 3). Взаємодія відносин, виникаючих при розірванні трудового договору, з суміжними суспільними відносинами, взаємодія правових норм, регулюючих ці відносини, задачі правового регулювання розірвання трудового договору з ініціативи працівника досліджувалась за допомогою системно-структурного методу (підрозділи 1.2; 1.3; 2.2; 2.3). У роботі також використано метод історичного аналізу, за допомогою якого у дисертації дається аналіз розвитку законодавства, що стало предметом наукового дослідження, за період з 1918 року до цього часу (підрозділи 1.3; 1.4).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація є одним з перших у вітчизняній науці трудового права комплексним науковим дослідженням теоретичних і практичних проблем розірвання трудового договору з ініціативи працівника, в якому проаналізовані тенденції законодавства України в цій царині та представлені нові ідеї та обґрунтовані інноваційні шляхи її реформування.

У результаті проведеного дослідження вироблена концепція захисту прав сторін трудового договору при його розірванні з ініціативи працівника, сформульовано низку нових наукових положень та висновків, запропонованих особисто здобувачем. Основні з них такі: 

Уперше: 

– обґрунтовано висновок про можливість використання в процесі вдосконалення законодавства про працю вітчизняного досвіду, що стосується диференціації строків попередження про наступне припинення трудового договору шляхом його розірвання з ініціативи працівника;

– визначені шляхи удосконалення законодавчого урегулювання розірвання трудового договору з ініціативи працівника, до яких віднесено необхідність: (1) більшої формальної визначеності законодавчих положень у цій сфері, зокрема чіткого закріплення поняття «розірвання трудового договору з ініціативи працівника»; (2) деталізації порядку проведення розірвання трудового договору з ініціативи працівника; (3) диференціації строків попередження працівником роботодавця про розірвання трудового договору; (4) конкретизації переліку обставин, за яких працівник при розірванні трудового договору з власної ініціативи вправі визначити день звільнення

Удосконалено: 

– положення про доцільність системного врегулювання відносин, що складаються при розірванні трудового договору та наступному його укладанні, як єдиних відносин, у межах яких здійснюється перехід працівників з однієї роботи на іншу переважно з метою досягнення більшої відповідності між здатністю працівника до праці й виконуваною роботою;
– положення про необхідність визначення в проекті Трудового кодексу України матеріально-правових способів захисту прав сторін трудового договору щодо встановлення при розірванні трудового договору з ініціативи працівника можливості звернення до органів з розгляду трудових спорів (1) працівника з заявою про визнання права на (а) розірвання трудового договору у випадку обмеження цього права законом чи договором (за раніше наданою згодою працівника на таке обмеження), (б) розірвання трудового договору з визначенням строку звільнення у випадку, якщо причини такого звільнення прямо не визначені законом як поважні; (2) роботодавця – з заявою (а) про визнання відсутності у працівника права на розірвання трудового договору, у випадку якщо за працівником попередньо законом чи договором визнано обмеження такого право, а працівник, у супереч цьому, подав повідомлення про розірвання, (б) про підстави виникнення обов`язку працівника відшкодувати вартість навчання.
Дістали подальшого розвитку:

– пропозиції в законодавчому порядку за сторонами трудового договору при його укладенні, зміні або після подачі працівником повідомлення про розірвання трудового договору визнати можливість домовитись про скорочення чи подовження строку попередження;
– положення про поділ строкових трудових договорів на два види: (1) строкові трудові договори, в яких обмеження окремих прав працівників у зв`язку з їх строковим характером ніяк не компенсується; (2) строкові трудові договори, в яких обмеження окремих прав працівників компенсується характером роботи (наприклад, керівник підприємства, установи, організації) чи додатковими правами, гарантіями і пільгами, що надаються працівникові відповідно до трудового договору. 
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що викладені в дисертації положення можуть бути використані:

а) у нормотворчій діяльності – для прийняття Трудового кодексу України, вдосконалення чинних норм КЗпП України, інших законодавчих й підзаконних нормативно-правових актів, прийнятих у їх розвиток. Пропозиції щодо вдосконалення законодавства направлялись здобувачем до робочої групи з розробки нового Трудового кодексу України та в Головне науково-експертне управління апарату Верховної Ради України;

б) у науковій роботі – для подальших наукових досліджень правового регулювання розірвання трудового договору з ініціативи працівника;

в) у правозастосовчій діяльності – для вдосконалення практики застосування норм чинного законодавства у сфері правового регулювання розірванні з ініціативи працівника трудового договору;

г) у навчально-методичній роботі – в процесі вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України», при написанні підручників, навчально-методичних посібників, при проведенні семінарських занять зі студентами й для написання ними рефератів, курсових і дипломних робіт.

Апробація результатів дисертації. Результати даного наукового дослідження обговорювалися на засіданнях кафедри трудового права та права соціального забезпечення юридичного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Основні його теоретичні положення були оприлюднені в доповідях, наукових повідомленнях і викладені в тезах наступних науково-теоретичних і науково-практичних конференцій: «Трудове право в контексті європейської інтеграції» (м. Харків, 2006 р.); «Проблеми вдосконалення правового регулювання соціально-трудових відносин в Україні» (м. Харків, 2011 р.).

Публікації. Ключові практичні й теоретичні положення дисертаційного дослідження знайшли своє відображення у п’яти наукових статтях, опублікованих у фахових виданнях, а також у тезах доповіді на науково-практичній конференції.

Структура роботи. Дисертація складається з переліку умовних скорочень, вступу, 3-х розділів, що об’єднують 9 підрозділів, висновків, списку використаних джерел. Повний обсяг роботи становить 181 сторінку. Список використаних літературних джерел складається з 148 найменувань і займає 15 сторінок. 

ВИСНОВКИ
У дисертації подане теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання, що полягає у визначенні концептуальних засад правового регулювання розірвання трудового договору з ініціативи працівника, у розкритті понятійного апарату у цій сфері, визначенні можливостей захисту прав сторін трудового договору при його розірванні з ініціативи працівника, обґрунтуванні конкретних практичних пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення національного законодавства у цій сфері.  

1. Історичний досвід вітчизняного правового регулювання  розірвання трудового договору з ініціативи працівника має тенденції як до залишення працівників на роботі, так і протилежні демократичні тенденції щодо максимального скорочення строку попередження працівником роботодавця про звільнення за власним бажанням, диференціації строку попередження за критерієм соціальної важливості трудової функції, яку виконує працівник, належного врахування інтересів працівників при встановленні їх права на дострокове розірвання строкових трудових договорів. Враховуючи зазначене, обґрунтовано можливість використання в процесі вдосконалення законодавства про працю вітчизняного досвіду, що стосується диференціації строків попередження про наступне припинення трудового договору шляхом його розірвання з ініціативи працівника.

2. Законодавче регулювання відносин, виникаючих при розірванні трудового договору з ініціативи працівника, має окремі проблемні аспекти, що потребують вирішення. До них можна віднести наступні: (1) необхідність більшої формальної визначеності законодавчих положень (даний недолік приводить до того, що вищий судовий орган вимушений давати роз`яснення з таких питань, що потребують вирішення на законодавчому рівні). Ці недоліки законодавства проявляються в невизначеності змісту, що вкладається в поняття «розірвання трудового договору з ініціативи працівника», які містяться у ст. 38 КЗпП України; (2) необґрунтованість окремих з них у соціально-економічному аспекті (необґрунтованим є надання працівникові безперечного права відкликати заяву про розірвання трудового договору). Не встановлено порядок сповіщення працівником роботодавця про розірвання трудового договору в період його знаходження у відрядженні, на лікарняному, у відпустці, не визначено день, з якого починається сплив строку попередження при передачі сповіщення про розірвання трудового договору поштою або за допомогою засобів електрозв`язку; (3) строк попередження працівником роботодавця про розірвання трудового договору встановлено правилом, що позбавлене ознаки гнучкості. Не звертається увага на те, що характер трудових обов`язків в окремих випадках і стосовно окремих категорій працівників дають підстави ставити питання про встановлення законодавством більш тривалих строків. Незалежно від умов трудових договорів законодавство про працю не допускає погодження більш тривалого, ніж установлений законодавством, строку попередження про розірвання трудового договору з ініціативи працівника; (4) перелік обставин, за яких працівник при розірванні трудового договору з власної ініціативи вправі визначити день звільнення, є занадто широким і невиправданим як за змістом цих підстав, так і з огляду на те, що двотижневий строк попередження можна кваліфікувати як мінімальний.

3. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника запропоновано визначити у Трудовому кодексі України як здійснення працівником у встановленій законом формі одностороннього вольового юридичного акту, що обумовлює припинення трудових відносин у зв’язку із закінченням передбаченого законом чи договором строку після повідомлення працівником роботодавця про таке розірвання. 

4. Запропоновано прямо закріпити право працівника на повідомлення роботодавця про розірвання трудового договору в період знаходження у відрядженні, відпустці або на лікарняному та передбачити можливість припинення трудових відносин у зв`язку з розірванням трудового договору з ініціативи працівника у зазначені періоди.

5. Обґрунтовано доцільність залишення двотижневого строку попередження працівником роботодавця про розірвання трудового договору як базового, передбачивши також спеціальними законами строки більшої тривалості, а саме: один місяць (для державних службовців, для яких не встановлено більш тривалий строк, для матеріально-відповідальних осіб), три місяці (для керівників підприємств, установ, організацій; керівників відділів та управлінь в органах державної влади). 

6. За сторонами трудового договору при його укладенні, зміні або після подачі працівником повідомлення про розірвання трудового договору доцільно визнати можливість домовитись про скорочення чи подовження строку попередження. Домовленість про подовження встановленого законом строку необхідно визнати можливою, якщо це компенсується додатковими матеріальними виплатами, встановленими працівникові у зв’язку з таким подовженням, наданням додаткових до законодавства пільг матеріального й побутового характеру, проведеними (чи такими, що мають бути проведені) витратами роботодавця на навчання, перекваліфікацію, підвищення кваліфікації працівника або на вивчення ним передового досвіду роботи. 

7. Доцільно більш детально врегулювати окремі аспекти відносин, що складаються при розірванні трудового договору з ініціативи працівника, розділивши на окремі статті види трудових договорів, які розриваються з ініціативи працівника (укладені на невизначений строк та строкові) та доповнити проект Трудового кодексу України статтею відповідного змісту:

«Розірвання з ініціативи працівника трудового договору, укладеного на невизначений строк

1) Працівник має право в будь-який час розірвати трудовий договір, укладений на невизначений час, з власної ініціативи. Розірвання трудового договору здійснюється шляхом письмового повідомлення працівником роботодавця (посадової особи, уповноваженої роботодавцем) за два тижні. Таке повідомлення подається працівником у 2-х примірниках. 

Працівник має право до закінчення строку випробування розірвати трудовий договір за власною ініціативою шляхом подання письмового повідомлення про це за три дні до визначеного ним дня звільнення.

2) Забороняється відмовляти у прийнятті повідомлення про розірвання трудового договору через відсутність погодження його з будь-якими посадовими особами. 

3) Законами може бути встановлено більш тривалий строк попередження, залежно від характеру виконуваної працівником роботи, тривалості роботи працівника за даним трудовим договором та інших обставин, що вимагають більшої стабільності в трудових відносинах. Цей строк у будь-якому випадку не повинен перевищувати 3-х місяців.

4) Роботодавець зобов`язаний визначити посадових осіб, уповноважених на прийняття від працівників повідомлення про розірвання трудового договору та довести до відома працівників таку інформацію. Правилами внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві встановлюється порядок прийняття повідомлень працівників про розірвання трудового договору, який повинен забезпечувати можливість безперешкодного подання працівником уповноваженим особам таких повідомлень. Прийняття від працівника повідомлень про розірвання трудового договору підтверджується підписом уповноваженої особи на одному примірнику повідомлення та засвідчується печаткою (штампом). 

5) Повідомлення про розірвання трудового договору може бути надіслане поштою або передане за допомогою засобів електрозв`язку. При цьому підпис працівника на повідомленні має бути засвідчений нотаріусом, посадовою особою за місцем знаходження у відрядженні, на відпочинку, лікуванні, оператором підприємства зв`язку або іншим способом, що дає можливість ідентифікувати особу, від якої виходить повідомлення. Днем подання такого повідомлення вважається день відправлення її працівником.  

6) Скасування працівником раніше поданого роботодавцеві повідомлення допускається тільки за наявності згоди роботодавця, що оформляється заявою працівника та написом на ній роботодавця. Роботодавець вправі відмовити у задоволенні такої заяви, якщо на місце працівника запрошено іншу особу, якій неможливо відмовити в укладенні трудового договору відповідно до вимог законодавства.

7) Через два тижні після повідомлення працівником роботодавця про розірвання трудового договору, останній припиняється. Роботодавець зобов'язаний внести зміни до графіка виходу працівників на роботу, щоб робочий час працівника в останній день роботи (день звільнення) закінчувався не пізніше закінчення робочого часу працівників, які проводять розрахунки та ведуть трудові книжки працівників, або в інший спосіб забезпечити внесення запису про звільнення до трудової книжки та видачу працівникові, який звільняється, розрахунку із заробітної плати в останній день його роботи.

8) Роботодавець зобов'язаний організувати приймання матеріальних цінностей від працівника, який повідомив про розірвання трудового договору, з таким розрахунком, щоб воно було закінчено до встановленого строку припинення трудових відносин. Лише за заявою працівника термін припинення трудового договору відкладається на строк, необхідний для закінчення передачі працівником матеріальних цінностей, що знаходились у нього в зв`язку з виконанням трудових обов`язків. За відсутності такої заяви термін припинення трудового договору не може відкладатись, а матеріальні цінності, які не були передані працівниками до моменту припинення трудового договору приймаються комісією не менш як із трьох осіб, що призначається роботодавцем. Стягнення вартості незданих матеріальних цінностей здійснюється в порядку, передбаченому трудовим законодавством.

9) Проведення службового розслідування щодо працівника у відповідності до законодавства, відкриття дисциплінарного провадження щодо нього не може бути підставою для зміни дати звільнення, якщо сторони не домовилися про інше». 

8. Перелік обставин, за яких працівник отримує право на визначення дня звільнення при розірванні трудового договору з ініціативи працівника, доцільно було б значно скоротити, виклавши відповідну статтю нового Трудового кодексу в наступній редакції:

«Право працівника на визначення дня звільнення при розірванні трудового договору з його ініціативи

1) За наявності поважних причин працівник вправі при розірванні трудового договору з власної ініціативи відповідно до законодавства визначити день звільнення. Таким днем за розсудом працівника може бути будь-який день, починаючи з наступного дня після подання працівником роботодавцеві повідомлення про наступне звільнення. Роботодавець зобов`язаний оформити звільнення, провести розрахунок з працівником та видати трудову книжку працівникові в день, зазначений у повідомленні про розірвання трудового договору. Необхідність передачі працівником матеріальних цінностей, наявність будь-якої заборгованості працівника перед роботодавцем не може бути перешкодою для звільнення працівника з роботи в день, який ним визначений.

2) Поважними вважаються такі причини, які спонукають його до розірвання трудового договору з визначенням дня звільнення та є виправданими з огляду на їх об’єктивність. 

Зокрема, поважними причинами, що дають працівникові право на визначення дня звільнення при розірванні трудового договору з його ініціативи визнаються: (1) неможливість продовжувати роботу, що викликано терміновим переїздом до іншої місцевості, вагітністю, доглядом за дитиною або членом сім`ї, що є хворим або інвалідом І групи, якщо це обумовлює необхідність термінового припинення роботи; (2) обрання на посаду, що відповідно до законодавства заміщується шляхом виборів; (3) обрання на посаду за конкурсом.

3) При вступі до навчального закладу працівник вправі визначати день звільнення в межах одного тижня, що передує початку занять у навчальному закладі.

4) За наявності поважних причини в інших випадках, у тому числі й при порушенні роботодавцем законодавства про працю, колективних угод, колективного або трудового договору, працівник вправі розірвати трудовий договір та визначити день звільнення на власний розсуд.

5) Працівник зобов`язаний додати до повідомлення про розірвання трудового договору з визначенням дня звільнення документи, що підтверджують наявність відповідних поважних причин».

9. У всіх випадках розірвання трудового договору, укладеного в порядку направлення чи переведення на роботу в іншу місцевість, у зв`язку з порушенням роботодавцем законодавства про працю, умов колективних угод, колективного чи трудового договору на роботодавця слід покласти обов`язок відшкодувати витрати працівника на повернення до постійного місця проживання. У разі розірвання працівником трудового договору, укладеного в порядку направлення чи переведення на роботу в іншу місцевість, до спливу строку роботи, встановленого законодавством, а якщо такий строк не встановлено – одного року, на працівника доцільно покласти обов`язок повернути роботодавцеві суми раніше отриманих гарантійних і компенсаційних виплат.  
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