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Анализ современных подходов к организации наиболее известных российских специалистов в области образовательного менеджмента под углом зрения использования метафорического их описания показывает, что в публикациях российских специалистов оно практически не встречается (за исключением работ К.М.Ушакова, последовательно использующего применительно к школьной организации метафору культуры). Сама логика описания образовательных организаций, соответствующая сложившимися в российской педагогике научным традициям, позволяет отнести развиваемые большинством отечественных специалистов подходы к школьной организации к «машинному» образу, хотя некото
рые элементы используемой терминологии и соотносимы с образом «организма». Изучение подходов российских специалистов к анализу существующих и построению моделей будущих образовательных организаций показывает, что соответствующие анализ и моделирование, осуществляемые российскими специалистами, совершенно не сопрягаются с современными западными подходами.
В российской теории управления образовательными системами за последние десять лет также произошло существенное переосмысление руководства в сфере образования, все более пристальное внимание уделяется мотивационным механизмам управления школой. При этом, однако, руководство рассматривается исключительно как функция управления или как одна из его составляющих; в этой ситуации глубинной центрации на самоценности педагога и ученика, понятно, происходить не может.


Все сказанное свидетельствует о подтверждении гипотезы нашего исследования и реализации поставленных нами целей. Вместе с тем, результаты данного исследования гуманистических тенденций в теории образовательного менеджмента США школ не исчерпывают всех проблем в этой сложной сфере. Мы отдаем себе отчет в том, что выявили только основные аспекты гуманистического осмысления управления в сфере образования специалистами США, при этом исходили из наиболее традиционного антро- поцентристского подхода к пониманию гуманизма. При продолжении исследований зарубежных (в частности, американских) теорий образовательного менеджмента нам представляется важным детальное изучение гуманистических тенденций в понимании различных функций, методов, отдельных видов деятельности руково
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дителей сферы образования в контексте изменения самого понятия «гуманизм».

