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Курск). По теме диссертации опубликовано 15 научных статей общим объемом 4,9 П.Л. 15 ГЛАВА I. СОРЕВНОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ В ОРГАНИЗАЦИИ КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ Приступая к исследованию управления соревновательными процессами в организации, определимся с тем, чем управлять, т.е. выясним, какие унравленческие
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